UCHWALA NR XLI1/194/17
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI

z dnia 27 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia sze§cioletniej Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Luzyckiej
Brygady WOP w Gryfowie Slaskim z siedziba przy ul. Uczniowskiej 17, w o§mioletnia Szkole
Podstawowa im. Bohateréw Brygady Luzyckiej WOP w Gryfowie Slaskim z siedziba przy ul.
Uczniowskiej 17.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2017r. poz. 1875 ), art. 117 ust. 4 i ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2017r.poz 60 ) oraz uchwaly nr XXXII/163/17
Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski zdnia 28 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego na terenie Gminy Gryfoéw Slaski , wprowadzonego
ustawg — Prawo O$wiatowe , na okres od 1 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019r. ( Dz. Urz. Woj. Dol. z 2017r.
poz. 1638) uchwala sig, co nastgpuje :

§ 1. Szescioletnia Szkota Podstawowa im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP w Gryfowie Slaskim
z siedzibg przy ul. Uczniowskiej 17 przeksztalcona zostata z dniem 1 wrzesnia 2017r. w o$mioletnig Szkote
Podstawowa:

1) Nazwa szkoly : Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP
2) Siedziba szkoly : 59 — 620 Gryfow Slaski, ul. Uczniowska 17

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski o nastgpujacej tresci :

LAKT ZALOZYCIELSKI
o$mioletniej
Szkoty Podstawowej nr 1
im. Bohateréow Luzyckiej Brygady WOP
w Gryfowie Slaskim.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2017r. poz. 1875), art. 117 ust. 4 i ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017r.poz 60) oraz uchwaty nr
XXXI1/163/17 Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski z dnia 28 marca 2017r. w sprawie dostosowania
sieci szk6t podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego na terenie Gminy Gryfow Slaski ,
wprowadzonego ustawg — Prawo O$wiatowe , na okres od 1 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019r. ( Dz.
Urz. Woj. Dol. z 2017r. poz. 1638)

1. Zaktada si¢ :
z dniem 1 wrze$nia 2017 roku
osmioletnig
Szkote Podstawowa nr 1
im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP
w Gryfowie Slaskim
z siedzibg przy ul. Uczniowskiej 17
59-620 Gryfow Slaski

2. Okresla si¢ obwod Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP w Gryfowie
Slaskim :
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1) w roku szkolnym 2017/2018 :

- wszystkie ulice miasta Gryfow Slaski

- sotectwa: Mtynsko, Krzewie Wielkie, Proszowka, Wieza i Ubocze od nr 260 do 305.
2) w roku szkolnym 2018/2019 i kolejnych :

- ulice miasta Gryfow Slqski : Bankowa, Florianska, Garncarska, Jeleniogorska od nr 14 do
nr 24, Kwiatowa, Lubanska, Lwowska, Lakowa, Malownicza, Osiedle 7 Dywizji, Osiedle
Horyzont, Partyzantow, Plac Koscielny, Rolna , Rynek, Rzeczna, Rzepakowa, Sanatoryjna,
Spacerowa, Storczykowa, Tulipanowa, Uczniowska od nr 14 do nr 16a i od nr 26 do nr 28,
Waska, Widokowa, Wiosenna, Za Kwisg, Zautek, Zielona.

- sotectwa : Krzewie Wielkie, Mtynsko, Proszéwka, Ubocze od nr 260 do nr 305, Wieza”.
§ 3. Osmioletniej szkole podstawowej wymienionej w §1 niniejszej uchwaly, nadaje si¢ pierwszy Statut
Szkoty w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Gryfow Slaski.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2017r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski

Robert Skrzypek
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1
im. Bohaterow Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza
w Gryfowie Slaskim

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 1 w Gryfowie Slaskim jest publiczna szkola podstawowa.
Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Uczniowskiej 17
Szkota nosi numer 1

Szkota nosi imi¢ Bohaterow Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza

o ~ w e

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej Brygady
Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slagskim. Na pieczgciach jest uzywany skrot
nazwy - Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP w Gryfowie
Slaskim.

6. Szkote prowadzi Gmina Gryfow Slaski

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

N

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

—_—

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

[\S)

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej
Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slgskim,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im, Bohaterow
Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slaskim,
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gryfow Slaski.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$é¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontaniczne] motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego 1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $§rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztatltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepelnosprawnych,

§ 8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,’Sqdem Rodzinnym, Miejsko
- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim, Stowarzyszeniem "
Przyjaciel Gryfowskiej Szkoty Podstawowej" I innymi organizacjami, instytucjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach

3) na pierwszym spotkaniu z uczniami (klasg) wychowawca obowigzkowo zapoznaje
uczniow z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zajec.
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pieter dla dzieci w réznym wieku
I — Il oraz IV — VIII,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego na w budynku
szkoty,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkotly lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

17)zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela w ramach przydzialu, nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 higieng
pracy uczniow:

1) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy zwracajac uwage na stan techniczny
pomieszczenia,
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2) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym dyrektora szkoty
celem spowodowania usunigcia zagrozenia.

3) do czasu usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu.

4) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel winien zadba¢ o wywietrzenie sali, sprawdzi¢
temperature, oraz o$wietlenie sali lekcyjnej, pracowni gdy zachodzi konieczno$é¢
korzystania ze sztucznego $wiatla,

5) nauczyciel decyduje o przebiegu zajec,

6) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie lekcji,
korygowaé¢ zauwazone btedy w pozycji siedzenia,

7) prowadzacy zajecia ma zadba¢ o czystosé, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

8) po skonczonej lekcji prowadzacy zajecia powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidow (moze
to spowodowac uderzenie w przechodzacych na korytarzu),

9) nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia lekcji oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek zna¢ ogolny stan zdrowia i samopoczucie uczniéw obecnych na
zajgciach (obecno$¢ odnotowaé w dzienniku zaje¢ lub sporzadzi¢ liste obecnosci).

4. Nauczyciel ma obowigzek doprowadzi¢ lub zgtosi¢ telefonicznie do pielegniarki szkolne;j
ucznia skarzacego si¢ na zte lub zglaszajgcego uraz, w przypadku nieobecnosci
pielegniarki, ucznia nalezy doprowadzi¢ do sekretariatu szkoty ,

5. Pielegniarka szkolna decyduje o dalszym udziale ucznia w zajeciach szkolnych,

6. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia od zaje¢ szkolnych pielegniarka
powiadamia rodzicow i wychowawce,

7. W razie koniecznosci odwiezienia dziecka na pogotowie ratunkowe lub do szpitala, opieke
sprawuje pielegniarka szkolna, a o zaistniatym fakcie informuje si¢ rodzicoéw,

8. Nauczyciel ma obowiazek utrzymywac staty kontakt wzrokowy, stuchowy z uczniami
z ktorymi odbywa zajegcia,

9. W razie potrzeby nauczyciel prowadzacy zajecia organizuje gimnastyke srodlekcyjna,

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia zwraca szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo i higieng
podczas zaj¢¢ ruchowych,

11. Nauczyciel ma obowigzek respektowac i egzekwowaé zwolnienia lekarskie 1 uzasadnione
prosby rodzicoOw o zwolnienia od uczestnictwa w zajeciach,

12. Nauczyciel ma obowiazek zgtasza¢ do dyrektora szkotly (zastepcy lub innego nauczyciela)
w trybie natychmiastowym fakt opuszczenia przez siebie zaje¢ lub niemoznosci ich
kontynuowania,

13.Nauczyciel ma obowigzek nie dopuszczaé do samowolnego opuszczenia miejsca zajeé
przez ucznia,

14.Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ swietlicowych
ponosza wychowawcy $wietlicy.
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15.Wychowawcy $wietlicy w szczeg6lnosci maja obowigzek:

1) roztacza¢ opieke¢ nad dzie¢mi dojezdzajacymi do czasu opuszczenia $wietlicy przez
ucznia,
2) w razie problemow organizacyjnych z odwozami uczniow do domu, zglaszaé je do
dyrektora szkoty lub jego zastepcy.
16. Obowigzujg nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) zapewnie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
a. na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;i,

b. na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,
2) Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za uczniow biorgcych udziat w zajeciach poza
terenem szkoly, jesli wycieczka lub zajecia poza nig byty wezeéniej zgloszone,
a dyrektor lub jego zastepca wydatl na te zajecia zgode.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia poza szkota maja obowiagzek zglaszania tego faktu
u dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

4) Nauczyciel wychodzacy z uczniami poza teren szkoty wyjscie i powrdt odnotowuje
w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty

5) Kazdorazowo przed opuszczeniem terenu szkoty opiekun ma obowigzek, udzieli¢
instruktazu zespotowego, dotyczacego bezpieczenstwa poza terenem szkoty.

6) Zwraca¢ natychmiast uwage uczniom, famigcym zasady bezpieczenstwa.

7) Przed odbyciem wycieczki poza teren Gryfowa Slaskiego, opiekun wycieczki musi
posiada¢ zatwierdzone dokumenty wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych).

8) W trakcie wycieczki nauczyciela obowigzujg zasady opieki nad uczniami przez:

a. stale sprawdzanie stanu liczebnego uczniéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

b. pamigtanie, ze tzw. ,, czas wolny” nie zwalnia nauczyciela zZ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniow - niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek
zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

c. czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowanie
uczestnikow,

d. w chwili wypadku nauczyciel / kierownik wycieczki/ koordynuje przebieg akcji
ratunkowej, ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania,

e. zwracanie szczeg6lnej uwagi podopiecznym na bezpieczenstwo i przestrzeganie
zasad 1 przepisow p.poz.,

f. nie dopuszczania do dotykania przez uczestnikow podejrzanych przedmiotow -
niewybuchoéw 1 niewypatow,

g. bezwzgledne odwotanie wyjscia w teren podczas burzy, silnego mrozu, $niezycy,
gotoledzi 1 podobnych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,

Id: 71363C0B-DB68-483D-A22E-DBBC397FA850. Podpisany Strona 7



h. zabranianie korzystania przez uczniéw ze slizgawek na zamarznigtych rzekach,
jeziorach i stawach.

17. Podczas pelienia dyzuréw nauczycielskich w szkole obowigzuja nast¢pujace zasady
organizacyjno-porzadkowe

1) Organizujacym i kontrolujacym petnienie dyzuréow nauczycielskich jest zastgpca
dyrektora.

2) Nauczyciele pelnig dyzury na podstawie harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

3) Ilos¢ dyzurow dla poszczegolnych nauczycieli powinna by¢ proporcjonalna do iloéci
przydzielonych zajg¢ w tygodniowym planie zajec.

4) Z dyzuréw zwolnieni sa: nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze, pedagog szkolny,
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele peklniagcy dodatkowe nieptatne obowigzki
(przydzielone na rok szkolny np.: protokolant rady pedagogicznej, opiekun
samorzadu, uktadajacy

1 zmieniajacy tygodniowy plan zajec), kobiety o widocznej ciazy lub po przedtozeniu
zaswiadczenia lekarskiego o cigzy.

5) W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie moga pozosta¢ w klasach tylko
w obecnos$ci nauczyciela.

6) Podczas niesprzyjajacych warunkow pogodowych uczniowie nie opuszczaja budynku
szkoly podczas przerw. Nauczyciele dyzurujacy na boiskach szkoly petniag w tym
czasie dyzury na parterze i Il pigtrze.

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel — po
odbyciu zastepstwa.
8) Nauczyciele, ktorzy koncza swoimi zajeciami prace szkoly, powinni zadbac

0 opuszczenie szkoty przez wszystkich uczniow i powiadomi¢ personel pomocniczy —
sprzataczki, wozng o opuszczeniu szkoty.

9) Podczas petnienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:
a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b. zna¢ regulaminy petnienia dyzuru obowigzujace na poszczegdlnych
kondygnacjach, boisku 1 pozostaltym terenie szkoty,

c. aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

d. reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdéw; bieganie, siadanie na poreczach schodow,
parapetach okiennych, wchodzenia na drzewa, ptoty itp.),

e. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w szatniach,

f. dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

g. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
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h. dopilnowania, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone - nie wolno
pozostawia¢ ucznidéw w klasach bez opieki,

I. dopilnowania i egzekwowania, zakazu opuszczali terenu szkoly podczas
przerwy,

J. niedopuszczania do palenia papieroséw, na terenie szkoty,

k. kontrolowania toalet szkolnych.

I. natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkolty os6b
postronnych przez zapytanie o powod przybycia a w koniecznych przypadkach
doprowadzi¢ do opuszczenia przez te osoby terenu szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

5) zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Dolnos$lgskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspomaganie dziatan uczniéw z zakresu wolontariatu.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
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§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna funkcjonuje zgodnie regulamin swojej dziatalnosci.
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ROZDZIAL IV
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania szkoty
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, profilaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg i organizacyjng szkoty.

§ 14

W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy
i nauczyciele.
§ 15

W  zebraniu rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ - z glosem doradczym — zaproszeni przez przewodniczacego lub w jej
imieniu goscie.
§ 16
Do podstawowych zadan rady nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, profilaktyki, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty.

3. Organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.

4. Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow.

§17

Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

-

. Realizacji uchwat rady.

N

Tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotzycia wszystkich cztonkow rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty.

w

. Oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

4. Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczyciela,
5. Zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolneg0 oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

6. Analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.
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§ 18
Czlonek rady jest zobowigzany do:

1. Wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezefstwa i zgodnego wspodtdziatania
wszystkich cztonkow rady.

2. Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora.

3. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktérych
zostal powotany oraz wewnetrznym samoksztatceniu.

4. Realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia.
Sktadania przez radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

6. Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 19
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
§ 20

Rada pedagogiczna obraduje w trakcie plenarnych posiedzen lub w powotanych przez
siebie komisjach.
§ 21

Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
§22

Zebrania plenarne sg organizowane zgodnie z zatwierdzonym planem posiedzen
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

§23

Zebrania rady mogg by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego. W przypadku zgloszenia checi odbycia zebrania przez co najmniej
1/3 cztonkow rady, dyrektor ma obowiazek zorganizowania zebrania nie pdzniej niz 3 dni
od daty zgloszenia.

§ 24

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady
obowiazujg wszystkich pracownikoéw i uczniow.

§ 25

Zasady 1 tryb podejmowania uchwal.

1. uchwale¢ podejmuje si¢ glosowaniem jawnym lub tajnym (o sposobie glosowania decyduje
glosowanie jawne),
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2. uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 26

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady, podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
O zawieszeniu uchwaly dyrektor powiadamia organ prowadzacy, celem zajgcia przez ten
organ stanowiska.

§ 27

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje.

1. Dzialalnos$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty
i pracy nauczycieli.

2. Praca komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rad¢ lub komisje, na wniosek
przewodniczacego rady.

3. Komisja informuje rad¢ o wynikach swej pracy, formutujagc wniosek do zatwierdzenia
przez radg.

§ 28

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady (komisji) jest ksigga protokotow

2. Z zebrania rady pedagogiczne] oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot
w terminie 7 dni od daty zebrania wpisujac go do ksiggi protokotow rady.

3. Protokol rady wraz z lista obecnos$ci jej czlonkow, podpisuje przewodniczacy obrad
1 protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni do sporzadzenia
protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

4. Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej w wersji maszynowej lub pisane na
komputerze sktada si¢ do teczki protokotéw, kazdg strone protokotu opatruje si¢ numerem
strony, kazda strone¢ podpisuje protokolant 1 przewodniczacy rady. Ostatnia strona
protokotu opatrywana jest informacja o tym ile stron zawiera protokét 1 wykazem
zalacznikow.

5. Po ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym wszystkie protokoty
Z tego roku oprawia si¢ w ksiege protokotéw , kazdej stronie nadaje si¢ kolejny numer,
ana pierwszej stronie ksiegi protokotOw umieszcza si¢ informacje o ilosci stron, ksigga
jest sznurowana i opieczgtowana.

§ 29

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rade wolontariatu..

8. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski, np.
w regulaminie.

10. Regulamin rady wolontariatu jest uchwalany przez ogoét uczniéw w glosowaniu:
- rOwnym,
- tajnym,
- powszechnym.

§ 30
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§ 31

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 32

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

—

2. Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

[99)

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

&

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 33

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

§ 34

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 35

1. W klasach IV=VIII podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 36

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 37

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 38

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

—

N

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

(98]

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

R

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 39

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

N

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

[98)

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

SN

. Szkota uzywa dziennika lekcyjnego jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 40

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

—

[\S)

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.

N

. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

|9,

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na trzy dni
wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii na wniosek kosciota uzyskuja trzy kolejne dni
zwolnienia z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 41

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
ogo6t dzialan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla rol¢ i zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.

§ 43

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 44

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédel, na zajgciach
z 16znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
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4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

w miar¢ S$rodkéw gromadzenie literatury, czasopism, dotyczacych doradztwa
zawodowego 1 dalszej edukacji oraz ulotek szkot ponadpodstawowych i udostgpnianie
ich uczniom, rodzicom, nauczycielom,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a. zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b. tworzenie aktywu bibliotecznego,
c. informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d. udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a. sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b. organizowanie wystawek tematycznych,

c. informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e. udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f. dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a. udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C. dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d. udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

e. udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b. udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C. wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§ 45
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznioéw.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty
przeznaczong dla uczniow tej szkoty. Korzystanie z ustug s$wietlicy jest bezptatne.
Swietlica stanowi integralng cz¢$¢ szkoty.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

6. Cele i zadania $wietlicy:

1) Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej 1 rekreacji. Ponadto $wietlica prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczno-
terapeutyczng w stosunku do uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz
w kontaktach spotecznych.

2) Do zadan $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej przez:

a. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu — majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

b. ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien — organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, kultury zycia codziennego,

d. upowszechnianie zasad kultury zawodowej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

€. rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnoSci oraz spolecznej aktywnosci,
f. wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

g. zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym do szkoty.
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7. Organizacja pracy $wietlicy

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

2) Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

3) Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej — obowigzuje tygodniowy rozktad zajec.

4) W grupie wychowawczej liczba uczniow nie moze by¢ wigksza niz 25.

5) Zajecia Swietlicowe prowadzone sa we wilasnych pomieszczeniach lub za zgoda
dyrektora szkoly poza nimi:

a. w salach lekcyjnych,
b. w sali gimnastycznej,
c. w bibliotece szkolne;j.
8. Pracownicy $wietlicy.
1) Pracownikami $wietlicy moga by¢ nauczyciele legitymujacy si¢ dyplomem
ukonczenia studidow o kierunku pedagogiki opiekunczej oraz pozostali nauczyciel

uczacy w szkole, ktorzy posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w tej szkole.

2) Pracownikow $wietlicy zatrudnia si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin,
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie ~ pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

4) Licze etatow pracownikow $wietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym
szkoly organ prowadzacy szkote.

5) Wychowawcy $wietlicy podlegaja wicedyrektorowi szkoty.

6) Obowiagzki pracownikoéw swietlicy ustala dyrektor szkoty.
9. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

2) okresowe plany pracy poszczegdlnych grup,

3) tygodniowy rozktad zaj¢c,

4) szkota prowadzi dziennik $§wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajgcia prowadzone z
uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ plan pracy
Swietlicy na dany rok szkolny, imiona 1 nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy
oraz klas¢ do ktdrej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow w poszczegolnych godzinach zajec.
Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem,
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§ 46

1. Szkota umozliwia prowadzenie dozywiana w formie obiadow dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 47

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia W tym izby
lekcyjne, hale sportowg z widownia, sale gimnastyczng, biblioteke z czytelnig, dwa
pomieszczenia $wietlicowe oraz petnowymiarowe boisko pitki r¢cznej, boisko do mini
pitki noznej, zewnetrzne boisko pitki siatkowej, bieznie, skoczni¢ w dal.

§ 48

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Za realizacj¢ pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje pedagog szkolny.
4. Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznioéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub

socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) nauczyciela wspomagajacego,
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,
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13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

C) socjoterapeuta pedagogiczny
d) psycholog.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

11 . Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem 0raz przez zintegrowane dziatania nauczyciel
1 specjalistow a polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb i indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych ucznia;

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest rowniez w nastepujacych
formach:
1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie,
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy i przedktada ustny wniosek wychowawcy klasy. W przypadku
wnioskoéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

14. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane oraz niezwlocznie pisemnie
informuje o tym fakcie rodzicow ucznia.

15. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicdw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia.
§ 49
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze srodowiskiem réwie$niczym.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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3. Ucznidw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania

danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy
MU Uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 50

1. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny,

3) pomoc rzeczowa lub zywnosciowa,

4) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

5) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe,

3) stypendium za osiggni¢cia artystyczne.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje wielodzietnos¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

Id: 71363C0B-DB68-483D-A22E-DBBC397FA850. Podpisany Strona 28



materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 51
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych w tym: administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 53

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

\9)

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 54
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.
2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtoéwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 55
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a. r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b. wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, pielegniarkg szkolng, psychologiem
1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i1 szczegolnych uzdolnien
uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

5) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

7) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
9) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

11) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

12) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

13) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

14) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

15) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

16) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

17) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
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19) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej okreslonej
przez dyrektora szkoty,

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

22) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 56

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznid6w zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i obowigzujacym w szkole
systemem oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci ucznia,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 57
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznidéw w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

10) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glos$nej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 58
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 59

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa 1 Statutu.

§ 60

1. W szkole moga dziata¢ zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 61
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sSposobow
badania wynikdéw nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 62

1. W szkole moze dziata¢ zespot wychowawczy szkoty, ktory powotuje sie do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie planu dziatan wychowawczych i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACIJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 63

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sga obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) pisemnego poinformowania nhauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka szescioletniego ze szkoty
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§ 64
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 65

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL V1II
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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§ 67

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica (spodnie),
2) chlopcy: biata koszula, czarne Iub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy: biata koszulka
sportowa, czarne lub granatowe spodenki sportowe, w uzasadnionych przypadkach za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia uczen moze ¢wiczy¢ w dresie o stonowanych
kolorach.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 68
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoiju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
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14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we  wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 69
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) yrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 70

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a. zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
rzez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
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0 przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a. okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b. przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c. szanowac poglady i przekonania innych,

d. szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e. zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkoéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tylko za zgoda nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 71

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw, indywidualnych sponsoréw lub samorzad
uczniowski,
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2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiggnigecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 72

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej na terenie szkoty i poza nia, a w szczegolnosci:
kradziez

palenie papierosow,

zazywanie narkotykoéw 1 innych srodkow odurzajacych,

psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami, cyberprzemoc,
spozywanie alkoholu,

nieobyczajne zachowania,

zachowania demonstrujgce rasizm 1 nienawis¢ do innych ludzi,
znecanie si¢ nad zwierzetami,

stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych osob,
akty wandalizmu oraz inne zachowania zwigzane z wchodzeniem w konflikt
Z prawem.

—mSemooooTe

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
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§ 73

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 74

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow wucznia O przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§75

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 78
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 79
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a. uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b. rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C. uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a. i b.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 80
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcag lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — W ramach konsultacji, po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 81

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 82

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1
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2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
raz:

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatbw na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
oraz:

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé
je w réznych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych
oraz.

b. poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowych wymagan zawartych w podstawach
programowym oraz:

b. posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki
te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz:

b. rozwiazuje ( wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz:
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b. nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a braki wiedzy i
umiejetnosci uniemozliwiajg osigganie sukcesow w dalszym ksztatceniu

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajgc
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

a. w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b. ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona
przez rodzicow,

c. jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
pracy klasowej z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

2) sprawdziany zapowiedziane lub niezapowiedziane, sprawdzajace biezace wiadomosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

3) krotkie formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosei ( kartkowki),

4) wypowiedzi ustne (np. prezentacje przygotowane wczesniej przez uczniow,
odpowiedzi z zakresu materiatu lekcji poprzednich, wypowiedzi na lekcjach
powtdrzeniowych)

5) prace domowe (np. wypracowania, referaty, prace pisemne, wykonane prace
plastyczne, modele itd.)

6) praca w grupie zadaniowej,

7) zaangazowanie i praca ucznia na lekcjach,

8) praca z mapa i atlasem historycznym,

9) przygotowanie ( we wspolpracy z nauczycielem) wystgpien i prezentacji, wiaczonych
w tok zajec,

10) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach,
11)prace plastyczne, $piew, grana instrumencie itp.

7. W Kklasach I-III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10.Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani 0 postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran srédokresowych, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
15 wrzes$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

Id: 71363C0B-DB68-483D-A22E-DBBC397FA850. Podpisany Strona 46



§ 83
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach | —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 84

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 85
1. Dla uczniéw klas IV - VIII okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na

czestotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia
przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

2. Zakryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktéw zdobytych przez ucznia
W semestrze.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktow.

4. W ciaggu semestru (pierwszego i drugiego oddzielnie) uczen ma mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktow:

1) dodatnich za pozytywng postawe w roznych sytuacjach,

Id: 71363C0B-DB68-483D-A22E-DBBC397FA850. Podpisany Strona 47



2) ujemnych za rézne niewlasciwe zachowania.

5. Oceny zachowania w zalezno$ci od ilosci zdobytych punktow

1) wzorowa od 250 pkt.

2) bardzo dobra 201-249 pkt.

3) dobra 150-200 pkt.

4) poprawna 120-149 pkt.

5) nieodpowiednia 100-119 pkt.

6) naganna ponizej 99-pkt. 1 ponizej

6. Punkty dodatnie uczen uzyskuje za:

1) konkursy przedmiotowe

a. szkolny (pierwsze trzy miejsca ) +5

b. gminny (pierwsze trzy miejsca ) +10
c. awans do powiatu +15
d. powiat (pierwsze trzy miejsca ) +20
e. awans do rejonu +25
f. rejon ( miejsce od 1 do 10) +30
e. ogolnopolski ( miejsce od 1 do 15) +35

2) zawody sportowe

a. szkolne, gminne (pierwsze trzy miejsca) +5

b. powiat +10
c. strefa +15 wojewddztwo (za pierwszych dziesi¢¢ miejsc) +30
d. wyzszy awans +35

Uczen otrzymuje odpowiednig ilo$¢ punktow za osiagnigcia na
najwyzszym etapie konkursow (zawodow) w ktorym brat udzial.

3) systematyczny 1 aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych +10
4) aktywny udziat w zyciu szkoty

a. pomoc w organizacji imprez +5
b. udzial w przedstawieniach, wystepach (i inne) +1do 10
c. gazetki szkolne (kazdorazowo) +5

5) wyrozniajace pelnienie obowigzkéw -gospodarz szkotly

a. dyzur +10
b. pomoc w bibliotece lub $wietlicy +10
c. gazetki klasowe (kazdorazowo) +5

6) petienie funkcji w klasie lub szkole
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a. wyrozniajace +15
b. bardzo dobre +10
c. dobre +5

7) frekwencja

a. 100% +20
b. do pi¢ciu dni ciaghych i nie wigcej niz 3 spoéznienia w semestrze +10
c. do 10 dni cigglych 1 nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze +5

8) efektywna pomoc kolegom w nauce
a. sporadyczna +5
b. systematyczna +10
9) kultura osobista, przyktadne zachowanie, uczciwos¢
(potwierdzone wpisem w zeszycie) +5
10) dbatos¢ o higiene i wyglad zewnetrzny nienaganny wyglad,

stosowny stroj odpowiednie obuwie, niefarbowane wlosy itp. +10

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie, na boisku,

podczas imprez szkolnych, wycieczek +5
12) poszanowanie mienia szkolnego i dobra osobistego innych +5
13) punkty do dyspozycji wychowawcy do max. +50

7. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé

a. sporadyczne -5

b. powtarzajace si¢ -15
2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty

(arogancja, bezczelnosc¢) kazdorazowo -5

3) nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzan ( np. lekcewazenie dyzurow, nie
wywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie zadan, itp.)

a. sporadycznie -5

b. czesto (powyzej 3) -10
4) niszczenie sprzetu szkolnego i budynku

a. szkoda wyrzadzona nieumyslnie 1 naprawiona -5

b. szkoda wyrzadzona celowo i1 naprawiona -20

c. szkoda wyrzadzona celowo i nie naprawiona -50
5) za$miecanie otoczenia (kazdorazowo) -5
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6) udziat w bojkach, stosowanie przemocy

a. kazdorazowo -5

b. bicie sig, udzial w bojkach -20
7) wulgarne stownictwo ( kazdorazowo) -5
8) oszustwo, ktamstwo (kazdorazowo) -10

9) nieusprawiedliwione spoznienia si¢:

a. do 5w semestrze -5
b. powyzej 5 -10
10) godziny nieusprawiedliwione
a. do 5w semestrze -5
b. do 10 w semestrze -10
c. powyzej 10 -20
d. powyzej 50 -50
11) zaniedbanie wlasnego wygladu i higieny
a. nieodpowiednie obuwie -5
b. makijaz -5
c. pomalowane paznokcie -5
d. farbowane wtosy -50
e. zty ubior (odkryty brzuch, nieodpowiedni ubidr do pory roku) -5

12) samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ (réwniez
$wietlicowych), oraz przerw miedzylekcyjnych (bez wyraznego zezwolenia
wychowawcy klasowego lub nauczyciela dyzurnego) (kazdorazowo) -5

13) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, bieganie i glosne zachowywanie si¢
w pomieszczeniach szkoty, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na boisku,
w Klasie i podczas imprez (kazdorazowo) -5

14) przebywanie na korytarzach (I i II pigtra) oraz klatkach schodowych

podczas zaj¢c¢ lekeyjnych  (kazdorazowo) -5
15) wyludzanie pienigdzy (kazdorazowo) -50
16) nagana wychowawcy na forum klasy -50
17) do dyspozycji wychowawcy -50.
7. Jezeli uczen popeknit jeden z ponizszych czyndéw traci 100 pkt.

1) kradziez,
2) palenie papierosow,
3) zazywanie narkotykow,

4) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami, cyberprzemoc,
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5) wchodzenie w konflikt z prawem,
6) spozywanie alkoholu.

9. Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowanie poza terenem szkoty.

10. Przed ostatecznym wystawieniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wychowawca
powinien uwzgledni¢ opini¢ cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikéw
szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia - dotyczy to w szczegdlnosci
oceny Wzorowej i nagannej.

11. Spowodowanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wiasnego, lub innych uczniéw
moze skutkowa¢ obnizeniem oceny semestralnej (rocznej) do oceny naganne;.

12. Wychowawca ustalajac oceng koncowo roczng z zachowania powinien uwzglednic¢
ocen¢ z I semestru.

13. Oceng zachowania ustala wychowawca i nie ulega ona zmianie.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych
i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

15. W przypadku uzyskania ( - 20 pkt. ) lub wiecej punktow ujemnych uczen nie moze miec¢
oceny wzorowej zachowania, nawet jesli uzyskat ilos¢ punktoéw wskazujaca na t¢ oceng.

16. W uzasadnionych przypadkach Kklasyfikacyjna ocena zachowania proponowana
miesigc  przed posiedzeniem klasyfikacyjnym moze ulec zmianie. Wychowawca
zawiadamia o takiej sytuacji dyrektora szkoty i prawnego opiekuna ucznia.

§ 86

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

3. W klasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach | — I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja ~ zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 87

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania: poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas
zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 32 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 32 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Informacje¢ o przewidywanych ocenach przekazuje si¢ rodzicom pisemnie za
potwierdzeniem jej otrzymania.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a. formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b. termin podwyzszenia,;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 88

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

N

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

SN

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 89

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

W

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

~

. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 90

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

—_—
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 91

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 92

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP
59-620 Gryfow Slaski
ul. Uczniowska 17, tel. (0-75)7813486
NIP616-12-23-441 REGON 001179432

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksig¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 94

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica),
Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie)

2) Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o whasciwa celebracje
sztandaru 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
i poza nig.

3) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na
lewym biodrze,

4) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a. rozpoczecie roku szkolnego,
b. Slubowanie klas pierwszych,

C. uroczysto$ci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swigto
Niepodlegtosci),

d. zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,
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e. inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

N

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 16 maja

§ 95

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkoty oraz na
stronie internetowej szkoly spgryfow.edupage.org

§ 96
1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szescioletniej
Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza
w Gryfowie Slaskim” uchwalony 19 pazdziernika 1999 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg —
Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 22017 . poz. 60 ) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzace] dotychczasowg szescioletnig szkole podstawowa , w terminie do 30 listopada 2017 r.
w drodze uchwaty, stwierdza jej przeksztatcenie w o§mioletnig szkote podstawowg .

Jednoczesnie ust. 5 art. 117 w/w ustawy  ustala, ze uchwala w/w stanowi akt zatozycielski
osmioletniej szkoly podstawowej w rozumieniu przepisOw ustawy — Prawo Oswiatowe.

Wywiazujac sie z ustawowego obowiazku Rada Miejska Gminy Gryfow Slaski na podstawie
przedtozonego projektu uchwaty stwierdza przeksztatcenie szescioletniej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Bohaterow Luzyckiej Brygady WOP w o$mioletnig Szkote Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej
Brygady WOP w Gryfowie Slaskim z siedziba przy ul. Uczniowskiej 17 oraz nadaje akt zatozycielski
1 statut tej szkole.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Gryfow
Slaski

Robert Skrzypek
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