REGULAMIN PODZIAŁU ŚRODKÓW NA WSPIERANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SUCHOWOLI




Podstawa prawna: 
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia  29 marca 2002r.w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczególnych kryteriów i trybu przekazywania tych środków.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 listopada 2015 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków.

	Z funduszu mogą korzystać nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej 
w Suchowoli, posiadający wymagane kwalifikacje zgodne z nauczanym przedmiotem,
a podejmowane formy doskonalenia są zgodne z potrzebami szkoły.
Regulamin określa: 
1. Sposób podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
1) Dopłaty przyznawane są na udokumentowany wniosek nauczyciela potwierdzony zaświadczeniem z uczelni, i dowodem wpłaty lub na podstawie skierowania dyrektora;
2) Komisja rozpatruje wniosek na posiedzeniu i przyznaje dopłaty według ustalonych zasad.
2. Rodzaje form doskonalenia zawodowego objęte dofinansowaniem ze środków wyodrębnionych w budżecie Organu prowadzącego Szkołę.
1) Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli – wysokość dopłat 100%;
2) Szkolenia Rady Pedagogicznej – wysokość dopłaty 100%;
3) Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli – wysokość dopłat do 80% poniesionych kosztów;
4) Opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, szkolenia, warsztaty, seminaria oraz inne formy kształcenia ustawicznego dla nauczycieli skierowanych przez Dyrektora Szkoły – wysokość dopłat od 70% do 100% poniesionych kosztów;
5) Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.


Zasady ogólne:
	Wysokość dopłat uzależniona jest od ilości złożonych wniosków niemniej nie może być niższa niż 50% poniesionych przez nauczyciela kosztów.
	Regulamin przewiduje możliwość przesunięcia kwot (zależnie od liczby zainteresowanych daną formą doskonalenia zawodowego).
	W przypadku nadwyżki finansowej w uzasadnionych przypadkach komisja 
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może zwrócić 100% poniesionych kosztów.

	
	Komisja:								
1. Renata Frankiewicz
2. Anna Lalik
3. Halina Lis









Zatwierdzono dnia 01.12.2017r.	                                …………………………………			                                                                 (podpis dyrektora)
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