                                    Szkolny zestaw regulaminów i procedur  nr 10

do statutu Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu
	Wewnątrzszkolny
 System 
Doradztwa Zawodowego




w

Centrum Kształcenia Zawodowego                    i Ustawicznego

 w Międzyrzeczu

1. Cele WSDZ

- stworzenie sprzyjających warunków rozwoju i wspieranie uczniów w procesie efektywnego poruszania się na rynku edukacyjnym i zawodowym

- pomoc i wsparcie w tworzeniu przez młodzież indywidualnego planu kariery zawodowej

- wpływanie na postawy uczniów wobec rynku pracy i rozwoju własnej kariery zawodowej

- wspieranie rodziców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach doradczych mających na celu wspieranie rozwoju zawodowego uczniów

2. Role i zadania doradcy zawodowego

- gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

- udzielanie indywidualnych porad uczniom

- prowadzenie zajęć warsztatowych przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej

- współpraca z instytucjami wspomagających szkolę w realizacji zadań doradczych

( poradnią psychologiczno-pedagogiczną, urzędami pracy, biurami karier uczelni wyższych )

- wskazanie uczniom możliwości wykorzystania uzdolnień i talentów w przyszłej pracy zawodowej 

- organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych  z rodzicami i nauczycielami pomagających w ich działaniach doradczych

- współpraca z radą pedagogiczną w zakresie realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej , zawartych w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktyki

- umożliwienie uczniom praktycznego poznania lokalnych zakładów pracy i wymagań stawianych pracownikom na wybranych stanowiskach pracy. 
3. Harmonogram działań doradcy zawodowego

	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin
	Uwagi

	Pomoc uczniowi        w wyborze indywidualnej ścieżki kariery zawodowej
	Konsultacje indywidualne dla uczniów


	Cały rok
	Tematyka konsultacji indywidualnych – zał. nr1

	Przygotowanie uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej
	Warsztaty z uczniami
	Cały rok
	Tematyka zajęć warsztatowych z podziałem na szkoły i klasy-   zał. nr 2

	Wspieranie w działaniach doradczych rodziców
	Konsultacje indywidualne dla rodziców
	Cały rok
	Przedstawienie planu pracy doradcy zawodowego i możliwości pomocy doradczej dla ucznia

	Usługi doradcze dla społeczności lokalnej
	Konsultacje indywidualne  absolwentów i członków rodziny uczniów i uczniów innych szkół

	Cały rok
	Tematyka konsultacji wg potrzeb klientów

	Współpraca Szkolnego Ośrodka Kariery z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze
	Podpisanie umowy partnerskiej  pomiędzy CKZ i U w Międzyrzeczu a WUP w Zielonej Górze


	Paździer- nik, listopad 2015 r.
	pedagog szkolny, doradca zawodowy

	Sukces finansowy jako element sukcesu zawodowego- umożliwienie uczniom zdobycia umiejętności inwestowania pieniędzy
	Udział w Ogólnopolskiej Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej i kursie e-learningowym poświęconym giełdzie i finansom organizowanym przy współudziale GPW


	Wrzesień 2015 r. – luty 2016r.
	Udział biorą uczniowie klas technikum

i zasadniczej szkoły zawodowej

	Badanie ścieżki kariery edukacyjnej i zawodowej absolwentów ZSB (rok ukończenia 2015)
	Przygotowanie raportu


	Paździer-nik 2015r.
	Uczniowie  technikum i zasadniczej szkoły zawodowej (ZSB)

	Umożliwienie uczniom zapoznania się z ofertą edukacyjną i zasadami funkcjonowania uczelni wyższej
	Nadzorowanie spotkań z przedstawicielami szkół wyższych z uczniami klas maturalnych


	Cały rok
	Klasy trzecie i czwarte technikum

	Udział w programie edukacyjnym             „ Kultura bezpieczeństwa w szkołach ponadgimnazjalnych”
	Prowadzenie warsztatów z uczniami

Udział uczniów w konkursie wiedzy o prawie pracy „ Poznaj swoje prawa w pracy

Spotkanie uczniów z inspektorem pracy


	Cały rok

Paździer-nik 

2015 r

Czerwiec 2016 r.
	Tematyka warsztatów w załączeniu  (nauczyciele, doradca zawodowy, pedagog)
Klasy technikum i zasadniczej szkoły zawodowej

Uczniowie : klas technika budownictwa

Montera zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie

	Zapoznanie uczniów z instytucjami wspierającymi obywatela na rynku pracy
	Organizacja wycieczek do Urzędu Pracy w Międzyrzeczu
	Cały rok.
	Klasy technikum i zasadniczej szkoły zawodowej

	Praktyczne poznanie zakładu pracy
	Organizacja jednodniowych praktyk w wybranym przez ucznia zakładzie pracy- w ramach programu Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości „Dnia Przedsiębiorczości”

	Kwiecień 

2016 r.
	Uczniowie

 technikum

	
	Organizacja wycieczki do zakładu pracy. Rozmowa z przedstawicielem zakładu odnośnie wymagań rekrutacyjnych
	Marzec- kwiecień 2016r.
	Przedstawiciele wszystkich klas



	Działanie
	Sposoby realizacji
	Termin
	Uwagi

	Działania marketingowe dotyczące promocji szkoły
	Przedstawienie oferty edukacyjnej uczniom klas trzecich gimnazjum (Międzyrzecz i okolice), badanie predyspozycji zawodowych chętnym uczniom gimnazjum

	Kwiecień maj 2016r.
	Uczniowie klas trzecich gimnazjum

	Udział w rekrutacji uczniów na rok szkolny 2015/2016
	Badanie przydatności uczniów do klasy technikum o profilu wojskowym


	lipiec

2016 r.
	Uczniowie klas trzecich gimnazjum


                                                                                        Opracowała 

                                                                                     Urszula Tkaczyk

                                                                  Doradca zawodowy w CKZ i U w Międzyrzeczu

 Załącznik nr 10.1
Tematyka konsultacji indywidualnych dla uczniów
       1.   Zbadanie predyspozycji zawodowych ucznia i wytyczenie dalszej ścieżki kształcenia

.2  Młody człowiek na rynku pracy

     
--   pomoc w przygotowaniu aplikacji

· pomoc w poszukiwaniu pracy

· informacja zawodowa (analiza stanowiska pracy)

· praktyczne zastosowanie przepisów prawa pracy

· zasady zakładania własnej działalności gospodarczej

· pomoc w napisaniu biznesplanu

· zasady pozyskiwania funduszy z urzędu pracy i UE na rozpoczęcie działalności gospodarczej

3 Młody człowiek na  rynku edukacyjnym

-   zasady studiowania w systemie stacjonarnym i zaocznym, zasady rekrutacji na   

     uczelnie wyższe
-   możliwości zdobywania dodatkowych kwalifikacji po ukończeniu szkoły

-   możliwości dalszej nauki po zsz
              -   stypendia socjalne i naukowe

              -   kredyty studenckie

              -   możliwości łączenia nauki z pracą

                                                                                                                            Załącznik10. 2
 Tematyka warsztatów dla uczniów.
	Temat warsztatów w zasadniczej szkole zawodowej
	klasa

	1. Przedstawienie planu działań doradcy zawodowego
2. Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego – zasady przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych
3. Pracownik młodociany na rynku pracy
	I

	1. Kształtowanie umiejętności planowania kariery zawodowej.
2. Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego– zasady przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych
3. Informacja zawodowa-charakterystyka stanowiska pracy


	II

	1. Planowanie drogi edukacyjno-zawodowej : Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego

2. Aktywne sposoby poszukiwania pracy- elementy autoprezentacji

3. Nie daj się bezrobociu –samozatrudnienie , zasady zakładania własnej działalności


	III


	Temat warsztatów w technikum
	klasa

	1. Przedstawienie planu działań doradcy zawodowego

2. Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego– zasady przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych
3. Sukces finansowy jako element sukcesu zawodowego -   przygotowanie uczniów do udziału w Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej

4. Praktyczne poznawanie zakładu pracy – prezentacja programu Dzień Przedsiębiorczości

5. Charakterystyka stanowiska pracy – prezentacja stanowisk zajmowanych przez uczniów w ramach jednodniowych praktyk wykonywanych w ramach Dnia Przedsiębiorczości


	I

	1. Planowanie drogi edukacyjno-zawodowej : Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego

2. Współczesny rynek pracy -tendencje i trendy na rynku pracy

3. Sukces finansowy jako element sukcesu zawodowego -   przygotowanie uczniów do udziału w Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej 
      5    Praktyczne poznawanie zakładu pracy – prezentacja programu 

Dzień Przedsiębiorczości
6 Charakterystyka stanowiska pracy – prezentacja stanowisk zajmowanych przez uczniów w ramach jednodniowych praktyk wykonywanych w ramach Dnia Przedsiębiorczości


	II

	1. Planowanie kariery zawodowej – Przedstawienie zasad reformy oświatowej dotyczącej szkolnictwa zawodowego
2. Prawa i obowiązki pracownika - prawo pracy

3. Sukces finansowy jako element sukcesu zawodowego -   przygotowanie uczniów do udziału w Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej

4. Praktyczne poznawanie zakładu pracy – prezentacja programu Dzień

      Przedsiębiorczości

5. Charakterystyka stanowiska pracy – prezentacja stanowisk zajmowanych przez uczniów w ramach jednodniowych praktyk wykonywanych w ramach Dnia Przedsiębiorczości


	III

	1. Jak pokonać stres egzaminacyjny.
2. Aktywne sposoby poszukiwania pracy- elementy autoprezentacji

3. Ścieżki kariery edukacyjnej i zawodowej.

	IV


                                                                                                                          Załącznik 10.3
Tematyka lekcji – program kultura bezpieczeństwa
System ochrony pracy w Polsce

Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp

Ochrona pracy kobiet i młodocianych 

Postępowanie w związku z wypadkiem przy pracy i chorobą zawodową oraz świadczenia z tego tytułu

Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy

Środki ochrony indywidualnej

PAGE  
str. 9

