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ROZDZIAŁ l

WPROWADZENIE

1.1. PROCES PALENIA

Prawie wszystkie otaczające nas materiały i substancje ulegają procesowi utleniania.                    W specyficznych warunkach proces utleniania niektórych z tych materiałów może ulec przyśpieszeniu. Zwiększa się wtedy ilość wytwarzanej energii, która musi być odprowadzona do otoczenia w postaci ciepła i światła. Proces taki nazywamy spalaniem, a materiał mu ulegający - materiałem palnym.

Wyróżnia się dwa rodzaje spalania: płomieniowe i bezpłomieniowe. Spalanie płomieniowe (homogeniczne) ma miejsce podczas spalania substancji, które podczas ogrzewania przechodzą w stan lotny. Tak spala się większość materiałów palnych. Ze spalaniem bezpłomieniowym (heterogenicznym) spotykamy się w przypadku takich substancji, które w czasie palenia nie przechodzą w stan lotny. Tak spalają się (potocznie „żarzą się"): węgiel drzewny, koks, torf.

Czynnikami warunkującymi wystąpienie spalania płomieniowego, jako re​akcji ciągłej są: paliwo w odpowiedniej ilości, źródło ciepła o odpowiedniej energii i temperaturze, odpowiednie stężenie substancji lotnej w stosunku do tlenu oraz dostępie tlenu do strefy spalania, czyli cienkiej zewnętrznej warstwy płomienia.

Spalanie ciał stałych poprzedzone musi być nagrzaniem do temperatury charakterystycznej dla każdego materiału, w której ilość wydzielanych z ich masy palnych produktów gazowych stworzy      w powietrzu stężenie umożliwiają​ce zapalenie od bodźca energetycznego (np. płomienia). Temperaturę taką na​zywa się temperaturą zapalenia (papier 230°C, drewno 300- 400°C). Spala​nie ciała stałego następuje na jego powierzchni, a następnie obejmuje dalsze warstwy w głąb materiału.

Spalanie cieczy zachodzi przy intensywności parowania zapewniającej właściwe dla danej substancji stężenie par w powietrzu nad jej powierzchnią. Temperaturę, w której intensywność parowania osiąga graniczną wartość, umożliwiającą zapalenie się cieczy od bodźca energetycznego      w postaci iskry, nazywa się temperaturą zapłonu (alkohol +11°C, benzyna samochodowa -45°C, olej napędowy +36°C). Spalanie cieczy przebiega bezpośrednio nad jej powierzchnią.

Spalanie gazów zachodzi w obecności tlenu zawartego w powietrzu. Do zapalenia gazu potrzebna jest odpowiednia ilość gazu w stosunku do powietrza (tlenu) i energia cieplna wywołująca proces spalania. Do zainicjowania spalania gazu wystarcza niewielka energia.

Energetyczne czynniki inicjujące proces spalania to iskry powstające pod​czas zderzenia przedmiotów, wyładowań elektrostatycznych, zwarć elektrycz​nych. cząstka żarzącego się materiału, płomień z palących się substancji (w co​dziennym użytku jest inicjowanie spalania zapałką), łuki elektryczne i wyładowania atmosferyczne. Czynnikiem inicjującym zapalenie może być sama tempe​ratura od nagrzanych powierzchni lub powstająca podczas tarcia przedmiotów. Wysoka temperatura może się wytworzyć podczas procesów chemicznych oraz na skutek procesów gnilnych materiałów organicznych. Temperaturę po osią​gnięciu której substancja palna zapala się bez udziału czynnika energetycznego nazywa się temperaturą samozapalenia. Dla ciał stałych jest ona równa temperaturze zapalenia.

Zainicjowanie spalania nie wymaga nagrzania całej masy materiału palne​go powyżej temperatury zapalenia lub zapłonu. Wystarczające jest miejscowe (punktowe) nagrzanie. Rozszerzanie się strefy spalania następuje na skutek od​działywania cieplnego strefy spalania. W przypadku ciał stałych strefa spalania powiększa się obejmując stopniowo sąsiadujące z nią materiały palne. Palenie się cieczy       w stosunkowo krótkim czasie rozprzestrzenia się na całą powierzch​nię cieczy mającą kontakt               z powietrzem. Gazy spalają się w całej przestrzeni, w której tworzą mieszaninę z tlenem.

W warunkach pożaru ciągłość i szybkość spalania uzależniona jest przede wszystkim od szybkości dopływu ( dyfuzji) tlenu do strefy spalania, jest to spa​lanie dyfuzyjne. Wyróżniamy również spalanie kinetyczne, czyli takie, w którym substancja palna jest wstępnie zmieszana z utleniaczem. Tak mogą spa​lać się mieszaniny gazów palnych, par cieczy palnych i pyłów ciał stałych z po​wietrzem. W określonych warunkach i objętościach proces ten może przebiegać gwałtownie i powodować wzrost ciśnienia, mamy wtedy do czynienia z wybu​chem. Mieszaniny wybuchowe tworzą się                         w charakterystycznych dla każdej substancji proporcjach w stosunku do powietrza (tlenu), nazywanych dolną i górną granicą wybuchowości, podawaną w procentach objętości lub w gramach na m3. Powstająca po wybuchu fala uderzeniowa, rozchodzi się bardzo prędko i na czole ma ciśnienie wyższe od atmosferycznego. Rozrywa ściany aparatów i zbiorników, burzy przegrody. Fala uderzeniowa, może już przy ci​śnieniu 5 kPa może całkowicie zburzyć ściany nośne budynków murowanych.

Tlen w powietrzu stanowi ok. 21% jego objętości. Spalanie większości materiałów palnych ustaje, jeżeli zawartość tlenu w strefie spalania obniży się poniżej 14-16%. Jednak niektóre materiały zawierające w swym składzie tlen w ilościach wystarczających do podtrzymania spalania, palą się bez dopływu tlenu z powietrza.

1.2. POŻAR I ZJAWISKA MU TOWARZYSZĄCE.

Spalanie jest zjawiskiem wykorzystywanym przez człowieka w codzien​nym życiu do ogrzewania, oświetlenia i różnorakich procesów technologicznych (np. gotowanie, wytop metali, wytwarzanie energii elektrycznej), a otoczenie w którym żyjemy jest nasycone materiałami palnymi. Jeżeli utracimy kontrolę nad spalaniem lub dopuścimy do jego powstania w miejscu do tego nie przeznaczo​nym, pożyteczny proces stanie się zjawiskiem niekorzystnym i stwarzającym zagrożenie. Spalanie jest pożarem jeżeli będzie: procesem nie kontrolowanym

przez człowieka, przebiegać w miejscu do tego nie przeznaczonym, stwarzać zagrożenie dla różnych form życia, powodować straty materialne lub ekologicz​ne. Wystąpienie jednocześnie wszystkich wymienionych warunków nie jest ko​nieczne do zakwalifikowania spalania jako pożaru.

Przestrzeń, w której powstał pożar oraz występują zjawiska mu towarzy​szące, a mające wpływ na sytuację pożarową, można umownie podzielić na trzy strefy: spalania, oddziaływania cieplnego            i zadymienia.

Strefa spalania to przestrzeń, w której następuje przygotowanie mate​riałów palnych do spalania - tworzenie fazy lotnej oraz ich spalanie - warstwa świecąca płomienia. Na otwartej przestrzeni (pożary zewnętrzne) strefa ta jest ograniczona powierzchnią materiału, który ulega spaleniu i cienką zewnętrzną warstwą płomienia (powierzchnią płomienia). W przestrzeni zamkniętej (pożary wewnętrzne) strefa spalania może być mas powietrza i produktów spalania, które jako lżejsze unoszą się do góry i to tym szybciej, im większa jest różnica temperatur ogrzanych produktów spalania            i otaczającego powietrza. Drogą konwekcji oddawane jest ze strefy spalania około 60 - 70% ciepła. Ilość promieniowanego ciepła ze strefy spalania wynosi 27 - 37% i jest zależna od powierzchni płomieni; im powierzchnia la jest większa, tym więcej ciepła dostaje się tą drogą do otoczenia. Ciepło pro​mieniowania oddziaływuje prostopadle do powierzchni płomieni, a więc przede wszystkim poziomo.

Drogą przewodzenia ciepło oddawane jest głównie w pożarach wewnętrz​nych. Z palącego się pomieszczenia, może być ono przekazane do sąsiedniego przez ogrzane elementy konstrukcyjne, metalowe rurociągi itp.. Ciepło, które powstaje z palącej się cieczy w zbiorniku metalowym, jest przewodzone do niż​szych warstw palącej się cieczy prze tę ciecz i przez ścianki zbiornika.

Za graniczną temperaturę, która określa wielkość strefy oddziaływania cieplnego, przyjmuję się temperaturę tp < 60°C. W tej temperaturze strażak może pracować bez specjalnego zabezpieczenia. Wyższa temperatura lub dłuższe przebywanie w strefie oddziaływania cieplnego powodują oparzenia, udary cieplne, utratę świadomości, a nawet i śmierć.

W strefie oddziaływania cieplnego dochodzi do wielu zmian, które powo​dują straty. Oddziaływanie wysokiej temperatury niszczy - nie mniej niż pło​mienie - różne ograniczona elementami konstrukcyjnymi obiektu, np. ścianami i stropami budynku, aparatu, zbiornika.

Skutkiem palenia substancji palnych jest powstawanie wysokiej tempera​tury w strefie spalania, zwłaszcza w jej górnej części. Najwyższe temperatury rzędu 1200 - 1350°C towarzyszą spalaniu gazów. Ciecze palne spalają się w temperaturach 1100 - 1300°C, a ciała stałe w temperaturach 1000 - 1250°C. Są jednak wyjątki, np. spalanie się metali lub ich mieszanin odbywa się w tempe​raturach nawet kilku tysięcy stopni Celsjusza.

Na sytuację pożarową wpływają również rozmiary strefy spalania, które zależą m.in. od rodzaju    i ilości substancji palnej oraz szybkości spalania, l tak, przy spalaniu wydobywającego się pod ciśnieniem gazu, wysokość płomieni może dochodzić do 30 m, a podczas spalania się cieczy palnej na odkrytej prze​strzeni-do 15 m.

Strefa oddziaływania cieplnego to część przestrzeni wokół strefy spalania, w której wydzielające się ciepło stwarza niebezpieczeństwo zmian w sytuacji pożarowej i zagrożenie dla ludzi. Ciepło, które wydziela się w strefie spalania oddziaływuje na: materiał palny, który jest podstawą strefy spalania, co powoduje podtrzymanie procesu spalania, urządzenia i materiały wokół strefy spalania, co powoduje rozprzestrzenianie się pożaru.

Zgodnie z prawem zachowania energii między wydzielaniem i oddawania ciepła istnieje równowaga. Zakłócenie tej równowagi prowadzi albo do przy​śpieszenia rozwoju pożaru (gdy wzrasta wydzielanie ciepła), albo do ugaszenia pożaru (gdy maleje wydzielanie ciepła). Z wytworzonego ciepła 2 - 3% zużyte zostaje na podtrzymanie spalania. Pozostałe ciepło ogrzane produkty spalania oddają otoczeniu drogą konwekcji, promieniowania i przewodzenia.

Konwekcja czyli unoszenie polega na pionowym przemieszczaniu się ogrzanych produkty             z tworzyw sztucznych, skóry, tkanin itp.. deformuje metalowe słupy nośne, kratownice, odkształca       i powoduje zawalenia budowla​nych konstrukcji nośnych (np. stropów i ścian) wskutek utraty wytrzymałości mechanicznej.

Strefa zadymienia to przestrzeń wypełniona dymem, czyli gazowymi produktami spalania materiałów palnych (organicznych), w której rozproszone są małe cząsteczki gazowe, ciekłe i stałe (sadza), powstałe w wyniku wymiany gazowej. Wymianą gazową nazywa się, wywołany paleniem, ruch ogrzanych produktów spalania i rozkładu cieplnego od strefy spalania oraz świeżego po​wietrza    z zewnątrz do strefy spalania.

Dopływ powietrza do strefy spalania ma zasadnicze znaczenie, ponieważ zależy od niego prędkość spalania i powstawania produktów gazowych. Przy pożarach zewnętrznych mamy do czynienia ze swobodnym dopływem powie​trza do strefy spalania, który ponadto może być przyśpieszony wiatrem. Po​wstaje wznoszący się słup gazowych produktów spalania (konwekcja)        o wyso​kości zależnej od warunków atmosferycznych oraz od powierzchni objętej poża​rem. Wielkość strefy zadymienia znacznie przekracza objętość strefy spalania. Największa intensywność i szybkość wymiany gazów występuje podczas poża​rów lasów, składów materiałów tartacznych, rozlanej cieczy palnej, grup budyn​ków z elementami palnymi. W wypadku pożarów zewnętrznych na dużych powierzchniach, powstają bardzo silne prądy konwekcyjne, a prędkość powietrza dopływającego do strefy spalania może osiągnąć 50 km/h. Z historii II wojny światowej znane są przypadki, że podczas pożarów wywołanych nalotami dy​wanowymi (Hamburg) lub wybuchem bomby atomowej (Hiroszima, Nagasaki), obejmujących całe dzielnice tych miast, prędkość dopływu powietrza do strefy spalania była tak duża, że wiatr porywał ludzi, przedmioty, a nawet samochody gaśnicze. Pożary te otrzymały nazwę „burz ogniowych".

Podczas pożarów wewnętrznych w początkowej ich fazie strefa zadymie​nia tworzy się nad strefą spalania i ograniczona jest przegrodami jakie tworzą ściany i strop. Intensywność wymiany gazowej zależy w największym stopniu od liczby i wielkości otworów i szczelin nawiewnych i wywiewnych w palącym się pomieszczeniu, jego wysokości, obciążenia masą palną, a w mniejszym stopniu od wpływów zewnętrznych, np. od wiatru czy opadów. W palącym się pomieszczeniu tworzą się następujące strefy:

· strefa górna, gdzie produkty spalania wywołują nadciśnienie,

· strefa dolna, gdzie ciśnienie jest niższe od ciśnienia panującego (strefa podci​śnienia),

· strefa neutralna, czyli rozdzielająca te dwie strefy płaszczyzna o ciśnieniu równym atmosferycznemu.

Nadciśnienie w strefie górnej powoduje, że dym przesącza się szczelinami i różnymi otworami do sąsiednich pomieszczeń i na wyżej położone kondygna​cje. Nadciśnienie w palącym się pomieszczeniu może osiągać wielkości, które powodują wysadzenie szyb z ram okiennych, drzwi i zamkniętych klap.

W strefie zadymienia istnieje poważne zagrożenie dla zdrowia i życia lu​dzi, a powodem są składniki gazowe dymu. Materiały palne to przeważnie sub​stancje organiczne zawierające w swoim składzie atomy węgla. Spalaniu ich towarzyszy zawsze wydzielanie tlenku i dwutlenku węgla oraz     w zależności od składu chemicznego innych niebezpiecznych związków. Takie niebezpieczne, toksyczne związki tworzą się na przykład podczas rozkładu cieplnego i spalania:

tlenki azotu - włókna syntetyczne, tworzywa sztuczne, celuloid, 

chlorowodór - igelit, włókna sztuczne, niektóre odmiany kauczuku, 

cyjanowodór - pianka poliuretanowa, aminoplasty, kauczuk, 

siarkowodór, dwutlenek siarki - linoleum, niektóre odmiany kauczuku.

W praktyce pożarniczej największe zagrożenie stwarzają: tlenek węgla (potocznie czad), będący efektem niepełnego spalania materiałów palnych w pożarach wewnętrznych, przy ograniczonym dopływie powietrza oraz cyjano​wodór ze względu na coraz powszechniejsze stosowanie tworzyw sztucznych, a przede wszystkim pianki poliuretanowej w przedmiotach i urządzeniach po​wszechnego użytku.

Niezależnie od toksycznego oddziaływania składników dymu, obniża on stężenie tlenu. Przy 14-17% tlenu w powietrzu człowiek odczuwa jego niedobór w organizmie. Spadek zawartości tlenu do 9% zagraża życiu.

Charakterystyka dymu pod względem zabarwienia, zapachu i smaku pod​czas scalania niektórych materiałów palnych:

	Materiał palny
	Charakterystyka dymu

	
	barwa
	Zapach
	Smak

	Drewno 

Produkty naftowe 

Fosfor 

Magnez 

Siarka 

Związki azotowe Bawełna, tkaniny
	ciemnoszara 

czarna 

biała 

biała niebieskawy żółtobrunatny brunatny
	Smolisty 

Specyficzny - ropy Czosnku 

niema 

Specyficzny - siarki Drażniący 

Specyficzny
	kwaskowaty 

kwaskowaty 

niema 

metaliczny 

kwaśny 

kwaśny 

kwaskowaty


1.3. PARAMETRY ROZWOJU I ROZPRZESTRZENIANIA SIĘ POŻARU.

Rozwój pożaru to intensyfikacja procesów spalania. Charakteryzuje go szybkość spalania, temperatura oraz intensywność wymiany gazowej.

Szybkość spalania to ilość substancji palnej spalającej się w jednostce czasu na powierzchni spalania. Dla uproszczenia, szybkość spalania odnosi się do powierzchni pożaru i nazywa się wagową uśrednioną szybkością spalania. W przypadku spalania się cieczy wygodniej operować jest szybkością wypalania, definiowana wielkością obniżenia się poziomu cieczy podczas palenia w jedno​stce czasu. Uśredniona wagowa szybkość spalania lub szybkość wypalania się wybranych substancji palnych:

	Substancja palna
	Uśredniona wagowa Szybkość spalania [kg/m2s]
	Szybkość wypalania się cieczy [m/s]

	Drewno-meble w pomieszczeniach
	0,014
	-

	Wyroby gumowe
	0,011
	-

	Książki na drewnianych regałach
	0,005
	.

	Papier luzem
	0.008
	-

	Aceton
	0,047
	0.000055

	Benzyna
	ok. 0,05
	0.000063

	Alkohol etylowy
	0,03
	0.000041


Temperatura wpływa na rozmiary strefy oddziaływania cieplnego, im jest wyższa tym oddziałuje w większej przestrzeni, zwiększając ilość substancji go​towej do zapalenia się. Przyjmuje się, że:

- temperatura pożaru zewnętrznego to temperatura płomieni (strefy spalania),

- temperatura pożaru wewnętrznego to średnia z temperatur w objętości po​mieszczenia.

Temperatura pożaru wewnętrznego ( w pomieszczeniu) jest zmienna i za​leży od wielu czynników. Zmienia się również w czasie pożaru.

Intensywność wymiany gazowej może być opisana ilością dopływającego świeżego powietrza     w jednostce czasu do strefy spalania w odniesieniu do po​wierzchni pożaru. Zarówno wymiana gazowa, jak i jej intensywność jest dla po​żarów zewnętrznych zdecydowanie większa, niż dla pożarów wewnętrznych. Fakt ten wyjaśnia mniejszą szybkość spalania się materiałów wewnątrz po​mieszczeń.

Materiały, które jeszcze nie palą się, pochłaniają ciepło przekazywane przez konwekcję                 i promieniowanie do strefy oddziaływania cieplnego, ogrze​wają się i ulegają rozkładowi cieplnemu lub odparowaniu. Powstające gazy i pa​ry zapalają się, płomień przesuwa się po powierzchni dotychczas nie palącego się materiału i tak dochodzi do rozprzestrzeniania się pożaru.

Rozprzestrzenianie się pożaru to wzrost jego parametrów geometrycznych, takich jak powierzchnia, obwód lub objętość. O szybkości zmiany tych parame​trów decyduje liniowa prędkość rozprzestrzeniania się pożaru v), tj. stosunek drogi jaką przebył płomień po powierzchni, do czasu. Wartości v) zależą od wielu czynników. W tabeli podano wartości średnie dla wybranych substancji przy przemieszczaniu się płomieni po powierzchniach poziomych.

	Materiał palny l Vi [m/s]
	V1[m/s]

	Pożary zewnętrzne

	Deski w sztaplach o grubości 2-4 cm i wilgotno​ści 16-18%
	0,026

	Wyroby gumowe w stosach
	0.018

	Palne pokrycia hal produkcyjnych o dużej po​wierzchni
	0,05

	Pożary wewnętrzne

	Materiały włókiennicze w magazynach
	0,0055

	Papier w belach
	0,0045

	Kauczuk syntetyczny w magazynie
	0,016

	Pożary zewnętrzne rozlanych cieczy

	Aceton tc = l0oC
	0,31

	Toulen tc=10°C i 20 oC
	0,17-0.84

	Alkohol etylowy te - 10 oC i 20 oC
	0,13-0,38

	tc - temperatura początkowa cieczy


Pożar, w początkowym okresie rozprzestrzenia się wolno. Prędkość roz​przestrzeniania się wzrasta w miarę zwiększania wydzielanego ciepła i wymiany gazowej, aż osiągnie właściwą dla danego materiału wartość. Ale jeśli w pobliżu nie ma innych materiałów palnych, a oddziaływanie cieplne nie jest na tyle du​że, aby spowodować zapalenie materiałów znajdujących się w znacznej odległo​ści, pożar może nie rozprzestrzenić się. Następuje wypalanie masy palnej przy niezmiennej powierzchni pożaru.

Pożary materiałów stałych, w zależności od ich ułożenia, mogą rozprze​strzeniać się wzdłuż powierzchni pionowych i poziomych. Najszybciej płomień przesuwa się po powierzchniach pionowych z dołu do góry, a najwolniej z dołu do góry.

Podczas palenia się cieczy ogień prawie natychmiast rozszerza się na całą powierzchnię.             W przypadku zbiorników jest to powierzchnia ograniczona ich ścianami. Dalsze rozprzestrzenianie pożaru może mieć miejsce w przypadku rozlania się cieczy poza ściany zbiornika na skutek wrzenia     i rozpryskiwania lub wybuchu.

Gazy spalają się momentalnie w całej objętości mieszaniny z powietrzem. W przypadku zbiorników i rurociągów gazowych rozmiary pożaru ograniczone są do fontanny płomieniowej przy powstałej szczelinie wylotowej (zjawisko wykorzystywane do konstruowania palników gazowych).

Rozprzestrzenianie się pożaru zewnętrznego jest uwarunkowane rodzajem materiałów palnych znajdujących się w strefie oddziaływania cieplnego i ich liniowej prędkości rozprzestrzeniania się. Istotnym czynnikiem mogą być warun​ki atmosferyczne, głównie wiatr i wilgotność. Wiatr dostarczając do strefy spa​lania świeże powietrze intensyfikuje szybkość spalania, ale jednocześnie prze​mieszcza poziomo gorące powietrze i produkty spalania, w kierunku w którym wieje (czoło pożaru). Zwiększa to efekty oddziaływania promieniowania ciepl​nego, materiały palne szybciej nagrzewają się i zapalają. Ponadto wiatr i po​wstające podczas pożaru prądy konwekcyjne mogą przenosić na duże odległości iskry i palące się głownie (tzw. ognie lotne), wywołujące nowe ogniska pożaru.

Wzrost wilgotności stałych materiałów palnych, uzależniony od wilgotno​ści powietrza i opadów atmosferycznych, zmniejsza szybkość procesu spalania, ponieważ większa ilość ciepła zostaje zużyta na wyparowanie wody. Duża wil​gotność rzędu 70 - 80% uniemożliwia spalanie. Na przykład drewno o takiej wilgotności nie zapali się w ogóle. Opady deszczu tłumią płomienie, przerywa​jąc niekiedy      w ten sposób proces spalania.

Rozprzestrzenianie się pożaru wewnątrz obiektów budowlanych przebiega w odmienny sposób niż pożaru zewnętrznego i w znacznym stopniu jest uzależ​nione od ilości oraz ognioodpomości przegród budowlanych. W dużych halach pożar wewnętrzny rozprzestrzenia się podobnie jak pożar zewnętrzny, z tym, że wyeliminowany jest wpływ warunków atmosferycznych, utrudniony dopływ świeżego powietrza, a intensywność spalania materiałów zależy od warunków wymiany gazowej. Strefę oddziaływania cieplnego, a tym samym możliwości rozprzestrzeniania pożaru ograniczają ściany i stropy obiektu. Pożar może roz​przestrzenić tylko przez otwory w tych przegrodach, lub po ich uszkodzeniu na skutek przepalenia lub zawalenia.

W obiektach podzielonych na pomieszczenia (np. budynek mieszkalny) pożar rozwija się            w pomieszczeniu, w którym powstał, a następnie może ale nie musi rozprzestrzeniać się na inne pomieszczenia. Uwzględniając zmieniające się warunki jak temperatura, dopływ powietrza, pożar wewnętrzny w pomieszcze​niu można podzielić na trzy fazy.

FAZA l - od chwili zainicjowania pożaru, spalający się materiał ogrzewa oto​czenie, powodując rozprzestrzenianie się ognia. Kiedy intensywność wydziela​nia gazów palnych, a także temperatura osiągnie pewne graniczne wartości (w uproszczeniu materiały palne zostaną ogrzane powyżej temperatury samozapa​lenia) - następuje zjawisko rozgorzenia. Jest to przejście z lokalnego pożaru     (o określonej powierzchni) do sytuacji, w której palą się wszystkie materiały w pomieszczeniu. Wydzielanie ciepła gwałtownie rośnie, rośnie również tempe​ratura. W typowych pomieszczeniach mieszkalnych zjawisko rozgorzenia nastę​puje w zależności od ich kubatury i obciążenia masą palną    w czasie od 10 do 20 minut.

FAZA 2 - materiał palny spala się z niemal jednakową intensywnością - tempe​ratura prawie się nie zmienia. Czas trwania tej fazy zależy od dopływu powie​trza do strefy spalania i ilości materiału palnego. Kiedy zostanie ograniczony dopływ powietrza lub wyczerpie się materiał palny, intensywność palenia ulega zmniejszeniu. Pożar przechodzi w następną fazę.

FAZA 3 - dopalają się resztki materiału, następuje stały spadek temperatury.

Rozprzestrzenianie się pożaru do następnych pomieszczeń zależy podob​nie jak w dużych halach od odporności ogniowej elementów konstrukcyjnych oraz od stanu i położenia otworów wewnętrznych. Oprócz bezpośredniego od​działywania promieniowania, ciepło jest przenoszone przez gorące produkty spalania. Ich ilość zależy od poziomu na jakiej znajduje się strefa neutralna. Im położona jest niżej, w stosunku do wolnego otworu drzwiowego (przepalone lub otwarte drzwi) tym więcej gazów dymowych o temperaturze ok. 700 C wypły​wa do sąsiednich pomieszczeń i na cały budynek. Nagrzewając materiały palne gazy te mogą spowodować ich samozapalenie nawet bez bezpośredniego od​działywania płomieni. Rozprzestrzenianie się gazów wzmagają pionowe szyby klatek schodowych, wind i wentylacji. W praktyce pożarniczej znane są przy​padki rozprzestrzeniania się pożaru bezpośrednio na drewnianą konstrukcję da​chową kilkukondygnacyjnego budynku podczas palenia się pomieszczenia na najniższej kondygnacji.

Powierzchnia pożaru może przyjąć różny kształt w zależności od miejsca powstania, rozmieszczenia materiałów palnych, stopnia wymiany gazowej i wa​runków meteorologicznych. Wyróżnia się trzy podstawowe typy rozprzestrze​niania się pożaru:

kołowe - V1 we wszystkich kierunkach równe,

kątowe – V1 ma maksymalną wartość w jednym kierunku,

prostokątne - pożar rozprzestrzenia się w dwóch kierunkach (dotyczy pożarów wewnętrznych).

Rozwój i rozprzestrzenianie się pożaru do czasu rozpoczęcia akcji gaśni​czej nazywa się swobodnym rozwojem pożaru. Czas swobodnego rozwoju pożaru zależy od sposobu dozoru obiektów, szybkości zaalarmowania straży po​żarnej oraz czasu dojazdu jednostek ratowniczych do zdarzenia.

1.4. KLASYFIKACJA POŻARÓW W ZALEŻNOŚCI OD ICH WIELKOŚCI.

	Wielkość pożarów
	Pożary, w wyniku których zostały spalone lub znisz​czone:
	Liczba poda​nych prądów gaśni​czych

	
	Obiekty lub ich części, ruchomości, skła​dowiska materiałów, maszyny, urządze​nia, surowce, paliwa itp.
	Lasy, uprawy, trawy, torfowiska o pow.
	

	
	o powierzchni w m2
	lub objętości w m3
	
	

	Małe
	do 70
	do 350
	Do 1 ha
	do 4

	Średnie
	71-300
	351- l 500
	1- 10 ha
	5-12

	Duże
	301 - l 000
	1501-5000
	10- 100 ha
	13- 16

	Bardzo duże
	ponad l 001
	Ponad 5001
	Ponad 100 ha
	Ponad l7


1.5. INNE ZAGROŻENIA.

Od zarania dziejów ludziom zagrażają różnorodne zjawiska wywołane si​łami natury występujące nagle lub w skali, która przekracza możliwości opano​wania ich przez człowieka. Wraz z rozwojem cywilizacji powstały zagrożenia wywoływane awariami, wypadkami i katastrofami maszyn, urządzeń, obiektów i innych produktów postępu technicznego. Zdarzenia takie stwarzające niebez​pieczeństwo dla życia, mienia lub środowiska nazywamy innymi miejsco​wymi zagrożeniami lub klęskami żywiołowymi. Inne miejscowe zagroże​nia to nagłe zdarzenia mające charakter lokalny (miejscowy). Klęski żywiołowe to zdarzenia losowe, których następstwem jest powszechne zagrożenie dla życia lub mienia, obejmujące duże obszary.

Pojęcie klęski żywiołowej jest powszechnie rozumiane jako zagrożenie spowodowane siłami natury, mogące występować w wyniku powodzi, huraga​nów, intensywnych opadów śniegu lub deszczu, trzęsień ziemi i wybuchu wul​kanu. Zalicza się do nich również wynikające z działań człowieka duże skażenia chemiczne, ekologiczne i radiacyjne. Do klęsk żywiołowych zalicza się też po​żary, które objęły bardzo duże powierzchnie.

Inne miejscowe zagrożenia uzyskały w ostatnich latach następującą defini​cję prawną: rozumie się przez to inne niż pożar i klęska żywiołowa zdarzenie, wynikające z rozwoju cywilizacyjnego          i naturalnych praw przyrody (katastrofy techniczne, chemiczne, ekologiczne), stanowiące zagrożenie dla życia, zdrowia, mienia lub środowiska. Miejscowe zagrożenia w zależności do zasięgu i stopnia stwarzanego niebezpieczeństwa można podzielić na:

· małe - są to nagłe uszkodzenia elementów urządzeń, maszyn, pojazdów, obiektów, które mogą powodować zagrożenie dla życia lub mienia,

· awarie lokalne - są to nagłe uszkodzenia części obiektu (budynku lub urzą​dzenia technicznego itp.) powodujące przerwę w jego użytkowaniu lub utratę jego właściwości funkcjonalnych, stwarzające zagrożenie dla życia lub mie​nia,

· wypadki (średnie miejscowe zagrożenia) - są to nagłe zdarzenia, którego na​stępstwami są jednostkowe zagrożenia dla życia, mienia lub skażenia środo​wiska, występujące na niewielkim obszarze lub ograniczone do jednego obiektu,

· katastrofy (duże zagrożenia) - są to nagłe, nieprzewidziane zdarzenia, pod​czas, których wystąpiło zbiorowe zagrożenie dla życia, mienia dużej wartości lub środowiska naturalnego, mogące występować na znacznym obszarze.

Inne zagrożenia miejscowe dzieli również według rodzaju zdarzenia:

· wypadki i katastrofy komunikacyjne: drogowe, kolejowe, lotnicze, wodne jak:

· zderzenia pojazdów drogowych lub maszyn,

· upadki pojazdów z mostów, wiaduktów, nasypów itp.,

· zderzenia lub wykolejenia pociągów,

· rozbicie samolotu podczas startu i lądowania,

· upadki samolotów na powierzchnie terenu,

· zderzenia i awarie barek, statków, promów i innego sprzętu pływającego na rzekach, kanałach i w portach.

· awarie i katastrofy chemiczne stwarzające potencjalne niebezpieczeństwo zatrucia, pożaru lub wybuchu przez substancje chemiczne, które nagle i bez kontroli wydostają się atmosfery na skutek: awarii technologicznych w za​kładach produkcyjnych, rozszczelnienia lub uszkodzenia zbiorników, ruro​ciągów i armatury, w tym również podczas transportu drogowego i kolejo​wego,

· skażenia promieniotwórcze (radiologiczne) spowodowane głównie wydosta​niem się do atmosfery substancji promieniotwórczych na skutek awarii, wy​buchów i pożarów w zakładach przemysłowych lub placówkach naukowo-badawczych jak również podczas transportu,

· skażenia ekologiczne spowodowane przedostaniem się do atmosfery, cieków i zbiorników wodnych oraz gleby substancji powodujących zniszczenie lub degradację (zanieczyszczenie) środowiska naturalnego, spowodowane awa​riami technologicznymi i katastrofami komunikacyjnymi (np. plamy olejowe na powierzchni wody),

· zawały i osunięcia ziemi, w tym również zasypanie ludzi lub zwierząt w studniach,

· lawiny śnieżne i rumowisk skalnych,

· utonięcia,

· inne jak zawalenie drzew, słupów itp. blokujących drogi.

ROZDZIAŁ 2

HISTORIA OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

2.1. PIERWSZE PRZEKAZY HISTORYCZNE O ZORGANIZOWNEJ OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ NA ŚWIECIE.

W miarę tworzenia się dużych skupisk ludzkich jakimi w rozwoju ludzko​ści były i są miasta, zagrożenie i straty powodowane pożarami stale rosły. Ko​nieczność obrony życia, zdrowia i wielkiej własności zmuszały rządzących do tworzenia zorganizowanej ochrony przeciwpożarowej. Na podstawie udoku​mentowanych źródeł historycznych przyjmuje się, że pierwszy zorganizowany oddział straży pożarnej utworzył prefekt Rzymu Egnatus Rufus w 24 roku P-n.e., złożony                    z niewolników i najemników. Wobec stosowanej prymitywnej techniki gaszenia oddział ten był za słaby, by skutecznie chronić miasto w przy​padku dużych pożarów. Po pożarze Rzymu w 7 r. p.n.e. organizacją straży po​żarnej zajął się osobiście cesarz August. Z wyzwoleńców zwerbował 7 hohort wigilów (cohortes wigilum), liczących od 1000 do 1200 osób i podporządkował Je wysokiemu urzędnikowi, zwanemu praefectus wigilum. Każda kohorta dzieliła się na 7 centurii po 140 ludzi. Około 400 roku naszej ery wszystkie większe "ilasta imperium rzymskiego posiadały własnych wigilów.

2.2. POCZĄTKI OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ W POLSCE.

Próby zorganizowania walki z ogniem podejmowane były w miastach polskich już w XIV w. Uchwała rady miejskiej Krakowa z 1374 r. nazwana "porządki ogniowe" zawierała szczegółowe nakazy dotyczące przestrzegania bezpieczeństwa ogniowego oraz przepisy o zachowaniu się mieszkańców w razie pożaru, wyznaczając każdemu odpowiednie czynności ratownicze. Prze​widywano również kary za niestosowanie się do tych przepisów oraz nagrody dla tych, którzy pierwsi śpieszyli na ratunek lub odznaczali się przy gaszeniu pożaru. Każdy dom musiał mieć przepisane przyrządy do zrywania dachów, na​czynia do zalewania i kadzie z wodą.

Klęski pożarów niszczące niejednokrotnie całe miasta i osady, ze względu na drewniane budownictwo i zwartą zabudowę powodowały, że ochroną prze​ciwpożarową zajęli się wybitni myśliciele epoki oświecenia. Andrzej Frycz Mo​drzewski w swoim słynnym dziele „O naprawie Rzeczypospolitej" wydanym w 1551 r.. w rozdziale XVI ks. l dokonał analizy zagrożenia pożarowego na zie​miach polskich, a rozdział XIII ks. II poświęcił wskazówkom „O unikaniu i ga​szeniu pożarów".

Anzelm Gostomski, wojewoda rawski, w wydanym w 1558 r. poradniku gospodarki rolnej „Gospodarstwo" udzielał rad dotyczących zapobiegania poża​rom, a jeden z podrozdziałów w całości poświęcił gaszeniu pożarów tytułując go „Porządek koło gaszenia".

29 maja 1979 r. został wydany „Porządek ogniowy w Warszawie od marszałka koronnego na mocy prawa ustanowiony", który objął całokształt zagad​nień ochrony przeciwpożarowej. Przepisy te miały charakter ogólnopaństwowy.

2.3. PATRON STRAŻAKÓW.

Patronem strażaków jest Św. Florian. Także inne środowiska zawodo​we, których praca jest związana z ogniem: kominiarze, hutnicy, czy piekarze z dawien dawna uważają Św. Floriana za swojego obrońcę od nieszczęść i klęsk ogniowych, orędownika we wszystkich potrzebach.

Życie Floriana przypadło na czas największych prześladowań chrześci​jan na początku IV w. Na mocy edyktów cesarza Dioklecjana chrześcijanie, którzy nie złożyli ofiary pogańskim bogom mieli być torturowani i straceni. Skoro te rozporządzenia dotarły do prowincji Noricum, jej namiestnik Akwilinus udał się do miasta Lauriacum (obecnie Lorch nad Dunajem w Górnej Au​strii ) i rozpoczął obławę na chrześcijan. Dowiedziawszy się o tym Florian wy​sokiej rangi oficer legionów rzymskich, pośpieszył do Lauriacum, aby pomóc swoim współwyznawcom. Zatrzymany przez żołnierzy, postawiony przed obli​czem namiestnika, przyznał się do wiary chrześcijańskiej i nie chciał złożyć pokłonu rzymskim bogom. Floriana obito kijami i skazano na śmierć przez utopie​nie. Z przywiązanym kołem młyńskim do szyi, został zrzucony z mostu na rzece Enns, 4 maja 304 r.. Wkrótce po śmierci męczennik objawił się pewnej poboż​nej kobiecie imieniem Waleria prosząc ją, aby pochowała go      w mało uczęszcza​nym miejscu. Waleria spełniła jego prośbę.

W IX w. na miejscu grobu, w Lorch zbudowano klasztor i kościół, który stał się najważniejszym do dziś ośrodkiem kultu Św. Floriana.

Papież Lucjusz III (l 181-85) przebywający na wygnaniu i wspierany fi​nansowo przez księcia Kazimierza II Sprawiedliwego przekazał do Krakowa w 1184 r. za pośrednictwem Idziego, biskupa Modeny relikwie Floriana. Biskup Krakowski Gedko dokonał uroczystego przyjęcia relikwii na Kleparzu pod Kra​kowem. Z czasem relikwie przeniesiono do Katedry Wawelskiej i umieszczono        w ołtarzu głównym. Św. Florian stał się patronem Krakowa.

Przedstawiany jest jako rycerz Chrystusowy i patron walki z pożarem. Nosi różnorodne zbroje, hełm, towarzyszy mu często rozwinięty sztandar, cza​sem tarcza i miecz. Od XIV w. pojawia się          z naczyniem z wodą, którą gasi ogień, a to za sprawą cudownego ocalenia kościoła i części Kleparza    z ogrom​nego pożaru Krakowa w 1528 r..

2.4. POWSTANIE ZORGANIZOWANEGO RUCHU STRAŻACKIEGO

Po rozbiorach Polski, w poszczególnych zaborach obowiązywały przepisy przeciwpożarowe wydawane przez mocarstwa, które dokonały rozbio​ru. Rozbudowa miast, rozwój przemysłu powodowały konieczność tworzenia specjalnie przygotowanych zespołów ludzkich do walki                z powstającymi poża​rami, wyposażonych w niezbędny sprzęt techniczny. Jako pierwsza decyzję          o powołaniu stałej Straży Ogniowej w Warszawie, podjęła Rada Administracyjna Królestwa Polskiego 23 grudnia 1834 r.. Ale dopiero l stycznia 1836 r. cztery oddziały Warszawskiej Straży Ogniowej rozpoczęły swoją działalność. W in​nych miastach początkowo organizowano ochotnicze straże pożarne, przekształ​cając je stopniowo w jednostki zawodowe.

Na obszarze zaboru pruskiego pierwszą Ochotniczą Straż Pożarną założo​no w 1845 r.                  w Poznaniu., przekształconą w zawodową w 1877 r.. W zaborze austriackim jako pierwsza powstała Ochotnicza Straż Pożarna w Krakowie w 1863 r., obok której następnie zaczął działać oddział zawodowy. W 1863 r. po​wstała również pierwsza ochotnicza straż pożarna w zaborze rosyjskim powoła​na w Kaliszu.

Stopniowo powstawało coraz więcej jednostek nie tylko w miastach ale i na wsiach. Działacze strażaccy zaczęli dążyć do zrzeszania straży w jednolity system organizacyjny, zapewniający wymianę doświadczeń, szkolenie, współ​działanie w zwalczaniu pożarów oraz przedstawicielstwo pożarnictwa wobec władz. Stowarzyszanie się straży pożarnych uzależnione było od dobrej woli i polityki władz   w poszczególnych zaborach.

Najbardziej liberalne były władze austriackie, które już w 1875 r. zezwoliły na utworzenie związku strażackiego. Krajowy Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Galicji i Lodomerii został powołany l listopada 1875 r. we Lwowie na I Krajowym Zjeździe Straży. W zjeździe uczestniczyli przedstawiciele 57 OSP i 4 straży miejskich tj. ze Lwowa, Krakowa, Przemyśla i Tarnowa. Zjazd uchwalił statut i regulaminy związku. Siedzibą Związku na zmianę co 2 lata był Lwów i Kraków. Wybrano Radę Zawiadowczą, a na naczelnika związku dr Jó​zefa Millerata - prezesa lwowskiej OSP. Zastępcą naczelnika został Ludwik Ba-rącz a sekretarzem Henryk Rewakowicz - redaktor "Kuriera Lwowskiego".

W zaborze pruskim władze administracyjne, a także miejscowa ludność niemiecka starały się nie dopuszczać do powstawania samodzielnych organizacji polskich. Powstające straże z konieczności zrzeszały się w oddziałach prowin​cjonalnych niemieckiego związku strażackiego. Przed I wojną światową na zie​miach polskich zaboru pruskiego istniały trzy związki strażackie, które były od​działami prowincjonalnymi niemieckiego związku strażackiego. W 1867 r. zor​ganizowany został Prowincjonalny Śląsko-Poznański Związek Strażacki, z któ​rego w 1893 r. powstały dwa: Poznański Prowincjonalny Związek Strażacki i Prowincjonalny Związek Straży Pożarnych na Górnym Śląsku.  W 1880 r. zor​ganizowany został Pomorski Związek Prowincjonalny Straży Pożarnych.

Władze rosyjskie zezwoliły na utworzenie związku strażackiego dopiero po wybuchu I wojny światowej. W dniach od 8 do 10 września 1916 r. odbył się w Warszawie I Ogólnokrajowy Zjazd Straży Ogniowych. Uczestniczyło w nim 960 delegatów reprezentujących 302 straże z całego Królestwa Polskiego. Ze​brani postanowili powołać Związek Floriański oraz wybrali Zarząd Główny, który ukonstytuował się następująco: prezes - Bolesław Chomicz. wiceprezesi inż. Józef Tuliszkowski i dr Alfred Grohman. Powołane zostało również biuro Zarządu Głównego Związku Floriańskiego, którego naczelnikiem został Stani​sław Arczyński.

Straże pożarne były w zaborach jedynymi legalnymi organizacjami posia​dającymi umundurowanie z dystynkcjami, strażnice i środki transportu. Działały na podstawie własnych statutów i regulaminów. Niezależnie od walki z pożara​mi, kształtowały postawy patriotyczne swoich członków i prowadziły działal​ność kulturalną. Rozszerzaniu słowa polskiego i utrzymywaniu więzi narodowej służyły m.in. wydawnictwa pożarnicze.

Najstarszym polskim czasopismem pożarniczym, które wg. redakcji uka​zuje się od 1882 r. jest "Strażak". Praktycznie w tym roku ukazała się jednora​zowa publikacja obrazująca stan i działalność większości istniejących wtedy ochotniczych straży pożarnych w Królestwie Polskim. Regularnie "Strażak"' za​czął się ukazywać w 1901 r. jako miesięcznik, a od 1903 r. jako dwutygodnik. Wydawcą  i redaktorem był Emil Szyller. "Strażak" aktualnie jest pismem Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP, wydawanym jako dwutygodnik.

Krajowy Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Galicji i Lodomerii za​czął wydawać własne czasopismo fachowe - miesięcznik "Przewodnik Pożarniczy -Związek" w maju 1887 r. we Lwowie.     W 1896 r. zmieniono tytuł na "Prze​wodnik Pożarniczy". Pierwszym naczelnym i odpowiedzialnym redaktorem pi​sma był Aleksander Piotrowski, a po jego śmierci w 1895 r. Antoni Szczerbowski.

15 grudnia 1912 r. ukazał się wydany w Warszawie pierwszy numer pisma "Przegląd Pożarniczy". Redaktorem i wydawcą pisma był Bolesław Chomicz, a kierownikiem prowadzonego na bardzo wysokim poziomie działu technicznego, inż. Józef Tuliszkowski. "Przegląd Pożarniczy" wydawany aktualnie jest przez Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej jako miesięcznik.

Pierwszą pozycją w polskiej literaturze pożarniczej był napisany przez Pawła Prauna i wydany     w 1860 r. podręcznik pod tytułem:" Praktyczne wska​zówki urządzenia straży pożarnej i gaszenia pożarów". W 1878 r. ukazała się pożyteczna książka napisana przez Wincentego Eminowicza, naczelnika straży pożarnej w Krakowie, pt.: "Policja ogniowa u nas i za granicą". Książka ta przez długi okres była podstawowym podręcznikiem z zakresu pożarnictwa używanym na co dzień w pracy przez straże pożarne Galicji.

2.5. ORGANIZACJA OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ W POLSCE NIEPODLEGŁEJ.

Po odzyskaniu niepodległości przystąpiono do integracji straży pożarnych z trzech zaborów. Pierwszy ogólnopaństwowy zjazd delegatów straży pożarnych odbył się w dniach 8 i 9 września 1921 r. w Warszawie. Uczestniczyło w nim 3690 przedstawicieli, reprezentujących 742 jednostek zawodowych i ochotni​czych ze wszystkich województw i regionów kraju. Powołano Związek Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej. Prezesem Zarządu Głównego został Bole​sław Chomicz - dyrektor Instytucji Ubezpieczeń Wzajemnych Budowli od Ognia, wiceprezesem Karol Rzepecki,         a pełnienie obowiązków naczelnika po​wierzono Bolesławowi Pachelskiemu. Związek na mocy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 listopada 1933 r. uznany został za stowarzyszenie wyższej użyteczności. Jednolite podstawy formalno-prawne dla ochrony przeciwpoża​rowej stworzyła ustawa    z dnia 13 marca 1934 r. o ochronie przed pożarami i in​nymi klęskami.

Związek Straży Pożarnych RP oprócz zadań statutowych dotyczących zrzeszania                            i reprezentowania straży pożarnych pełnił również funkcje organu administracji w zakresie ochrony przeciwpożarowej. Uczestniczył w tworzeniu przepisów przeciwpożarowych, opracowywał normy dotyczące organizacji jed​nostek oraz sprzętu pożarniczego, organizował i prowadził szkolenie pożarnicze, w tym również szkolenie, upoważniające do pełnienia zawodowej służby w jed​nostkach organizacyjnych ochrony przeciwpożarowej i strażach zawodowych. Strażacy zawodowi i pracownicy posiadający dyplomy ukończenia szkoleń, kur​sów i szkół pożarniczych stawali się członkami Korpusu Technicznego Pożar​nictwa, o uprawnieniach funkcjonariuszy państwowych.

Jednym z najwybitniejszych członków Korpusu Technicznego Pożarnic​twa był inż. Józef Tuliszkowski - pionier polskiego pożarnictwa. Urodzony 4.02.1867 r. w Radziwiłłowie na Wołyniu.   W czasie studiów na Politechnice w Rydze - członek tamtejszej Ochotniczej Straży Pożarnej, a po ukończeniu stu​diów - OSP w Kijowie. W latach 1902-1906 konstruktor w Fabryce Sprzętu Pożarniczego „Rzewuski i S-ka". Działacz pożarniczy Królestwa Kongresowego, założyciel wielu ochotniczych straży pożarnych, wykładowca na kursach pożar​niczych.

Od 1909 r. Kierownik Komisji ds. Budownictwa Ogniotrwałego i Pożar​nictwa - autor pionierskiego planu przebudowy wsi polskiej, współorganizator 57 spółek budowlanych do produkcji materiałów ognioodpornych, autor licz​nych publikacji, odczytów, planów remiz strażackich i domów ludowych.

Od 1 sierpnia 1915 r. Komendant Warszawskiej Straży Pożarnej i jej re​formator. Współorganizator Związku Floriańskiego i rzecznik zjednoczenia ru​chu strażackiego w Polsce. Inicjator powołania zawodowej kadry technicznej -oficerów pożarnictwa. W latach 1917-1918 organizator pierwszych fachowych kursów pożarniczych. W latach 1916 - 1920 Wiceprezes Zarządu Głównego Związku Floriańskiego. Od 1918 r. inspektor pożarnictwa w Polskiej Dyrekcji Ubezpieczeń Wzajemnych.

Pierwszy organizator ochrony przeciwpożarowej w Wojsku Polskim, za co otrzymał stopień ppłk WP. Organizator zjazdów pożarniczych, w tym I Ogólno​polskiego Zjazdu Strażactwa Polskiego.        W latach 1926 - 1933 szef pożarnictwa w Ministerstwie Komunikacji. W 1926 r. inicjator powołania Związku Zawo​dowego Oficerów Pożarnictwa. W latach 1933 - 1938 rzeczoznawca w Towa​rzystwie Ubezpieczeń Cukrowni.

Autor 30 fachowych podręczników z dziedziny pożarnictwa, a także wielu artykułów. Wieloletni przewodniczący Komisji Technicznej Związku Głównego Straży Pożarnych RP. Autor wielu usprawnień i uzupełnień sprzętu pożarnicze​go. Konstruktor polskich hełmów: pożarniczego                 i wojskowego.

Odznaczony Krzyżem Walecznych za czynny udział w rozbrajaniu Niem​ców w 1918 r., a także Złotym Krzyżem za Ratowanie Ginących i Srebrnym Krzyżem za Dzielność i Odwagę. Zmarł 26 stycznia 1939 r.. Pochowany na Cmentarzu Powązkowskim.

Z okazji 75 Rocznicy Odzyskania Niepodległości Decyzją z dnia 11 paź​dziernika 1993 r. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej ustanowił Medal Honorowy im. Józefa Tuliszkowskiego, przyznawany osobom, które pra​cą i działalnością w sposób szczególny przyczyniły się do rozwoju ochrony przeciwpożarowej, wyróżniły się w czasie akcji ratowniczej albo posiadają co najmniej 25-letni staż nienagannej i wzorowej służby w jednostkach ochrony przeciwpożarowej. Medal nadaje Komendant Główny PSP na wniosek Kapituły Medalu lub z własnej inicjatywy z okazji Dnia Strażaka lub Święta Niepodle​głości. W skład Kapituły Medalu im. Józefa Tuliszkowskiego wchodzi pierwsze dziesięć osób nim uhonorowanych.

2.6. DZIAŁALNOŚĆ STRAŻY POŻARNYCH NA TERENACH OKUPOWANYCH PODCZAS II WOJNY ŚWIATOWEJ.

W czasie okupacji w latach 1939 - 1944 na terenie tzw. Generalnego Gu​bernatorstwa władze niemieckie rozwiązały wszystkie ogniwa Związku Straży Pożarnych. Straże Pożarne podporządkowano policji niemieckiej, pomimo tego stały się one ogniskami antyhitlerowskiego ruchu oporu. Już w 1939 r. założono organizację wojskową nazwaną Strażacki Ruch Oporu „Skała", nazywaną też w literaturze Organizacją Wojskową „Skała". Obejmowała ona swoim działaniem straże zawodowe i ochotnicze na terenie wszystkich okupowanych ziem pol​skich i prowadziła działalność wywiadowczą, rozpoznawczą, sabotażową, a na​wet prowadziła akcje partyzanckie. Do najskuteczniejszych, a zarazem najbar​dziej zakonspirowanych należały strażackie akcje dywersyjno-sabotażowe, pro​wadzone pod kryptonimem „Gaśnica". Polegały one na umiejętnym prowadze​niu działań gaśniczych, aby zamiast lokalizować pożar, skutecznie go rozprze​strzeniać. Niejednokrotnie sami strażacy podpalali wybrane obiekty. Jako przy​kłady wymienić można spalenie składów wojskowych na Okęciu, pociągu zło​żonego z cystern z benzyną lotniczą na Dworcu Gdańskim           w Warszawie, warsztaty i garaże SS w Warszawie.

2.7. ZMIANY W OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ PO II WOJNIE ŚWIATOWEJ.

Po wyzwoleniu spod okupacji strażacy i działacze przystąpili do formowa​nia na nowo straży pożarnych i związków organizacyjnych. Jednakże w 1950 r. uchwalono nową ustawę o ochronie przeciwpożarowej, na mocy której Związek Straży Pożarnych został rozwiązany. Powołano natomiast Komendę Główną Straży Pożarnych i komendy terenowe.

Korzystając z odwilży politycznej działacze strażaccy powołali w 1956 r. Związek Ochotniczych Straży Pożarnych, którego działalność została usankcjo​nowana ustawą o ochronie przeciwpożarowej   z 1960 r.. Na IX Zjeździe Krajo​wym, który odbył się 3-5 kwietnia 1992 r. w Mielnie delegaci przyjęli obowią​zującą obecnie nazwę Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospoli​tej Polskiej. Związek zrzesza ochotnicze straże pożarne z terenu całego kraju. Związek i jego ogniwa używają pieczęci, godła, flagi organizacyjnej. Mogą nadawać odznaczenia i odznaki.

Kolejna reorganizacja ochrony przeciwpożarowej nastąpiła w 1992 r.. Na mocy ustaw z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej i Państwo​wej Straży Pożarnej l lipca 1992 r. powołana została Państwowa Straż Pożarna. Komendy PSP utworzono na bazie dotychczasowych komend straży pożarnych, a zawodowe straże pożarne w miastach i w niektórych zakładach przekształcono                w Jednostki Ratowniczo-Gaśnicze PSP. Do zadań ochrony przeciwpożarowej ochronę społeczeństwa przed klęskami żywiołowymi i innymi miejscowymi za​grożeniami.

Dane statystyczne charakteryzujące rozwój straży pożarnych w Polsce.

	Lata
	OSP
	Straże zawodowe
	Samochody pożan.
	Motopompy

	1918
	2.095
	40
	.
	-

	1938
	13.830
	52
	784
	1.600

	1946
	9.140
	125
	356
	4.125

	1981
	22.722
	707
	12.799
	42.893

	1996
	18.819
	493 (JRG)
	18.101
	30.436


2.8. MUZEALNICTWO W OCHRONIE PRZECIWPOŻAROWEJ.

Najbardziej znaną placówką gromadzącą zbiory obrazujące historię ochro​ny przeciwpożarowej, głównie eksponaty używanego w strażach pożarnych sprzętu jest Centralne Muzeum Pożarnictwa       w Mysłowicach. Powstało z inicja​tywy mysłowickich strażaków w 1975 r.. Organem założycielskim był Prezy​dent Miasta, a nadzór zwierzchni sprawował Minister Kultury i Sztuki, który zatwierdził        z dniem l stycznia 1976 r. Statut Państwowego Muzeum Pożarnic​twa.

W 1992 r. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej podjął decyzję włączenia placówki do struktur PSP i w lutym 1993 r. nadał jej statut jako Cen​tralnemu Muzeum Pożarnictwa.

Muzeum działa jako komórka organizacyjna Komendy Głównej PSP. Zbiory stanowi ponad 5 000 eksponatów, a wśród nich sikawka drewniana z 1717 r. wykonana przez rzemieślników włoskich na zlecenie książąt nyskich oraz szpryce i wiadra skórzane z XV i XVI w..

Znaną placówką jest Wielkopolskie Muzeum Pożarnictwa w Rakoniewicach woj. poznańskie.

2.9. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W NIEPOKALANOWIE.

Niespotykanym w innych krajach ewenementem było powstanie i działal​ność Ochotniczej Straży Pożarnej w klasztorze ojców Franciszkanów w Niepokalanowie. Założyciel Niepokalanowa, ojciec Maksymilian Kolbe, gwardian za​konu, polecił w 1928 r. zakonnikowi bratu Salezemu Mikołajczykowi zorgani​zowanie samoobrony przeciwpożarowej. Po pracach przygotowawczych, pole​gających głównie na gromadzeniu sprzętu pożarniczego, założona została pierwsza w Polsce Ochotnicza Straż Pożarna złożona z zakonników. Za oficjal​ną datę jej powstania przyjmuje się 2 lipca 1931 r., kiedy to zakończony został kurs, w którym uczestniczyło 30 zakonników-strażaków. Prezesem straży został ówczesny gwardian o. Florian Kozura, a naczelnikiem był przez wiele lat brat Salezy Mikołajczyk.

2.10. ŻEŃSKA SŁUŻBA SAMARYTAŃSKO-POŻARNICZA.

Poczynając od r. 1925 w niektórych strażach funkcje sanitariuszek zaczęto powierzać wyłącznie kobietom. Pierwsza żeńska drużyna samarytańska po​wstała w 1927 r. w województwie kieleckim.     W 1930 r. w Zarządzie Głównym Związku Straży Pożarnych RP utworzono stanowisko referentki drużyn kobie​cych, a następnie zaczęto zatrudniać instruktorki w zarządach wojewódzkich                     i okręgowych (powiatowych)..

2.11. UDZIAŁ MŁODZIEŻY W ROZWOJU DZIAŁALNOŚCI STRAŻACKIEJ.

Pierwsza Harcerska Drużyna Pożarnicza powstała w Warszawie w 1916 r.. Już w 1920 r. Związek Floriański w porozumieniu z Komendą Związku Har​cerstwa Polskiego, opracował i wprowa​dził w życie, publikując w "Przeglądzie Pożarniczym" nr 3,4,5, z 1920 r.:

- Statut Harcerskich Drużyn Pożarnych przy Strażach Ogniowych Ochotni​czych.

- Regulamin Harcerskich Drużyn Pożarnych przy Strażach Ogniowych Ochotniczych.

W 1936 r. drużyny przekształcono w harcerskie oddziały pożarne. Po II wojnie światowej młodzież może się zrzeszać i przygotowywać do działalności w pożarnictwie w Młodzieżowych Drużynach Pożarniczych organi​zowanych przez Ochotnicze Straże Pożarne lub w Harcerskich Drużynach Pożarniczych powoływanych przez orga​nizacje harcerskie.

ROZDZIAŁ 3

ORGANIZACJA OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ

3.1. SYSTEM ORGANIZACYJNY OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ.

System ochrony przeciwpożarowej ustala ustawa o ochronie przeciwpoża​rowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 81, póz. 351, z 1991 r.. W następnych latach w ustawie dokonywano poprawek i zmian wynikających ze zmian w podziale administracyjnym państwa. Ostatnia zmiana dokonana została w 1998 r. i opublikowana została w Dz. U. Nr 106, póz. 668, miała ona na celu dostosowanie organizacji ochrony przeciwpożarowej do no​wego podziału administracyjnego kraju.

Ochrona przeciwpożarowa polega na realizacji przedsięwzięć mających na celu ochronę życia, zdrowia, mienia lub środowiska przed pożarem, klęską ży​wiołową lub innym miejscowym zagrożeniem poprzez:

· zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej lub innego miejscowego zagrożenia,

· zapewnienie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub in​nego miejscowego zagrożenia,

· prowadzenie działań ratowniczych.

Za realizację polityki państwa w zakresie ochrony przeciwpożarowej od​powiada Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji. Jest on uprawniony do określania w drodze rozporządzenia szczegółowych zasad ochrony przeciwpo​żarowej i zabezpieczenia przeciwpożarowego budynków, obiektów lub terenów oraz ich wyposażenia w sprzęt, urządzenia przeciwpożarowe i ratownicze. Mini​ster Spraw Wewnętrznych i Administracji w porozumieniu z i innymi zaintere​sowanymi ministrami określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe wymagania w zakresie przeciwpożarowego zaopatrzenia wodnego, ratownictwa tech​nicznego, chemicznego, ekologicznego lub medycznego oraz warunki, jakim powinny odpowiadać drogi pożarowe.

Ustawa o ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. wprowa​dziła pojęcie krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. Rozumie się przez in​tegralną część organizacji bezpieczeństwa wewnętrznego państwa, obejmująca w celu ratowania życia, zdrowia, mienia lub środowiska, prognozowanie, rozpo​znawanie i zwalczanie pożarów, klęsk żywiołowych lub innych miejscowych zagrożeń. System ten skupia jednostki ochrony przeciwpożarowej, inne służby, inspekcje, straże, instytucje oraz podmioty (organizacje, przedsiębiorstwa), któ​re dobrowolnie w drodze umowy cywilno-prawnej zgodziły się współdziałać w akcjach ratowniczych. Minister Spraw Wewnętrznych pełni nadzór nad syste​mem i jest zobowiązany do określania, w drodze rozporządzenia szczegółowych zasad jego organizacji na obszarze powiatu, województwa i kraju.

Centralnym organem administracji rządowej w sprawach organizacji kra​jowego systemu ratowniczo-gaśniczego oraz ochrony przeciwpożarowej jest Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, podlegający Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji. Komendant Główny PSP, wojewoda lub starosta odpowiednio na obszarze kraju, województwa lub powiatu określają za​dania krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, koordynują jego funkcjono​wanie i kontrolują wykonywanie wynikających stąd zadań, a w sytuacjach nad​zwyczajnych zagrożeń życia, zdrowia lub środowiska kierują tym systemem. Wojewoda i starosta wykonują swoje zadania przy pomocy zespołów do spraw ochrony przeciwpożarowej, powoływanych na podstawie zasad określonych przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji.

Wójt (burmistrz lub prezydent miasta) koordynuje funkcjonowanie krajo​wego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze gminy w zakresie ustalonym przez wojewodę. Zadania to wykonywane jest przez komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej, jeżeli komendant taki został zatrudniony przez gmi​nę.

Do zadań własnych powiatu w zakresie ochrony przeciwpożarowej należy:

· prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz dotyczących pożarów, klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

· prowadzenie analizy sił i środków krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze powiatu,

· budowanie systemu koordynacji działań jednostek ochrony przeciwpożaro​wej wchodzących    w skład systemu ratowniczo-gaśniczego oraz służb, in​spekcji, straży oraz innych podmiotów, biorących udział w działaniach ra​towniczych na obszarze powiatu,

· organizowanie systemu łączności, alarmowania i współdziałania między jed​nostkami (podmiotami) uczestniczącymi w działaniach ratowniczych na ob​szarze powiatu.

Wojewoda lub starosta może żądać informacji związanych z wykonywa​niem ich zadań               w zakresie ochrony przeciwpożarowej na terenie danego woje​wództwa lub odpowiednio powiatu od:

· związku ochotniczych straży pożarnych,

· ochotniczej straży pożarnej pozostającej poza strukturami związku,

· zarządów gmin i powiatów, instytucji, organizacji, przedsiębiorstw i innych osób, które utworzyły jednostki ochrony przeciwpożarowej.

Do walki z pożarami, klęskami żywiołowymi lub innymi miejscowymi za​grożeniami przeznaczone są jednostki ochrony przeciwpożarowej. Są to jed​nostki organizacyjne umundurowane    i wyposażone w sprzęt specjalistyczny. W zależności od sposobu ich powoływania lub tworzenia dzielą się na:

· jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej - powołane z mocy prawa na podstawie ustawy o Państwowej Straży Pożarnej,

· jednostki organizacyjne wojskowej ochrony przeciwpożarowej - powoływa​ne przez Ministra Obrony Narodowej.

· zakładowe straże pożarne, zakładowe służby ratownicze - tworzone przez osoby prawne (kierownictwa przedsiębiorstw),

· gminne zawodowe straże pożarne, powiatowe (miejskie) zawodowe straże pożarne, terenowe służby ratownicze - tworzone przez odpowiednie organy samorządu terytorialnego.

· ochotnicze straże pożarne - stowarzyszenia powstające w wyniku zrzesza​nia się obywateli,

· inne jednostki ratownicze - tworzone przez osoby prawne i fizyczne.

Jednostki ochrony przeciwpożarowej mają obowiązek uczestniczyć w ak​cjach ratowniczych na terenie własnego działania oraz poza jego granicami na wezwanie Państwowej Straży Pożarnej. Państwowa Straż Pożarna, która jest zo​bowiązana organizować akcje ratownicze, wchodzi obligatoryjnie w skład kra​jowego systemu ratowniczo-gaśniczego. Pozostałe jednostki mogą być włączone do systemu na podstawie warunków i trybu określonego przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w drodze rozporządzenia.

Do jednostek ochrony przeciwpożarowej zaliczony został również Zwią​zek Ochotniczych Straży Pożarnych RP jako organizacja zrzeszająca ochotnicze straże w celu reprezentowania ich interesów    w zakresie działalności na rzecz ochrony przeciwpożarowej. Związek wykonuje zadania organizacyjne, nie jest jednak przewidziany do prowadzenia działań ratowniczych. Z uregulowań prawnych ustawy o ochronie przeciwpożarowej oraz innych prze​pisów, w tym przede wszystkim         o podziale administracyjnym kraju wynika schemat organizacyjny ochrony przeciwpożarowej przedstawiony w załączniku nr l.

3.2. PAŃSTWOWA STRAŻ POŻARNA.

Państwowa Straż Pożarna jest zawodową, umundurowaną i wyposażoną w specjalistyczny sprzęt formacją, przeznaczoną do walki z pożarami, klęskami żywiołowymi i innymi miejscowymi zagrożeniami. Do podstawowych zadań Państwowej Straży Pożarnej należy:

1) rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń,

2) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń,

3) wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze,

4) kształcenie kadr dla potrzeb Państwowej Straży Pożarnej i innych jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludności,

5) nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych,

6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpoża​rowej oraz ochrony ludności.

Państwowa Straż Pożarna jest organizatorem krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, mającego na celu ochronę życia, zdrowia, mienia lub środowi​ska poprzez:

1) walkę z pożarami lub innymi klęskami żywiołowymi,

2) ratownictwo techniczne,

3) ratownictwo chemiczne,

4) ratownictwo ekologiczne,

5) ratownictwo medyczne.

Jednostkami organizacyjnymi Państwowej Straży Pożarnej są:

1) Komenda Główna,

2) komenda wojewódzka,

3) komenda powiatowa (miejska),

4) Szkoła Główna Służby Pożarniczej, pozostałe szkoły oraz ośrodki szkolenia,

5) jednostki badawczo-rozwojowe,

6) Centralne Muzeum Pożarnictwa.

W skład komendy powiatowej (miejskiej) Państwowej Straży Pożarnej wchodzą jednostki ratowniczo-gaśnicze.

Komendami Państwowej Straży Pożarnej kierują odpowiednio: Komen​dant Główny Państwowej Straży Pożarnej, komendanci wojewódzcy, komen​danci powiatowi. W powiatach grodzkich (miastach) powołuje się komendan​tów miejskich Państwowej Straży Pożarnej. Mogą oni wykonywać jednocześnie zadania komendanta powiatowego dla powiatu ziemskiego.

Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej powołuje spośród oficerów Państwowej Straży Pożarnej i odwołuje Prezes Rady Ministrów, na wniosek ministra właściwego do spraw wewnętrznych. Zastępców Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej powołuje spośród oficerów Państwowej Straży Pożarnej i odwołuje minister właściwy do spraw wewnętrznych, na wniosek Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej.

Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej kontroluje działania or​ganów i jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i jest przełożo​nym strażaków pełniących służbę             w państwowej straży pożarnej. Do zakresu działania Komendanta Głównego PSP należy                     w szczególności:

1) kierowanie pracą Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej,

2) kierowanie krajowym systemem ratowniczo-gaśniczym, a w szczególności:

a) dysponowanie jednostkami krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze kraju, poprzez swoje stanowisko kierowania,

b) ustalanie zbiorczego planu sieci jednostek krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego,

c) ustalanie planu rozmieszczania na obszarze kraju sprzętu specjalistyczne​go w ramach krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego,

d) dysponowanie odwodami operacyjnymi i kierowanie ich siłami,

e) dowodzenie działaniami ratowniczymi, których rozmiar lub zasięg prze​kracza możliwość sił ratowniczych województwa,

f) organizowanie i kierowanie centralnymi odwodami operacyjnymi,

g) analizowanie działań ratowniczych prowadzonych przez jednostki organi​zacyjne krajowego systemu ratowniczo- gaśniczego,

3) analizowanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń,

4) inicjowanie przedsięwzięć oraz prac naukowo-badawczych w zakresie ochro​ny przeciwpożarowej     i ratownictwa,

5) organizowanie i określanie zasad kształcenia zawodowego,

6) inicjowanie oraz przygotowywanie projektów aktów normatywnych dotyczą​cych ochrony przeciwpożarowej i ratownictwa.

7) powoływanie i odwoływanie rzeczoznawców do spraw zabezpieczeń prze​ciwpożarowych i nadzór nad ich działalnością,

8) ustalanie programów i zasad szkolenia pożarniczego dla jednostek ochrony przeciwpożarowej,

9) wspieranie inicjatyw społecznych w zakresie ochrony przeciwpożarowej i ratownictwa,

10) współdziałanie z Zarządem Głównym Związku Ochotniczych Straży Pożar​nych RP,

11) prowadzenie współpracy międzynarodowej w zakresie swojej właściwości.

Zadania i kompetencje Państwowej Straży Pożarnej na obszarze woje​wództwa wykonują:

1) wojewoda przy pomocy komendanta wojewódzkiego Państwowej Straży Po​żarnej, jako kierownika straży wchodzącej w skład zespolonej administracji rządowej w województwie,

2) komendant powiatowy (miejski) Państwowej Straży Pożarnej.

W postępowaniu administracyjnym, w sprawach związanych z wykony​waniem zadań                    i kompetencji Państwowej Straży Pożarnej, jeżeli ustawy nie sta​nowią inaczej, organem właściwym jest komendant powiatowy (miejski) Pań​stwowej Straży Pożarnej. Organami wyższego stopnia są:

1) w stosunku do komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej - komendant wojewódzki PSP,

2) w stosunku do komendanta wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej -Komendant Główny PSP.

Komendanta wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej powołuje, spo​śród oficerów Państwowej Straży Pożarnej, minister właściwy do spraw we​wnętrznych na wniosek Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej złożony po uzyskaniu zgody wojewody. Komendanta wojewódzkiego Państwo​wej Straży Pożarnej odwołuje minister właściwy do spraw wewnętrznych - po zasięgnięciu opinii wojewody. Zastępców komendanta wojewódzkiego Pań​stwowej Straży Pożarnej powołuje spośród oficerów Państwowej Straży Pożar​nej i odwołuje Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej na wniosek komendanta wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej.

Do zadań komendanta wojewódzkiego PSP należy

1) kierowanie komendą wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej,

2) opracowywanie planów ratowniczych na obszarze województwa.

3) organizowanie krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, w tym odwodów operacyjnych na obszarze województwa,

4) dysponowanie oraz kierowanie siłami i środkami krajowego systemu ratow​niczo-gaśniczego na obszarze województwa poprzez swoje stanowisko kie​rowania, a w szczególności dowodzenie działaniami ratowniczymi, których rozmiar lub zasięg przekracza możliwość sił ratowniczych powiatu.

5) kontrola uzgadniania projektów budowlanych pod względem ochrony prze​ciwpożarowej,

6) kontrolowanie organów i jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Po​żarnej działających na obszarze województwa,

7) analizowanie stanu bezpieczeństwa województwa w zakresie zadań realizo​wanych przez Państwową Straż Pożarną,

8) wspieranie inicjatyw społecznych w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

9) współdziałanie z zarządem wojewódzkim Związku Ochotniczych Straży Po​żarnych RP.

Komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej po​wołuje i odwołuje spośród oficerów Państwowej Straży Pożarnej komendant wojewódzki PSP, w porozumieniu ze starostą (burmistrzem, prezydentem). Za​stępców komendanta powiatowego Państwowej Straży Pożarnej powołuje spo​śród oficerów lub aspirantów Państwowej Straży Pożarnej i odwołuje komen​dant wojewódzki PSP, na wniosek komendanta powiatowego (miejskiego) PSP.

Do zadań komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Po​żarnej należy:

1) kierowanie komendą powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej,

2) organizowanie jednostek ratowniczo-gaśniczych,

3) organizowanie na obszarze powiatu krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego,

4) dysponowanie oraz kierowanie siłami i środkami krajowego systemu ratow​niczo-gaśniczego na obszarze powiatu poprzez swoje stanowisko kierowania,

5) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczej,

6) współdziałanie z komendantem gminnym ochrony przeciwpożarowej, jeżeli komendant taki został zatrudniony w gminie,

7) rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń,

8) opracowywanie planów ratowniczych na obszarze powiatu,

9) nadzorowanie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych,

10) wykonywanie zadań z zakresu ratownictwa,

11) wstępne ustalanie przyczyny oraz okoliczności powstania i rozprzestrzenia​nia się pożaru oraz miejscowego zagrożenia,

12) organizowanie szkolenia i doskonalenia pożarniczego,

13) szkolenie członków ochotniczych straży pożarnych,

14) współdziałanie z zarządem (oddziałem) powiatowym Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Organizację Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej określa statut nadany, w drodze rozporządzenia, przez Prezesa Rady Ministrów na wniosek ministra właściwego do spraw wewnętrznych.

Regulamin organizacyjny komendy wojewódzkiej Państwowej Straży Po​żarnej jest ustalany przez komendanta wojewódzkiego PSP i zatwierdzany przez wojewodę.

Regulamin organizacyjny komendy powiatowej (miejskiej) Państwowej Straży Pożarnej jest ustalany przez komendanta powiatowego i zatwierdzany przez komendanta wojewódzkiego PSP.

Rada powiatu przynajmniej raz na rok rozpatruje informacje komendanta powiatowego Państwowej Straży Pożarnej o stanie bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz o zagrożeniach pożarowych powiatu (miasta na prawach powiatu). Na polecenie starosty informację taką właściwy komendant jest obo​wiązany składać w każdym czasie. Rada powiatu (miasta) na podstawie infor​macji, może określić w drodze uchwały istotne dla wspólnoty samorządowej za​grożenia bezpieczeństwa pożarowego. W przypadku bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa wspólnoty samorządowej, w szczególności życia lub zdrowia, przewodniczący zarządu gminy lub powiatu może wydać komendantowi po​wiatowemu (miejskiemu) Państwowej Straży Pożarnej polecenie podjęcia dzia​łań w zakresie właściwości Państwowej Straży Pożarnej, zmierzających do usu​nięcia tego zagrożenia.

Służbę w Państwowej Straży Pożarnej może pełnić obywatel polski, ko​rzystający z pełni praw publicznych, posiadający określone kwalifikacje- zawo​dowe oraz zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia tej służby. Oceny zdol​ności fizycznej i psychicznej dokonują komisje lekarskie podległe MSW.

Osobę podejmującą służbę w PSP mianuje się strażakiem w służbie przy​gotowawczej, a osobę podejmującą naukę w szkołach oficerskich i aspiranckich strażakiem w służbie kandydackiej. Służba przygotowawcza trwa 3 lata. W

szczególnie uzasadnionych przypadkach Komendant Główny PSP na wniosek właściwego komendanta wojewódzkiego może skrócić okres tej służby.

Stosunek służbowy strażaka powstaje z dniem mianowania na stanowisko służbowe. Mianowanie strażaka może nastąpić po odbyciu zasadniczej służby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej służby albo po zwolnieniu od obowiązku służby wojskowej. Warunku tego nie stosuje się do kobiet, a także absolwentów szkół oficerskich i aspiranckich, w których nauka jest równoważna      z odbyciem zasadniczej służby wojskowej. Po odbyciu służby przygotowawczej strażak zostaje mianowany na stałe.

Podejmując służbę w Państwowej Straży Pożarnej strażak składa ślubowa​nie według następującej roty:

 „Ja obywatel Rzeczypospolitej Polskiej Świadom podejmowanych obowiązków strażaka, uroczyście ślubuje, być ofiarnym i męż​nym w ratowaniu zagrożonego życia ludzkiego i wszelkiego mienia - nawet z na​rażeniem życia. Wykonując powierzone mi zadania, ślubuję przestrzegać prawa, dyscypliny służbowej oraz wykonywać polecenia przełożonych. Ślubuję strzec tajemnicy państwowej i służbowej. a także honoru, godności i dobrego imienia służby oraz przestrzegać zasad etyki zawodowej".

Mianowania strażaka na stanowisko służbowe dokonuje właściwy przeło​żony:

1) w Komendzie Głównej PSP - Komendant Główny,

2) w komendzie wojewódzkiej PSP - komendant wojewódzki,

3) w komendzie powiatowej (miejskiej) PSP wraz z jednostkami ratowniczo-gaśniczymi - komendant powiatowy (miejski),

4) w szkole PSP - komendant szkoły,

5) w jednostce badawczo-rozwojowej PSP - dyrektor tej jednostki,

6) w ośrodku szkolenia - komendant ośrodka.

Ustanowione zostały korpusy i stopnie w Państwowej Straży Pożarnej w następującym porządku:

1) w korpusie szeregowych straży pożarnej:

a) strażak,

b) starszy strażak,

2) w korpusie podoficerów straży pożarnej:

a) sekcyjny,

b) starszy sekcyjny,

c) młodszy ogniomistrz,

d) ogniomistrz,

e) starszy ogniomistrz,

3) w korpusie aspirantów straży pożarnej:

a) młodszy aspirant,

b) aspirant,

c) starszy aspirant,

d) aspirant sztabowy.

4) w korpusie oficerów straży pożarnej:

a) młodszy kapitan,

b) kapitan,

c) starszy kapitan,

d) młodszy brygadier,

e) brygadier,

f) starszy brygadier,

g)nadbrygadier, 

h) generał brygadier.

Stopień strażaka i starszego strażaka nadają przełożeni uprawnieni do mia​nowania na stanowiska służbowe. Stopień strażaka nadaje się z dniem miano​wania na pierwsze stanowisko służbowe              w Państwowej Straży Pożarnej. Stopnie podoficerskie w Państwowej Straży Pożarnej nadają:

1) w Komendzie Głównej - Komendant Główny,

2) w Szkole Głównej Służby Pożarniczej i pozostałych szkołach - komendant szkoły,

3) w jednostce badawczo-rozwojowej- dyrektor jednostki,

4) w pozostałych jednostkach organizacyjnych - komendanci wojewódzcy..

Absolwentowi szkoły podoficerskiej Państwowej Straży Pożarnej pierwszy stopień podoficerski nadaje komendant szkoły.

Pierwszy stopień aspirancki i stopnie oficerskie nadaje Minister Spraw Wewnętrznych                   i Administracji na wniosek Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej, a pozostałe stopnie aspirantów nadaje Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej.

Stopień nadbrygadiera i generała brygadiera nadaje Prezydent Rzeczypo​spolitej Polskiej na wniosek Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji.

Podoficerem lub aspirantem może być osoba, która ukończyła szkołę pod​oficerską lub szkołę aspirantów straży pożarnej. Pierwszy stopień oficerski mo​że być nadany osobie, która ukończyła Szkołę Główną Służby Pożarniczej lub posiada wyższe wykształcenie i odbyła przeszkolenie zawodowe według zasad określonych przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji.

Nadanie kolejnego wyższego stopnia w korpusie następuje po przesłużeniu wymaganego okresu oraz w zależności od opinii służbowej. Stopnie podofice​rów, aspirantów i oficerów straży pożarnej są dożywotnie. Strażacy nie pełniący służby w jednostkach ochrony przeciwpożarowej (np. po przejściu na emerytu​rę) mogą używać posiadanych stopni, z dodatkiem określenia: „w stanie spo​czynku".

Jednostki ratowniczo-gaśnicze Państwowej Straży Pożarnej (w skrócie JRG) powołane są do realizacji zadań ratowniczych formacji. Liczbę jednostek niezbędnych do realizacji zadań ratowniczych na obszarze powiatu określa się w zależności od warunków lokalnych,                             a w szczególności od:

l) częstotliwości występowania pożarów, klęsk żywiołowych i innych miej​scowych zagrożeń wymagających podjęcia akcji ratowniczych lub pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych państwowej straży pożar​nej,

2) powierzchni i ukształtowania terenu powiatu, sieci dróg i innych warunków mających wpływ na czas podjęcia działań ratowniczych,

3) gęstości zaludnienia na obszarze powiatu,

4) rozmieszczenia oraz możliwości taktyczno -technicznych sił i środków in​nych jednostek ochrony przeciwpożarowej, służb i podmiotów ratowniczych działających na obszarze powiatu, wchodzących w skład krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego,

5) potrzeb określonych w planach ratowniczych powiatu.

Obsadę etatową jednostki ustala się w zależności od rodzaju i charakteru zagrożeń występujących w powiecie oraz rozmieszczenia jednostek ochrony przeciwpożarowej i innych podmiotów ratowniczych funkcjonujących na obsza​rze powiatu. Liczba etatów jednostki powinna zapewnić kadrę dowódczą, a tak​że obsługę pojazdów gaśniczych i specjalnych, sprzętu i środków technicznych stanowiących wyposażenie jednostki, obsadę punktu alarmowo-dyspozycyjnego oraz obsadę stanowisk pomocniczych zapewniających utrzymanie obiektów, pojazdów i sprzętu w należytym stanie technicznym.

Jednostki ratowniczo-gaśnicze mogą tworzyć również komendanci woje​wódzcy i Komendant Główny PSP, funkcjonujących, odpowiednio w struktu​rach organizacyjnych komendy wojewódzkiej     i Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej. Lokalizacja tych jednostek, wynika z potrzeb planów ratowni​czych województwa oraz planów sieci jednostek krajowego systemu ratowni​czo-gaśniczego.

Koszty związane z funkcjonowaniem Państwowej Straży Pożarnej są po​krywane z budżetu państwa. Koszty funkcjonowania Państwowej Straży Pożar​nej na obszarze powiatu są pokrywane        z dotacji celowej budżetu państwa.

W pokrywaniu części kosztów funkcjonowania Państwowej Straży Pożar​nej mogą uczestniczyć:

1) gmina, powiat lub samorząd województwa,

2) organizatorzy imprez masowych.

Osoby prawne lub fizyczne mogą uczestniczyć w ponoszeniu kosztów budowy

strażnic, ich wyposażenia i utrzymania.

Wykonanie zadań zleconych Państwowej Straży Pożarnej przez osoby prawne lub fizyczne,           a wykraczających poza zakres ustawowych zadań PSP. jest finansowane przez właściwego zleceniodawcę na podstawie zawartej umowy.

Państwowa Straż Pożarna zobowiązana jest nieodpłatnie szkolić członków ochotniczych straży pożarnych, a odpłatnie strażaków jednostek ochrony prze​ciwpożarowej. Ponadto PSP jest obowiązana przekazywać nieodpłatnie sprawny technicznie, zbędny sprzęt i urządzenia ochotniczym strażom pożarnym.

3.3. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA.

Ochotnicza Straż Pożarna jest stowarzyszeniem opierającym się na pracy społecznej swoich członków. Jako stowarzyszenie OSP działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo      o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej, a także         w oparciu o uchwalo​ny statut. Ochotnicza Straż Pożarna może być powołana w miejscowości (tzw. terenowa) lub w zakładzie pracy (zakładowa).

W celu założenia Ochotniczej Straży Pożarnej musi się zebrać co najmniej 15 członków założycieli, którzy na zebraniu założycielskim uchwalą statut, wy​biorą Komitet Założycielski               i wystąpią z wnioskiem do właściwego terenowo Sądu Okręgowego o rejestrację OSP. Po zarejestrowaniu jednostki w sądzie, OSP otrzymuje osobowość prawną i może rozpocząć statutową działalność.

Zgodnie z ustawą o ochronie przeciwpożarowej Ochotnicza Straż Pożarna jest jednostką umundurowaną, wyposażoną w specjalistyczny sprzęt, przezna​czoną w szczególności do walki             z pożarami, klęskami żywiołowymi lub innymi miejscowymi zagrożeniami. Ochotnicza Straż Pożarna może posiadać sztandar oraz używać pieczęci, godła, dystynkcji, odznak i flagi organizacyjnej wg wzo​rów określonych w odrębnych przepisach.

Według wzorcowego statutu celem Ochotniczej Straży Pożarnej jest:

1. Prowadzenie działalności zmierzającej do zapobiegania pożarom oraz współdziałanie w tym zakresie z instytucjami i stowarzyszeniami.

2. Branie udziału w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie poża​rów, zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną środowiska oraz innych klęsk i zdarzeń.

3. Informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicz​nych oraz sposobach ochrony przed nimi.

4. Rozwijanie wśród członków OSP kultury fizycznej i sportu oraz prowadze​nie działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej.

5. Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorządowych i przed​stawicielskich.

6. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciw​pożarowej i statutu. 

Wymienione cele Ochotnicza Straż Pożarna realizuje przez:

1. Organizowanie zespołów do prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpo​żarowej w miejscowości własnej i pomocy wzajemnej (sąsiednie miejscowo​ści, w których nie ma jednostek ochrony przeciwpożarowej).

2. Organizowanie spośród swoich członków pododdziałów ratowniczych.

3. Przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej wniosków w sprawach ochrony przeciwpożarowej.

4. Prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i współ​działanie z PSP             w organizowaniu szkolenia funkcyjnych (mechaników, ope​ratorów sprzętu, dowódców, radiooperatorów).

5. Organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn pożarniczych.

6. Organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów amator​skich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-wychowawczej i kulturalno-oświatowej.

7. Organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących ochronę prze​ciwpożarową.

8. Prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań wynikających z ustawy   o ochronie przeciwpożarowej i statutu.

Ochotnicza Straż Pożarna może prowadzić działalność gospodarczą we​dług ogólnych zasad określonych w przepisach państwowych. Dochód z działal​ności gospodarczej i uzyskane fundusze służą realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między członków OSP. Natomiast jednost​ka może do prowadzenia swoich spraw zatrudniać pracowników (np. kierow​ców, księgowych itp.).

Członkami OSP mogą być osoby fizyczne, mające pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych, małoletni za zgodą ro​dziców lub prawnych opiekunów oraz osoby prawne (instytucje, stowarzysze​nia, przedsiębiorstwa). Przyjęcie w poczet członków następuje na podstawie uchwały zarządu OSP po złożeniu przez osobę zainteresowaną pisemnej dekla​racji.

Członkowie OSP dzielą się na:

1) członków czynnych,

2) członków młodzieżowych drużyn pożarniczych,

3) wspierających,

4) honorowych,

Członkiem czynnym może być osoba, która aktywnie uczestniczy w wy​konywaniu postanowień statutu, opłaca składkę członkowską i złożyła ustalone statutem przyrzeczenie (ślubowanie). Spośród członków czynnych Zarząd OSP tworzy jednostkę operacyjno-techniczną (uczestniczącą                      w działaniach ratowni​czych).

Członkiem młodzieżowej drużyny pożarniczej może zostać osoba, która ukończyła 12 lat, uzyskała zgodę opiekunów ustawowych i złożyła przyrzecze​nie.

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna współ​działająca w rozwoju OSP, wspomagająca finansowo bądź w innej formie jej działalność.

Członkiem honorowym może zostać członek OSP szczególnie zasłużony dla ochrony przeciwpożarowej. Godność członka honorowego nadaje walne ze​branie członków OSP. Członkowie honorowi nie opłacają składek członkow​skich.

Członkowie czynni i honorowi mają prawo:

1. Wybierać i być wybierani do władz OSP.

2. Uczestniczyć w walnym zebraniu z prawem głosu.

3. Wysuwać postulaty i wnioski wobec władz OSP.

4. Korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP.

5. Używać munduru i odznak.

Do obowiązków członka czynnego należy:

1. Aktywnie uczestniczyć w działalności OSP.

2. Przestrzegać postanowień statutu OSP jak też regulaminów i uchwał władz OSP.

3. Podnosić poziom wiedzy pożarniczej poprzez udział w szkoleniu fachowym.

4. Dbać o mienie OSP.

5. Regularnie opłacać składki członkowskie.

Zarząd OSP spośród członków czynnych tworzy jednostkę operacyjno-techniczną do udziału w akcjach ratowniczych.

Członek wspierający - osoba fizyczna, a w przypadku osoby prawnej jej przedstawiciel ma prawo:

1. Uczestniczyć w walnym zebraniu członków OSP i być wybieranym do władz OSP.

2. Korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP. 

Członkostwo ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystąpienia z OSP.

2. Wykluczenia przez władze OSP z powodu prowadzenia działalności sprzecznej z postanowieniami statutu OSP.

3. Skreślenia z powodu nie usprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich za okres przekraczający l rok.

4. Likwidacji OSP.

5. Śmierci członka OSP.

6. Likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym.

Wykluczenie następuje na podstawie uchwały Zarządu OSP. Od uchwały przysługuje prawo wniesienia odwołania do walnego zebrania w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia odwołania osoba ta nie korzysta z praw i nie wykonuje obowiązków członka OSP.

Władzami Ochotniczej Straży Pożarnej są:

1) walne zebranie,

2) Zarząd.

3) Komisja Rewizyjna.

Walne zebranie jest najwyższą władzą OSP. Walne zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest raz na 5 lat,                         a sprawozdawcze raz na rok. Zwyczajne walne zebranie zwoływane jest przez zarząd, który zawiadamia członków o terminie, miejscu i porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne walne zebranie zwoływane jest przez zarząd OSP:

l • Z własnej inicjatywy.

2. Na żądanie komisji rewizyjnej OSP.

3. Na żądanie 1/2 liczby członków OSP.

3. Na żądanie Związku OSP RP.

 
Nadzwyczajne walne zebranie OSP zwoływane jest w terminie 21 dni od daty podjęcia uchwały lub otrzymania żądania.

Walne zebranie wybiera spośród siebie 5-9 członków zarządu, 3 członków komisji rewizyjnej oraz delegatów na zjazd gminny. Wybory do władz OSP od​bywają się w głosowaniu jawnym lub tajnym. Ponadto do kompetencji walnego zebrania należy:

1. Podejmowanie uchwał o zmianach i rozwiązaniu OSP.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzania sprawozdania zarządu i komisji rewizyjnej z ich działalności.

3. Uchwalanie rocznego planu działalności i budżetu OSP.

4. Ustalanie wysokości składki członkowskiej oraz podejmowanie decyzji ojej zmianie.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium dla ustępującego zarządu na wniosek komisji rewizyjnej.

6. Rozpatrywanie odwołań od decyzji zarządu oraz innych spraw i wniosków zgłoszonych przez członków OSP.

7. Podejmowanie uchwały o wystąpieniu ze Związku OSP RP.

8. Podejmowanie uchwał w sprawach nabycia i zbycia nieruchomości oraz ich obciążeniu, a także nabyciu i zbyciu środków trwałych ( urządzeń i sprzętu o dużej wartości).

9. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zapisów i darowizn.

10.Wybieranie i delegowanie członka OSP w skład władz Związku OSP RP.

Przebieg walnego zebrania oraz podjęte na nim uchwały wpisuje się do księgi protokołów. Do ważności uchwał walnego zebrania konieczna jest obec​ność co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków czynnych. Uchwały walnego ze​brania zpadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. Uchwały w sprawach nabycia        i zbycia nieru​chomości oraz zmiany statutu i rozwiązania OSP są podejmowane większością 2/3 ogólnej liczby głosów.

W razie nie odbycia się walnego zebrania w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby członków, zarząd jest zobowiązany przed upływem 14 dni zwołać ponownie walne zebranie według tego samego porządku obrad. Walne zebranie zwołane w drugim terminie podejmuje uchwały bez względu na liczbę obecnych członków, z wyjątkiem uchwał w sprawach nabycia i zbycia nieruchomości, rozwiązania OSP i zmian w statucie.

Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, naczelnika straży, dwóch wice-prezesów, sekretarza        i skarbnika a także może wybrać gospodarza, kronikarza i zastępcę naczelnika straży. Naczelnik sprawuje funkcje wiceprezesa.

Do zadań zarządu należy:

1. Reprezentowanie interesów OSP.

2. Realizowanie uchwał i wytycznych walnego zebrania.

3. Zwoływanie walnego zebrania.

4. Niezwłoczne zawiadomienie sądu rejestrowego i organu nadzorującego o zmianie statutu.

5. Informowanie sądu rejestrowego i organu nadzorującego o swoim składzie, o miejscu zamieszkania członków zarządu, także o adresie siedziby OSP najpóźniej w ciągu miesiąca od momentu wyboru lub wprowadzenia zmian.

6. Udzielanie wyjaśnień organowi nadzorującemu oraz udostępnianie do przej​rzenia w lokalu OSP dokumentów związanych z jej działalnością.

7. Opracowywanie projektów rocznego planu działalności i budżetu OSP oraz składanie sprawozdań z ich wykonania walnemu zebraniu.

8. Zaciąganie w imieniu OSP zobowiązań finansowych.

9. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków OSP.

10.Przyznawanie wyróżniającym się członkom dyplomów i nagród oraz wystę​powanie                   z wnioskami przyznanie odznaczeń i odznak. 
11 .Organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn OSP, zespołów kulturalno-oświatowych      i sportowych.

12. Dokonywanie ocen realizacji przez poszczególnych członków OSP powie​rzonych im zadań.

13. Rozstrzyganie sporów między członkami, wynikających z ich przynależno​ści do OSP.

14. Wykonywanie innych zadań wynikających z postanowień statutu, a nie przypisanych kompetencjom walnego zebrania.

Posiedzenia zarządu odbywają się według potrzeb co najmniej jednak raz w kwartale i są zwoływane przez prezesa. Na posiedzenia zarządu należy zapra​szać przewodniczącego komisji rewizyjnej. Do ważności uchwał wymagana jest obecność co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zarządu. Uchwały zarządu są podejmowane zwykłą większością głosów. W razie głównej liczby głosów roz​strzyga głos prezesa lub wiceprezesa przewodniczącego obradom.

Prezes zarządu reprezentuje OSP na zewnątrz i kieruje całokształtem prac zarządu. Umowy, akty oraz pełnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisują w imieniu OSP prezes lub wiceprezes               i skarbnik.

Naczelnik straży kieruje jednostką operacyjno-techniczną jednoosobowo w formie rozkazów          i poleceń. Do naczelnika straży należy:

1. Wnioskowanie do zarządu OSP o wyznaczenie członków OSP do wykony​wania zadań operacyjno-technicznych.

2. Organizowanie i prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego człon​ków OSP, drużyn młodzieżowych i kobiecych.

3. Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez członków OSP.

4. Kierowanie przeciwpożarową działalnością zapobiegawczą.

5. Kierowanie OSP w przeprowadzanych akcjach ratowniczo-gaśniczych.

6. Dysponowanie sprzętem i urządzeniami przeciwpożarowymi OSP oraz nad​zorowanie ich prawidłowej eksploatacji i konserwacji.

7. Opracowywanie opinii i wniosków w stanu ochrony ppoż. miejscowości oraz wyposażenia OSP w sprzęt techniczny i inne środki.

Za wzorowe wykonywanie zadań operacyjno-technicznych przez człon​ków OSP naczelnik straży może stosować następujące wyróżnienia:

1. Pochwałę ustną.

2. Pochwałę w rozkazie naczelnika straży.

3. Wystąpienie do zarządu OSP o przyznanie nagrody.

4. Sporządzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.

Za niewłaściwe wykonywanie zadań operacyjno-technicznych przez członków OSP naczelnik straży może stosować następujące środki dyscyplinar​ne:

1. Upomnienie ustne.

2. Nagana w rozkazie naczelnika straży.

3. Wystąpienie do zarządu o wykluczenie członka OSP.

Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym OSP i do jej zadań należy:

1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności statutowej OSP ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i opłacania składek członkowskich.

2. Składanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z oceną działalności OSP.

3. Przedstawianie zarządowi uwag i wniosków dotyczących jego działalności.

4. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi.

Koszty wyposażenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia gotowości bojowej ochotniczej straży pożarnej ponosi gmina. Gmina ma również obowiązek:

· bezpłatnego umundurowania członków ochotniczej straży pożarnej,

· ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej członków OSP i MDP,

· wypłacania członkom OSP ekwiwalentu w wysokości 1/175 przeciętnego wynagrodzenia       w gospodarce uspołecznionej, za każdą godzinę w działaniu ratowniczym lub szkoleniu pożarniczym organizowanym przez Państwową Straż Pożarną. 

Fundusze OSP powstają z: składek członkowskich, dotacji, darowizn, spadków i zapisów, ofiarności publicznej, wpływów z działalności gospodarczej i dochodów z posiadanego majątku i imprez.

3.4.  ZWIĄZEK  OCHOTNICZYCH  STRAŻY  POŻARNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Związek zrzesza ochotnicze straże pożarne i inne osoby prawne w celu re​prezentowania ich interesów w zakresie działalności na rzecz ochrony przeciw​pożarowej oraz propagowania i realizacji zadań statutowych. Terenem działal​ności Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz naczel​nym miasto stołeczne Warszawa. Związek posiada terenowe jednostki organizacyjne zgodne z podziałem administracyjnym państwa tj. oddziały wojewódzkie, powiatowe i gminne.

Związek i jego ogniwa posiadają swój sztandar oraz używają pieczęci, godła, mundurów, dystynkcji, odznak i flagi organizacyjnej. Pismem Związku OSP RP jest czasopismo „Strażak".

Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej działaczy oraz prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze​pisami. Do prowadzenia swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników, których zakres działania określa regulamin zatwierdzony przez Prezydium Za​rządu Głównego Związku. Aktualnie pracownicy zatrudnieni są w Biurze Za​rządu Głównego oraz biurach terenowych mających swoje siedziby w byłych miastach wojewódzkich.

Członkowie Związku dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających.

Członkami zwyczajnymi są:

- ochotnicze straże pożarne zarejestrowane w sądzie rejestrowym, które zgłosiły swoje przystąpienie, zobowiązały się realizować postanowienia statutu i zostały przyjęte przez Związek,

- inne osoby prawne, nie mające celów zarobkowych (organizacje, stowarzy​szenia), które zgłoszą swoje przystąpienie do Związku, zobowiążą się reali​zować postanowienia statutu i zostaną przyjęte.

Członkami wspierającymi mogą być przedsiębiorstwa i instytucje, które zgłaszają swoje wsparcie dla Związku i zostaną przez niego przyjęte.

Członkowie zwyczajni zrzeszają się i są przyjmowani na szczeblu gminy (miasta), po zgłoszeniu deklaracji o przystąpieniu do Związku. Członkowie wspierający mogą zgłosić swoje przystąpienie do dowolnego ogniwa organizacyjnego Związku (przeważnie zgodnie z terenem swojej działalności) i są przyjmowani w trybie uchwał zarządów tych jednostek. Do obowiązków członków Związku należy:

· uczestniczenie w pracach Związku bądź wspieranie jego działalności,

· propagowanie wśród społeczeństwa zasad ochrony przeciwpożarowej,

· przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwal władz Związku,

· regularne opłacanie składek członkowskich. 

Władzami naczelnymi Związku są:

1) Zjazd Krajowy,

2) Zarząd Główny,

3) Główna Komisja Rewizyjna,

4) Główny Sąd Honorowy. Kadencja władz Związku trwa 5 lat.

Zjazd Krajowy jest najwyższą władzą Związku. Biorą w nim udział z głosem decydującym (mający prawo do głosowania) - delegaci wybrani na zjazdach wojewódzkich, a z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających, członkowie ustępujących władz naczelnych i osoby zaproszone. Zjazd Krajowy może być zwyczajny zwoływany przez Zarząd Główny raz na 5 lat lub nadzwyczajny zwoływany z inicjatywy Zarządu Głównego, na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby za​rządów wojewódzkich.

Do podstawowych zadań Zjazdu Krajowego należy:

· rozpatrywanie sprawozdań z działalności Związku oraz jego naczelnych władz i udzielanie absolutorium Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej,

· uchwalanie programów działalności i wytycznych do prac Związku,

· podejmowanie uchwał w sprawach wnoszonych przez władze naczelne i de​legatów,

· zatwierdzanie składu Zarządu Głównego,

· wybór Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Honorowego,

· uchwalanie zmian statutu Związku.

Zasady dotyczące Zjazdu Krajowego są odpowiednio stosowane do zjaz​dów na niższych szczeblach, z następującymi zmianami:

· delegatami na zjazd gminny (miejski) są przedstawiciele członków zwyczaj​nych (ochotniczych straży pożarnych) wybierani na Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym,

· zjazdy niższego szczebla nie mają prawa uchwalać zmian statutu,

· zjazdy nadzwyczajne mogą być również zwoływane na żądanie zarządów wyższego szczebla.

W okresie międzyzjazdowym działalność Związku reguluje Zarząd Głów​ny oraz odpowiednio na poszczególnych szczeblach organizacyjnych zarząd wojewódzki, powiatowy i gminny (miejski).        W skład zarządów wchodzą przed​stawiciele zarządów ogniw niższego szczebla. Na szczeblu gminy (miasta) są to przedstawiciele zarządów ochotniczych straży pożarnych i innych członków zwyczajnych. Zarządy gminne wybierają swoich przedstawicieli do zarządu powiatowego, te z kolei do zarządu wojewódzkiego, a zarządy wojewódzkie do Zarządu Głównego. Skład zarządu zatwierdza zjazd odpowiedniego szczebla, który może dodatkowo powołać do niego działaczy Związku oraz przedstawi​cieli organizacji, stowarzyszeń i innych instytucji współpracujących ze Związ​kiem,             w liczbie nie przekraczającej 1/5 ogólnej liczby członków zarządu.

Posiedzenia zarządów odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy w roku. Główne zadania zarządów są następujące:

· wybór prezesa zarządu, wiceprezesów oraz pozostałych członków prezy​dium,

· opiniowanie i przedstawianie wniosków mających na celu podniesienie stanu ochrony przeciwpożarowej,

· uchwalanie rocznych planów działalności i budżetu oraz zatwierdzanie spra​wozdań z ich wykonania,

· powoływanie komisji problemowych lub zespołów zadaniowych jako orga​nów doradczych zarządu.

Zarząd Główny ponadto ma uprawnienia do ustalanie wzorów sztandarów, pieczęci, godła, munduru, dystynkcji, odznak i flagi organizacyjnej oraz do uchwalania regulaminów, instrukcji             i wytycznych.

Bieżącą działalnością Związku kieruje Prezydium Zarządu Głównego, a w poszczególnych ogniwach terenowych odpowiednio prezydia zarządów woje​wódzkich, powiatowych, gminnych (miejskich). Posiedzenia Prezydium powin​ny się odbywać przynajmniej raz w kwartale.

Komisje rewizyjne są organami kontroli wewnętrznej Związku. Do głównych zadań komisji należy:

kontrolowanie całokształtu działalności Związku i jego ogniw terenowych, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, przynajmniej raz w roku,

· kontrolowanie opłacania składek członkowskich,

· składanie zjazdom sprawozdań z działalności oraz wnioskowanie o udziele​nie absolutoriom zarządowi,

· przedstawianie zarządom uwag i wniosków dotyczących działalności Związ​ku.

Główny Sąd Honorowy składa się z 7 - 11 członków, którzy wybierają ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. Do Głównego Sądu Honorowego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw członków, władz naczelnych i wojewódzkich dotyczących naruszania zasad statutowych i programowych Związku, przyjmowania postaw godzących w do​bre imię Związku, bądź postępowania niegodnego z zasadami koleżeństwa w stosunkach między sobą       i naruszania zasad solidarności organizacyjnej. Główny Sąd Honorowy może wymierzać następujące kary:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) wystąpienie z wnioskiem o pozbawienie funkcji pełnionych we władzach Związku.

Związek posiada majątek, na który głównie składają się obiekty oraz fun​dusze pochodzące z:

1) składek członkowskich,

2) dotacji z budżetu państwa i budżetów organów samorządowych,

3) środków przekazanych przez instytucje ubezpieczeniowe,

4) zapisów, darowizn i spadków,

5) wpływów z działalności gospodarczej i dochodów z majątku,

6) ofiarności publicznej.

Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych Związku i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Związek Ochotniczych Straży Pożarnych RP może nadawać następujące odznaki i wyróżnienia:

· Złoty Znak Związku.
· Medal im Bolesława Chomicza.

· Medal „Za zasługi dla pożarnictwa" - złoty, srebrny, brązowy.

· Odznaka „Strażak Wzorowy".

· Odznaka „Za wysługę lat".

· Odznaka Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej - złota, srebrna, brązowa.

· Dyplom uznania.

· List pochwalny.

3.5. POZOSTAŁE JEDNOSTKI OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ.

W sytuacji, gdy istniejąca sieć straży pożarnych nie zapewnia wymaganej ochrony przeciwpożarowej lub występuje zagrożenie wymagające specjalnej organizacji działań ratowniczych ministrowie, wojewodowie, organy jednostek samorządu terytorialnego, instytucje, organizacje, przedsiębiorstwa mogą two​rzyć i przekształcać (ewentualnie likwidować po ustaniu zagrożenia) zakładowe straże pożarne lub zakładowe służby ratownicze, gminne, miejskie albo powia​towe straże pożarne, terenowe służby ratownicze lub inne jednostki ratownicze, jako jednostki umundurowane        i wyposażone w specjalistyczny sprzęt.

Organizację i szczegółowe zasady funkcjonowania wymienionych wyżej jednostek określają tworzące je osoby prawne lub fizyczne, w porozumieniu i pod nadzorem komendanta wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej. W jednostkach tych zatrudniani są pracownicy podlegający szczególnym obowiąz​kom wynikającym z charakteru pracy oraz posiadający odpowiednie kwalifika​cje i warunki psychofizyczne określone przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, zwani „strażakami jednostek ochrony przeciwpożarowej".

Koszty wyposażenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia gotowości bojowej jednostek ochrony przeciwpożarowej ponoszą podmioty tworzące te jednostki.

ROZDZIAŁ 4 

SZKOLENIE POŻARNICZE

4.1. ORGANIZACJA SZKOLENIA POŻARNICZEGO.

Szkoleniem członków ochotniczych straży pożarnych od samego początku do dzisiaj zajmują się ich jednostki macierzyste. Aktualnie szkolenie podstawo​we wg 80-godzinnego programu szkolenia szeregowców OSP zatwierdzonego przez Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej. Kurs kończony jest egzaminem prowadzonym przez Komendę Powiatową PSP.

Szkolenie działaczy, dowódców i funkcyjnych członków OSP było dome​ną związków straży pożarnych, od początków ich powstania aż do drugiej wojny światowej. Szkolenie prowadzono systemem kursowym. Aktualnie szkolenie to jest prowadzone w Powiatowych Ośrodkach Szkolenia Pożarniczego zorganizo​wanych przy niektórych Komendach Powiatowych PSP. Obowiązują następujące programy zatwierdzone przez Komendanta Głównego PSP:

I Szkolenie dowódców OSP - 40 godz.

V Szkolenie naczelników OSP - 24 godz.

VI Szkolenie operatorów sprzętu OSP - 40 godz.

IV Szkolenie członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych - 42 godz.

V Szkolenie dowódców MDP - 40 godz.

Również szkolenie członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa w okre​sie międzywojennym organizował Związek Straży Pożarnych RP systemem kur​sowym. Większość kursów prowadzona była przy poszczególnych zawodowych strażach pożarnych. W 1938 r. postanowiono powołać do życia stały ośrodek, w którym kształcono by oficerów i podoficerów zawodowych straż pożarnych. Na mocy decyzji Ministerstwa Spraw Wewnętrznych ze składek strażaków, dotacji skarbu państwa i PZU, wybudowany został w Warszawie na Żoliborzu gmach Centralnego Ośrodka Wyszkolenia Pożarniczego. W początku 1939 r. ośrodek zainaugurował swoją pracę 6 miesięcznym kursem dla oficerów pożarnictwa.

Po wojnie obiekt był użytkowany przez Związek OSP, a w 1959 r. przeka​zany został zorganizowanej w 1957 r. Szkole Oficerów Pożarnictwa. Szkoła dzięki staraniom Komendy Głównej Straży Pożarnych w 1971 r. uzyskała status wyższej uczelni i została przemianowana na Wyższą Oficerską Szkołę Pożar​nictwa. Kolejna zmiana nazwy nastąpiła w 1981 r. po strajku okupacyjnym słu​chaczy i do dzisiaj nosi nazwę Szkoły Głównej Służby Pożarniczej. Ponadto szkoleniem kadr dla PSP zajmują się:

- Centralna Szkoła PSP w Częstochowie,

- Szkoły Aspirantów Pożarnictwa PSP w Krakowie i Poznaniu,

- szkoły podoficerskie PSP w Bydgoszczy, Opolu i Supraślu,

- wojewódzkie ośrodki szkolenia pożarniczego.

Szkoła Główna Służby Pożarniczej w Warszawie, ul. Słowackiego 52/54 jest jedyną w Polsce wyższą szkołą techniczną kształcącą oficerów pożarnictwa. Na studia dzienne w SGSP przyjmowane są osoby, które zdały maturę i nie ukończyły 25 roku życia, nie były karane przez sąd, stanu wolnego, posiadają orzeczenie lekarskie stwierdzające przydatność do służby w Państwowej Straży Pożarnej uzyskane po specjalistycznych badaniach robionych w placówkach służby zdrowia MSWiA.

Kandydaci na studia muszą zdać egzamin testowy z matematyki, fizyki i języka obcego oraz zaliczyć próby sprawnościowe, na które składają się: bieg na 1000 m, bieg na 50 m i podciąganie na drążku. Po przyjęciu i złożeniu ślubowa​nia kandydaci stają się studentami - podchorążymi SGSP          i strażakami w służbie kandydackiej. Studia są dwustopniowe. Nauka na i stopniu - inżynierskim trwa 3.5 roku, na drugim - magisterskim 1,5 roku. Studia magisterskie mogą być sta​cjonarne lub zaoczne. SGSP prowadzi też studia zaoczne dla strażaków PSP ze skierowaniami swoich jednostek służbowych. Absolwenci uzyskują tytuł inży​niera lub magistra pożarnictwa oraz stopień młodszego kapitana.

Szkoły Aspirantów Pożarnictwa PSP przyjmują na naukę osoby, które ukończyły szkołę średnią (nie jest wymagane świadectwo maturalne), są w wieku do 23 lat, stanu wolnego i spełniają pozostałe warunki wymagane od kandy​datów do SGSP. Ubiegający się o przyjęcie do szkoły aspirantów muszą zdać egzamin testowy obejmujący wybrane zagadnienia z fizyki i chemii oraz zali​czyć próbę sprawnościową analogiczną jak w SGSP.

Przyjęci do szkoły uczniowie po złożeniu ślubowania stają się kadetami i strażakami w służbie kandydackiej. Nauka trwa 3 semestry (1,5 roku). Absol​wenci otrzymują tytuł technika pożarnictwa       i stopień młodszego aspiranta.

Szkoły podoficerskie PSP przyjmują na naukę tylko osoby zatrudnione przez państwową straż pożarną i jednostki ochrony przeciwpożarowej, skiero​wane przez właściwych przełożonych. Muszą mieć ukończoną co najmniej za​sadniczą szkołę zawodową i kurs dla szeregowców PSP. Nauka trwa 100 dni ro​boczych. Słuchacze w tym czasie są skoszarowani w szkole i nie wykonują obowiązków zawodowych. Absolwentom zatrudnionym w PSP nadawany jest stopień sekcyjnego.

Centralna Szkoła PSP została powołana do kształcenia i doskonalenia za​wodowego podoficerów i aspirantów dla PSP oraz innych jednostek ochrony przeciwpożarowej.

Wojewódzkie ośrodki szkolenia pożarniczego organizują i prowadzą kursy szeregowych dla strażaków PSP w służbie przygotowawczej.

4.2. MŁODZIEŻOWE DRUŻYNY POŻARNICZE.

Młodzieżowe drużyny pożarnicze organizuje się w celu stworzenia mło​dzieży możliwości udziału w ochronie przeciwpożarowej oraz przygotowania jej do służby w szeregach OSP. MDP zostaje powołana na podstawie uchwały za​rządu OSP i stanowi jej integralną część. Drużyna może być żeńska, męska i koedukacyjna. Członkiem MDP może być osoba w wieku    12 - 18 lat, która uzyskała zgodę opiekunów, ma odpowiedni stan zdrowia i złożyła ślubowanie. O przyjęciu do drużyny decyduje zarząd OSP.

Do zadań młodzieżowej drużyny pożarniczej należy:

- wychowawcze oddziaływanie na środowisko w kierunku przestrzegania za​sad bezpieczeństwa przeciwpożarowego w trosce o zabezpieczenie życia i mienia przed pożarami,

- kształtowanie i wyrabianie zamiłowania do społecznej działalności pożarni​czej członków drużyny,

- wykonywanie czynności pomocniczych w zakresie:

- prac propagandowych mających na celu przeciwdziałanie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożarów,

- współudziału w akcjach ratowniczych (Poza terenem akcji ratowniczej),

- udziału w pracach kulturalno-oświatowych, sportowych i innych wynikają​cych ze statutowej działalności OSP,

- szkolenia pożarniczego swych członków.

Zarząd OSP na wniosek naczelnika wyznacza dla drużyny opiekuna-instruktora, który służy pomocą   i radą i odpowiada za jej działalność. Członkowie drużyny wybierają spośród siebie większością głosów dowódcę i jego za​stępcę. Podlegają oni zatwierdzeniu przez Zarząd OSP na wniosek naczelnika straży, poprzedzony opinią opiekuna drużyny. Dowódca jest przełożonym członków drużyny, dowodzi nimi i przewodniczy na zebraniach członków i rady drużyny.

Drużyna dzieli się na sekcje liczące od 5 do 11 osób. Sekcje są podstawo​wym ogniwem działalności drużyny. Rada drużyny, w skład której wchodzą dowódca i zastępca dowódcy drużyny oraz dowódcy sekcji, jest organem samo​rządu młodzieżowego przy jednostce OSP.

Wszyscy członkowie młodzieżowych drużyn pożarniczych mogą zdoby​wać odznaki specjalności pożarniczych. Specjalności pożarnicze zdobywa się indywidualnie. Wybór specjalności jest dowolny według grupy wiekowej. Każ​da ma siedem zadań do spełnienia. Wyróżnia się specjalności:

grupa I (12-15 lat): znawca przepisów przeciwpożarowych, łącznik zwiadowca,

pomocnik strażaka, specjalista podręcznego sprzętu gaśniczego,

ratownik-sanitariusz, organizator sportu i turystyki, grupa II (16-18 lat): strażak propagandzista, mechanik sprzętu pożarniczego,

przewodnik wyszkolenia pożarniczego, prądownik, opiekun dzieci,

organizator działalności kulturalno-oświatowej.

4.3. SPORTOWE ZAWODY POŻARNICZE.

Zawody pożarnicze są istotnym czynnikiem doskonalenia umiejętności in​dywidualnych                  i zespołowych szczególnie w ochotniczych strażach pożarnych. Pozwalają porównać sprawność            i stopień wyszkolenia zarówno zespołu jak i po​szczególnych jego członków. Element rywalizacji jest dodatkowym bodźcem do prowadzenia intensywnych i systematycznych ćwiczeń.

Zawody rozgrywane są na podstawie regulaminów zatwierdzonych przez Komendanta Głównego PSP, odrębnie dla ochotniczych straży pożarnych i od​rębnie dla jednostek zawodowych. Rozgrywki dla ochotniczych straży pożar​nych otrzymały określenie zawodów sportowo-pożamiczych, a dla jednostek zawodowych organizuje się mistrzostwa w sporcie pożarniczym. W zawodach sportowo-pożarniczych prowadzone są tylko rozgrywki zespołowe. Mistrzostwa w sporcie pożarniczym rozgrywane są w konkurencjach indywidualnych i ze​społowych, jak również ustalana jest łączna klasyfikacja za wszystkie konkuren​cje.
ZAWODY SPORTOWO-POŻARNICZE.

W zawodach sportowo-pożamiczych mogą uczestniczyć 8-osobowe dru​żyny reprezentujące jednostkę OSP, w następujących grupach:

grupa I - młodzieżowe drużyny dziewcząt lub chłopców w wieku 12-15 lat, grupa II A - młodzieżowe drużyny dziewcząt lub chłopców w wieku 15-18 lat, grupa II B - kobiece drużyny w wieku powyżej 18 lat, grupa III - członkowie ochotniczych straży pożarnych w wieku powyżej 18 lat.

Zawody gminne (miejskie) powinno się organizować co roku. Startować w nich mogą wszystkie zgłoszone przez jednostki OSP drużyny. Zawody powia​towe organizuje się co 2 lata (w latach nieparzystych), a wojewódzkie i krajowe co 4 lata, z tym, że na szczeblu krajowym organizuje się zawody tylko dla grupy ni. W zawodach wyższego szczebla biorą udział zwycięzcy z niższego szczebla. Organizatorzy tych zawodów (komendanci właściwi terenowo) mogą dopuścić również drużyny, które zajęły drugie lub trzecie miejsce. Zawody sportowo-pożamicze rozgrywa się                 w konkurencjach: ćwiczenia bojowe. bieg sztafetowy 7 X 50 m oraz do szczebla powiatu może być wprowadzona musztra. Podstawą oceny jest uzyskany czas w poszczególnych konkurencjach, powiększony o punkty karne za popełnione błędy w relacji l sęk. = l pkt- Oce​nę końcową drużyny stanowią zsumowane punkty (czas) z poszczególnych konkurencji. Zwycięża drużyna, która zbierze najmniej punktów. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez dwie lub więcej zespołów, o wyż​szym miejscu decyduje krótszy czas wykonania ćwiczenia bojowego.  

Zasady przeprowadzania konkurencji 
Musztra.

Drużyna w kolumnie dwójkowej wykonuje na komendę dowódcy sekcji prze​widziane regulaminem musztry czynności: zbiórkę, przyjmowanie postawy za​sadniczej, zwroty, odliczanie, marsz i zwroty    w marszu. Za niewłaściwe wydanie lub wykonanie rozkazu zespół sędziowski nalicza punkty karne. Sekcja, która wykona musztrę zgodnie z regulaminem otrzymuje O pkt..

Ćwiczenie bojowe.

Drużyny występują w składach ośmioosobowych. Wszyscy członkowie sekcji noszą na piersiach          i plecach oznaczenia funkcyjnych. W grupie I obsługującym motopompę powinien być dorosły członek OSP lub strażak PSP. Ćwiczenia bojowe obejmują:

1) dobiegnięcie 10 m od linii startowej do miejsca ułożenia sprzętu na podeście.

2) zbudowanie linii ssawnej od motopompy do zbiornika wodnego (w grupie I linia ssawna jest zbu​dowana przed startem i podłączona do motopompy),

3) zbudowanie linii głównej z dwóch odcinków W-75,

4) zbudowanie dwóch linii gaśniczych po dwa odcinki W-52 każda (w grupie III od szczebla zawo​dów wojewódzkich trzech linii gaśniczych),

5) uruchomienie motopompy i zassanie wody,

6) podanie dwóch prądów wody ze stanowisk gaśniczych i wykonanie zadania -złamanie tarczy,

przewrócenie pachołków,

grupa III począwszy od zawodów wojewódzkich trzeci prąd wody podaje ze stojącej drabiny

z zadaniem obrócenia tarczy obrotowej.

Ocenę stanowi czas wykonania ćwiczenia wg. zasady l sek.= l pkt. ujemny. Do uzyskanego czasu zespół sędziowski dodaje punkty karne za popełnione błędy w regulaminowym sprawianiu sprzętu. 
Bieg sztafetowy 7 X 50 m - grupa I.

Konkurencja rozgrywana jest na torze o długości 50 m i szerokości 2 m. Za​wodnicy każdej drużyny ustawiają się - 4 na linii startu, 3 na linii mety. Bieg sztafetowy rozpoczyna pierwszy zawodnik z linii startu, z prądownicą o długo​ści co najmniej 25 cm z nasadą „Storz" 052 mm. Biegnie pokonując kolejne 3 przeszkody: na 6 m - równoważnię o dł. 4 m, wys. 0,5 m i szer. 0,3 m, na 28 m -ścianę          o wys. 1,3 m, na 38 m tunel do czołgania o dł. 4m, szer. l m, wys. 0,5 m. Przy ścianie i tunelu do czołgania rozwinięte są odcinki węża W-52 z przypiętą prądownicą za przeszkodą. Dodatkowym zadaniem zawodnika przy przeszko​dzie jest przyłączenie swojej prądownicy do wolnej końcówki        a odpięcie z dru​giej strony. Po pokonaniu całego toru przeszkód zawodnik przekazuje prądow-nicę następnemu zawodnikowi. Ten przebiega tor i pokonuje przeszkody w od​wrotnym kierunku. Po zakończeniu biegu przez ostatniego zawodnika mierzy się czas, który jest podstawą oceny konkurencji. Bieg sztafetowy 7 X 50 m dla grupy HA. 1IB i III. Konkurencja rozgrywana jest na torze o długości 350 m, szerokości l ,5-2,0 m, podzielonym na 7 równych odcinków. Strefa zmian wynosi 10 m, po 5 m przed i za linią kończącą odcinek. Zadaniem zawodników jest przebiegnięcie swojego odcinka, wykonanie na nim określonego regulaminem zadania lub pokonanie przeszkody                         i przekazanie pałeczki sztafetowej którą stanowi prądownicą o dłu​gości co najmniej 25 cm zakończona nasadą „Storz" 052 mm. Zadania do wy​konania lub przeszkody na poszczególnych odcinkach są następujące:

- pierwszy odcinek: rozwinięcie ułożonego na 10 m odcinka węża W-52 i podłą​czenie go do znaj​dującego się na 35 m rozdzielacza,

- drugi odcinek: pokonanie na 25 m płotka lekkoatletycznego o wys. 76 cm (dla dziewcząt i kobiet równoważnia o dł. 6 m, wys. 0,6 m, szer. 0,2 m),

- trzeci odcinek: pokonanie na 25 m rowu o szer. 2m,

- czwarty odcinek: pokonanie na 25 m slalomu pomiędzy 3 tyczkami ustawio​nymi co l m,

- piąty odcinek: pokonanie na 25 m równoważni opisanej przy odcinku drugim,

- szósty odcinek: pokonanie na 25 m ściany o wys. 1,7 m (dla dziewcząt i kobiet płotek lekkoatle​tyczny),

- siódmy odcinek: zbudowanie na 35 m linii gaśniczej z odcinka węża W-52 i podłączenie go do stojącego rozdzielacza.

Ocenę stanowi uzyskany czas wg. zasady l sek.= l pkt. Do czasu dodaje się punkty karne za nieprawidłowe wykonanie zadania lub pokonanie przeszkody oraz za przekroczenie strefy zmian. 
MISTRZOSTWA W SPORCIE POŻARNICZYM.

Zawody organizowane są co roku i dzielą się na: powiatowe, wojewódzkie i Mistrzostwa Polski. W mistrzostwach prawo startu mają strażacy zawodowo pełniący służbę w jednostkach ochrony przeciwpożarowej.

Do udziału w mistrzostwach powiatu można zgłosić drużynę - reprezenta​cje zmiany służbowej lub jednostki w składzie: l kierownik drużyny, l trener, 10 zawodników. Rozgrywane są następujące konkurencje, do których kierownik drużyny wyznacza zawodników z całej drużyny: pożarniczy tor przeszkód - 8 zawodników, wspinanie przy użyciu drabiny hakowej - 8 zawodników, sztafeta pożarnicza 4 X 100 m z przeszkodami - 2 zespoły 4-osobowe (sztafeta A i B), pożarnicze ćwiczenia bojowe - 7 zawodników.

Kryterium klasyfikacji w poszczególnych konkurencjach jest wyłącznie czas poprawnie wykonanych zadań. Jeżeli zawodnik lub zespół nie ukończy konkurencji lub wykona ją niezgodnie       z regulaminem jest wówczas dyskwalifi​kowany i nie klasyfikowany. Na mistrzostwach prowadzi się następujące klasy​fikacje:

1) indywidualną - oddzielnie w konkurencji pożarniczy tor przeszkód i konku​rencji wspinanie po drabinie hakowej zaliczając lepszy czas z dwóch wykonanych prób oraz w dwuboju, podsumowując czasy z obu kon​kurencji,

2) zespołową    - w konkurencjach pożarniczy tor przeszkód i wspinanie po drabinie hakowej zaliczając sumę czasów uzyskanych przez 6 naj​lepszych zawodników drużyny,

- w sztafecie pożarniczej 4 X 100 m z przeszkodami zaliczając wynik lepszy uzyskany przez jeden z zespołów sztafetowych,

- w ćwiczeniach bojowych zaliczając wynik uzyskany przez zespół.

3) drużynową   - na podstawie sumy miejsc uzyskanych przez poszczególne

zespoły danej drużyny we wszystkich konkurencjach. 
Zasady rozgrywania konkurencji. 
Pożarniczy tor przeszkód 100 m.

Konkurencję rozgrywa się na bieżni, na torach o szerokości 2,5 m i długości 100 m.

Zawodnik zgłasza się na start wyposażony w prądownicę, 2 odcinki węży W-52 oraz rozdzielacz. Po sprawdzeniu przez sędziego ustawia na swoim torze: na 28 m odcinki węży, na 75 m rozdzielacz           i zajmuje miejsce w blokach startowych. Na sygnał startu zawodnik biegnie po torze pokonując na 23 m ścianę o wys. 2 m, zabiera ustawione węże. pokonuje na 38 m równoważnię o dł. 8 m, wys. l 2 m, szer. 0,18 m, buduje od rozdzielacza linię gaśniczą. Węże mogą być łączone w dowolny sposób           w czasie biegu lub na stojąco, nie może tylko podnosić lub przemieszczać rozdzielacza. Prądownica musi być połączona z linią wężową przed przekroczeniem mety.

Wspinanie przy użyciu drabiny hakowej na 3 piętro wspinalni. 
Konkurencję przeprowadza się na 3-piętrowej wspinalni posiadającej co naj​mniej dwa rzędy okien      o szer. 1,1 m, wys. 1,87 m odległe od siebie w płasz​czyźnie poziomej 0,6 m. Górne płaszczyzny parapetów okiennych znajdują się:

- na I piętrze - na wysokości 4,25 od powierzchni poduszki amortyzacyjnej przed wspinalnią,

- pomiędzy piętrami w odległości 3,3 m.

Zawodnik zgłasza się na start wyposażony w drabinę hakową. Na sygnał startu przebiega z drabiną po torze o długości 32,25 m i szerokości 2 m do wspinalni i zawiesza ją na parapecie okna I piętra. Następnie wchodzi po drabinie i siada na parapecie okna, sprawia drabinę na II piętro i powtarza czynności w celu spra​wienia drabiny do III piętra. Na III piętrze zeskakując na podłogę kończy kon​kurencję.

Sztafeta pożarnicza 4 X 100 m z przeszkodami. 
Konkurencję przeprowadza się na torach okrężnych o długości 400 m, szeroko​ści 2,5 m.Tor podzielony jest na odcinki po 100 m z oznaczonymi strefami zmian o długości 20 m, 10 m przed i za linią kończącą odcinek. Na torach roz​stawione są następujące przeszkody:

- I zmiana - na 30 m domek o dł. 5m. szer. 2,5 m, wys. do kalenicy dachu, dach dwuspadowy               o spadku 30°,

- II zmiana - na 50 m ustawiona jest ściana jak dla pożarniczego toru przeszkód 100 m,

- III zmiana - na 25 m ustawiona jest pochylnia jak dla pożarniczego toru prze​szkód 100 m.

- IV zmiana - na 350 m ustawiona jest wanna z płynem łatwopalnym w ilości 33,5 dm3.

Zawodnicy ustawiają na torze: na 3-cim odcinku na 15 m dwa odcinki węży W-52, a na 55 m rozdzielacz; na 4-tym odcinku na 20 m gaśnicę proszkową GP-2 (2 kg), druga gaśnica rezerwowa stoi l ,5 m za wanną. Zawodnik stojący na starcie jest wyposażony w drabinę i prądownicę, która peł​ni rolę pałeczki sztafetowej. Na sygnał startu biegnie z drabiną do domku i po niej wchodzi na dach. Przebiega po dachu, zeskakuje i dobiega do końca swoje​go odcinka, gdzie następnemu zawodnikowi przekazuje prądownicę. Zawodnik drugiej zmiany na swoim odcinku pokonuje ścianę. Zawodnik III zmiany buduje linię gaśniczą analogicznie jak na pożarniczym torze przeszkód 100 m, z tym że pracownica musi zostać połączona z linią wężową przed 80 m, a następnie do​biegając do końca swojego odcinka odpina ją i przekazuje zawodnikowi startu​jącemu na IV zmianie. Ostami zawodnik zespołu podczas biegu chwyta gaśnicę proszkową, dobiega z nią do wanny i gasi proszkiem palący się płyn. Jeżeli nie ugasi ognia przy pomocy pierwszej gaśnicy może użyć rezerwowej.

Ćwiczenia bojowe.

Konkurencja rozgrywana jest na torze o długości 105 m i szerokości 20 m. W odległości 10 m od linii startu i bocznych linii ustawia się podest drewniany do ułożenia na nim potrzebnego sprzętu.             W odległości 4 m od lewej krawędzi po​destu stoi zbiornik o pojemności minimum l m3. Na 100 m zaznacza się linie stanowisk prądowników, od których w odległości 5 m stoją tarcze nalewowe. Tarcze wykonane są z płyty blaszanej o wymiarach 50 cm X 50 cm. W środku tarczy znajduje się otwór         o średnicy 5 cm na wysokości 160 cm od podłoża. Za tarczą umieszczony jest zbiornik o pojemności 15 dm3. Zbiornik zaopatrzony jest w urządzenie sygnalizujące napełnienie 10 dm3 wody. Zespół po sygnale startowym dobiega do podestu ze sprzętem, sprawia, a na​stępnie przez rozdzielacz podaje dwa prądu wody do otworów w tarczach nale-wowych. Konkurencja jest ukończona wtedy, gdy obydwa zbiorniki są napeł​nione 10 dm3 wody.

[image: image1.png]SCHEMAT ORGANIZACYJNY OCHRONY PRZECWPOZAROWEJ

Wojskowe Straze
Porame





