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Plat a nahradné volno za pracu nadéas

Plat a nahradné volno za pracu nadéas a nahrada za pracovnu pohotovost

/1/ Plat a nahradné volno za pracu nadgas realizuje zamestnavatel podfa § 19 zakona ¢&. 553 / 2003
Z. z.. a nariadenia vlady SR &. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich tprav a predpisov. Za pracu nadéas sa u ugitelov a
ostatnych zamestnancov povaZuje vyuéovacia a vychovna praca prevysujlca tyzdennt mieru vyucovacej,
resp. vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia viady SR &. 238/2004 Z. z. o
rozsahu vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, v zneni neskorsich tprav
a predpisov a pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kél a $kolskych
zariadeni.

Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si méze zamestnanec za vykonanu pracu nadéas
Cerpat nahradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode Cerpat nahradné
volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin.Za hodinu préace nad¢as patri zamestnancovi prislu§na &ast’
funkéného platu zvy$ena o 30 % a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)
12/ V ¢ase vedlajSich prazdnin umozni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvorivu €innost’
pedagogickym zamestnancom / t.j. uéitelkam Z$ |, vratane riaditeliek Z$ a veducich $J / aj mimo
pracoviska. Na tieto ucely poskytne zamestnavatel 2 ¢ni nahradného volna.
13/ Zamestnavatel poskytne 2 dni nahradného volna pocas preruSenia prevadzky a vedlajsich
prazdnin veduicim SJ a Skolnikom za pranie pracovnych odevov.
/4/Ostatnym zamestnancom SJ zamestnavatel poskytne 3 dni nahradného volna za pranie pracovnych
odevov .
/5/Upratovagkam v ZS zamestnavatel poskytne 3 dni nahradného volna pocas prerusenia prevadzky a
vedlaj$ich prazdnin za pranie pracovnych odevov.
/6! Pedagogickym zamestnancom, ktorym podla pravidiel BOZP prinalezi pracovny odev, poskytne
zamestnavatel za pranie 1 defi nahradného volna.

Clanok 22
Vymera dovolenky
Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdfiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18.roku
veku.
Dovolenka ugitelov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov a vychovavatelov je devit’ tyzdriov
Vv kalendarnom roku.
Clanok 23
Vyplata platu
Vyplata platu sa uskuto&huje raz mesaéne najneskér 15. ded po ukonéeni predchadzajiceho
mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel z bezpegnostnych dévodov na osobné tcty zamestnancom, ktoré si

zriadili v pefiaznych ustavoch podfa viastného vyberu. Tym zamastnancom, ktori nemaju zriedené osobné
Ucty, umozni prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 24
Zavazky zamestnavatela
1/ Zamestnavatel bude informovat odb. org. o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2009,
ktoré im urcil $kolsky krajsky Urad a zriadovatel, ako aj o0 jeho zmenach.
12/ Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtroéne informovat svoju odb. org. o pouziti mzdovych

prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a &tatistické vykazy /P1-04 / a informovat o
pripravovanych zmenach v odmeriovani, najmé v suvislosti s aplikaciou Zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Nariadenia vlady, ktorymi sa ustanovuji katalégy
pracovnych ¢innosti.

Clanok 25

Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov(
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov (1 zo ZP a 1 z KZVS).




