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Zaviézky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov
v oblasti odmeriovania
Clanok 15
Platové podmienky

12/ Zamestnavatel sa zavazuje pri stanoveni rozsahu vyucovacej &innosti ugitelov a vychovnej
Cinnosti ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat Nariadenie viady SR

13/ Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jednej zo $trnastich platovych tried, v ktorej je podrla
katalogu pracovnych ¢innosti zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost, ktorej vykon sa od neho
vyZaduje - NV ¢. 111/2002 Z.z. - katalég pracovnych &innosti.

14/ Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestriancom, ktori nie su pedagogickymi
Zamestnancami v najvys$iej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesm ;e byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podra
zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 zak. &.553/2003 Z. z.).

/5/ Zamestnavatel vyplati Zamestnancovi, ktory je triednym ugitefom

a) za ¢innost triedneho ucitefa, ak tuto Ginnost v/konava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a platovej triedy , do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%

b) za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto Ginnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a platovej triedy , do ktorej je zaradeny, zvySenej 024% ( § 14
ovz)

16/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZz).

17/ Zamestnavatel vyplati Zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 Ovz).

/8/ Zamestnavatel vyplati Zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OV2).

9) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za

Clanok 16
Pracovna pohotovost
Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivrigj asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide
o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracoviski: zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 19

zamestnancovi nepatri funkény plat.
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti
(@) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,
(b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Clanok 17

1/ Vychodiskovou zakladfiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta uroven za
predchadzajice obdobie /kalendarny rok /.




