ZMLUVA
. 054/18/BTS/TPO

o poskytovani sluZieb v oblasti bezpe&nostl prace a ochrany pred poZiarml uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika v nadvaznosti na § 262 Obchodného zékonnika a v sillade s platnou legislativou v oblastl bezpeénosti a
ochrany zdravia pri préci a o ochrane pred poziarmi v platnom zneni

Dodavatel’ BKS SAFETY s.r.o.
so sidlom ¢ A, Hlinku 227/8, Banovee nad Bebravou 857 01
registracia : Obchodny register Okresného stdu v Trengine, Oddiel: Sro, Vicika €. 35149/R
[1e] : 51 056 828
& DPH : SK2120573543

konajiici prostrednictvom : Ing. Andre| Kucka, konatel spoloénosti (dalej len .Dodavatel)

Odberatel: Zakladna 3kola s materskou Skolou
s0 sidlom : Gogolova 214377, 855 {1 Topolcany
IO + 42 211 476
DIC : 2023669043

{1)

{2)

&)

2

zastlipeny : PaedDr. Sofia Kytnarova, riaditelka (dalej len .Odberstel”)

(dalef spolu len ako. Zmluvné strany”)

R
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok Dodavalela vykondval pre Odberatela:

s bezpetnostnotechnickil siuZbu (dalej len .BTS") pri zalstovanl bezpeénosti a ochrany zdravia pr praci {dalej len
_BOZP"), v rozsahu Specifikovanom v &, |1, bod A tejto zmiuvy, v sdlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi vzfahujicimi sa na predmet tejto zmiuvy a za pedmienok dohodnutych v dalfom texte tefto zmiuvy,

= cinnost lechnika poZiame| ochrany (dalej len ,TPO"), pri zaistovani ochrany pred poZiarmi (dalej len ,,OPP), v
rozsahu Specifikovanom v &l. 11, bod A lejto zmiuvy, v silade s platnymi véecbecne zavaznymi pravnymi predpismi
vzfahujicimi sa na predmet tejio zmiuvy 2 za podmienck dohodnutych v dalom texte tejto zmluvy,

s spracovavanie osobnych (dajov zamestnancov Odberatela v informaénych systémoch Dodévatela, v rozsahu
Specifikovanom v fejfio zmiuve.

Dodavatel riadne a véas vykonava &innosti & poskytuje siuzby (dalej len .sluzby) pre prevadzky Odberatela

specifikované v Prilohe & 1 k tejlo zmluve & Odberatel sa zavazuje riadne a vias za poskyinulé sluiby zapialit

Dodavatelovi cenu dohednutl podla tejlo zmiuvy.

.
Prava a povinnosti zmluvnych strin

A} Dodavatel - BTS, TPO:

Poskytuje Odberatefovi v rdmci BTS poradenské slufby v oblasti odbomych, metodickych, organizainych,
kontrolnych, koordinaénych, vzdeldvacich ioh a Imych Gloh pri zaistovani bezpednostl a ochrany zdravia pri praci,
najma z hfadiska primeranosti pracovnych priestorov & stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovnéhe prostredia a ich technickéhio, organizaéného a
personaineho zabezpefenia. SluZby poskyluje v sllade s pokynmi Odberatefa a v silade s platnymi vseobecne
zévaznymi pravnymi predpismi vzfahujlcimi sa na predmet tejto zmiuvy, pri¢om tento zévazok sa tyka aj slufieb
zabezpedovanych subdodavatelskym spésobom. Dodavatel v rozsahu dohodnutom s Odberatelom, poskyluje
Odberatelovi najma sluzby uvedens v ods, 2 a2 25 plsm. A) tohto &idnku zmiuvy.
Spolupracule s Odberatelom pri:
a} uvadzani objekiov, prevadzok, strojov, zariadeni a lechnolcgii do skiSobne] a Irvale] provadzky,
bj stanovovani pofiadaviek bezpecnosti & ochrany zdravia pri praci:

- v investiénej vystavbe, projektove] a konStrukéne| priprave,

- pri ohiednavani strojov a zariaden|,

- pri normovani préce a stanoveni pracovnych reZimov,

- pri uréovani kvalifikaénych poZiadaviek pre jednotlivé funkcie,

- v planoch personalneho a sociineho rozvoja a kolektiviych zmiuvach,
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¢} tvorbe pravidiel BOZP a dokumentacie OPP a pri rozpracovani bezpeénosinych predpisov pre jednotlive
ginnosti u Odberatela.

\lykonava vzdelavacie ¢innosti, 3 1o minimaine v takom rozsahu & v takej periodicite, ako je stanovené platnymi

vieobecne zavaznym| pravnyml predpismi: g

a) odbomé pripravy zamestnancov zaradenych do protipoZiarmych hlladok,

b) obaznamovanie, informovanie (Skolenia) zamestnancov 8 gverovanie znalosti z predpisov na zaistenis BOZP ako
aj Skolenia & pripadne aj overovanie znalosti z predpisov v oblasti OPP, vaddcich a ostatnych zamasinancov,

c) oboznamovanie zamesinancoy bez slektrotechnického vzdelania o Ginnosti na elekirickom technickom zariadeni
nizkeho napatis a o postupe pri zabezpetovani prvej pomoci pri Graze elekirickym pridom, na kioré Odberatal
poveruje pridelensho ABT (BT) podpisom tejto zmiuvy.

\lykonéva Ulohy v oblasti BOZP a OPF, pre kiorg je vyzadovand osobitnd odbomna spsobilost v BOZP alebe OPP

podfs prislunych pravnych predpisov.

Vykonava v siéinnost s opravnenymi zamesinancami Odberatela hodnotenie rizik a urfovanie opatreni na ich

elimindciu alebo minimalizaciu, na zakiade informéci poskyinutych Odberatefom.

V sufinnosti s opravnenymi oscbami Odberatefa vykondva v objekioch Odberatefa pravidelné kontroly stavu BOZP a

preventivne protipoZiarme prehliadky v lehotéch podfa platnych prévnych predpisov, kontroluje stav prevadzkovych

abjekiov, pracovného prostredia, strojov a zariadeni, dodrZiavanie ustanovenych pracovnych podmienck podfa
ustanoveni prisiusnych predpisov BOZP a OPP a podava navrhy opatren( na odstranenie zistenych nedostatkoy,

V stiinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vypraciva, vedie a aklualizuje v silade s pravnymi pradpismi urdéend

dokumentaciu o BOZP a OPP.

Predklada oprévnene| osobe Odberatefa névrhy na zastavenie prace alebo dinnosti technickych zaradeni, ak

nezodpovedaji platnym predpisom na zaistenie BOZP a OPP, alebo ak bezprostredne ohrozujl zivot alebo zdravie

Zamestnancov,

V stiginnosti s opravnenymi osobami Odberatels vykonava vySetrovanie pricin a okolnosti pracovnych drazov, Infch

(razov, chardb z povolania a inych nebezpetnych udalost,

\ spolupréci s opravnenymi zamestnancami Odberatels vykonava evidenciu & registriciu pracovnych Urazov 2

chordh z povolania a navrhuje opatrenis na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti. Analyzuje pracovnd

urazovost a choroby z povolania.

Vypracuva sprévy, rozbory a Informéacie o stave BOZP a OPP, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych

podmisnok u Odberatefa & navrhuje opatrenia na ZlepSenie stavu,

Spolupracuje s Odberatefom pri pdsoben| orgénov Stétneho poZiameho dozoru a inépekcie prace u Odberatela.

Kontroluie pinenie opatreni vydanych inSpekciou prace, Statnym poZiamym dozorom a opatrenl prijatych

Cdberatefom,

Opravnens] osobe Odberatela navrhuje uplainenie sankEnych opatreni vodi zamestnancom (Qdberalela, ktorl sl

nepinia povinnosti v oblasti BOZF a OPP.

Usmerfiuje po odbome] strénke innost protipo2iamych hiiadok & inych zamesinancov poverenych pinenim dich na

useku BOZP s OPP.

Spolupracuje s opravnenymi zamesinancami Odberatefa pri kontrole vykonavania lekéarskych preventivnych

prehiladok vo vztahu k préci, zviast zamesinancoy na rizikovych pracoviskach.

Poskytuje Odberatefovi necbmedzens konzulticie a poradenstvo v obiastli BOZP a OPP prostrednictvom

slekironicksj polty, telefénu alebo osobne (predmetom konzultdcii je najma problematika - rie3enie. pracovnych

(razov, Ekoleni & odbomsj sposobilosti zamesinancov, zaistenie bezpeénosti zariadeni & pracovnych prostriedkoy,

poskytovanie osobnych ochrannych pracovmych prostriedkov, rieSenia vo vztahu k inym podnikatefskym subjeklom a

pod.)

Poskytuje informacny servis, ktorym si najmB:

s) zasielanie najnovaich Informaell tykajdcich sa vydévania a zmien pravnych a ostatnych predpisov na useku BOZP
aopPpP

b) informadie o daidich podsiatnych novinkach v oblasti BOZPa OPP,

c) Informacie o odbornych Eankoch a strénkach zaoberajlicich sa louto problematikou na intermnete,

d) Informécie o novinkéch na webe Doddvatefa.

\ sprievode zodpovedne] osoby Odberalela alebo so sihlasom Odberatefa je opravneny vstupoval do véetkych

objektov Odberatela,

Je opréavneny konlroloval vietkych zamesinancov Odberatela a osoby zdriujuce sa v priestoroch Odberatela

(znalost predpisov BOZP a OPP, skiSka alkoholu 2 pod.) ako &} pristudni dokumentaciu na zaklade podiadaviky

Odberatala,

Dodavatel sa zavizuje nezvergjfioval 2 neposkytoval tretim oscbam Ziadne Gdaje o reZimovych opatreniach pri

prevadzke budov Odberatela, takfie? nezverejoval a neposkyloval tretim oscbam akékolvek Udaje slvisiace s

predmetom &innosti Odberatefa v jednatlivych objektoch. Dodavatel sa dalej zavazuje dodrliavat 3 riadit’ za pokynmii

zodpovednych ossb Odberatela pri vstupe a pohybe po objektoch Odberatela a dodrZiavat vietky rezimove opatrenia
sivisiace so vstupom a pohybom v abjekioch Odberatela.

Dodévatel poskytuje Odberatsfovi HOTLINE pre rieSenie mimoriadnych udalost! alebo Odberalefom poZadovand

GEast odbomého kanzulianta Dodavatela na pracovisku Odberatela alebo kdekofvek Inde v Slovenskej republike

(rieéenie zdvazného pracovného Grazu, mimoriadna preventivna prehliadka, Gast pri kontrole orgéanoy Siaine]

sprévy, rokovania s Inymi podnikatefskymi subjekimi, zabezpedenie organizacie cviéného podiarneho poplachu,

Giast na intemych auditoch atd), na zakiade e- mailove| slebo telefonickej poZiadavky Odberatels.

Spolupracuje s Odberatelom pri:
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a hodnoteni fakiorov prace a pracovného prostredia a spbsobe vykonavania prace z hfadiska ich moZného vplyvu na
zdravie zamesinancov

= ZlepSovani pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologil » poskytovani informacil,
vzdelavani & vychovy v obiasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia a ergonomie prace

\ stfinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vykonava pravidelny roény audil v ramci vikonu BTS, v prevadzkach

a v ohjekioch Odberatela uvedenych v Prilche & 1 k tejto zmiuve, zamerany na hodnotenie rizik, pracovnych

podmienok 2 posudzovania zdravoine| spésobilost na pracu, yratane navrhu opatreni na zlepSenie pracovnych

podmienck a odstranenie zistenych nedostatkov na zaklade legislativiych podiadaviek,

Na pofiadanie Odberatela poskytuje sutinnost pri phscbeni organov versjného zdravotnictva u COdberatela.

C) ODBERATEL

Za (iéelom poskytovania sluZieb podfa tejto zmiuvy, poskytuje v jednom vyhotoven| vietky vnitropodnikové predpisy a
i 4 Etruktary Odberatela, dodavatelsko - odberatelské zmluvy a najomné zmiuvy, nevyhnutné na pinenie
zévazkov Dodavatela podfa tefio zmiuvy.

Uréi zsmestnancov Odberatela poverenych sicinnostou s pracovnikmi Dodavatela.

Zabezpedi Dodévatefovl 8 jeho poverenym psobam vstup do objekiov & poskytne vielku potrebnd sainnost v

rozsahu polrebnom na vykonanie Zinnosti dohodnutych touto zmiuvou.

Oznamuje Dodévatelovi v rozsahu nevyhnuinom na pinenie 3 (iéal tejto zmiuvy a v dostatoénom Sasovom pradstihu

zmeny v organizatnej Struktire, akiudliny stav zamesinancov, zvySovanie @ zniZovanie pobtu prevadzok a iné

podstatng skutofnosti ovplyviiujice poskytovanie sluZieb podia tejta zmiuvy.

Poskytuje Dodavatefovi polrebné informacie o fakloroch, kioré ovplyviujl alebo méZu ovplyviioval bezpetnost @

zdravie zamesinancov najma:

&) o nebezpelenstvach a ohrozeniach, kloré sa pri praci a v sivislosti 8 Aou mbZu vyskyindt, & o vysiedkoch
posidenia rizika,

b} o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, kioré Odberate! vykonal na zaistenie bezpeénost a
cchrany zdravia pri praci a kioré sa vzfahujl viecbacne na zamesinancov a na nimi vykonavané prace na
jednotiivych pracoviskach, _

¢} o opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoct, ko 8f o opatrentach a
postupe v pripade zdolévania poZiaruy, zachrannych préc a evahuscie,

d) o preventivnych opatreniach & ochrannych opatreniach navrhnutych a naradenych in3pskioratom prace alebo
organmi dozoru,

e} o pracovnych drazoch, chorobach z pavolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace, kiors sa vyskytli u
Odberatela, vralane vysiedkav zisfovania pricin ich vznikua o prifatych & vykonanych opatreniach.

Pisomne informuje Dodévatela o zamestnavani zamesinancov na naurditt dobulurdith dobu, na kratéi pracovny &as,

na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a 0 ramesindvani zamesinancov k nemu

dotasne pridetenych.

Organizatne. zabezped! plynuly vykon prac podia fejio zmitvy, & o najmé doslatoéné technické vybavenie

zamestnancov pre absalvovanie oboznamovacich aktivit a zabezpetule (i€asf zamesinancov na tychio planovanych

akdivitach.

.
Cena a platobné podmienky

Zmiuvné strany sa dohodll v zmysle zakona E. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni na cens Za poskyinuié a

vykonané slulby, v silade s cenovou ponukou Dodavatela na poskytavang slu2by, nasledovne:

a) cena za sluZby Epecifikované v &l Il bode A tejio zmiuvy (okrem sluzieb uvedenych v ods. 22) je stanovena vo
vjske 37,- EUR mesatne bez DPH, vratane ridkladov na dopravu. Dodévatsl bude fakiurovat poskytnuié slu3by
mesatne,

b) za sluzby HOTLINE uvedené v £l |l bod A ods. 22, vykonané na zaklade e-mailove| alebo telefonicke] poZiadavky
Odberatala na mimoriadny vyjazd, mimo planovanych pravideinych periodickych dinnesti, sa stanovuje cena vo
wyike 25,- EUR/hod. bez DPH, vratane nakladoy na dopravu. Dodéavatel bude fakturovat sluzby HOTLINE v
kalendamom mesiaci nasladujicom po mesiaci, v klorom sa takyio vyjazd uskutoCnil.

Dodavatefl bude G2tavaf k cene za vykonané siuzby dai z pridane] hodnoty v zmysle platnych predpisov.

V pripade pofiadavky Odberstela na Zaslejsie vykondvanie preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x

rotne, pre BOZP 1x rotne a v daldich prevadzkach neuvedenych v Prilohe £.1 tejio zmiuvy, budd tieta prehliadky

vykanévané za cenu vyjazdu v rémci HOTLINE (25 EUR/Mod. vraiane dopravnéhol.

Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku diu Oéinnost lefto zmluvy. Rozvol podnikatalskych

akiivit Odberatela sa bude riesit zvy3avanim { zniZovanim ceny uvedenej v ods. 1 pism. a), tohto lanku zmiuvy, §

GEinnostou vady od prvého dia mesiaca nasledujiceho po zvysenl | znizeni podtu zamestnancov alebo prevadzok

uvedenych v Prilohe &, 1, po vzéjomne| dohode zmiuvnych stran, formou pisomného dodatku k tejio zmiluve.

V cene nie s0 zahmuté:

a) néakiady na dodany materiél pre zaistenie BOZP a OPP {tabufky, pikiogramy a pod.)

b) naklady na projektovi Einnost pri ieSani protipoZiame bezpatnosti staviab

¢} naklady na spracavanie prevadzkove| dokumentéacie k strojom a zariadeniam

d} naklady na koniroly, odbomné prehliadky a cpravy pracovnych prostriedkov a zariadenl, vratane prostriedkov &
zariadeni OPP
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g} vykon &innosti koordinstora BOZP pri praci na stavenisku podia NV SR & 306/2006 Z z.

n merania rizikovych faktorov pracovného prostredia - kvaiitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu 3kodilvych
faktorov prostrednictvom autorizovanyeh odbome spdeohilyeh os6b {hiuk, prach, osvatienie, vihkost, a ped.) pre
kategorizaciu prac

g) nakiady na posudzovanie zdravolnej spbsobilosti na pracu (LPP)

h) vypracovanle prevadzkovych poriackov podfa poliadaviek osobitnych predplsav (vypracovanie: prevadzkovych
poriadkov je predmetom samostainej objednaviy, v kiorej je v2dy uvedena cena, platobné podmienky prip. dalsie
skutolnost stvislace s ich vypracovanim).

i) dalsie pofiadavky Odbaratela nad rémec podmienok dohodnutych touto zmiuvou.

Dodéavatel si vyhradzuje pravo na zvySenie clen v dbsiedku vzniku novych povinnosti Dodavatela (nadprace”)

vyplyvajticich z legistativnych zmien, a to nad ramec tefto 2miuvy. Pripadné zvySenie cien bude na névrh Dodavatsla

prerokované a odsthlasené oboma stranami formou pisomného dodatku k tejio zmiuve.

Zmiluvné strany sa dohodii, Ze Dodédvalel mbZe po predehadzajicom prerokovanl & Odberatelom vykonat raz 2a

kalendamy rok zvyBenie cien za sluzby podia tefto zmluvy o mieru inflicie vyjedrend prirastkom indexu

spolrebitelskych cien, vyhiasensj Statistickym Gradom SR, a lo za predchadzajici kalendamy rok. ZvySenie cien
aznaml Dodéavatel Odberatefovi pisomne, najneskdr do troch mesiacov po oficialnom uverejneni miary inflacie

Siatistickym tradom SR,

Splatnost faktir dojednévajl obe strany do 10 dni odo diia ich dorudenia. Ak sa Odberatel dostane do ome3kania s

dhradou splatnej faktary, je povinny Dodévatelovi zapiatit zakonne droky 2 omeskania,

'u"prlpudaahiaDdbefthrvumaskanlaﬁhmdnufahh}ryuﬂacakoﬁvakﬂmdamnmm, mé Dadavalel pravo

poskylovanie sluzieb pozastavif (prerusit) aZ do Upiného zaplatenia diznej sumy. V pripade obnovenia poskytovania

pozastavenych slulieb, je Odberatel povinny zaplatit Dodéavatefovi zmiuvnd pokutu vo viske ceny dohodnutej v ods. 1

plsm. a} tohto Elanku zmluvy, vynasobene] poftom mesiacov irvania prarudenia.

Iv.
Osobiiné dojednania

Odberatel a Dodavatel s povinnl bezodkladne sa vzajomne informoval o vietkyeh skutofnostiach, ktoré by mohli
maf vplyv na pinanie tejio zmiuvy,

Odberatel sa zavazuje vyuiival sluiby podia predmetu tejto zmiuvy |ba pre viasiné potreby, vEatky materialy
dostupné pri poskytovani sluzby podfa predmetu tejto zmiuvy simolu Odberatel & jeho zamestnanci kopirovat iba pre
viastn polrebu a nesmi ich poskytoval tretim osobam.

Odberatel potvrdzuje podpisom lejlo zmiuvy prevzatie kipie [Projekiu vichovy a vzdelavania®.

Dodévalel sa zavazuje dodriiaval miéaniivost vo vztahu k vSetkym Udajom & informécidm ziskanych v stvislostl s
plnenim tejto zmluvy, najma nezverejiovat, nevyulival lieto informacie pre seba na Iné Giely ako na pinenia leito
Zmiuvy.

Dodavatel vyhlasuje, Ze je opravneny a odbarme sposobily na vykan vEatkych jeho pineni podia tejfto zmluvy, uvedens
sa vztahuje a) na vistky osoby, kioré Dodévatel pouZije pri vikons pineni podfa tejto zmiuvy.

Kontaking Udaje Dodavatela

autorizovany bezpeénostny technik a technik potiamej ochrany:

Ing. Andrej Kucka, tel. 0907 768 675, e-mail: kucka@bkssafety.sk

V.
Spracovanie osobnych Gdajov

Pri spracovani osobnych Udajov na Géely podla lejto 2zmiuvy sa Odberatel povaZuje za Prevadzkovalela a Dodavatel
za Sprostredkovatela podia zakona £ 122/2013 Z.2. o ochrane osobnych Udajov (dals) len zékon").
V sivislosti s pinenim predmetu tejto zmiuvy Odberatel poveruje Dodéavatefa spracivanim psobnych Gdajov podfa
podmisnok dohodnutych v tejto zmluvs, ktoré zahfiia evidenciu pracovnych Urazov & inych Grazov zamesinancoy
Odberaisla v informaénom systéme Doddvatela .URAZY" a evidenciu v informatnom systéme Dodévaiefa
Vzdeldvanie v oblasti BOZP a OPP",
Utelom a pravnym zékiadom spracivania osobnych ddajov v Informa&nom systéme JURAZY" je dokumantacia
(evidencia a registracia) pracovnych Grazov a inych Urazov a pinenie daldich povinnosti Odberatafa v zmysie ust. §17
zékona & 124/2006 Z.z. o bezpelnosll a ochrane zdravia pri praci a zakona &. 451/2003 Z.z. o socidinom polstenl
{napr. § 231 a § 235 zékona); Utelom IS MVzdeldvanie” je evidencla pinenia povinnosti Prevadzkovalela v oblast
;i;xlaiavania BOZP a OPP danych pravnymi predpismi zékonom £, 124/2006 Z z., vyhl.¢. 356/2007 Z.z & zakonom £.
472001 Z.2.,
Na zaklade tefto zmiuvy poskytne Odberatel Dodévatefovi osobné (daje, kioré bude Dodavatel pre Odberatefa
spracuvat za podmienck dohodnutych v lejto zmiuve, Rozsah spracovéavanych osobnych Gdajov je stanoveny vo
vyhiddke MPSVaR SR &. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanoviuje vZor Zaznamu 0 registrovanom pracovnom Uraze (meno
a priezvisko, titul zamesinanca, datum narodenia, rodné Cisio, adresa pobylu, 3tétna prisludnosl, dilum Gmriia,
pracovné zaradenie, lekérska sprava - posudok a iné doplfiujce identifikalne ddaje) a vyhl & 35672007 Z2..
Dotknutymi csobami sa na Gésly lefto zmiuvy povazuji zamestnanci Odberatefa definovani v § 3 pism, b) zakona o
bezpefnosti a ochrane zdravia pri préci.
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GRmna: 5T

) Dodéavatel je opravneny spraclvat csobne Gdaje poskytnuté Odberatelom v rozsahu a za podmienck ustanovenych v
platnych pravnych predpisoch a dojednanych v tejto zmiuve a vykondval spracovatefske operacie uvedend v § 4 ods.
3 zakona vratane kopirovania a skanovania, ckrem zverejfiovania a cezhraniénéhe prenosu.
{7y Dodévatefl je opravneny spracivat len tie Gdaje, kioré zodpovedajd Ofelu ich spracivania, priom m& povinnost,
okrem ingho!
a) spractval osobné (daje len na urfend ofely,
b) udr¥iavat osobné Gdaje ziskané na rozdieine Ucely oddelene a zabezpedll, aby osobné Gdaje boli spracivane iba
sposobom, kiory zodpoveds Ggelu, pre ktory boll zhromaZdens,
¢ spracivat iba sprévne, kompleiné a aktualne osobné Gdaje vo vztahu k Géelu ich spracdvania a nalofit' s
nespravnymi a nekompletnymi idajmi v stlade so zakanom;
d) spracioval osobné (daje v silade s dobrymi mravmi 2 konat spésobom, kiory nie je v rozpore 50 zékonom, ani inymi
pravnymi predpismi a ani lch necbchadza.

{8) Odberatel vyhiasuje, 28 pri vybere dodavatela postupoval podfa § B ods. 2 zakona.

{8) V suvisiosti so spractvanim osobnych Gdajov sa Odberatal zavizule poskytoval Dodavatelovl spravne 2 akiuaine
osobné Udaje, tym nie je dotknuta zodpovednost dotknutych osbb za pravdivost poskytnutych osobnych Gdajov.

(10) Za bezpetnost poskyinutych osobnych Gdajov zodpoveda Dodavatel tym, Ze ich chrani pred odcudzenim, stratou,
pokedenim, neopravnenym pristupom, Zmenou a roz&irovanim, Dodavatel sa za tymio Géelom zavazule prijat
primerané technicks, organizalné a persondine opatrenia zodpovedajice sphsobu spracovania ascbnych Gdapy v
informagnam systéme, a to formou a za podmienck stanovenych zakonom.

{11) Dodavatel a jeho zamestnanci, kiori prichadzajo do styku s osobnymi (dajmi dotknutych osdb si povinni zachovavat
@ nich mianlivost, povinnost miganiivostl frvd & po ukonceni spraclvania oscbnych (dajov. Tym nie si dotknute

{12) Dodavale! sa zavizuje preukazatelne poutit viasing oprévnené osoby o lch pravach a povinnosfiach pri ochrane
oschnych Gdajov vyplyvajicich z platnych prévnych predpisov, ako &j o zodpovednasti v pripade ich porufenia.

{13) Dodavatel sa zavizuje bezodkladne oznamil Odberatelovi ka?dy pripad podozrenia Gniku, straly, znidenia, zneuitia
alebo iného nenalezitého nakladania s osobnymi Udajmi. e

(14) Zmluvné strany sa zavézuji re3pekioval prave dotknutej osoby na informécie stvisiace so spracuvanim jej osobnych
{dajov v Informaénom systéme, pokial si ho pisomne uplatni,

(15) Dodavatsl po skenéen| Gfelu spracivania osobnych Gdajov, najneskdr viak pred ukonlenim platnosti tejio zmiuvy,
bezodkiadne odovzda Odberatelovi vBetky osobné (daje a doklady sivisiace s ich spracivanim v informaCnom
sysiéme, kioré mu boll poskytnuté Odberatefom alebo dotknutymi osobami, a to aj v prisiupnej slektronickej forme ak
existuje. Ak to nie je moZné, zabezpell pezodkladnd likvidaciu osobnjch Gdajov. Odberatel po skonfeni Gfelu
spracivania osobnych Gdajov zabezpedi uschovu a ochranu osobnych ddajov v silade s plainou lagisiativou.

{16) Dodavatel sa zavazule, ie nezadé na spracovanie pripadnym subdodavatelom, bez predchédzajicej pisomne|
dohady 5 Odberatefom, Ziadnu Zo spracovatelskych operacil, ktora vykondva v mene Odberatela podfa tejto zmiuvy.

(17} Dodéavatel je opravneny spracival csobne ddaje na zaklade tejto zmiuvy odo dia nadobudnutia jel otinnosti,

Vi
Doba trvania a skongenie zmiuvy

(1) V pripade ukonéenia zmiuvného vzlahu je Dodavatel povinny vratif vietky doklady, klore obdr2al od Odberatela pre
pinenie zmiuvnych &innosti, O vrateni sa vyhotovi protokol, kiory podpisu obe zmiuvné sirany,

{2) Tato zmluva sa uzatvéra na dobu neurtiti. Zmiuva nadobuda platnost diiom 01. 01. 2018 po predchadzsjucom
podpisani zmiuvy obidvoml zmluvngmi stranami & G&innost diiom nasledujcim po dni jei zvergjnenia na webove|
siranke Odberatefa.

{3 Zmiuva mbZe byt kedykolvek, z akychkolfvek ddvodov alebo bez udania dévodu, vypovedana kaZdou 2o zmiuvnych
stran. Vypovedna lehota v trvani troch mesiacov zatina. plyndt prvim diiom mesiaca nasledujiceho po doruteni
vypovede druhej zmiuvnei strane.

{4) Zmiuvu je ma2né ukondil aj pisomnou dohodou obidvoch stran.

{5) Pri podstatnom alebo opatoynom poruenl podmienck tefio zmiuvy mbZa kiorakolvek zo zmluvnych strén od nej
odstapit. Zmiuvny vzfah v tom pripade kon| diiom dorudenia oznamenia o odstipenl od zmiuvy. Z2 podstaing
porusenie zmiuvy, pre kioré mdZe druha zmluvna sirana od zmiuvy odstipif, sa povaluje najma omeskanie
Odteratela so zaplatenim fakilry, porudenie zévazkav ridanlivosti zmluvnych strén, nespinenie daiSich zmiuvnych
povinnosti anl napriek dodato@ne lehote poskytnute] druhou zmiuvnou slranou.

(6} Za porusenie zmiuvy sa nepovaluje neposkylovanie sluZby v disledku zasahu vyESe] mod,
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Vil
Zavereéné usianovenia

(1) V pripade, ak orgény dozoru v oblasti BOZP, OPP zistia u Odberatela nedostatky zavineng Dodavatefom aza lieto
nedostatky Odberatefovi uloZia finanéni sankciu, m& Odberatel prave na nahradu tejlo sankcle od Dodavatela v pinej
vyske alebo v rozsahu podfa zavinenia zmiuvnych strdn, Tym nie sd dotknuté ustanovenia o nahrade Skody podia
Obehodného zdkonnika,

(2) Zmiuvné strany mézu menit obsah tejto zmiuvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmiuve len piscmne a po vzdjomne]
dohode. )

{3) Vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia pristusnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a platnych vieobecne
zévaznych pravnych predpisov. Zmiuvné strany sa dohodii v zmysle ust, § 262 Obchodného zakonnika, Ze tento
zAvazkovy vziah sa spravuje tymic zakonom. |

(4) Zmiuva bola vyholavens v 2 exempléaroch, z ktorych 1 obdrzi Odberatef a 1 Dodavatef.

{5) Neocddeliteln sucast tejto zmluvy tvori Priloha &, 1 Zoznam prevadzok a pofty zamestnancov Odberatefa.

(8) Zmiuvné strany vyhlasujl, 2e si zmiuvu preditall, sihlasia s jej obsahom a na znak sUhiasu ju podpisujd.

V Banoveiach nad Bebravou, dfia; A2 207




Priloha &. 1 k zmiuve & 054/18/BTSTPO

Barmna: T

Zoznam objektov, poget zamestnancov Odberatela

Prevadzka Pocéet zamestnancoy
Gogolava 2143/7, 955 01 TopolBany a7
SPOLU: ar

V Banovoiach nad Bebravou, diie: 7 1. L 2. COTF

Zikiadnd dkola s materskou Skolou
Gogolovs 214377

Topoltany
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