Szkoła Podstawowa nr 1 im. Władysława Jagiełły,  ul. Jagiełły 30, tel./fax. (055) 248 28 67, email: gimpas1@op.pl, www.sp1paslek.edupage.org 

Pasłęk, 16.03.2018
ZAPYTANIE OFERTOWE NA:

 przeprowadzenie dwudniowego szkolenia 
z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji w procesie nauczania
dla 24 nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 1 w Pasłęku 

w ramach projektu „GAMA – Gimnazjalna Akademia Mistrzów Aktywności”


Nr postępowania: 2018/GAMA/6
1. Nazwa (organizacja) i adres Zamawiającego.

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Władysława Jagiełły w Pasłęku


ul. Władysława Jagiełły 30


14-400 Pasłęk

2. Opis przedmiotu zamówienia.

Przedmiotem niniejszego zamówienia jest przeprowadzenie dwudniowego szkolenia z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji w procesie nauczania w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (45 min.), dla 24 nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 1 w Pasłęku w ramach projektu „GAMA – Gimnazjalna Akademia Mistrzów Aktywności” w dniach                 8-9.06.2018 r.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia to:
· podstawy prawne, dokumenty i Wytyczne w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn,

· praktyczne aspekty poprawnej realizacji nauczania pod kątem realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,

· diagnozowanie potrzeb uczniów oraz napotykanych przez nich barier uczestnictwa w edukacji – w kontekście realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,

· rekrutacja uczestników do działań edukacyjnych – aspekty praktyczne związane z zapewnieniem realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,



Zasady świadczenia usługi szkoleniowej: 

· Szkolenie musi być prowadzone przez dwóch trenerów,

· Trenerzy powinni prowadzić zajęcia w oparciu o ramowy zakres tematyczny oraz opracować komplet własnych materiałów autorskich (w tym zestawy ćwiczeń) niezbędne do zagwarantowania wysokiej jakości dydaktycznej prowadzonych zajęć,

· Miejsce szkolenia – ośrodek położony w promieniu 80 km od Pasłęka,
· Termin szkolenia: 8-9.06.2018,
· Zamawiający zapewnia: bazę dydaktyczną i sprzęt - projektor, flipchart, bloki do flipcharta, markery oraz inne pomoce dydaktyczne,
· Materiały szkoleniowe dla uczestników, tj. kopie materiałów autorskich przygotowanych przez szkoleniowca, teczka, notatnik, długopis i inne zgodnie z zapotrzebowaniem zapewnia Wykonawca. Materiały będą przekazane uczestnikom na szkoleniu.
· Czas trwania 1 godziny szkolenia wynosi 45 minut,

· Wykonawca pokrywa koszty związane z dojazdem do miejsca świadczenia usług oraz ewentualnym noclegiem trenerów,

· Wykonawca ma obowiązek poinformowania uczestników/uczestniczek o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
· Wykonawca ma obowiązek wystawienia zaświadczeń o ukończeniu cyklu szkoleniowego uczestnikom szkoleń.

Dodatkowe wymagania od trenera: 

· Terminowa realizacja powierzonego zadania;
· Informowanie w formie ustnej lub elektronicznej o występujących problemach i trudnościach w realizacji zadania;
· Prowadzenie i bieżące przekazywanie dokumentacji związanej z prowadzonym szkoleniem;
Wspólny Słownik Zamówień (CPV)

80500000-9 Usługi szkoleniowe
Podstawa prawna: 

Zamówienie udzielane jest zgodnie z zasadą konkurencyjności. Dokumentem regulującym są Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
3. Termin wykonania zamówienia.

Zamówienie powinno zostać wykonane w terminie 8-9.06.2018 r.
.
4. Warunki udziału w postępowaniu.

1. Wykonawcy ubiegający się o zamówienie muszą spełniać niżej wymienione warunki udziału w postępowaniu:

1) dysponować potencjałem kadrowym, tj. co najmniej dwiema osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj. osobami posiadającymi niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia. Osoby wskazane do wykonania zamówienia muszą:
a) posiadać wykształcenie wyższe,
b) posiadać niezbędną wiedzę i umiejętności do prowadzenia szkoleń w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji, itp.;
c) posiadać doświadczenie zawodowe w zakresie na, który składana jest oferta (tj. doświadczenie, w zakresie tematyki związanej z zasadą równości szans i niedyskryminacji);
d) wykazać przeprowadzenie co najmniej 100 godzin szkoleniowych w zakresie związanym z zasadą równości szans i niedyskryminacji lub pokrewnym;

2) przedłożyć propozycję zakresu tematycznego szkolenia.

2. Wykonawca nie może być powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teściowie, zięć, synowa), w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzeństwo, krewni małżonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.


W sytuacji wystąpienia powiązania Wykonawca będzie podlegał odrzuceniu z postępowania. Ocena spełniania przedstawionych powyżej warunków zostanie dokonana wg formuły: „spełnia – nie spełnia”. Wykonawca, który nie spełni któregokolwiek z warunków zostanie odrzucony w postępowaniu. 

5. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spełniania warunków. 

Zamawiający w celu potwierdzenia warunków określonych w punkcie 4 wymaga przedłożenia następujących dokumentów:

Ad. 4.1.1):
a) kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych;
b) kopie dokumentów potwierdzających posiadaną wiedzę i umiejętności trenerów w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji, itp. (np. kopie certyfikatów, zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, dyplomy, referencje itp.). 
c) CV trenerów wskazanych do realizacji niniejszego zamówienia z uwzględnieniem doświadczenia zawodowego w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji – według wzoru stanowiącego załącznik nr 3. 
d) wykaz zrealizowanych min. 100 godzin szkoleniowych w zakresie związanym z zasadą równości szans i niedyskryminacji lub pokrewnym (w odniesieniu do każdego trenera) – według załącznika nr 4;
Osoba wskazana do realizacji nie będzie podlegała zmianom z wyjątkiem sytuacji losowych. W takim wypadku nowa wskazana do realizacji osoba będzie musiała spełniać wymagania z punktu 4 niniejszego Zapytania i będzie podlegała zatwierdzeniu przez Zamawiającego.
Ad.4.1.2) propozycja zakresu tematycznego szkolenia - według wzoru stanowiącego załącznik nr 5;
Ad. 4.2) Oświadczenia o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym zgodnie z zapisem w Formularzu Oferty, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego (pkt. 6).

6. Waluta, w jakiej będą prowadzone rozliczenia związane z realizacją niniejszego zamówienia.



Cena oferty zostanie podana przez Wykonawcę w PLN.

7. Opis sposobu przygotowania oferty.

1. Wymagania podstawowe.

1) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

2) Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. Oznacza to, iż jeżeli                                 z dokumentu(ów) określającego(ych) status prawny Wykonawcy(ów) lub pełnomocnictwa(pełnomocnictw) wynika, iż do reprezentowania Wykonawcy(ów) upoważnionych jest łącznie kilka osób dokumenty wchodzące w skład oferty muszą być podpisane przez wszystkie te osoby.

3) Upoważnienie osób podpisujących ofertę do jej podpisania musi bezpośrednio wynikać z dokumentów dołączonych do oferty. Oznacza to, że jeżeli upoważnienie takie nie wynika wprost z dokumentu stwierdzającego status prawny Wykonawcy (odpisu z właściwego rejestru lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej) to do oferty należy dołączyć oryginał lub poświadczoną za zgodność kopię stosownego pełnomocnictwa  wystawionego przez osoby do tego upoważnione. 

4) Wzory dokumentów dołączonych do niniejszego zapytania powinny zostać wypełnione przez Wykonawcę i dołączone do oferty bądź też przygotowane przez Wykonawcę w formie zgodnej z niniejszym zapytaniem.     

5) Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
6) Wykonawca w toku postępowania może zwracać się z pytaniami o wyjaśnienie niniejszego zapytania. Odpowiedź zostanie wysłana do wykonawcy zadającego pytanie oraz zamieszczona na stronie internetowej www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz na stronie www.sp1paslek.edupage.org. Wyjaśnienia zamieszczane na stronie internetowej nie będą zdradzać, wskazywać ani identyfikować podmiotu zadającego pytanie. Zamawiający zastrzega możliwość pozostawienia pytania bez odpowiedzi w sytuacji jego złożenia w terminie krótszym niż 1 dzień przed terminem składania ofert.   
7) Wykonawcy są zobowiązani do regularnego przeglądania strony internetowej, na której zamieszczone jest niniejsze zapytanie celem rejestrowania wszelkich zmian zapytania i udzielonych wyjaśnień.  
8) Wykonawca przed upływem terminu składania ofert może dokonywać jej zmian, uzupełnień, wycofań. 
9) Forma oferty.

10) Oferta może być złożona pocztą tradycyjną, pocztą elektroniczną (skan) lub osobiście (liczy się data wpływu do siedziby Zamawiającego).

11) Dokumenty wchodzące w skład oferty mogą być przedstawiane w formie oryginałów lub poświadczonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopii. 

12) Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi uzasadnione wątpliwości, co do jej prawdziwości. 

3. Zawartość oferty.

Kompletna oferta musi zawierać:

1) Wypełniony formularz oferty – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego
2) Pełnomocnictwo – w przypadku, gdy oferta jest podpisana przez inna osobę niż przedstawiciel/e prawny/i Wykonawcy;

3) Dokument stwierdzający status prawny Wykonawcy;
4) Dokumenty wymienione w pkt. 5 zapytania ofertowego:

a) kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych;
b) kopie dokumentów potwierdzających posiadaną wiedzę i umiejętności trenerów w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji, itp. (np. kopie certyfikatów, zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, dyplomy, referencje itp.). 

c) CV trenerów wskazanych do realizacji niniejszego zamówienia z uwzględnieniem doświadczenia zawodowego w zakresie zasady równości szans i niedyskryminacji – według wzoru stanowiącego załącznik nr 3. 
d) wykaz zrealizowanych min. 100 godzin szkoleniowych w zakresie związanym z zasadą równości szans i niedyskryminacji lub pokrewnym (w odniesieniu do każdego trenera) – według załącznika nr 4;
e) propozycja zakresu tematycznego szkolenia - według wzoru stanowiącego załącznik nr 5;
f) oświadczenia o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym zgodnie z zapisem w Formularzu Oferty, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania Ofertowego (pkt. 6).
8. Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami.


Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktowania się z Wykonawcami jest Jolanta Ignatowicz                                         – tel. 55 248 28 67, e-mail: gimpas1@op.pl. 

9. Miejsce, termin i sposób złożenia oferty.

Ofertę należy złożyć w formie zeskanowanego dokumentu drogą elektroniczną [e-mail: gimpas1@op.pl] lub osobiście/ pocztą tradycyjną na adres: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Władysława Jagiełły w Pasłęku, 14-400 Pasłęk, ul. Jagiełły 30.

w nieprzekraczalnym terminie:

	do dnia 
	26.03.2018
	do godz. 
	10.00


10. Kryteria oceny ofert.

1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego. 

2. Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie:

	Kryterium
	Znaczenie procentowe kryterium
	Maksymalna ilość punktów jakie może otrzymać oferta

za dane kryterium

	Cena ( C )
	60%
	60 punktów

	Doświadczenie (D)
	40%
	40 punktów


3. Zasady oceny kryterium "Cena" (C).

W przypadku kryterium "Cena" oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku ilość punktów wynikającą z działania:
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Łącznie za kryterium „Cena” można otrzymać 60 punktów, które stanowią 60% wartości oceny końcowej.
4. Zasady oceny kryterium "Doświadczenie" (D).


W przypadku kryterium „Doświadczenie” oceniane będzie doświadczenie trenerów przewidzianych do przeprowadzenia szkoleń zgodnych z tematyką zapytania ofertowego ponad minimum określone w warunku koniecznym do spełnienia w pkt. 4.1.d.

Kryteria przyznawania punktów wg wzoru:
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Ocena punktowa będzie prowadzona w stosunku do trenera posiadającego najmniejsze wykazane doświadczenie trenerskie.

Łącznie za kryterium „Doświadczenie” można otrzymać 40 punktów, które stanowią 40% wartości oceny końcowej.
6. Ostateczna ocena punktowa oferty.

Ocena punktowa oferty będzie zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku.

Zamawiający udzieli niniejszego zamówienia temu(tym) Wykonawcy (Wykonawcom), który uzyska najwyższą liczbę punktów w ostatecznej ocenie. 

1) Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, nie podlegająca odrzuceniu, która po zsumowaniu punktów przyznanych w poszczególnych pod-kryteriach otrzyma największą liczbę punktów. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z ceną niższą.
2) Przed zawarciem umowy Zamawiający może prowadzić dodatkowe negocjacje z Wykonawcą, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą lub z dwoma Wykonawcami, których oferty zostały ocenione najwyżej, w szczególności jeśli oferty przekroczą kwoty, które Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację zamówienia lub zaproponowane ceny w rażący sposób odbiegają od cen rynkowych. Jeżeli najniższa złożona oferta przekracza cenę zakontraktowaną w budżecie, Zamawiający przeprowadzi negocjacje. Jeśli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany treści ofert, Wykonawca zobowiązany jest złożyć ofertę ostateczną w terminie 2 dni od dnia zakończenia negocjacji. 

11. Tryb oceny ofert i ogłoszenia wyników. 

1. Wyjaśnienia treści ofert i poprawianie oczywistych omyłek.


W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Uzupełnieniu nie podlegają: formularz ofertowy oraz wykaz zrealizowanych usług.
2. Sprawdzanie wiarygodności ofert.


Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodności przedstawionych przez Wykonawców dokumentów, oświadczeń, wykazów, danych i informacji. 

3. Ogłoszenie wyników postępowania.
    
Wykonawcy, którzy złożą oferty zostaną zawiadomieni o wynikach postępowania w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie (a w przypadku jego braku na adres pocztowy), nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia upływu terminu składania ofert. Informacja o wynikach postępowania zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz na stronie www.sp1paslek.edupage.org. 
12.  Podpisanie umowy.

1. Po przeprowadzeniu postępowania Zamawiający podpisze z Wykonawcą umowę, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego. W przypadku, gdy wykonawca odstąpi od podpisania umowy                                            z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. O terminie zawarcia umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę drogą e-mailową/ telefoniczną/pisemną wraz z informacją o wynikach postępowania.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość udzielania Wykonawcy wyłonionemu w niniejszym postępowaniu zamówień uzupełniających, w wysokości nie przekraczającej 50% wartości zamówienia określonego w zawartej z Wykonawcą umowie o ile zamówienia te będą zgodne z podstawowym  przedmiotem  zamówienia. W  takim  wypadku nie będzie  konieczne  ponowne stosowanie zasady konkurencyjności.     
13. Odrzucenie Wykonawcy. 

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postępowania:

1) w przypadku nie spełniania warunków udziału w postępowaniu;

2) w przypadku niezgodności oferty z niniejszym zapytaniem;

3) w przypadku przedstawienia przez Wykonawcę informacji nieprawdziwych.

14. Sposób porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami:

W niniejszym postępowaniu oferty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie/poprzez e-mail. 

15. Unieważnienie postępowania
Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny.
16. Pozostałe informacje

Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści Zapytania Ofertowego przed upływem terminu na składanie ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupełnieniu treści zostanie przekazana Oferentom (e-mail, fax lub pocztą), jak również zostanie opublikowana na stronie www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.sp1paslek.edupage.org.
Zamawiający zawrze umowę z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za ofertę najkorzystniejszą oraz który spełni wymogi określone w Zapytaniu Ofertowym. O terminie zwarcia umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę drogą e-mailową lub pocztową wraz z informacją o wynikach postępowania.

17. Wykaz załączników do niniejszego zapytania.  

Załącznikami do niniejszego zapytania są następujące wzory:

	l.p.
	Oznaczenie Załącznika
	Nazwa Załącznika

	1. 
	Załącznik nr 1
	Wzór formularza oferty

	2. 
	Załącznik nr 2
	Wzór umowy

	3. 
	Załącznik nr 3
	Wzór CV trenerów

	4. 
	Załącznik nr 4
	Wykaz zrealizowanych szkoleń

	5. 
	Załącznik nr 5
	Wzór zakresu tematycznego szkolenia 

	6. 
	Załącznik nr 6
	Wzór protokołu odbioru przedmiotu zamówienia
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