
ZÁPISNICA 

z výberového konania na funkciu riaditeľa 

Základnej školy s materskou školou Kornela Mahra 11, Trnava 

 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania: 

 výberové konanie bolo vyhlásené dňa 23. februára 2018, 

 bolo zverejnené: v inzertných novinách Trnava dnes, v MTT, na internetovej stránke 

Mesta Trnava, na informačnej tabuli mesta, na ZŠ v meste Trnava. 

Dátum a miesto konania: 

 výberové konanie sa konalo dňa 12. apríla 2018 o 18:00 hod. v budove ZŠ s MŠ 

Kornela Mahra 11, 917 08 Trnava. 

Pracovná pozícia obsadzovaná výberovým konaním: 

 výberové konanie bolo vyhlásené na funkciu riaditeľa Základnej školy materskou 

školou Kornela Mahra 11, Trnava. 

Členmi výberovej komisie boli: 

Predseda: Mgr. P. H. P. 

Členovia: Mgr. A.B.– neprítomná zo zdravotných dôvodov 

M.B. 

M.H. 

J.H. 

Ľ.I. 

M.S. – neprítomný zo zdravotných dôvodov 

Mgr. Ing. M.G. – neprítomný z pracovných dôvodov 

Ing. E.G. 

Bc. P.N. 

Mgr. M.U. 

Mgr. D.B. 

  Mgr. D.V. 

 

Výberového konania sa zúčastnil 1 uchádzač: 

 Mgr. L.V. 

Obálky s prihláškou a materiálmi jednotlivých uchádzačov boli otvorené dňa 21. marca 

2018. Zápisnica z otváranie obálok tvorí prílohu tejto zápisnice. 

Prílohou tejto zápisnice je prezenčná listina uchádzačov, ktorí sa zúčastnili na 

výberovom konaní a prezenčná listina prítomných členov rady školy vrátane 

delegovaných zástupcov s riadnym hlasom. 

 



Stanovené kritéria hodnotenia: 

 výberová komisia sa dohodla, že výberové konanie sa  uskutoční formou ústneho 

pohovoru, ktorý bude rozdelený na dve časti: 

Prvá časť–uchádzač predstaví vlastnú prezentáciu koncepcie rozvoja riadenia školy, 

prípadne doplní informácie uvedené v koncepcii – má stanovený časový limit 10 - 15 

minút. 

V druhej časti pohovoru členovia výberovej komisie kladú uchádzačovi otázky s 

cieľom zistiť a posúdiť všeobecné, odborné a manažérske kompetencie uchádzača, 

ako aj jeho osobnostné vlastnosti na pozíciu riaditeľa. Časový interval je dopredu 

dohodnutý (maximálne 15 minút). 

 na začiatku výberového konania predseda komisie v krátkosti informuje o profesijnom 

životopise uchádzača (absolvované vzdelanie a odborná prax –pracovné pozície), 

 cieľom pohovoru je zachytiť konkrétne prejavy správania (reakcie), z ktorých možno 

usudzovať spĺňanie osobnostných predpokladov pre odborné, manažérske riadenie 

školy a jej súčastí, 

 po ukončení pohovoru členovia výberovej komisie vyhodnotia prezentáciu projektu, 

zámery, odpovede, vyjadrenia, znalosť legislatívy, osobnostné kompetencie, reakcie a 

ďalšie vyjadrenia uchádzača, 

 výberová komisia hodnotí uchádzača, ktorý sa zúčastnil výberového konania, podľa 

svojich stanovených, prijatých a dohodnutých kritérií pre dané výberové konanie: 

I. Prezentácia koncepcie rozvoja školy alebo školského zariadenia. 

II. Otázky súvisiace s prezentovanými myšlienkami, cieľmi. 

III. Ďalšie otázky pre zistenie odborných kompetencií: 

 odbornosť, smerovanie školy, výchovno-vzdelávací proces,  

 rozvíjanie demokratického systému, 

 práca s ľudskými zdrojmi, motivácia, rozvoj odbornej úrovne,  

 pripravenosť na výberové konanie – prezentácia koncepcie rozvoja školy, 

 znalosť základných právnych noriem pre proces riadenia školy pod. 

 výberová komisia rozhodne o úspešnosti uchádzača tajným hlasovaním. 

 

Priebeh výberového konania: 

 výberové konanie prebiehalo ústnym pohovorom, 

 uchádzač predstavil prezentáciu vlastnej koncepcie rozvoja školy, 

 členovia výberovej komisie kládli uchádzačovi otázky, 

 po prezentácii nasledovalo hodnotenie uchádzača podľa vopred schválených kritérií, 

 výberová komisia rozhodovala o úspešnosti uchádzača tajným hlasovaním, 

 VK stanovila sčítaciu komisiu – členmi komisie boli Mgr. M. U. a Ing. E. G., 

 výsledky tajného hlasovania: 

 počet členov RŠ   13 

 počet prítomných členov RŠ  10 

 počet neprítomných   3(ospravedlnení) 

 za návrh    10 

 proti návrhu    0 

 zdržal sa hlasovania   0    



Po sčítaní a vyhodnotení výsledkov výberového konania zostavila výberová komisia 

poradie úspešnosti uchádzačov. 

Zoznam úspešných uchádzačov: 

1. Mgr. L.V.  

Uznesenie: 

 rada školy pri ZŠ s MŠ Kornela Mahra 11, Trnava prijala na svojom zasadnutí 

nasledovné uznesenie: 

Výberové konanie prebehlo podľa prijatých kritérií a v súlade s príslušnými právnymi 

predpismi. Na základe výsledkov výberového konania rada školy navrhuje 

zriaďovateľovi na vymenovanie do funkcie riaditeľa Základnej školy s materskou 

školou Kornela Mahra 11, Trnava kandidáta Mgr. L.V. 

 výsledky hlasovania za uznesenie: 

 počet členov RŠ    13 

 počet prítomných členov RŠ   10 

 počet neprítomných    3(ospravedlnení) 

 za predložený návrh    10 

 proti predloženému návrhu   0 

 keďže za predložený návrh hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov rady 

školy, rada školy konštatuje, že v zmysle § 24 ods. 12 zákona č. 596/2003 Z. z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, bolo uznesenie schválené. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


