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Umyst nie jest naczyniem, ktdre trzeba wypetnic,
tylko ogniem, ktory nalezy rozpalic.
Plutarch

Szkolny program wspierania uzdolnionych jest zgodny z misjg Szkolty Podstawowej nr 293,
poniewaz przyjete zatozenia znajduja odzwierciedlenie w dokumentach wptywajacych na
dydaktyke i wychowanie. Realizacja programu umozliwi identyfikacje réznorodnych uzdolnien
ucznidw, pozwoli na efektywne rozwijanie talentéw, pasji i zainteresowan dzieci, co z Kolei
wplynie na podniesienie efektywnosci ksztatcenia, a takze uczyni proces dydaktyczny twérczym,
inspirujagcym doswiadczeniem. Wdrozenie programu wspierania uzdolnionych z pewno$cia
wywota zmiany w organizacji i kulturze pracy szkoty. Pozwoli na doskonalenie szkolnych
procedur zwigzanych ze wspomaganiem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zacheci nauczycieli do rozwijania kompetencji zawodowych oraz poszukiwania nowych
rozwigzan w dazeniu do realizacji celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych w Szkole Podstawowej nr 293 umozliwia
realizujagcym go pedagogom stosowanie réznorodnych metod i form nauczania. Jego atutem jest
wieloptaszczyznowe podejscie do indywidualnych potrzeb ucznia.

I WSTEP

ADRESAT

Odbiorca programu jest spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej nr 293 im. Jana Kochanowskiego
w Warszawie. Uczniowie naszej placowki wykazuja réznorodne uzdolnienia w pieciu obszarach:
jezykowym, matematyczno-logicznym, artystycznym, spotecznym i ruchowym. Pragniemy
kazdemu dziecku zapewni¢ warunki do ich optymalnego rozwoju.

DEFINICJA UCZNIA UZDOLNIONEGO przyjeta przez nasza szkote:
Uczen uzdolniony to jednostka wyrdzniajaca sie duzym potencjatem, a rezultaty jego dziatan

przejawiajace sie w aktywnosci tworczej, poznawczej, spotecznej lub ruchowej s oryginalne,
maja charakter twérczy, ponadprzecietny.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 293 im. Jana Kochanowskiego znajduje sie przy ulicy Kochanowskiego 8
w Warszawie, w Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy. Stanowi placéwke publiczna, ktérej organem
prowadzacym jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy dla Dzielnicy Bielany.

Obecnie szkota liczy 32 oddzialy szkolne i 3 przedszkolne (Kklasy ,0”), w ktérych tacznie uczy sie

ponad 765 uczniow.

ZASOBY MATERIALNE:

21 sal lekcyjnych wyposazonych w tablice interaktywne lub ekran z rzutnikiem,

1pracownia komputerowa,
mobilna pracownia komputerowa,

duza sala gimnastyczna ze Sciankg wspinaczkows,

mata sala gimnastyczna,
sitownia,

nowoczesny kompleks boisk sportowych,

biblioteka,

czytelnia multimedialna,
gabinet terapeutyczny,
gabinet logopedyczny,
sala rekreacyjna

ZASOBY LUDZKIE:

Na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzono szkolenia dla Rady Pedagogicznej z zakresu pracy
z uczniem zdolnym, rozwijania inteligencji emocjonalnej oraz terapeutycznych umiejetnosci
wychowawczych nauczyciela. Ponadto w szkole dziata powotany w roku szkolnym 2010/2011
Zesp6t Wspierania Uzdolnien (ZWU), ktérego lider i jeden z cztonkéw przeszkolony zostat
w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

DOTYCHCZASOWE DZIALANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UZDOLNIEN

83 nauczycieli otwartych na zmiany,
pedagog szkolny,

2 psychologoéw szkolny,

terapeuta,

logopeda,

14 wychowawcow Swietlicy,
nauczyciele bibliotekarze.

Szkota oferuje:

realizacje planéw pracy z uczniem zdolnym,

kontrakty na ocene celujaca,
realizacje programéw autorskich,



szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, m.in.
kota: matematyczne, informatyczne, jezykowe, teatralne, europejskie, ekologiczne,
historyczne, dziennikarskie, plastyczne, muzyczne, taneczne i sportowe,

rozbudowanag oferte konkurséw zewnetrznych,

konkursy dla szkét bielanskich: Turniej Wiedzy o Jezyku Polskim Mqdrej gtowie dos¢
dwie stowie, Prymus, czyli moja znajomos¢ faktow z réznych dziedzin Zycia, Konkurs
Jezyka Angielskiego Brain Teaser, Konkurs Czytelniczy dla uczniéw Kklas III
Wedréwka z legendq przez Polske.

mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci spotecznych w ramach dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego i szkolnego wolontariatu,

stypendia naukowe i socjalne,

opieke specjalistow (pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty, logopedy).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI W ZAKRESIE WSPIERANIA
UZDOLNIEN

Wspotpraca z Rada Rodzicow przy organizacji konkurséw zewnetrznych i partycypacji
w kosztach niektdrych nagrod.

Wspélpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w ramach diagnozy niezbednej do
wdrozenia indywidualnego toku nauczania, konsultacji z psychologiem dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc socjalna: stypendia socjalne, obiady refundowane przez OPS, DBFO, Rade
Rodzicéw i Fundacje na Rzecz Spotecznej Pomocy, wewnatrzszkolna akcja ,Dziewczynka
z zapatkami” umozliwiajgca udziat dziecka w zyciu klasy i szkoty.

Informowanie rodzicow o zewnetrznej ofercie stypendialnej np. Stypendium
im. ]. Pawta II.

PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE PRACE Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1569).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.
w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
(Dz.U.z 2002 r.nr 13, poz. 125 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2000 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz
wysokosci pomocy materialnej dla uczniéw (Dz. U. z 2000 r. nr 92, poz. 1016 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2002 nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
nr 1534).



* Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
nr 228, poz. 1643).

* Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 lipca 2017 r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451).

* Statut Szkoty Podstawowej nr 293 im. Jana Kochanowskiego w Warszawie.

*  Procedury pracy z uczniem zdolnym - dokument opracowany przez Szkote Podstawowg
nr 293 w Warszawie.

IT CELE PROGRAMU

CEL OGOLNY

Stworzenie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 293
im. Jana Kochanowskiego w Warszawie; rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniéw; tworzenie warunkdéw osiggania sukceséw na
miare mozliwosci kazdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoty i w $rodowisku
lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE

1. Identyfikacja ucznia uzdolnionego.

2. Praca z uczniem uzdolnionym.

3. Wsparcie psychologiczne i socjalne ucznia uzdolnionego.

4. Stworzenie w szkole Srodowiska gotowego do wspierania uzdolnien uczniéw.






III REALIZACJA CELOW SZCZEGOLOWYCH PROGRAMU

1. IDENTYFIKACJA UCZNIA UZDOLNIONEGO I DIAGNOZA UZDOLNIEN
Zadania Sposob realizacji Osoby zaangaZowane Termin realizacji
1. Wskazanie uczniéw uzdolnionych Nominacje rodzicéw, nauczycieli, uczniéw, | uczniowie, rodzice, wrzesien
w zespotach klasowych ekspertoéw z danej dziedziny (ankiety, wychowawcy, nauczyciele,
wywiad, obserwacja) wychowawcy $wietlicy
2. Okreslenie obszaru uzdolnien sposrod: Analiza zainteresowan, umiejetnosci zespoly nauczycielskie [ potowa
jezykowych: j. polski, j. angielski, j. i dotychczasowych osiggnie¢ ucznia pazdziernika
niemiecki, matematyczno-logicznych, o
przyrodniczych: przyroda, biologia, (chuczy.aelskllFormularz Oceny Postawy
geografia, fizyka, chemia, artystycznych, Twérczej Ucznia)
spotecznych i ruchowych
3. Okreslenie preferencji uczenia sie Testy na style uczenia sie, profile dominacji | Zesp6t Diagnozujacy [ potowa
i typ inteligencji wg Gardnera Preferencje Uczenia sie
pazdziernika

(psycholog, logopeda,
terapeuta)

2. PRACAZ UCZNIEM UZDOLNIONYM

Zadania Sposob realizacji Osoby zaangazowane Termin realizacji
1. Przydzielenie uczniowi opiekuna Wybér opiekuna ucznia uzdolnionego zespot przedmiotowy II potowa
naukowego (tutora) sposréd nauczycieli pazdziernika
szkoty.
2. Zaplanowanie pracy z uczniem Plan pracy z uczniem uzdolnionym, ITN, opiekun ucznia I1 potowa

uzdolnionego, uczen,




uzdolnionym IPN rodzice/prawni pazdziernika
opiekunowie

Wdrozenie planu pracy z uczniem Sprawowanie opieki, kierowanie pracg, opiekun ucznia rok szkolny

uzdolnionym rozwojem ucznia wg zatozen planu uzdolnionego, nauczyciele

Planowe kierowanie uczniéw na zajecia Przedstawienie oferty szkolnych zaje¢ wicedyrektor pazdziernik,

pozalekcyjne zorganizowane przez szkote

pozalekcyjnych na tablicy ogloszen
i stronie internetowej szkoty

aktualizacja
w caltym roku
szkolnym

Wskazanie uczniowi oferty szkolnych zajeé¢
pozalekcyjnych rozwijajacych jego obszary
uzdolnien

opiekun ucznia
uzdolnionego

pazdziernik,
aktualizacja
w catym roku
szkolnym

Planowe kierowanie uczniéw na zajecia
zorganizowane przez inne szkoty
(np. zajecia miedzyszkolne)

Przedstawienie oferty zajec
pozalekcyjnych na tablicy ogloszen
i stronie internetowej szkoty

nauczyciel bibliotekarz

pazdziernik,
aktualizacja
w caltym roku
szkolnym

Wskazanie uczniowi oferty szkolnych zajec¢
pozalekcyjnych rozwijajacych jego obszary
uzdolnien

opiekun ucznia
uzdolnionego

pazdziernik,
aktualizacja
w caltym roku

szkolnym
Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych Zajecia pozalekcyjne oraz $wietlicowe nauczyciele, wychowawcy | rok szkolny
odpowiadajacych obszarom uzdolnien w szkole Swietlicy
uczniéw
Proponowanie uczniom udziatu Przedstawienie oferty konkursow, wicedyrektor, opiekun rok szkolny

w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

olimpiad, zawod6éw organizowanych przez
szkote i instytucje zewnetrzne na tablicy

ucznia uzdolnionego




ogloszen i stronie internetowej szkoty

8.

Wyposazenie ucznia w narzedzia
niezbedne do zdobywania wiedzy

Konsultacje ze specjalistami, pakiet zajec¢

z zakresu umiejetnos$ci uczenia sie,
mys$lenia tworczego, rozwoju emocjonalno-
spotecznego itp.

lider ZWU, zastepca lidera
ZWU, specijalisci,
psycholog, pedagog,
bibliotekarz

rok szkolny

3. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I SOCJALNE UCZNIA UZDOLNIONEGO

Zadania Sposob realizacji Osoby zaangaZowane Termin realizacji
1. Otoczenie uczniéw opieka psychologiczno- | Spotkania z psychologiem i pedagogiem. psycholog, pedagog rok szkolny
pedagogiczna szkolny
2. Wspblpraca z Poradniag Psychologiczno- Diagnoza do ITN psycholog PPP wg potrzeb
Pedagogiczna (PPP)
3. Promowanie osiggnie¢ ucznia na terenie Organizowanie imprez, festiwali, pokazéw, | opiekun ucznia rok szkolny
szkoty i w sSrodowisku lokalnym wystaw, piknikéw dla spoteczno$ci uzdolnionego, nauczyciele,
szkolnej, rodzicow, gosci z zewnatrz dyrektor, ZWU
Prezentowanie osiggnie¢ uczniéow wicedyrektor rok szkolny
uzdolnionych na stronie internetowej
szkoty i na tamach lokalnej prasy
4. Informowanie uczniéw i rodzicéw Poszukiwanie ofert stypendialnych nauczyciel bibliotekarz, rok szkolny
o ogo6lnopolskiej ofercie stypendialnej pedagog szkolny
5. Typowanie uczniéw do stypendiow Zgtoszenie ucznia opiekun ucznia rok szkolny

naukowych i socjalnych

uzdolnionego, nauczyciel,
rodzic/ prawny opiekun




4. STWORZENIE W SZKOLE SRODOWISKA GOTOWEGO DO WSPIERANIA UZDOLNIEN UCZNIOW

Zadania

Sposob realizacji

Osoby zaangaZowane

Termin realizacji

1.

Zwiekszenie kompetencji kadry
nauczycielskiej w zakresie wspierania
rozwoju ucznia uzdolnionego

Szkolenia, warsztaty wewnetrzne
i zewnetrzne dla kadry nauczycielskiej

lider WDN, psycholog PPP

rok szkolny

2. Stworzenie uczniom uzdolnionym Opracowanie i wdrozenie ITN i [PN opiekun ucznia wedlug
warunkéw do realizowania nauki uzdolnionego, nauczyciel zapotrzebowania
w ramach ITN lub IPN przedmiotu
3. Stworzenie adekwatnej do rodzaju Zajecia pozalekcyjne szkolne dyrektor, nauczyciele wrzesien -
uzdolnien uczniéw oferty zaje¢ i miedzyszkolne pazdziernik
pozalekcyjnych, szkolnych
i miedzyszkolnych
4. Wzbogacenie oferty dzielnicy poprzez Prymus, czyli moja znajomos$¢ faktow odpowiedzialni nauczyciele | rok szkolny
organizacje konkursow dla uczniow szkét | , réznych dziedzin zycia, Turniej Wiedzy
bielanskich o Jezyku Polskim Mgdrej gtowie dos¢ dwie
stowie, Konkurs Jezyka Angielskiego
Brain Teaser, Konkurs Czytelniczy dla
uczniow klas Il Wedréwka z legendq
przez Polske.
5. Korzystanie z oferty instytucji kulturalno- | Wycieczki, lekcje muzealne, warsztaty, wychowawca, opiekun rok szkolny

o$wiatowych, spotecznych, organizacji
rzadowych i pozarzadowych
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna,
kulturalna i sportowa

wyktady, spektakle, zawody, pokazy itp.

ucznia uzdolnionego,
nauczyciel
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IVFORMY I METODY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

FORMY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Podczas pracy z uczniem zdolnym bedg stosowane zrdznicowane formy organizacyjne, ktére
pozwola przygotowac uczniéw do pracy w réznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

* Pracaindywidualna (jednolita lub zréznicowana).
* Praca w grupach (jednolita lub zréznicowana).
* Pracaw parach.

Szczegblnie wazne w rozwoju ucznia uzdolnionego jest, by prowokowac¢ go do dziatan
odkrywczych, wymagajacych kreatywnosci i planowania, jednoczesnie podazajac za
narzuconym przez niego tempem i kierunkiem pracy. Dlatego, jako rozwigzania systemowe
zaproponujemy uczniom wedtug ich potrzeb, m.in.:

e indywidualny tok nauki,

¢ indywidualny program nauczania,

¢ opieke mentorska i realizacje planéw pracy z uczniem uzdolnionym,

¢ kontrakty na ocene celujaca,

* rozszerzenie tresci programowych,

¢ indywidualizacje pracy na lekgji,

e stopniowe zwiekszanie wymagan,

e przydzielanie uczniom uzdolnionym specjalnych rdl: asystenta, lidera grupy
zadaniowej itp.,

¢ stwarzanie uczniom uzdolnionym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen, prac domowych
lub dodatkowych o wiekszej skali trudnosci,

* elektroniczng korespondencje z nauczycielem/opiekunem ucznia uzdolnionego,

¢ konsultacje z r6znych przedmiotéw i przygotowanie do konkursow,

e program otwartych drzwi (uczniowie jako wolni stuchacze moga uczestniczy¢
w zajeciach klas programowo wyzszych),

e zajecia pozalekcyjne szkolne i miedzyszkolne,

¢ szeroka oferte konkurséw, olimpiad, zawodéw itp.,

e aktywny Samorzad Uczniowski i wolontariat,

e dlugoterminowe, miedzyprzedmiotowe projekty grupowe i indywidualne,

e udzial w programach edukacyjnych w ramach wspotpracy szkoly z instytucjami
zewnetrznymi,

* miedzyklasowe wycieczki tematyczne dla grup uczniéw uzdolnionych,

* wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

*  mozliwos$¢ uzupetniania zalegto$ci z przedmiotu wyniklych z przyczyn niezaleznych
od ucznia takich, jak: udziat w konkursach, zawodach itp.,

o pakiet zaje¢ z zakresu umiejetno$ci uczenia sie, mys$lenia twolrczego, rozwoju
emocjonalno-spotecznego itp.
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METODY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

W zakresie pracy dydaktycznej beda stosowane roéznorodne metody ze szczegblnym
uwzglednieniem metod aktywizujacych przy jednoczesnym uwzglednieniu indywidualnych
predyspozycji, zainteresowan oraz potrzeb uczniéw:

metody asymilacji wiedzy,

metody praktyczne,

metody aktywizujace (problemowe, definiowania poje¢, hierarchizacji, twoérczego
rozwigzywania probleméw, planowania, przyspieszonego uczenia, diagnostyczne,
dyskusyjne, ewaluacyjne, wspélpracy, integracyjne, ekspresyjne),

metody programowane.

V MOTYWOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW UZDOLNIONYCH

MOTYWOWANIE:

zainteresowanie ucznia zadaniem, problemem,

umozliwianie prezentowania wlasnych pogladéw, wyrazanie opinii, wycigganie
wnioskéw,

zachecanie do korzystania z réznych zrédet wiedzy,

stosowanie réznorodnych, ciekawych metod, form pracy oraz srodkéw dydaktycznych,
zachecanie do szukania rozwigzan i odpowiedzi,

ustna pochwata na lekgji,

pochwata na forum szkoty (apel samorzadu, apel sukceséw)

nagradzanie uczniéw zgodnie z WZO,

przyznawanie dyplomdw, nagréd np. ksigzkowych,

stypendia za wyniki w nauce,

przydzielanie waznych dla ucznia rél np. asystenta,

okazywanie zainteresowania problemami ucznia,

uruchamianie ciekawo$ci poznawczej,

wskazywanie dalszej drogi rozwoju.

PROMOWANIE:

prezentowanie osiggnie¢ uczniéw w gazetce szkolnej, na tablicy ogtoszen, na stronie
internetowej szkoty, na tamach lokalnej gazety,

prezentacja osiggnie¢ podczas uroczystosci szkolnych,

zamieszczanie prac i dyploméw na tablicy informacyjne;j,

wystawy prac,

umozliwianie prezentacji pracy ucznia w klasie lub na szkolnej debacie, np. w formie
prezentacji multimedialnej,

prezentowanie osiaggnie¢ uczniéw podczas zebran z rodzicami,

zamieszczanie nazwisk uczniéw uzdolnionych w kronice szkoty,
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informowanie rodzicdw o osiggnieciach uczniow,

listy pochwalne dla rodzicéw,

prezentacja osiggnie¢ uczniéw w innych placéwkach, instytucjach,

prezentacja osiggnie¢ uczniéw podczas dni otwartych,

wydawanie ksigzki z pracami uczniéw uzdolnionych Pars pro toto, czyli szkota
Podstawowa nr 293 w miniaturze.

VI DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC, OCENA I REJESTRACJA UCZNIOW UZDOLNIONYCH

SPOSOBY OCENIANIA UCZNIA UZDOLNIONEGO w poszczegélnych obszarach:

ocenianie opisowe polegajace na recenzowaniu pracy ucznia,
ocenianie analityczne uwzgledniajgce alternatywne formy rozwigzan.

Uczniowie uzdolnieni, ktérzy bardzo dobrze opanujg zakres materiatu przewidziany dla danej
klasy, dodatkowo rozwing swoje umiejetnosci i pogtebig wiedze oraz wykaza sie osiggnieciami

w konkursach, zawodach otrzymuja ocene celujaca z przedmiotu. Zaangazowanie uczniéw
uzdolnionych spotecznie znajdzie swoje odzwierciedlenie w ocenie z zachowania, co wynika
z punktowego systemu oceniania zachowania obowigzujacego w szkole.

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC I REJESTRACJA UCZNIOW UZDOLNIONYCH

Portfolio Ucznia - teczka prowadzona przez ucznia, rodzicéw i opiekuna, w ktorej znajda
sie dane dziecka (imie, nazwisko, klasa, obszar uzdolnien), imie i nazwisko opiekuna,
Karta Profilu Ucznia (styl uczenia sie, profil dominacji i typ inteligencji wg Gardnera),
wybrane prace ucznia, kserokopie dyploméw oraz lista zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
na ktére dziecko uczeszcza oraz pisana na koniec roku szkolnego samoocena ucznia
w postaci ,matego CV”. Teczka przechowywana bedzie w bibliotece szkolnej.

Szkolny Rejestr Uczniéw Uzdolnionych - dokumentacja prowadzona przez lidera ZWU
i przechowywana w bibliotece szkolnej, w ktdrej znajdg sie listy uczniéw uzdolnionych
i ich dane: imie i nazwisko, klasa, obszar uzdolnien, nazwisko opiekuna.

VII REALIZATORZY PROGRAMU

Program realizowa¢ beda pracownicy szkoty: dyrektor, wicedyrektorzy, Zespot Wspierania
Uzdolnien (ZWU), lider i zastepca lidera ZWU, opiekun ucznia uzdolnionego, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz.

ZADANIA DYREKTORA I WICEDYREKTOROW SZKOLY

Wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote w zakresie planowania
dziatan rozwijajacych zdolnosci i talenty uczniow.

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, ITN, opieki nad wybitnymi uczniami, indywidualnych konsultacji,
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mozliwosci podjecia wspétpracy z réznymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos$¢
edukacyjna.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do modyfikacji podstawowych dokumentéw pracy
szkoty pod katem wspierania ucznia uzdolnionego i motywowania go do intelektualnego
rozwoju (np. kryteria ocen, nagrody, wyrdznienia, stypendia, udziat w innowacyjnych
projektach).

Przedstawienie oferty szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych na tablicy ogloszen i stronie
internetowej szkoty.

Przedstawienie oferty konkurséw, olimpiad, zawod6éw organizowanych przez szkote
i instytucje zewnetrzne na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty.

Prezentowanie osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych na stronie internetowej szkoty i na
tamach lokalnej prasy.

Stwarzanie nauczycielowi mozliwosci poglebiania swojej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem uzdolnionym poprzez planowanie szkolenn Rady Pedagogicznej dotyczacych
pracy z uczniem uzdolnionym i kierowanie nauczycieli na szkolenia zewnetrzne.
Inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych, innowacji wzbogacajacych oferte
dydaktyczng szkoty.

Wspétpraca z Rada Rodzicdw w kwestii wypracowania szkolnej formuty wspierania
uczniéw uzdolnionych.

Wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, wladzami lokalnymi i organizacjami
wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
i zainteresowan uczniéw. Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rzecz pracy z uczniami
uzdolnionymi.

Promowanie osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych w dzielnicy, na terenie m.st. Warszawy,
a nawet na obszarze catego kraju.

Promowanie nauczycieli podejmujacych prace z uczniami uzdolnionymi osiggajacymi
wyrdzniajace efekty swojego dziatania (np. przez zwiekszenie dodatku motywacyjnego,
przyznanie nagrody, wystosowanie listu gratulacyjnego).

ZADANIA LIDERA ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN

Koordynowanie dziatan Zespotu Wspierania Uzdolnien.

Opracowanie, monitoring i ewaluacja, modyfikacja Szkolnego Programu Wopierania
Uzdolnionych.

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow projektu programu.

Wyb6r zastepcy lidera ZWU sposréd nauczycieli innego etapu edukacyjnego niz lider.
Prowadzenie Szkolnego Rejestru Uczniéw Uzdolnionych.

Biezace informowanie nauczycieli i uczniéow o aktualnych dziataniach szkoty
i Srodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien.

Propagowanie w$rdd grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnien uczniow.
Tworzenie klimatu sprzyjajacego aktywnemu wspieraniu uzdolnien.

Prowadzenie i zlecanie zaje¢ majacych na celu wyposazenie uczniéw uzdolnionych
w narzedzia niezbedne do zdobywania wiedzy.

Aktywne uczestnictwo w cyklu szkolen dotyczacych wspierania uzdolnionych
organizowanych przez Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

Udziat w szkoleniach dotyczacych pracy z uczniem uzdolnionym i dzielenie sie zdobyta
wiedza.
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Wymiana doswiadczenn z liderami i cztonkami zespoléw wspierania uzdolnionych
w innych szkotach uczestniczacych w projekcie ,Wars i Sawa”.

ZADANIA ZASTEPCY LIDERA ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN

Wspieranie lidera w jego dziataniach i obowigzkach.

Prowadzenie i zlecanie zaje¢ majacych na celu wyposazenie uczniéw uzdolnionych
w narzedzia niezbedne do zdobywania wiedzy na wskazanym etapie edukacyjnym.
Aktywne uczestnictwo w cyklu szkolenn dotyczacych tworzenia programu wspierania
uzdolnionych organizowanym przez Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

Udziat w szkoleniach dotyczacych pracy z uczniem zdolnym i dzielenie sie zdobyta
wiedza.

ZADANIA ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN

Opracowanie i modyfikacja Szkolnego Programu Wpierania Uzdolnionych.

Aktywny udziat w pracach zespotu.

Opracowanie narzedzi stuzacych identyfikacji uczniow uzdolnionych, diagnozie
uzdolnien oraz rejestrowaniu postepow i osiggnie¢ ucznidw.

Promowanie uczniéw uzdolnionych w szkole i poza nia.

Wiaczenie do wspétpracy wychowawcoéw, pedagoga, psychologa szkolnego,
pracownikéw biblioteki oraz innych nauczycieli, ktérzy obejma indywidualng opieka
pedagogiczna i psychologiczng uczniéw uzdolnionych.

Monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie jego okresowej ewaluacji.

ZADANIA OPIEKUNOW UCZNIOW UZDOLNIONYCH

Opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym/ IPN/ ITN z udziatem
ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna.

Dostosowanie form i metod pracy z uczniem uzdolnionym do preferowanego przez
dziecko stylu uczenia sie i jego profilu dominaciji.

Wdrozenie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym, IPN lub ITN.

Pelnienie roli konsultanta/tutora/mistrza i wspieranie ucznia w rozwijaniu uzdolnien.
Wspétpraca z wychowawcy ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umystowego
i psychofizycznego.

Zachecanie i przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
Przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty i rodzicom
informacji o uzyskanych osiagnieciach ucznia uzdolnionego.

Przeprowadzanie rocznej ewaluacji postepow ucznia.

Wystepowanie o przyznanie nagréd i stypendiéw dla ucznia zdolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

Nominacja ucznia uzdolnionego.

Udziat w spotkaniu zespotu nauczycielskiego i wypeinieniu Nauczycielskiego Formularza
Oceny Postawy Twdrczej Ucznia.

Udziat w spotkaniu zespotu przedmiotowego i wybér opiekuna dla ucznia uzdolnionego.
Modyfikacja programdéw nauczania oraz tworzenie autorskich programéw nauczania.
Wdrozenie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym, IPN lub ITN.

15



Indywidualizowanie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych pracy z uczniem
uzdolnionym.

Aktywizacja ucznia uzdolnionego podczas zaje¢ dydaktycznych.

Prowadzenie zaja¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty.

Wspétpraca z opiekunem ucznia uzdolnionego.

Wspotpraca z ZWU, z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem uzdolnionym,
mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty i stosowanie tych
metod.

Umozliwienie uzupetnienia zalegtosci z przedmiotu wyniktych z przyczyn niezaleznych
od ucznia takich, jak: udziat w konkursach, zawodach itp.

Przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach uczniow wychowawcy Kklasy,
opiekunowi ucznia uzdolnionego i ZWU.

Utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych zZrédet
wiedzy.

Zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach itp.

Wspieranie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju.

Nawigzywanie wspétpracy z instytucjami spotecznymi, organizacjami rzadowymi
i pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjng, kulturalng i sportowa.
Wystepowanie o przyznanie nagréd i stypendiéw dla ucznia uzdolnionego.

Udziat w r6znych formach szkoleniowych poswieconych pracy z uczniem uzdolnionym.

WYCHOWAWCY SWIETLICY

Ksztattowanie postawy tworczej poprzez praktyczng dziatalno$¢ artystyczna.
Rozwijanie wyobrazni i poczucia estetyki.

Rozwijanie uzdolnien artystycznych podopiecznych.

Pobudzanie kreatywnego mys$lenia.

Uwzglednienie potrzeb ucznia uzdolnionego w programie pracy $wietlicy.

ZADANIA LIDERA WDN

Planowanie i wyszukiwanie oferty szkolen z zakresu pracy z uczniem uzdolnionym dla
Rady Pedagogiczne;.
Sporzadzenie listy szkolen i warsztatow, w ktérych wzieli udziat nauczyciele.

ZADANIA WYCHOWAWCY

Nominacja ucznia uzdolnionego w Kklasie.

Przeprowadzenie i analiza ankiet ws$réd uczniéw i rodzicow majacych na celu
wytonienie uczniéw uzdolnionych.

Przewodniczenie spotkaniu zespotu nauczycielskiego i wypetienie Nauczycielskiego
Formularza Oceny Postawy Twdrczej Ucznia.

Skierowanie wytypowanych uczniéw na badania okreslajace styl uczenia sie, profil
dominacji i typ inteligencji wg Gardnera.

Uzyskanie od rodzicéw dodatkowych informacji na temat dziecka (kwestionariusz).
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Wspoétpraca z opiekunem ucznia uzdolnionego, pedagogiem, psychologiem, innymi
nauczycielami ucznia oraz jego rodzicami i PPP w celu zapewnienia dziecku
harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego.

Korzystanie z oferty instytucji kulturalno-o$wiatowych, spotecznych, organizacji
rzadowych i pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalng
i sportowg, podczas opracowywania harmonogramu wyjs¢ klasowych.

Ztozenie wniosku o przyznanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i/ lub
osiggniecia sportowe.

Podejmowanie dziatan integrujacych klase, do ktérej uczeszcza uczen uzdolniony.
Ksztattowanie postaw akceptacji i tolerancji dla niekonwencjonalnych zachowan ucznia
uzdolnionego.

Angazowanie ucznia uzdolnionego w dziatania klasy na takich samych prawach jak
pozostate osoby.

Wyrazanie uznania dla osiggnie¢ ucznia uzdolnionego i prezentacja ich na forum klasy,
podczas uroczystos$ci szkolnych, na zebraniach z rodzicami i posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Informowanie rodzicéw o mozliwo$ciach rozwijania uzdolnien dziecka poza szkota.

ZADANIA ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

Analiza dotychczasowych osiggnie¢ uczniéw, ktdrzy wytypowani zostali jako uzdolnieni
i przydzielenie im opiekunéw.

Sporzadzenie zbiorczych semestralnych zestawien wszystkich sukceséw odniesionych
przez uczniéw w ramach danego przedmiotu.

ZADANIA OPIEKUNOW SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO I WOLONTARIATU

Zachecanie uczniow do pemienia funkcji spotecznych na terenie szkoty i poza nia.

Opieka nad uczniami uzdolnionymi spotecznie.

Wiaczenie Samorzadu Uczniowskiego do wspdétpracy i promocji uczniéw uzdolnionych.
Sporzadzanie zbiorczych semestralnych zestawien wszystkich sukces6w odniesionych
przez uczniow w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i wolontariatu.

ZADANIA ZESPOLU DIAGNOZUJACEGO PREFERENCJE UCZENIA SIE

Diagnoza stylu uczenia sie, profilu dominacji i typu inteligencji wg Gardnera.
Wypeienie Karty Profilu Ucznia.

Przygotowanie pakietu materiatow dla opiekuna ucznia uzdolnionego na podstawie
dokonanej diagnozy.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Udziat w diagnozowaniu uzdolnien uczniow.

Wspélpraca z PPP.

Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniéw uzdolnionych.

Udzielanie pomocy uczniom w sytuacji porazki, niespeinienia oczekiwan.

Prowadzenie zaje¢ dla dzieci uzdolnionych.

Prowadzenie zaje¢, konsultacji dla rodzicow poswieconych wspieraniu rozwoju
uzdolnien dzieci i mtodziezy.

Informowanie uczniéw i rodzicow o ogélnopolskiej ofercie stypendialne;.
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Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rzecz pracy z uczniami uzdolnionymi.

Prowadzenie rejestru stypendystow.

Udziat w r6znych formach szkoleniowych poswieconych pracy z uczniem uzdolnionym.
Wspétpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, wtadzami lokalnymi i organizacjami
wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
i zainteresowan.

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

Udziat w diagnozowaniu uzdolnieni ucznidw.

Wspétpraca z PPP.

Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng uczniéw uzdolnionych.

Udzielanie pomocy uczniom w sytuacji porazki, niespeinienia oczekiwan.

Sporzadzenie listy zaje¢ i konsultacji dla rodzicow.

Udziat w réznych formach szkoleniowych po$wieconych pracy z uczniem uzdolnionym.
Wspotpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, wtadzami lokalnymi i organizacjami
wspomagajacymi szkote w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
i zainteresowan.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO

Gromadzenie materiatéw bibliotecznych dotyczacych pracy z uczniem uzdolnionym.
Pomoc w poszukiwaniu literatury oraz innych materiatéw niezbednych uczniom
bioragcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Prowadzenie zajec¢ dla uczniéw uzdolnionych na prosbe lidera ZWU.

Poszukiwanie ofert stypendialnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw.
Przechowywanie Portfolio Ucznia i Szkolnego Rejestru Uczniéw Uzdolnionych.

ZADANIA RODZICOW / PRAWNYCH OPIEKUNOW

Udziat w opracowaniu planu pracy z uczniem uzdolnionym.

Gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych dziecka w trakcie
nauki w szkole i uzupetnianie Portfolio Ucznia.

Poszerzanie wlasnej wiedzy na temat wspierania dziecka uzdolnionego, rozwijania jego
zainteresowan i talentéw.

Stata wspotpraca z wychowaweca klasy, nauczycielami, opiekunem ucznia uzdolnionego,
pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozwijania uzdolnien wtasnego
dziecka.

Staly kontakt z psychologiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia.

Wspieranie i motywowanie dziecka do ciggtego rozwoju.

Uczestniczenie w warsztatach i szkoleniach dla rodzicéw uczniéw uzdolnionych.
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VIII WSPOLPRACA

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI / PRAWNYMI OPIEKUNAMI BEDZIE OBEJMOWAC:

przedstawienie Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych Radzie Rodzicow,
pozyskanie informacji o dziecku (wywiad dotyczacy zainteresowan i uzdolnien dzieci,
ankieta, kwestionariusz),

powiadomienie o wynikach diagnozy i podejmowanych wobec dziecka dziataniach,
informowanie o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i poza nig,

informowanie o ofercie konkurséw szkolnych i zewnetrznych,

informowanie rodzicéw o ofercie stypendialnej (szkolnej i pozaszkolnej),

indywidualne konsultacje dla rodzicéw z psychologiem, pedagogiem,

warsztaty dla rodzicéw,

wspotprace w przygotowaniu ucznia do konkursu, olimpiady,

angazowanie rodzicdw do dzielenia sie swoja wiedzg i umiejetnoSciami zawodowymi
(np. warsztaty dla uczniéw, wizyta w zaktadzie pracy),

wsparcie w motywowaniu dziecka,

pomoc w skompletowaniu Portfolio Ucznia.

WSPOLPRACA SZKOLY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZO - PEDAGOGICZNA BEDZIE OBEJMOWAC:

przeprowadzenie diagnozy do ITN,

prowadzenie warsztatéw i konsultacji oraz zaje¢ indywidualnych i grupowych dla dzieci
i rodzicow,

prowadzenie szkolen dla Rady Pedagogiczne;.

WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI KULTURALNO-OSWIATOWYMI BEDZIE OBEJMOWAC:

korzystanie z oferty instytucji kulturalnych i uczelni, np. wycieczki, lekcje muzealne,
wyktady, spektakle.

IX SPODZIEWANE EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA I REALIZAC]I
PROGRAMU

1. OPTYMALNY ROZWOJ] UCZNIA UZDOLNIONEGO nastgpi poprzez:

identyfikacje uczniéw uzdolnionych,

okreslenie preferencji uczenia sie i obszary uzdolnien (style uczenia sie, profile
dominacji i typ inteligencji wg Gardnera),

wyznaczenie opiekunéw uczniom uzdolnionym,

opracowanie planéw pracy z uczniem uzdolnionym,

wdrozenie planéw pracy z uczniem uzdolnionym,

przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i konsultacji zgodnej z potrzebami uczniéw,
planowe kierowanie uczniéw na zajecia pozalekcyjne zorganizowane przez szkote,
planowe kierowanie uczniéw na zajecia niezorganizowane przez szkote (np. zajecia
miedzyszkolne),
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prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadajacych obszarom uzdolnien uczniéw,
wyposazenie ucznia w narzedzia niezbedne do zdobywania wiedzy (konsultacje ze
specjalistami, cykliczne zajecia dla uczniéw uzdolnionych, pakiet zaje¢ z zakresu
umiejetnosci uczenia sie, myslenia twoérczego, rozwoju emocjonalno-spotecznego itp.),
otoczenie opieka psychologiczno-pedagogiczng w szkole (spotkania z psychologiem
i pedagogiem, cykliczne zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalne),

wspétprace z PPP (diagnoza do ITN, warsztaty i konsultacje oraz zajecia indywidualne
i grupowe dla dzieci i rodzicow),

motywowanie do rozwijania uzdolnien,

promowanie osiggnie¢ ucznia na terenie szkoty (organizowanie imprez, festiwali,
pokazdéw, wystaw, piknikow dla spotecznosci szkolnej, rodzicéw, gosci z zewnatrz),
informowanie uczniéw i rodzicow o ogdlnopolskiej ofercie stypendialnej, poszukiwanie
ofert stypendialnych i sponsoréw,

typowanie i zgtoszenie uczniéw do stypendiéw naukowych i socjalnych.

Uczen uzdolniony:

twoérczo rozwigzuje zlecane mu zadania i problemy,

umiejetnie planuje dziatania i organizuje swdj warsztat pracy,

konsekwentnie realizuje zadania o r6znym charakterze,

samodzielnie i $wiadomie korzysta z r6znych Zrédet wiedzy, selekcjonuje je i umiejetnie
wykorzystuje w rozmaitych sytuacjach,

prowadzi wnikliwe obserwacje, jest dociekliwy,

odczuwa ciekawos¢ swiata i niedosyt wiedzy,

ciekawie prezentuje wyniki swojej pracy twdrczej i badawczej,

ma rozbudzong potrzebe samorealizacji, bierze udzial w konkursach, przegladach,
olimpiadach, zawodach,

jest przygotowany do szybkiego podjecia zréznicowanych zadan i rél spotecznych,
prezentuje wlasciwg postawe podczas wspotpracy z innymi (przy zachowaniu witasnej
tozsamosci),

utwierdza sie w poczuciu wtasnej wartosci,

chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

2. STWORZENIE W SZKOLE SRODOWISKA GOTOWEGO DO WSPIERANIA UZDOLNIEN
UCZNIOW nastapi poprzez:

zwiekszenie kompetencji kadry nauczycielskiej w zakresie wspierania rozwoju ucznia

uzdolnionego poprzez:

a) doskonalenie swojego warsztatu metodycznego w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym,

b) uczestnictwo w wewnatrzszkolnych i zewnatrzszkolnych formach doskonalenia
zawodowego,

c) stosowanie zréznicowanych metod nauczania,

d) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

dostosowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego do wymogéw Szkolnego

Programu Wspierania Uzdolnionych,
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stworzenie adekwatnej do rodzaju uzdolnien uczniéw oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
szkolnych i miedzyszkolnych,

wzbogacenie oferty dzielnicy poprzez organizacje konkurséw dla uczniow szkot
bielanskich,

nawigzanie statego kontaktu z instytucjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi
uzdolnionych,

korzystanie z oferty instytucji kulturalno-o$wiatowych, spotecznych, organizacji
rzadowych i pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng, kulturalng
i sportowa.

ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI NAUCZANIA to:

bogatsza oferta zaje¢ pozalekcyjnych i powiekszenie sie liczby ich uczestnikow,
wieksza liczba laureatéw i wyrdznien w konkursach,

poprawa wynikow sprawdzianu zewnetrznego,

poprawa wynikéw WBK i testéw przyrostu wiedzy.

PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM bedzie polegaé na:

organizowaniu imprez, festiwali, pokazéw, wystaw, piknikéw dla spotecznosci szkolnej,
rodzicow, gosci z zewnatrz,

promowaniu osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych na stronie internetowej szkoty i na famach
lokalnej prasy.

X MONITORING I EWALUACJA

MONITORING

Monitoring, jako proces przebiegajacy réwnolegle do wdrazania programu, bedzie polegat na
systematycznym zbieraniu i rejestrowaniu danych wynikajacych z realizacji Szkolnego Programu
Wspierania Uzdolnionych. Umozliwi biezacg weryfikacje tempa i korygowanie podejmowanych
dziatan, znacznie zwiekszajac elastyczno$¢ projektu oraz jego efektywno$¢. Zebrane dane
stanowi¢ beda punkt wyjscia do corocznej ewaluacji biezacej i ex-post.

Rejestrowanie danych polega¢ bedzie gtdwnie na:

prowadzeniu Szkolnego Rejestru Uczniéow Uzdolnionych (odpowiedzialny: lider ZWU
i jego zastepca),

tworzeniu Portfolio Ucznia uzdolnionego z jego osiggnieciami w konkursach, zawodach
itp. (odpowiedzialni: uczen, rodzice, opiekun ucznia uzdolnionego),

dokumentowaniu realizacji zaje¢ pozalekcyjnych, ITN, IPN w dziennikach zaje¢
dodatkowych oraz ewaluacji semestralnej i koncoworocznej (odpowiedzialni:
nauczyciele prowadzacy zajecia),

sporzadzaniu zbiorczych semestralnych zestawien wszystkich sukceséw odniesionych
przez uczniow w ramach kazdego przedmiotu oraz dziatalno$ci samorzadu
uczniowskiego 1 wolontariatu  (odpowiedzialni:  przewodniczacy  zespotéw
przedmiotowych, opiekunowie samorzadu uczniowskiego i wolontariatu, Zespét ds.
Promocji Szkoty),
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gromadzeniu informacji dotyczacych pozostatych dziatan podejmowanych przez szkote
na rzecz ucznia uzdolnionego, np. w ramach promocji jego osiggnie¢ (odpowiedzialni:
organizatorzy, lider i zastepca ZWU),

prowadzeniu rejestru stypendystow (odpowiedzialny: pedagog szkolny),

sporzadzenie listy szkolen i warsztatéow, w ktorych wzieli udziat nauczyciele
(odpowiedzialny: lider WDN),

sporzadzenie listy zaje¢ i konsultacji dla rodzicéw (odpowiedzialny: psycholog szkolny),
coroczne wydawanie ksigzki z pracami uczniéw uzdolnionych Pars pro toto, czyli Szkota
Podstawowa nr 293 w miniaturze.

Wymienione osoby odpowiedzialne zobowigzane sg dwa razy w roku do dostarczania danych

liderowi Zespotu Wspierania Uzdolnionych i jego zastepcy, a ci wraz z ZWU do ich gromadzenia,
systematyzowania i analizowania.

EWALUACJA
CELE EWALUAC]I
1. Okres$lenie warto$ci programu oraz stopnia i sposobu jego realizacji.
2. Inspirowanie do podejmowania decyzji stuzacych poprawie efektywnos$ci programu.
3. Zwiekszenie przejrzystosci dzialan podejmowanych przez szkote oraz promowanie tych
dziatan.
4. Systematyczna diagnoza potrzeb odbiorcéw programu.
PRZEDMIOT EWALUAC]I
1. Osiagniecie odpowiednich zmian przez uczestnikow programu (uczniéw, nauczycieli).
2. Adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania systemu oraz procedur towarzyszacych
wdrazaniu programu.
3. Skuteczno$¢ zarzadzania programem.

SPOSOBY ZBIERANIA INFORMAC]I:

wywiad,
obserwacja,
analiza dokumentéw.

HARMONOGRAM EWALUAC]I
Ewaluacja biezaca:

1. czerwiec kazdego roku szkolnego.
ODBIORCY EWALUAC]I:

* realizatorzy programu,

* twdrcy programu,

* dyrektor placéwki.
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Wyniki ewaluacji biezacych i
w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

XI HARMONOGRAM DZIAEAN

ex-post przechowywane beda przez lidera ZWU oraz

1. IDENTYFIKACJA UCZNIA UZDOLNIONEGO I DIAGNOZA UZDOLNIEN

Zadania Osoby zaangazowane Termin realizacji
1. Wskazanie uczniéw uzdolnionych | uczniowie, rodzice, wrzesien
w zespotach klasowych wychowawcy, nauczyciele,
wychowawcy Swietlicy
2. Okreslenie obszaru uzdolnien zespoty nauczycielskie I potowa
sposrod: jezykowych: j. polski, j. pazdziernika
angielski, j. niemiecki,
matematyczno-logicznych,
przyrodniczych: przyroda, biologia,
geografia, fizyka, chemia,
artystycznych, spotecznych i
ruchowych
3. Okreslenie preferencji uczenia sie | psycholog, logopeda, [ potowa
terapeuta
pazdziernika

2. PRACA Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Zadania Osoby zaangaZowane Termin realizacji
1. Przydzielenie uczniowi opiekuna zesp6t przedmiotowy II potowa
naukowego (tutora) sposréod pazdziernika
nauczycieli szkoty lub spoza niej
2. Zaplanowanie pracy z uczniem opiekun ucznia uzdolnionego, | II potowa
uzdolnionym uczen, rodzice/prawni pazdziernika
opiekunowie
3. Wdrozenie planu pracy z uczniem | opiekun ucznia uzdolnionego, | rok szkolny
uzdolnionym nauczyciele
4. Planowe kierowanie uczniéw na wicedyrektor, opiekun ucznia | pazdziernik,
zajecia pozalekcyjne uzdolnionego aktualizacja
zorganizowane przez szkote w catym roku
szkolnym
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5. Planowe kierowanie uczniéw na
zajecia zorganizowane przez inne
szkoty (np. zajecia miedzyszkolne)

nauczyciel bibliotekarz,
opiekun ucznia uzdolnionego

pazdziernik,
aktualizacja
w catym roku

szkolnym
6. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych | nauczyciele, wychowawcy rok szkolny
odpowiadajacych obszarom Swietlicy
uzdolnien uczniéw
7. Proponowanie uczniom udziatu wicedyrektor, opiekun ucznia | rok szkolny
w konkursach, olimpiadach, uzdolnionego
zawodach itp.
8. Wyposazenie ucznia w narzedzia lider ZWU, zastepca lidera rok szkolny

niezbedne do zdobywania wiedzy

ZWU, specjalisci, psycholog,
pedagog, bibliotekarz

3. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I SOCJALNE UCZNIA UZDOLNIONEGO

Zadania Osoby zaangaZowane Termin realizacji

1. Otoczenie uczniéw opieka psycholog, pedagog szkolny rok szkolny
psychologiczno-pedagogiczng

2. Wspotpraca z PPP psycholog PPP, psycholog wg potrzeb

i pedagog szkolny

3. Promowanie osiggnie¢ ucznia na opiekun ucznia uzdolnionego, | rok szkolny
terenie szkoty i w Srodowisku nauczyciele, dyrektor, ZWU,
lokalnym wicedyrektor

4. Informowanie ucznidéw i rodzicow | nauczyciel bibliotekarz, rok szkolny
o0 ogolnopolskiej ofercie pedagog szkolny
stypendialnej

5. Typowanie uczniéw do stypendiéw | opiekun ucznia uzdolnionego, | rok szkolny

naukowych i socjalnych

nauczyciel, rodzic/ prawny
opiekun

4. STWORZENIE W SZKOLE SRODOWISKA GOTOWEGO DO WSPIERANIA UZDOLNIEN

UCZNIOW

Zadania

Osoby zaangaZowane

Termin realizacji

1. Zwiekszenie kompetencji kadry
nauczycielskiej w zakresie
wspierania rozwoju ucznia
uzdolnionego

lider WDN, psycholog PPP

rok szkolny
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2. Stworzenie uczniom uzdolnionym | opiekun ucznia uzdolnionego, | wedtug

warunkéw do realizowania nauki nauczyciel przedmiotu zapotrzebowania
w ramach ITN lub IPN

3. Stworzenie adekwatnej do rodzaju | dyrektor, nauczyciele wrzesien -
uzdolnien ucznidéw oferty zajec pazdziernik
pozalekcyjnych, szkolnych
i miedzyszkolnych

4. Wzbogacenie oferty dzielnicy odpowiedzialni nauczyciele rok szkolny

poprzez organizacje konkurséw
dla uczniéw szkot bielanskich

5. Nawigzanie statego kontaktu lider ZWU, nauczyciel pazdziernik
z instytucjami lub bibliotekarz, opiekun ucznia
stowarzyszeniami wspierajgcymi uzdolnionego
uzdolnionych

6. Korzystanie z oferty instytucji wychowawca, opiekun ucznia | rok szkolny
kulturalno-o$wiatowych, uzdolnionego, nauczyciel

spotecznych, organizacji
rzadowych i pozarzadowych
prowadzacych dziatalno$¢
edukacyjng, kulturalng i sportowa

Spis tresci
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WSTEP

CELE PROGRAMU

REALIZACJA CELOW SZCZEGOLOWYCH PROGRAMU

FORMY I METODY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

MOTYWOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW UZDOLNIONYCH

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC, OCENA I REJESTRACJA UCZNIOW UZDOLNIONYCH
REALIZATORZY PROGRAMU

WSPOLPRACA

SPODZIEWANE EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA I REALIZACJI PROGRAMU
MONITORING I EWALUACJA

HARMONOGRAM DZIALAN
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