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Umysł nie jest naczyniem, które trzeba wypełnić,  

tylko ogniem, który należy rozpalić.  

Plutarch 

 
 
 
 
Szkolny program wspierania uzdolnionych jest zgodny z misją Szkoły Podstawowej nr 293, 
ponieważ przyjęte założenia znajdują odzwierciedlenie w dokumentach wpływających na 
dydaktykę i wychowanie. Realizacja programu umożliwi identyfikację różnorodnych uzdolnień 
uczniów, pozwoli na efektywne rozwijanie talentów, pasji i zainteresowań dzieci, co z kolei 
wpłynie na podniesienie efektywności kształcenia, a także uczyni proces dydaktyczny twórczym, 
inspirującym doświadczeniem. Wdrożenie programu wspierania uzdolnionych z pewnością 
wywoła zmiany w organizacji i kulturze pracy szkoły. Pozwoli na doskonalenie szkolnych 
procedur związanych ze wspomaganiem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
Zachęci nauczycieli do rozwijania kompetencji zawodowych oraz poszukiwania nowych 
rozwiązań w dążeniu do realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych.  
 
Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych w Szkole Podstawowej nr 293 umożliwia 
realizującym go pedagogom stosowanie różnorodnych metod i form nauczania. Jego atutem jest 
wielopłaszczyznowe podejście do indywidualnych potrzeb ucznia. 
 

I WSTĘP 
 
ADRESAT 
Odbiorcą programu jest społeczność Szkoły Podstawowej nr 293 im. Jana Kochanowskiego  
w Warszawie. Uczniowie naszej placówki wykazują różnorodne uzdolnienia w pięciu obszarach: 
językowym, matematyczno-logicznym, artystycznym, społecznym i ruchowym. Pragniemy 
każdemu dziecku zapewnić warunki do ich optymalnego rozwoju.   
 
DEFINICJA UCZNIA UZDOLNIONEGO przyjęta przez naszą szkołę: 
 
Uczeń uzdolniony to jednostka wyróżniająca się dużym potencjałem, a rezultaty jego działań 
przejawiające się w aktywności twórczej, poznawczej, społecznej lub ruchowej są oryginalne, 
mają charakter twórczy, ponadprzeciętny.  
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CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY 
 
Szkoła Podstawowa nr 293 im. Jana Kochanowskiego znajduje się przy ulicy Kochanowskiego 8 
w Warszawie, w Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy. Stanowi placówkę publiczną, której organem 
prowadzącym jest Urząd Miasta Stołecznego Warszawy dla Dzielnicy Bielany. 
Obecnie szkoła liczy 32 oddziały szkolne i 3 przedszkolne (klasy „0”), w których łącznie uczy się 
ponad 765 uczniów.  
 
ZASOBY MATERIALNE: 

• 21 sal lekcyjnych wyposażonych w tablice interaktywne lub ekran z rzutnikiem, 

• 1pracownia komputerowa, 

• mobilna pracownia komputerowa, 

• duża sala gimnastyczna ze ścianką wspinaczkową, 

• mała sala gimnastyczna, 

• siłownia, 

• nowoczesny kompleks boisk sportowych, 

• biblioteka, 

• czytelnia multimedialna, 

• gabinet terapeutyczny, 

• gabinet logopedyczny, 

• sala rekreacyjna 
 

ZASOBY LUDZKIE: 

• 83 nauczycieli otwartych na zmiany, 

• pedagog szkolny, 

• 2 psychologów szkolny, 

• terapeuta, 

• logopeda, 

• 14 wychowawców  świetlicy, 

• nauczyciele bibliotekarze. 
      
Na przestrzeni ostatnich lat przeprowadzono szkolenia dla Rady Pedagogicznej z zakresu pracy  
z uczniem zdolnym, rozwijania inteligencji emocjonalnej oraz terapeutycznych umiejętności 
wychowawczych nauczyciela.  Ponadto w szkole działa powołany w roku szkolnym 2010/2011 
Zespół Wspierania Uzdolnień (ZWU), którego lider i jeden z członków przeszkolony został  
w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Społecznych i Szkoleń.  
 
DOTYCHCZASOWE DZIAŁANIA W ZAKRESIE WSPIERANIA UZDOLNIEŃ 
 
Szkoła oferuje: 

• realizację planów pracy z uczniem zdolnym, 

• kontrakty na ocenę celującą, 

• realizację programów autorskich, 
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• szeroki wachlarz zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, m.in. 
koła: matematyczne, informatyczne, językowe, teatralne, europejskie, ekologiczne, 
historyczne, dziennikarskie, plastyczne, muzyczne, taneczne i sportowe, 

• rozbudowaną ofertę konkursów zewnętrznych, 

• konkursy dla szkół bielańskich: Turniej Wiedzy o Języku Polskim Mądrej głowie dość 

dwie słowie, Prymus, czyli moja znajomość faktów z różnych dziedzin życia, Konkurs 
Języka Angielskiego Brain Teaser, Konkurs Czytelniczy dla uczniów klas III 
Wędrówka z legendą przez Polskę. 

• możliwość rozwoju umiejętności społecznych w ramach działalności Samorządu 
Uczniowskiego i szkolnego wolontariatu, 

• stypendia naukowe i socjalne, 

• opiekę specjalistów (pedagoga i psychologa szkolnego, terapeuty, logopedy). 
 
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI W ZAKRESIE WSPIERANIA 
UZDOLNIEŃ 

• Współpraca z Radą Rodziców przy organizacji konkursów zewnętrznych i partycypacji  
w kosztach niektórych nagród. 

• Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w ramach diagnozy niezbędnej do 
wdrożenia indywidualnego toku nauczania, konsultacji z psychologiem dla dzieci, 
rodziców i nauczycieli. 

• Pomoc socjalna: stypendia socjalne, obiady refundowane przez OPS, DBFO, Radę 
Rodziców i Fundację na Rzecz Społecznej Pomocy, wewnątrzszkolna akcja „Dziewczynka 
z zapałkami” umożliwiająca udział dziecka w życiu klasy i szkoły. 

• Informowanie rodziców o zewnętrznej ofercie stypendialnej np. Stypendium  
im. J. Pawła II. 

 
PODSTAWY PRAWNE REGULUJACE PRACĘ Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2017 r.) 

• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r.  
w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok 
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 
1569).  

• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.  
w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad 
(Dz. U. z 2002 r. nr 13, poz. 125 z późn. zm.). 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 października 2000 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz 
wysokości pomocy materialnej dla uczniów (Dz. U. z 2000 r. nr 92, poz. 1016 z późn. 
zm.). 

• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.  
w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez 
publiczne szkoły i placówki (Dz. U. z 2002 nr 56, poz. 506). 

• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. 
nr 1534). 
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• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r.  
nr 228, poz. 1643). 

• Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 lipca 2017 r.  
w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451). 

• Statut Szkoły Podstawowej nr 293 im. Jana Kochanowskiego w Warszawie. 

• Procedury pracy z uczniem zdolnym – dokument opracowany przez Szkołę Podstawową  
nr 293 w Warszawie.   

 

II CELE PROGRAMU 

CEL OGÓLNY  
 
Stworzenie warunków wszechstronnego rozwoju każdego ucznia Szkoły Podstawowej nr 293 
im. Jana Kochanowskiego w Warszawie; rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie 
zainteresowań, uzdolnień i umiejętności uczniów; tworzenie warunków osiągania sukcesów na 
miarę możliwości każdego z nich oraz promowanie ich na terenie szkoły i w środowisku 
lokalnym. 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE 
1. Identyfikacja ucznia uzdolnionego. 
2. Praca z uczniem uzdolnionym. 
3. Wsparcie psychologiczne i socjalne ucznia uzdolnionego. 
4. Stworzenie w szkole środowiska gotowego do wspierania uzdolnień uczniów.
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III REALIZACJA CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH PROGRAMU 

1. IDENTYFIKACJA UCZNIA UZDOLNIONEGO I DIAGNOZA UZDOLNIEŃ 
 

Zadania  Sposób realizacji Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Wskazanie uczniów uzdolnionych  
w zespołach klasowych 

Nominacje rodziców, nauczycieli, uczniów, 
ekspertów z danej dziedziny (ankiety, 
wywiad, obserwacja)  

uczniowie, rodzice, 
wychowawcy, nauczyciele, 
wychowawcy świetlicy 

wrzesień  

2. Określenie obszaru uzdolnień spośród: 
językowych: j. polski, j. angielski, j. 
niemiecki, matematyczno-logicznych, 
przyrodniczych: przyroda, biologia, 
geografia, fizyka, chemia, artystycznych, 
społecznych i ruchowych 

Analiza zainteresowań, umiejętności  
i dotychczasowych osiągnięć ucznia 

 (Nauczycielski Formularz Oceny Postawy 

Twórczej Ucznia)  

zespoły nauczycielskie I połowa 
października 

3. Określenie preferencji uczenia się Testy na style uczenia się, profile dominacji  
i typ inteligencji wg Gardnera 

Zespół Diagnozujący 
Preferencje Uczenia się 
(psycholog, logopeda, 
terapeuta)   

I połowa 

października 

 
2. PRACA Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 

 

Zadania  Sposób realizacji Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Przydzielenie uczniowi opiekuna 
naukowego (tutora) spośród nauczycieli 
szkoły. 

Wybór opiekuna ucznia uzdolnionego zespół przedmiotowy II połowa 
października 

2. Zaplanowanie pracy z uczniem Plan pracy z uczniem uzdolnionym, ITN, opiekun ucznia 
uzdolnionego, uczeń, 

II połowa 
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uzdolnionym IPN rodzice/prawni 
opiekunowie 

października 

3. Wdrożenie planu pracy z uczniem 
uzdolnionym 

Sprawowanie opieki, kierowanie pracą, 
rozwojem ucznia wg założeń planu 

opiekun ucznia 
uzdolnionego, nauczyciele 

rok szkolny 

Przedstawienie oferty szkolnych zajęć 
pozalekcyjnych na tablicy ogłoszeń  
i stronie internetowej szkoły 

wicedyrektor październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 

4. Planowe kierowanie uczniów na zajęcia 
pozalekcyjne zorganizowane przez szkołę 

Wskazanie uczniowi oferty szkolnych zajęć 
pozalekcyjnych rozwijających jego obszary 
uzdolnień 

opiekun ucznia 
uzdolnionego 

październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 

Przedstawienie oferty zajęć 
pozalekcyjnych na tablicy ogłoszeń  
i stronie internetowej szkoły 

nauczyciel bibliotekarz październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 

5. Planowe kierowanie uczniów na zajęcia 
zorganizowane przez inne szkoły  
(np. zajęcia międzyszkolne) 

Wskazanie uczniowi oferty szkolnych zajęć 
pozalekcyjnych rozwijających jego obszary 
uzdolnień 

opiekun ucznia 
uzdolnionego 

październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 

6. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych 
odpowiadających obszarom uzdolnień 
uczniów 

Zajęcia pozalekcyjne oraz świetlicowe  
w szkole  

nauczyciele, wychowawcy 
świetlicy 

rok szkolny 

7. Proponowanie uczniom udziału 
 w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.  

Przedstawienie oferty konkursów, 
olimpiad, zawodów organizowanych przez 
szkołę i instytucje zewnętrzne na tablicy 

wicedyrektor, opiekun 
ucznia uzdolnionego 

rok szkolny 
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ogłoszeń i stronie internetowej szkoły 

8. Wyposażenie ucznia w narzędzia 
niezbędne do zdobywania wiedzy 

Konsultacje ze specjalistami, pakiet zajęć  
z zakresu umiejętności uczenia się, 
myślenia twórczego, rozwoju emocjonalno-
społecznego itp. 

lider ZWU, zastępca lidera 
ZWU, specjaliści, 
psycholog, pedagog, 
bibliotekarz 

rok szkolny 

 

3. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I SOCJALNE UCZNIA UZDOLNIONEGO 

Zadania  Sposób realizacji Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Otoczenie uczniów opieką psychologiczno-
pedagogiczną  

Spotkania z psychologiem i pedagogiem.  psycholog, pedagog 
szkolny 

rok szkolny 

2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną (PPP) 

 Diagnoza do ITN psycholog PPP wg potrzeb 

Organizowanie imprez, festiwali, pokazów, 
wystaw, pikników dla społeczności 
szkolnej, rodziców, gości z zewnątrz 

opiekun ucznia 
uzdolnionego, nauczyciele, 
dyrektor, ZWU 

rok szkolny 3. Promowanie osiągnięć ucznia na terenie 
szkoły i w środowisku lokalnym 

Prezentowanie osiągnięć uczniów 
uzdolnionych na stronie internetowej 
szkoły i na łamach lokalnej prasy 

wicedyrektor rok szkolny 

4. Informowanie uczniów i rodziców  
o ogólnopolskiej ofercie stypendialnej 

Poszukiwanie ofert stypendialnych nauczyciel bibliotekarz, 
pedagog szkolny  

rok szkolny 

5. Typowanie uczniów do stypendiów 
naukowych i socjalnych  

Zgłoszenie ucznia opiekun ucznia 
uzdolnionego,  nauczyciel, 
rodzic/ prawny opiekun 

rok szkolny 
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4. STWORZENIE W SZKOLE ŚRODOWISKA GOTOWEGO DO  WSPIERANIA UZDOLNIEŃ UCZNIÓW 

Zadania  Sposób realizacji Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Zwiększenie kompetencji kadry 
nauczycielskiej w zakresie wspierania 
rozwoju ucznia  uzdolnionego 

Szkolenia, warsztaty wewnętrzne  
i zewnętrzne dla kadry nauczycielskiej 

lider WDN, psycholog PPP rok szkolny 

2. Stworzenie uczniom uzdolnionym 
warunków do realizowania nauki  
w ramach ITN lub IPN 

Opracowanie i wdrożenie ITN i IPN opiekun ucznia 
uzdolnionego, nauczyciel 
przedmiotu 

według 
zapotrzebowania 

3. Stworzenie adekwatnej do rodzaju 
uzdolnień uczniów oferty zajęć 
pozalekcyjnych, szkolnych  
i międzyszkolnych 

Zajęcia pozalekcyjne szkolne  
i międzyszkolne 

dyrektor, nauczyciele wrzesień - 
październik 

4. Wzbogacenie oferty dzielnicy poprzez  
organizację konkursów dla uczniów szkół 
bielańskich  

Prymus, czyli moja znajomość faktów  

z różnych dziedzin życia, Turniej Wiedzy  

o Języku Polskim Mądrej głowie dość dwie 

słowie, Konkurs Języka Angielskiego 
Brain Teaser, Konkurs Czytelniczy dla 
uczniów klas III Wędrówka z legendą 

przez Polskę. 

odpowiedzialni nauczyciele rok szkolny 

5. Korzystanie z oferty instytucji kulturalno-
oświatowych, społecznych, organizacji 
rządowych i pozarządowych 
prowadzących działalność edukacyjną, 
kulturalną i sportową 

Wycieczki, lekcje muzealne, warsztaty, 
wykłady, spektakle, zawody, pokazy itp.   

wychowawca, opiekun 
ucznia uzdolnionego, 
nauczyciel 

rok szkolny 
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IV FORMY I METODY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 
 
FORMY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 

Podczas pracy z uczniem zdolnym będą stosowane zróżnicowane formy organizacyjne, które 
pozwolą przygotować uczniów do pracy w różnych sytuacjach i układach społecznych. 

• Praca indywidualna (jednolita lub zróżnicowana). 

• Praca w grupach (jednolita lub zróżnicowana). 

• Praca w parach. 
 

Szczególnie ważne w rozwoju ucznia uzdolnionego jest, by prowokować go do działań 
odkrywczych, wymagających kreatywności i planowania, jednocześnie podążając za 
narzuconym przez niego tempem i kierunkiem pracy. Dlatego, jako rozwiązania systemowe 
zaproponujemy uczniom według ich potrzeb, m.in.: 

• indywidualny tok nauki, 

• indywidualny program nauczania, 

• opiekę mentorską i realizację planów pracy z uczniem uzdolnionym, 

• kontrakty na ocenę celującą, 

• rozszerzenie treści programowych, 

• indywidualizację pracy na lekcji, 

• stopniowe zwiększanie wymagań, 

• przydzielanie uczniom uzdolnionym specjalnych ról: asystenta, lidera grupy  
zadaniowej itp., 

• stwarzanie uczniom uzdolnionym sytuacji wyboru zadań, ćwiczeń, prac domowych  
lub  dodatkowych o większej skali trudności, 

• elektroniczną korespondencję z nauczycielem/opiekunem ucznia uzdolnionego, 

• konsultacje z różnych przedmiotów i przygotowanie do konkursów,  

• program otwartych drzwi (uczniowie jako wolni słuchacze mogą uczestniczyć  
w zajęciach klas programowo wyższych), 

• zajęcia pozalekcyjne szkolne i międzyszkolne, 

• szeroką ofertę konkursów, olimpiad, zawodów itp., 

• aktywny Samorząd Uczniowski i wolontariat, 

• długoterminowe, międzyprzedmiotowe projekty grupowe i indywidualne, 

• udział w programach edukacyjnych w ramach współpracy szkoły z instytucjami 
zewnętrznymi, 

• międzyklasowe wycieczki tematyczne dla grup uczniów uzdolnionych, 

• wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, 

• możliwość uzupełniania zaległości z przedmiotu wynikłych z przyczyn niezależnych  
od ucznia takich, jak: udział w konkursach, zawodach itp., 

• pakiet zajęć z zakresu umiejętności uczenia się, myślenia twórczego, rozwoju 
emocjonalno-społecznego itp.  
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METODY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 

W zakresie pracy dydaktycznej będą stosowane różnorodne metody ze szczególnym 
uwzględnieniem metod aktywizujących przy jednoczesnym uwzględnieniu indywidualnych 
predyspozycji, zainteresowań oraz potrzeb uczniów: 

• metody asymilacji wiedzy, 

• metody praktyczne, 

• metody aktywizujące (problemowe, definiowania pojęć, hierarchizacji, twórczego 
rozwiązywania problemów, planowania, przyspieszonego uczenia, diagnostyczne, 
dyskusyjne, ewaluacyjne, współpracy, integracyjne, ekspresyjne), 

• metody programowane. 

 

V MOTYWOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW UZDOLNIONYCH 
 

MOTYWOWANIE: 

• zainteresowanie ucznia zadaniem, problemem, 

• umożliwianie prezentowania własnych poglądów, wyrażanie opinii, wyciąganie 
wniosków, 

• zachęcanie do korzystania z różnych źródeł wiedzy, 

• stosowanie różnorodnych, ciekawych metod, form pracy oraz środków dydaktycznych, 

• zachęcanie do szukania rozwiązań i odpowiedzi, 

• ustna pochwała na lekcji, 

• pochwała na forum szkoły (apel samorządu, apel sukcesów) 

• nagradzanie uczniów zgodnie z WZO, 

• przyznawanie dyplomów, nagród np. książkowych, 

• stypendia za wyniki w nauce, 

• przydzielanie ważnych dla ucznia ról np. asystenta, 

• okazywanie zainteresowania problemami ucznia, 

• uruchamianie ciekawości poznawczej, 

• wskazywanie dalszej drogi rozwoju. 
 

PROMOWANIE: 

• prezentowanie osiągnięć uczniów w gazetce szkolnej, na tablicy ogłoszeń, na stronie 
internetowej szkoły, na łamach lokalnej gazety, 

• prezentacja osiągnięć podczas uroczystości szkolnych, 

• zamieszczanie prac i dyplomów na tablicy informacyjnej, 

• wystawy prac, 

• umożliwianie prezentacji pracy ucznia w klasie lub na szkolnej debacie, np. w formie 
prezentacji multimedialnej, 

• prezentowanie osiągnięć uczniów podczas zebrań z rodzicami, 

• zamieszczanie nazwisk uczniów uzdolnionych w kronice szkoły, 
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• informowanie rodziców o osiągnięciach uczniów, 

• listy pochwalne dla rodziców, 

• prezentacja osiągnięć uczniów w innych placówkach, instytucjach, 

• prezentacja osiągnięć uczniów podczas dni otwartych, 

• wydawanie książki z pracami uczniów uzdolnionych Pars pro toto, czyli szkoła 

Podstawowa nr 293 w miniaturze. 
 

VI DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘĆ, OCENA I REJESTRACJA UCZNIÓW UZDOLNIONYCH 
 

 
SPOSOBY OCENIANIA UCZNIA UZDOLNIONEGO w poszczególnych obszarach: 

• ocenianie opisowe polegające na recenzowaniu pracy ucznia, 

• ocenianie analityczne uwzględniające alternatywne formy rozwiązań. 
 
Uczniowie uzdolnieni, którzy bardzo dobrze opanują zakres materiału przewidziany dla danej 
klasy, dodatkowo rozwiną swoje umiejętności i pogłębią wiedzę oraz wykażą się osiągnięciami 
w konkursach, zawodach otrzymują ocenę celującą z przedmiotu. Zaangażowanie uczniów 
uzdolnionych społecznie znajdzie swoje  odzwierciedlenie w ocenie z zachowania, co wynika  
z punktowego systemu oceniania zachowania obowiązującego w szkole.  
 
DOKUMENTOWANIE OSIAGNIĘĆ I REJESTRACJA UCZNIÓW UZDOLNIONYCH 

• Portfolio Ucznia – teczka prowadzona przez ucznia, rodziców i opiekuna, w której znajdą 
się dane dziecka (imię, nazwisko, klasa, obszar uzdolnień), imię i nazwisko opiekuna, 
Karta Profilu Ucznia (styl uczenia się, profil dominacji i typ inteligencji wg Gardnera), 
wybrane prace ucznia, kserokopie dyplomów oraz lista zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 
na które dziecko uczęszcza oraz pisana na koniec roku szkolnego samoocena ucznia  
w postaci „małego CV”.  Teczka przechowywana będzie w bibliotece  szkolnej.  

• Szkolny Rejestr Uczniów Uzdolnionych – dokumentacja prowadzona przez lidera ZWU  
i przechowywana w bibliotece szkolnej, w której znajdą się listy uczniów uzdolnionych  
i ich dane: imię i nazwisko, klasa, obszar uzdolnień, nazwisko opiekuna.  

 
 

VII REALIZATORZY PROGRAMU 
 

Program realizować będą pracownicy szkoły: dyrektor, wicedyrektorzy, Zespół Wspierania 
Uzdolnień (ZWU), lider i zastępca lidera ZWU, opiekun ucznia uzdolnionego, nauczyciele 
poszczególnych przedmiotów, wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz.  

 
ZADANIA DYREKTORA I WICEDYREKTORÓW SZKOŁY 

• Współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę w zakresie planowania 
działań rozwijających zdolności i talenty uczniów. 

• Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły z uwzględnieniem zajęć pozalekcyjnych, 
kół zainteresowań, ITN, opieki nad wybitnymi uczniami, indywidualnych konsultacji, 
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możliwości podjęcia współpracy z różnymi instytucjami prowadzącymi działalność 
edukacyjną.  

• Inicjowanie działań zmierzających do modyfikacji podstawowych dokumentów pracy 
szkoły pod kątem wspierania ucznia uzdolnionego i motywowania go do intelektualnego 
rozwoju (np. kryteria ocen, nagrody, wyróżnienia, stypendia, udział w innowacyjnych 
projektach). 

• Przedstawienie oferty szkolnych zajęć pozalekcyjnych na tablicy ogłoszeń i stronie 
internetowej szkoły. 

• Przedstawienie oferty konkursów, olimpiad, zawodów organizowanych przez szkołę  
i instytucje zewnętrzne na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej szkoły. 

• Prezentowanie osiągnięć uczniów uzdolnionych na stronie internetowej szkoły i na 
łamach lokalnej prasy. 

• Stwarzanie nauczycielowi możliwości pogłębiania swojej wiedzy w zakresie pracy  
z uczniem uzdolnionym poprzez planowanie szkoleń Rady Pedagogicznej dotyczących 
pracy z uczniem uzdolnionym i kierowanie nauczycieli na szkolenia zewnętrzne. 

• Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć edukacyjnych, innowacji wzbogacających ofertę 
dydaktyczną szkoły. 

• Współpraca z Radą Rodziców w kwestii wypracowania szkolnej formuły wspierania 
uczniów uzdolnionych. 

• Współpraca ze środowiskiem lokalnym, władzami lokalnymi i organizacjami 
wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień  
i zainteresowań uczniów. Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rzecz pracy z uczniami 
uzdolnionymi. 

• Promowanie osiągnięć uczniów uzdolnionych w dzielnicy, na terenie m.st. Warszawy,  
a nawet na obszarze całego kraju. 

• Promowanie nauczycieli podejmujących pracę z uczniami uzdolnionymi osiągającymi 
wyróżniające efekty swojego działania (np. przez zwiększenie dodatku motywacyjnego, 
przyznanie nagrody, wystosowanie listu gratulacyjnego). 

ZADANIA LIDERA ZESPOŁU WSPIERANIA  UZDOLNIEŃ 

• Koordynowanie działań Zespołu Wspierania Uzdolnień. 

• Opracowanie, monitoring i ewaluacja, modyfikacja Szkolnego Programu Wpierania 

Uzdolnionych. 

• Przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców projektu programu. 

• Wybór zastępcy lidera ZWU spośród nauczycieli innego etapu edukacyjnego niż lider. 

• Prowadzenie Szkolnego Rejestru Uczniów Uzdolnionych. 

• Bieżące informowanie nauczycieli i uczniów o aktualnych działaniach szkoły  
i środowiska w zakresie rozwijania uzdolnień. 

• Propagowanie wśród grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnień uczniów. 

• Tworzenie klimatu sprzyjającego aktywnemu wspieraniu uzdolnień. 

• Prowadzenie i zlecanie zajęć mających na celu wyposażenie uczniów uzdolnionych  
w narzędzia niezbędne do zdobywania wiedzy. 

• Aktywne uczestnictwo w cyklu szkoleń dotyczących wspierania uzdolnionych 
organizowanych przez Biuro Edukacji Urzędu m.st. Warszawy. 

• Udział w szkoleniach dotyczących pracy z uczniem uzdolnionym i dzielenie się zdobytą 
wiedzą.  
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• Wymiana doświadczeń z liderami i członkami zespołów wspierania uzdolnionych  
w innych szkołach uczestniczących w projekcie „Wars i Sawa”. 

ZADANIA ZASTĘPCY LIDERA ZESPOŁU WSPIERANIA UZDOLNIEŃ 

• Wspieranie lidera w jego działaniach i obowiązkach. 

• Prowadzenie i zlecanie zajęć mających na celu wyposażenie uczniów uzdolnionych  
w narzędzia niezbędne do zdobywania wiedzy na wskazanym etapie edukacyjnym.  

• Aktywne uczestnictwo w cyklu szkoleń dotyczących tworzenia programu wspierania 
uzdolnionych organizowanym przez Biuro Edukacji Urzędu m.st. Warszawy. 

• Udział w szkoleniach dotyczących pracy z uczniem zdolnym i dzielenie się zdobytą 
wiedzą.  

 
ZADANIA ZESPOŁU WSPIERANIA UZDOLNIEŃ 

• Opracowanie i modyfikacja Szkolnego Programu Wpierania Uzdolnionych. 

• Aktywny udział w pracach zespołu. 

• Opracowanie narzędzi służących identyfikacji uczniów uzdolnionych, diagnozie 
uzdolnień oraz rejestrowaniu postępów i osiągnięć uczniów.  

• Promowanie uczniów uzdolnionych w szkole i poza nią. 

• Włączenie do współpracy wychowawców, pedagoga, psychologa szkolnego, 
pracowników biblioteki oraz innych nauczycieli, którzy obejmą indywidualną opieką 
pedagogiczną i psychologiczną uczniów uzdolnionych. 

• Monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie jego okresowej ewaluacji. 
 

ZADANIA OPIEKUNÓW UCZNIÓW UZDOLNIONYCH 

• Opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym/ IPN/ ITN z udziałem 
ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna. 

• Dostosowanie form i metod pracy z uczniem uzdolnionym do preferowanego przez 
dziecko stylu uczenia się i jego profilu dominacji. 

• Wdrożenie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym, IPN lub ITN. 

• Pełnienie roli konsultanta/tutora/mistrza i wspieranie ucznia w rozwijaniu uzdolnień.  

• Współpraca z wychowawcą ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami 
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umysłowego 
i psychofizycznego. 

• Zachęcanie i przygotowanie ucznia do udziału w konkursach, zawodach, turniejach, itp. 

• Przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoły i rodzicom 
informacji o uzyskanych osiągnięciach ucznia uzdolnionego. 

• Przeprowadzanie rocznej ewaluacji postępów ucznia. 

• Występowanie o przyznanie nagród i stypendiów dla ucznia zdolnego. 
 
ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW 

• Nominacja ucznia uzdolnionego. 

• Udział w spotkaniu zespołu nauczycielskiego i wypełnieniu Nauczycielskiego Formularza 

Oceny Postawy Twórczej Ucznia. 

• Udział w spotkaniu zespołu przedmiotowego i wybór opiekuna dla ucznia uzdolnionego. 

• Modyfikacja programów nauczania oraz tworzenie autorskich programów nauczania. 

• Wdrożenie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym, IPN lub ITN. 
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• Indywidualizowanie na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych pracy z uczniem 
uzdolnionym. 

• Aktywizacja ucznia uzdolnionego podczas zajęć dydaktycznych. 

• Prowadzenie zająć pozalekcyjnych na terenie szkoły. 

• Współpraca z opiekunem ucznia uzdolnionego.  

• Współpraca z ZWU, z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym z Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną. 

• Aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem uzdolnionym, 
możliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoły i stosowanie tych 
metod. 

• Umożliwienie uzupełnienia zaległości z przedmiotu wynikłych z przyczyn niezależnych 
od ucznia takich, jak: udział w konkursach, zawodach itp. 

• Przekazywanie na bieżąco informacji o sukcesach uczniów wychowawcy klasy, 
opiekunowi ucznia uzdolnionego i ZWU. 

• Utrzymywanie wysokiego poziomu wymagań, wskazywanie dodatkowych źródeł 
wiedzy. 

• Zachęcanie do udziału w konkursach, zawodach, turniejach itp. 

• Wspieranie i motywowanie ucznia do ciągłego rozwoju. 

• Nawiązywanie współpracy z instytucjami społecznymi, organizacjami rządowymi  
i pozarządowymi prowadzącymi działalność edukacyjną, kulturalną i sportową.  

• Występowanie o przyznanie nagród i stypendiów dla ucznia uzdolnionego. 

• Udział w różnych formach szkoleniowych poświęconych pracy z uczniem uzdolnionym.  
 
WYCHOWAWCY ŚWIETLICY 

• Kształtowanie postawy twórczej poprzez praktyczną działalność artystyczną. 

• Rozwijanie wyobraźni i poczucia estetyki. 

• Rozwijanie uzdolnień artystycznych podopiecznych. 

• Pobudzanie kreatywnego myślenia. 

• Uwzględnienie potrzeb ucznia uzdolnionego w programie pracy świetlicy. 
 
ZADANIA LIDERA WDN 

• Planowanie i wyszukiwanie oferty szkoleń z zakresu pracy z uczniem uzdolnionym dla 
Rady Pedagogicznej. 

• Sporządzenie listy szkoleń i warsztatów, w których wzięli udział nauczyciele.  

ZADANIA WYCHOWAWCY 

• Nominacja ucznia uzdolnionego w klasie. 

• Przeprowadzenie i analiza ankiet wśród uczniów i rodziców mających na celu 
wyłonienie uczniów uzdolnionych. 

• Przewodniczenie spotkaniu zespołu nauczycielskiego i wypełnienie Nauczycielskiego 

Formularza Oceny Postawy Twórczej Ucznia. 

• Skierowanie wytypowanych uczniów na badania określające styl uczenia się, profil 
dominacji i typ inteligencji wg Gardnera.  

• Uzyskanie od rodziców dodatkowych informacji na temat dziecka (kwestionariusz). 
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• Współpraca z opiekunem ucznia uzdolnionego, pedagogiem, psychologiem, innymi 
nauczycielami ucznia oraz jego rodzicami i PPP w celu zapewnienia dziecku 
harmonijnego rozwoju umysłowego i psychofizycznego. 

• Korzystanie z oferty instytucji kulturalno-oświatowych, społecznych, organizacji 
rządowych i pozarządowych prowadzących działalność edukacyjną, kulturalną  
i sportową, podczas opracowywania harmonogramu wyjść klasowych. 

• Złożenie wniosku o przyznanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i/ lub 
osiągnięcia sportowe. 

• Podejmowanie działań integrujących klasę, do której uczęszcza uczeń uzdolniony. 

• Kształtowanie postaw akceptacji i tolerancji dla niekonwencjonalnych zachowań ucznia 
uzdolnionego. 

• Angażowanie ucznia uzdolnionego w działania klasy na takich samych prawach jak 
pozostałe osoby. 

• Wyrażanie uznania dla osiągnięć ucznia uzdolnionego i prezentacja ich na forum klasy, 
podczas uroczystości szkolnych, na zebraniach z rodzicami i posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej. 

• Informowanie rodziców o możliwościach rozwijania uzdolnień dziecka poza szkołą.  
 
ZADANIA ZESPOŁÓW PRZEDMIOTOWYCH 

• Analiza dotychczasowych osiągnięć uczniów, którzy wytypowani zostali jako uzdolnieni  
i przydzielenie im opiekunów. 

• Sporządzenie zbiorczych semestralnych zestawień wszystkich sukcesów odniesionych 
przez uczniów w ramach danego przedmiotu. 

ZADANIA OPIEKUNÓW SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO I WOLONTARIATU 

• Zachęcanie uczniów do pełnienia funkcji społecznych na terenie szkoły i poza nią. 

• Opieka nad uczniami uzdolnionymi społecznie. 

• Włączenie Samorządu Uczniowskiego do współpracy i promocji uczniów uzdolnionych. 

• Sporządzanie zbiorczych semestralnych zestawień wszystkich sukcesów odniesionych 
przez uczniów w ramach działalności Samorządu Uczniowskiego i wolontariatu. 
 

ZADANIA ZESPOŁU DIAGNOZUJĄCEGO PREFERENCJE UCZENIA SIĘ 

• Diagnoza stylu uczenia się, profilu dominacji i typu inteligencji wg Gardnera. 

• Wypełnienie Karty Profilu Ucznia.  

• Przygotowanie pakietu materiałów dla opiekuna ucznia uzdolnionego na podstawie 
dokonanej diagnozy. 
 

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO 

• Udział w diagnozowaniu uzdolnień uczniów. 

• Współpraca z PPP. 

• Objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną uczniów uzdolnionych. 

• Udzielanie pomocy uczniom w sytuacji porażki, niespełnienia oczekiwań. 

• Prowadzenie zajęć dla dzieci uzdolnionych.  

• Prowadzenie zajęć, konsultacji dla rodziców poświęconych wspieraniu rozwoju 
uzdolnień dzieci i młodzieży. 

• Informowanie uczniów i rodziców o ogólnopolskiej ofercie stypendialnej. 
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• Pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rzecz pracy z uczniami uzdolnionymi. 

• Prowadzenie rejestru stypendystów. 

• Udział w różnych formach szkoleniowych poświęconych pracy z uczniem uzdolnionym. 

• Współpraca z rodzicami, środowiskiem, władzami lokalnymi i organizacjami 
wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień  
i zainteresowań. 

 
ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO 

• Udział w diagnozowaniu uzdolnień uczniów. 

• Współpraca z PPP. 

• Objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną uczniów uzdolnionych. 

• Udzielanie pomocy uczniom w sytuacji porażki, niespełnienia oczekiwań. 

• Sporządzenie listy zajęć i konsultacji dla rodziców. 

• Udział w różnych formach szkoleniowych poświęconych pracy z uczniem uzdolnionym. 

• Współpraca z rodzicami, środowiskiem, władzami lokalnymi i organizacjami 
wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień  
i zainteresowań. 
 

ZADANIA BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO 

• Gromadzenie materiałów bibliotecznych dotyczących pracy z uczniem uzdolnionym. 

• Pomoc w poszukiwaniu literatury oraz innych materiałów niezbędnych uczniom 
biorącym udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. 

• Prowadzenie zajęć dla uczniów uzdolnionych na prośbę lidera ZWU. 

• Poszukiwanie ofert stypendialnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców. 

• Przechowywanie Portfolio Ucznia i Szkolnego Rejestru Uczniów Uzdolnionych.  
 
ZADANIA RODZICÓW / PRAWNYCH OPIEKUNÓW 

• Udział w opracowaniu planu pracy z uczniem uzdolnionym. 

• Gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych dziecka w trakcie 
nauki w szkole i uzupełnianie Portfolio Ucznia. 

• Poszerzanie własnej wiedzy na temat wspierania dziecka uzdolnionego, rozwijania jego 
zainteresowań i talentów. 

• Stała współpraca z wychowawcą klasy, nauczycielami, opiekunem ucznia uzdolnionego, 
pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozwijania uzdolnień własnego 
dziecka.  

• Stały kontakt z psychologiem szkolnym, jeśli wymaga tego sytuacja ucznia. 

• Wspieranie i motywowanie dziecka do ciągłego rozwoju. 

• Uczestniczenie w warsztatach i szkoleniach dla rodziców uczniów uzdolnionych. 
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VIII WSPÓŁPRACA 
 

WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI / PRAWNYMI OPIEKUNAMI  BĘDZIE OBEJMOWAĆ: 

• przedstawienie  Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych Radzie Rodziców, 

• pozyskanie informacji o dziecku (wywiad dotyczący zainteresowań i uzdolnień dzieci, 
ankieta, kwestionariusz), 

• powiadomienie o wynikach diagnozy i podejmowanych wobec dziecka działaniach, 

• informowanie o ofercie zajęć pozalekcyjnych w szkole i poza nią, 

• informowanie o ofercie konkursów szkolnych i zewnętrznych, 

• informowanie rodziców o ofercie stypendialnej (szkolnej i pozaszkolnej), 

• indywidualne konsultacje dla rodziców z psychologiem, pedagogiem, 

• warsztaty dla rodziców, 

• współpracę w przygotowaniu ucznia do konkursu, olimpiady, 

• angażowanie rodziców do dzielenia się swoją wiedzą i umiejętnościami zawodowymi  
(np. warsztaty dla uczniów, wizyta w zakładzie pracy), 

• wsparcie w motywowaniu dziecka, 

• pomoc w skompletowaniu Portfolio Ucznia. 
 
WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZO – PEDAGOGICZNĄ BĘDZIE OBEJMOWAĆ: 

• przeprowadzenie diagnozy do ITN, 

• prowadzenie warsztatów i konsultacji oraz zajęć indywidualnych i grupowych  dla dzieci  
i rodziców, 

• prowadzenie szkoleń dla Rady Pedagogicznej. 
 
WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z INSTYTUCJAMI KULTURALNO-OŚWIATOWYMI BĘDZIE OBEJMOWAĆ: 

• korzystanie z oferty instytucji kulturalnych i uczelni, np. wycieczki, lekcje muzealne, 
wykłady, spektakle. 

 

 

IX SPODZIEWANE EFEKTY WYNIKAJĄCE Z WDROŻENIA I REALIZACJI 
PROGRAMU 
 

1. OPTYMALNY ROZWÓJ UCZNIA UZDOLNIONEGO nastąpi poprzez: 

• identyfikację uczniów uzdolnionych, 

• określenie preferencji uczenia się i obszary uzdolnień (style uczenia się, profile 
dominacji i typ inteligencji wg Gardnera), 

• wyznaczenie opiekunów uczniom uzdolnionym, 

• opracowanie planów pracy z uczniem uzdolnionym, 

• wdrożenie planów pracy z uczniem uzdolnionym, 

• przygotowanie oferty zajęć pozalekcyjnych i konsultacji zgodnej z potrzebami uczniów, 

• planowe kierowanie uczniów na zajęcia pozalekcyjne zorganizowane przez szkołę, 

• planowe kierowanie uczniów na zajęcia niezorganizowane przez szkołę (np. zajęcia 
międzyszkolne), 
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• prowadzenie zajęć pozalekcyjnych odpowiadających obszarom uzdolnień uczniów, 

• wyposażenie ucznia w narzędzia niezbędne do zdobywania wiedzy (konsultacje ze 
specjalistami, cykliczne zajęcia dla uczniów uzdolnionych, pakiet zajęć z zakresu 
umiejętności uczenia się, myślenia twórczego, rozwoju emocjonalno-społecznego itp.), 

• otoczenie opieką psychologiczno-pedagogiczną w szkole (spotkania z psychologiem  
i pedagogiem, cykliczne zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalne), 

• współpracę z PPP (diagnoza do ITN, warsztaty i konsultacje oraz zajęcia indywidualne  
i grupowe dla dzieci i rodziców), 

• motywowanie do rozwijania uzdolnień, 

• promowanie osiągnięć ucznia na terenie szkoły (organizowanie imprez, festiwali,  
pokazów, wystaw, pikników dla społeczności szkolnej,  rodziców, gości  z zewnątrz), 

• informowanie uczniów i rodziców o ogólnopolskiej ofercie stypendialnej, poszukiwanie 
ofert stypendialnych i sponsorów, 

• typowanie i zgłoszenie uczniów do stypendiów naukowych i socjalnych. 
 
Uczeń uzdolniony: 

• twórczo rozwiązuje zlecane mu zadania i problemy, 

• umiejętnie planuje działania i organizuje swój warsztat pracy, 

• konsekwentnie realizuje zadania o różnym charakterze, 

• samodzielnie i świadomie korzysta z różnych źródeł wiedzy, selekcjonuje je i umiejętnie 
wykorzystuje w rozmaitych sytuacjach, 

• prowadzi wnikliwe obserwacje, jest dociekliwy, 

• odczuwa ciekawość świata i niedosyt wiedzy, 

• ciekawie prezentuje wyniki swojej pracy twórczej i badawczej, 

• ma rozbudzoną potrzebę samorealizacji, bierze udział w konkursach, przeglądach, 
olimpiadach, zawodach, 

• jest przygotowany do szybkiego podjęcia zróżnicowanych zadań i ról społecznych, 

• prezentuje właściwą postawę podczas współpracy z innymi (przy zachowaniu własnej 
tożsamości), 

• utwierdza się w poczuciu własnej wartości, 

• chętnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych. 
 

 
2. STWORZENIE W SZKOLE ŚRODOWISKA GOTOWEGO DO WSPIERANIA UZDOLNIEŃ 

UCZNIÓW nastąpi poprzez: 

• zwiększenie kompetencji kadry nauczycielskiej w zakresie wspierania rozwoju ucznia  
uzdolnionego poprzez: 
a) doskonalenie swojego  warsztatu metodycznego w zakresie pracy z uczniem 

uzdolnionym, 
b) uczestnictwo w wewnątrzszkolnych i zewnątrzszkolnych  formach doskonalenia 

zawodowego, 
c) stosowanie zróżnicowanych metod nauczania, 
d) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami. 

• dostosowanie dokumentów prawa wewnątrzszkolnego do wymogów Szkolnego 

Programu Wspierania Uzdolnionych, 
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• stworzenie adekwatnej do rodzaju uzdolnień uczniów oferty zajęć pozalekcyjnych, 
szkolnych i międzyszkolnych, 

• wzbogacenie oferty dzielnicy poprzez  organizację konkursów dla uczniów szkół 
bielańskich, 

• nawiązanie stałego kontaktu z instytucjami lub stowarzyszeniami wspierającymi 
uzdolnionych, 

• korzystanie z oferty instytucji kulturalno-oświatowych, społecznych, organizacji 
rządowych i pozarządowych prowadzących działalność edukacyjną, kulturalną  
i sportową. 

 
3. ZWIĘKSZENIE EFEKTYWNOŚCI NAUCZANIA to: 

• bogatsza oferta zajęć pozalekcyjnych i powiększenie się liczby ich uczestników, 

• większa liczba laureatów i wyróżnień w konkursach, 

• poprawa wyników sprawdzianu zewnętrznego, 

• poprawa wyników WBK i testów przyrostu wiedzy. 
 

4. PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM będzie polegać na: 

• organizowaniu imprez, festiwali, pokazów, wystaw, pikników dla społeczności szkolnej,  
rodziców, gości  z zewnątrz, 

• promowaniu osiągnięć uczniów uzdolnionych na stronie internetowej szkoły i na łamach 
lokalnej prasy. 

 

X MONITORING I EWALUACJA 
 

MONITORING 

Monitoring, jako proces przebiegający równolegle do wdrażania programu, będzie polegał na 
systematycznym zbieraniu i rejestrowaniu danych wynikających z realizacji Szkolnego Programu 

Wspierania Uzdolnionych. Umożliwi bieżącą weryfikację tempa i korygowanie podejmowanych 
działań, znacznie zwiększając elastyczność projektu oraz jego efektywność. Zebrane dane 
stanowić będą punkt wyjścia do corocznej ewaluacji bieżącej i ex-post.  

Rejestrowanie danych polegać będzie głównie na: 

• prowadzeniu Szkolnego Rejestru Uczniów Uzdolnionych (odpowiedzialny: lider ZWU  
i jego zastępca), 

• tworzeniu Portfolio Ucznia uzdolnionego z jego osiągnięciami w konkursach, zawodach 
itp. (odpowiedzialni: uczeń, rodzice, opiekun ucznia uzdolnionego), 

• dokumentowaniu realizacji zajęć pozalekcyjnych, ITN, IPN  w dziennikach zajęć 
dodatkowych oraz ewaluacji semestralnej i końcoworocznej (odpowiedzialni: 
nauczyciele prowadzący zajęcia), 

• sporządzaniu zbiorczych semestralnych zestawień wszystkich sukcesów odniesionych 
przez uczniów w ramach każdego przedmiotu oraz działalności samorządu 
uczniowskiego i wolontariatu (odpowiedzialni: przewodniczący zespołów 
przedmiotowych, opiekunowie samorządu uczniowskiego i wolontariatu, Zespół ds. 
Promocji Szkoły), 
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• gromadzeniu informacji dotyczących pozostałych działań podejmowanych przez szkołę 
na rzecz ucznia uzdolnionego, np. w ramach promocji jego osiągnięć (odpowiedzialni: 
organizatorzy, lider i zastępca ZWU), 

• prowadzeniu rejestru stypendystów (odpowiedzialny: pedagog szkolny), 

• sporządzenie listy szkoleń i warsztatów, w których wzięli udział nauczyciele 
(odpowiedzialny: lider WDN), 

• sporządzenie listy zajęć i konsultacji dla rodziców (odpowiedzialny: psycholog szkolny), 

• coroczne wydawanie książki z pracami uczniów uzdolnionych Pars pro toto, czyli Szkoła 

Podstawowa nr 293 w miniaturze. 

 

Wymienione osoby odpowiedzialne zobowiązane są dwa razy w roku do dostarczania danych  
liderowi Zespołu Wspierania Uzdolnionych i jego zastępcy, a ci wraz z ZWU do ich gromadzenia, 
systematyzowania i analizowania.  

 

EWALUACJA 

CELE EWALUACJI 
1. Określenie wartości programu oraz stopnia i sposobu jego realizacji.  
2. Inspirowanie do podejmowania decyzji służących poprawie efektywności programu. 
3. Zwiększenie przejrzystości działań podejmowanych przez szkołę oraz promowanie tych 

działań.  
4. Systematyczna diagnoza potrzeb odbiorców programu.  

 

PRZEDMIOT EWALUACJI 
1. Osiągnięcie odpowiednich zmian przez uczestników programu (uczniów, nauczycieli). 
2. Adekwatność i skuteczność funkcjonowania systemu oraz procedur towarzyszących 

wdrażaniu programu. 
3. Skuteczność zarządzania programem. 

 
SPOSOBY ZBIERANIA INFORMACJI: 

• wywiad, 

• obserwacja, 

• analiza dokumentów. 
 

HARMONOGRAM EWALUACJI 
Ewaluacja bieżąca: 

1. czerwiec każdego roku szkolnego. 

 
ODBIORCY EWALUACJI: 

• realizatorzy programu, 

• twórcy programu, 

• dyrektor placówki. 
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Wyniki ewaluacji bieżących i ex-post przechowywane będą przez lidera ZWU oraz  
w dokumentacji Dyrektora Szkoły.  
 

XI HARMONOGRAM DZIAŁAŃ 
 

1. IDENTYFIKACJA UCZNIA UZDOLNIONEGO I DIAGNOZA UZDOLNIEŃ 
 

Zadania  Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Wskazanie uczniów uzdolnionych 
w zespołach klasowych 

uczniowie, rodzice, 
wychowawcy, nauczyciele, 
wychowawcy świetlicy 

wrzesień  

2. Określenie obszaru uzdolnień 
spośród: językowych: j. polski, j. 
angielski, j. niemiecki, 
matematyczno-logicznych, 
przyrodniczych: przyroda, biologia, 
geografia, fizyka, chemia, 
artystycznych, społecznych i 
ruchowych 

zespoły nauczycielskie I połowa 
października 

3. Określenie preferencji uczenia się psycholog, logopeda, 
terapeuta 

I połowa 

października 

 
 

2. PRACA Z UCZNIEM UZDOLNIONYM 
 

Zadania  Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Przydzielenie uczniowi opiekuna 
naukowego (tutora) spośród 
nauczycieli szkoły lub spoza niej 

zespół przedmiotowy II połowa 
października 

2. Zaplanowanie pracy z uczniem 
uzdolnionym 

opiekun ucznia uzdolnionego, 
uczeń, rodzice/prawni 
opiekunowie 

II połowa 
października 

3. Wdrożenie planu pracy z uczniem 
uzdolnionym 

opiekun ucznia uzdolnionego, 
nauczyciele 

rok szkolny 

4. Planowe kierowanie uczniów na 
zajęcia pozalekcyjne 
zorganizowane przez szkołę 

wicedyrektor,  opiekun ucznia 
uzdolnionego 

październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 
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5. Planowe kierowanie uczniów na 
zajęcia zorganizowane przez inne 
szkoły (np. zajęcia międzyszkolne) 

nauczyciel bibliotekarz, 
opiekun ucznia uzdolnionego 

październik, 
aktualizacja  
w całym roku 
szkolnym 

6. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych 
odpowiadających obszarom 
uzdolnień uczniów 

nauczyciele, wychowawcy 
świetlicy 

rok szkolny 

7. Proponowanie uczniom udziału  
w konkursach, olimpiadach, 
zawodach itp.  

wicedyrektor, opiekun ucznia 
uzdolnionego 

rok szkolny 

8. Wyposażenie ucznia w narzędzia 
niezbędne do zdobywania wiedzy 

lider ZWU, zastępca lidera 
ZWU, specjaliści, psycholog, 
pedagog, bibliotekarz 

rok szkolny 

 

3. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE I SOCJALNE UCZNIA UZDOLNIONEGO 

Zadania  Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Otoczenie uczniów opieką 
psychologiczno-pedagogiczną  

psycholog, pedagog szkolny rok szkolny 

2. Współpraca z PPP psycholog PPP, psycholog  
i pedagog szkolny 

wg potrzeb 

3. Promowanie osiągnięć ucznia na 
terenie szkoły i w środowisku 
lokalnym 

opiekun ucznia uzdolnionego, 
nauczyciele, dyrektor, ZWU, 
wicedyrektor 

rok szkolny 

4. Informowanie uczniów i rodziców 
o ogólnopolskiej ofercie 
stypendialnej 

nauczyciel bibliotekarz, 
pedagog szkolny  

rok szkolny 

5. Typowanie uczniów do stypendiów 
naukowych i socjalnych  

opiekun ucznia uzdolnionego,  
nauczyciel, rodzic/ prawny 
opiekun 

rok szkolny 

 

4. STWORZENIE W SZKOLE ŚRODOWISKA GOTOWEGO DO  WSPIERANIA UZDOLNIEŃ 
UCZNIÓW 

Zadania  Osoby zaangażowane Termin realizacji 

1. Zwiększenie kompetencji kadry 
nauczycielskiej w zakresie 
wspierania rozwoju ucznia  
uzdolnionego 

lider WDN, psycholog PPP rok szkolny 
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2. Stworzenie uczniom uzdolnionym 
warunków do realizowania nauki 
w ramach ITN lub IPN 

opiekun ucznia uzdolnionego, 
nauczyciel przedmiotu 

według 
zapotrzebowania 

3. Stworzenie adekwatnej do rodzaju 
uzdolnień uczniów oferty zajęć 
pozalekcyjnych, szkolnych  
i międzyszkolnych 

dyrektor, nauczyciele wrzesień - 
październik 

4. Wzbogacenie oferty dzielnicy 
poprzez  organizację konkursów 
dla uczniów szkół bielańskich  

odpowiedzialni nauczyciele rok szkolny 

5. Nawiązanie stałego kontaktu  
z instytucjami lub 
stowarzyszeniami wspierającymi 
uzdolnionych 

lider ZWU,  nauczyciel 
bibliotekarz, opiekun ucznia 
uzdolnionego 

październik 

6. Korzystanie z oferty instytucji 
kulturalno-oświatowych, 
społecznych, organizacji 
rządowych i pozarządowych 
prowadzących działalność 
edukacyjną, kulturalną i sportową 

wychowawca, opiekun ucznia 
uzdolnionego, nauczyciel 

rok szkolny 
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