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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO KLUBU DETI

SKD je stéastou plno organizovanej Zakladnej $koly V. Javorku 32 v Ziline. Skolsky klub
deti zabezpecuje pre deti 1. — 5. ro¢nika, ktoré plnia povinnt Skolsku dochadzku na zékladnej
Skole, nenaro¢nu zaujmovu ¢innost’ podl'a vychovného programu, zameranu na ich pripravu
na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase
Skolskych prazdnin ( §114 ods. 1 Skolského zékona). Poskytuje vychovu a vzdelavanie aj
detom zo Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami a individudlne zaclenenym
detom.

Cinnosti sa uskutoéiiuju vo vekovo zmie$anych oddeleniach, pocet deti v oddeleni uréuje
riaditel’ $koly, ktorej je SKD sucastou, pri dodrzani poziadaviek podl'a osobitného predpisu
32 a).

V Skolskom roku 2017 / 2018 :

Pocet deti: 120 pravidelne dochéadzajucich
Pocet oddeleni: 4
Prevadzka: 6,00 — 7,40 hod. pred vyuc¢ovanim

max. do 18,00 hod. po vyucovani

SKD sa nachadza v samostatnej budove, ktora je prepojena s budovou koly, ma samostatny
vchod, pre svoju ¢innost’ vyuZziva priestory 4 tried v popoludnajsich hodinach.

Vyska mesaéného prispevku na c¢iastocni uhradu ndkladov na ¢innosti SKD je urcena
v§eobecnym zavaznym nariadenim zriad’ovatel’a vo vyske 10 € na kazdé dieta v rodine.

1.1. Charakteristika deti

> Skolsky klub deti navitevuju deti od 6 do 11 rokov. Priemerny pocet deti v oddeleni
je 30. SKD navstevuju aj deti so $pecialne vychovno-vzdelavacimi potrebami,
S ktorymi pravidelne pracuje Specidlny pedagog, vychovny poradca, asistent ulitel’a,
vychovavatel’ky i triedni ucitelia.

> Takmer vsetky deti st slovenskej narodnosti, SKD navstevujti 2 deti korejskej
narodnosti.

> Nasa skola je spadovou pre obvod, v ktorom maja deti trvaly pobyt — sidlisko Hliny V,
Hliny VI, Hliny VII, Borik a prislusné ulice, ale dochadzaju aj deti z inych sidlisk
a obci v okoli Ziliny, ako ¢asti Byt¢ica, Zilina Juh a tiez z obci v Rajeckej doline, ale
aj z inych okolitych obci.

> Deti do SKD prijimame na nasledujici $kolsky rok do 15. septembra. V pripade
potreby a vol'nej kapacity aj pocas Skolského roka.

1.2 Charakteristika vychovavatelov
V SKD posobia 4 vychovéavatelky, ich priemerny vek je 47,75 rokov. Rodovi skladbu

tvori 100 % Zzien. Vytvaraji predpoklady pre kvalitne fungujiice a motivované spolupracujuce
spoloc¢enstvo v skole.




1.3 Podmienky a organizacia vzdelavania v §kolskom klube

> Umiestnenie dietata v SKD je podmienené podanim pisomnej Ziadosti o prijatie
dietat’a do SKD jeho rodi¢om, alebo zdkonnym zastupcom, na ktorej uréi asovy
rozsah dochadzky dietata a sposob odchodu dietata zo SKD. Dieta nebude zo SKD
predcasne uvol'nené bez pisomnej dohody s jeho zakonnym zastupcom, pokial’ si ho
osobne nevyzdvihne.

> Subeznou podmienkou je pisomné vyjadrenie riaditel’a §koly o prijati dietata do SKD
a uhrada legislativne stanoveného poplatku. Prihlasovanie a odhlasovanie dietata do
SKD bude prevadzané pisomne na zéklade Ziadosti rodi¢ov.

1.4 Zapojenie do projektov

V ramci SKD vytvarame podmienky pre rozne $portové aktivity deti, ktoré su dolezité pre ich
spravny vyvin. Projekty, do ktorych sa SKD zapaja, s kultirne podujatia a vystipenia pre
rodicov, deti okolitych MS, pre seniorov v DD, na viano¢né prilezitosti, pri uvitani ziakov 1.
ro¢nika, pri ukonceni Skolského roka, realizujeme Sportové stt'aze, vyrobu a ochutnavky
zdravych jedal, rozne sezénne vystavky vyrobkov. Realizujeme preventivne vychovné
programy, ktorych obsah je kazdoro¢ne stanoveny v pedagogicko - organiza¢nych pokynoch
MS SR.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami
SKD spolupracuje s rodi¢mi prostrednictvom:

e Rady skoly

e Vyboru rodi€ovského zdruZenia

e (eloSkolskych zasadnuti triednych schodzok

Spolupraca je na velmi dobrej urovni aspociva vrdéznych formach pomoci pri
zabezpelovani priprave tradiénych $portovych a kulturnych podujati SKD ako su Defi
matiek, zimné radovanky, karneval, viano¢né aktivity, tvorivé dielne, MDD ai. Pri
organizacii podujati spolupracujeme s Babkovym divadlom v Ziline a Krajskou kniZnicou
Vv Ziline.



II. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

> Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD je zamerand na uspokojenie zaujmov Ziakov v
¢ase mimo vyucovania a na ich pripravu na vyucovanie

> Skolsky klub deti zabezpeduje pre deti, ktoré plnia povinnti $kolski dochadzku na
zékladnej Skole, nendrocni zaujmovu ¢innost’ podl'a vychovného programu, zameranu
na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v Case
mimo vyucovania.

» Pocas Skolského roku, pripadne v obdobi Skolskych prazdnin sa uskuto¢nuji vyluéne
¢innosti oddychového, rekreaéného a zaujmového charakteru.

» Priprava ziakov na vyucovanie a ¢innosti oddychového a rekreacného charakteru sa
uskutoéiujii v oddeleniach SKD, zaujmova &innost’ Ziakov sa uskutoéiiuje spravidla
v zaujmovych ttvaroch SKD, v zaujmovych utvaroch §koly a v inych vychovnych
zariadeniach.

> SKD svoju &innost’ organizuje tak, aby sa Ziakom umoznila uéast’ aj na dalsich
formach zaujmovej ¢innosti.

> Vychovno-vzdelavaciu ¢innost SKD vykonavaji vychovavatelia.

> Hlavnym cielom SKD je vyvazeny rozvoj vietkych stranok osobnosti diet’at’a.

» Prostrednictvom aktivit vychovy mimo vyucCovania sa snazi rozvijat u deti dolezité
zru¢nosti a vedomosti pre zivot v spolo¢nosti.

» Zameriava sa na rozvoj citov a emdcii, motivacie a zaujmov, socializacie a
komunikacie, na sebakontrolu a sebareflexiu, na mravné hodnoty a tvorivost’.

2.1. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie  smeruju k rozvijaniu klicovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii diet'at’a .

Zaujmové vzdelavanie, ktoré riadi SKD prebieha predovietkym vlastnou ¢innostou dietata
ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko ma byt’ zaloZzené na priamych zaZitkoch z €innosti,
vychadzajucich Ciasto¢ne z individuélnej vol'by, z detskej zvedavosti, zamestnavat’ sa a bavit’
sa a tiez komunikovat.

Preferujeme individualny pristup, uplatiiovanie zazitkovych aktivizujucich metod a foriem
prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, Uzku spoluprdcu s rodinou dietat’a,
spolupraca s vyucujicimi, kontinualne d’al§ie vzdeldvanie vychovavatelov.

Pri rozvijani kI"i¢ovych kompetencii uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie:

Kracéové kompet.

dietata Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ucit sa ucit’ - povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie
- vedieme deti k sebahodnoteniu prostrednictvom hry
a dramatizacie
- motivujeme deti k vedomostnym stitaziam
- vytvarame im podmienky aby mohli zazivat’ ispech




motivujeme riesit’ nové, nezndme ulohy a situdcie
podporujeme projektové ucenie

Komunikac¢né
kompetencie

zéazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne
pocuvat, prijimat’ a davat’ spatna vizbu
povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikécii so
spoluziakmi, vychovavatel'mi a inymi 'ud’'mi v SKD

a mimo nej

vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirne;j
komunikacie (asertivita)

v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre
prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov (hadka)
povzbudzujeme kritické myslenie deti

Pracovné kompetencie

vysvetlujeme detom zaklady pouzivania IKT

pontkame réznorodé a zaujimavé hry a vychovno-
vzdelavacie ¢innosti a zdujmové ¢innosti

motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za
pripravu na vyucovanie

humanistickym hodnotenim poméhame detom uvedomit’ si
svoje d’alie rozvojové moznosti

realizujeme pracovné ¢innosti, v ktorych si deti mézu
osvojit’ alebo rozvinit’ jednoduché manualne zru¢nosti

Socidlne kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu
Skolského poriadku

Vv hrach vytvarame situacie, v ktorych sa deti u¢ia pomahat’
sl navzajom

prikladmi, besedou s rodi¢mi a rozhovorom u¢ime deti vazit
si pracu inych

povzbudzujeme deti zdravo Zit’

trénujeme deti vypocut si odlisné nazory

vytvarame situdcie, ktoré dieta ucia tvorit’ kvalitné
medzil'udské vztahy

V hrach u¢ime deti zdkladom empatie

vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuZivania,
tyrania a sposoby branit’ sa proti nemu

dramatizdciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti
rozvijaju zaklady emociondlnej inteligencie (sebavedomie,
sebariadenie, sebamotivacia)

Obcianske
kompetencie

diskusiou, pribehom, filmom pomahame det'om orientovat
sa v zakladnych humanistickych hodnotéach (pravda,
zodpovednost’, tolerancia, spolupraca)

vedieme ich k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu
odpadu a ochrane zivotného prostredia

vytvarame spoloéné pravidla v oddeleni SKD

vytvarame situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa
reSpektovat’ nazory inych l'udi

vysvetl'ujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultarami
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kulturne a historické
pamiatky, zvyKy a tradicie

Kultarne kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme K prezentacii kultarnych
prejavov Vv styku s ostatnymi l'ud’'mi




- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho
prostredia

- vysvetl'ujeme det'om rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym
spravanim

- povzbudzujeme hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych
veciach okolo /vychadzky, kreslenie, malovanie, diskusie/

- vysvetlujeme detom zékladné zasady spolocenskej etiky

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti mo6zu prezentovat’
origindlne napady, navrhy a postupy

- vedieme deti k nabozenskej tolerancii

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpeCovat' individudlnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metdd a foriem préace, aplikovanim humanistickej vychovy, iizkou
spolupracou s vyucujucimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy
v oddeleni a v SKD.

" VYMEDZENIE KOMPETENCII

Ciel'om vychovy v SKD je ziskat’ kompetencie v oblasti:

a)

b)

d)

Komunika¢nych schopnosti:

—schopnost byt samostatny,

—schopnost riesit problém;

—schopnost vyjadrovat viastny nazor,
—schopnost prijimat’ spdtnu vizbu,
—schopnost aktivne pocuvat’;

—schopnost formulovat otazku a viest dialog;
—schopnost prijat’ kompromis.

Socialnych schopnosti:

—schopnost pomenovat svoje potreby, city a pocity;
—schopnost vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty,
—schopnost zvladat jednoduché stresové situdcie;
—schopnost respektovat ulohy skupiny;

—schopnost uvedomovat' si potreby ostatnych deti;
—schopnost poskytovat’ alebo privolat pomoc.

Pracovnych schopnosti:

—schopnost prejavovat’ sa samostatne vo vypracovani domacich uloh;

—schopnost prijimat nové informdcie a poznatky;

—schopnost dokoncit pracu;

—schopnost plnit si svoje povinnosti;

—schopnost ovladat jednoduché manualne zrucnosti a samoobsluzné cinnosti
potrebné pre prakticky Zivot.

Kultiirnvch schopnosti:




f)

—schopnost respektovat’ iné kultury a zvyky;

—schopnost prijimat’ kulturne podnety;

—schopnost byt otvoreny pri podielani sa na kulturnych podujatiach v skupine;
—schopnost ovladat zaklady kulturneho spravania.

Informaénych schopnosti:
—schopnost ziskat pocitacovu gramotnost;
—schopnost skvalitiiovat’ svoju prdacu.

Motorickych schopnosti:
—schopnost prekonavat prekazky,
—schopnost pouzivat PC;

—schopnost samostatnej obsluhy.

2.2 Charakteristika vychovného programu

> Vo svojej ¢innosti vychadza zo Skolského vzdelavacieho programu, vytvéra priestor
pre také oblasti vychovy, pri ktorych deti maji moznost aktivne rozvijat' svoje
individudlne zaujmy a potreby

» Vychadza z klI'icovych kompetencii ziaka zakladnej $koly podl'a dokumentu ISCED 1
a koncepcie rozvoja skoly;

» Variabilne reaguje na aktivne travenie vol'ného casu deti.

2.3 Zameranie SKD

SKD je po obsahovej stranke zamerany na tieto &innosti:

a)

Oddychovi, relaxaénd a rekreac¢na c¢innost — nevyhnutnd na regeneraciu
duSevnych sil, odreagovanie sa a odstranenie navy z vyuc¢ovania.

b) Zaujmova Cinnost’ — realizuje sa na zaklade potrieb a zaujmov deti. Jedna

vychovno-vzdelavacia aktivita musi byt zaradend kazdy den tak, aby sa v priebehu
dvoch tyzdnov vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy.

Priprava na vyudovanie — vedie deti k pravidelnému plneniu Skolskych
povinnosti, zdbavnou aj poucnou formou utvrdzuje prebraté ucivo, uci deti k
Setrnému zaobchddzaniu s pomockami aj udrZiavaniu poriadku v Skolskych
laviciach. Jej cielom je navykat' deti na samostatni pracu, vediet sa sustredit,
spravne sediet’, overovat’ nadobudnuté poznatky v praxi.




2.4 Vychovné Standardy

Nadvidzuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. UrCujeme v nich stbor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

Vykonovymi Standardami stanovujeme kritérid irovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to cielové vystupy , ktoré mé dosiahnut’ dieta na konci Stvorroéného pobytu v Skolskom
internate.

Obsahovymi $tandardami ur¢ujeme vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma dieta
ovladat’ a ktoru mé vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie | Poznavat’ efektivne sposoby ucenia sa
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu

Praca sinformacnymi zdrojmi, Citanie | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
S porozumenim, sebavzdelavanie a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, | Rozvijat’ ziskané poznatky
zmyslové hry, doplnovacky, didaktické hry,

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca,  zodpovednost, vytvaranie | Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
Skolského poriadku SKD

Prejavy tcty k rodiC¢om a ostatnym T'ud’om, | Prejavovat ictu k rodicom , starSim
¢o je tolerancia

Emocie, prec¢o sme nahnevani, silné a slabé | Ovladat’ jednoduché zru¢nosti
stranky osobnosti , trpezlivost, upokojenie | sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie, | a empatie

ako pochopit’ inych, sebaticta

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je | Prejavovat  ohladuplnost k osobam  so
predsudok, vztah k handicapovanym detom | zdravotnym postihnutim

Prava dietata, l'udské prava, Sikanovanie, | Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
Co je diskriminacia , moje prava, tvoje | ludskych prav a zakladnych slobod
prava, vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

Slovensko v Eurdpe,. Slovensko vo svete, | Prejavovat  zaklady hrdosti  k narodnym
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uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,
ziakov

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna
komunikacia, vychadzanie s ostatnym bez
nasilia

RozliSovat' kultirne  a nekultirne prejavy
V spravani sa

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
odmietnutie, oslovenie

Ovladat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa

Co je konflikt, z &oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje  konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne  a kriticky  rieSit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne , jednoduché techniky,

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog, mono-
log

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy  ucty
k Tud’om, ¢o je tolerancia

Prejavovat’ tctu K rodicom , star§im

Delba prace vrodine, vlastné zazitky,
problémy v rodine. Zivot deti v rozvratenej
rodine, moja pomoc Vv rodine

Rozlisovat’ a porovnavat’ vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, vychadzanie
S ostatnym bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekultirne prejavy
V spravani sa

Praca s pocitatom, komunikacia s interne-
tom

VyuZzivat vSetky dostupné formy
komunikacie

Co je konflikt, z&oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré  podporuje  konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit  jednoduché
konflikty v oddeleni

Poskytniit’ pomoc alebo pomoc privolat

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, ~ zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
V Satni,

Kultivovat’ zakladné hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie roznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu vyvoj 'udského
zivota: detstvo, dospelost, orientacia v Case
minulost’, pritomnost,

Buducnost’

Vediet' samostatne si vytyCovat’ jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyuclovanie, splnenie ulohy,

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
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presnost’ a Cistota prace

za vykonant pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom ,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Praca s réznym materidlom, netradicné pra-
covné postupy, zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné zrucnosti
Spolupraca, vytvaranie

Rozvijat’ zaklady manualnych a technickych
zru¢nosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok
V herni, v triede, seba obsluzné ¢innosti

Ziskavat' zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednodu-
chych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory, pozoro-
vanie zmien v prirode Setrenie energiami,
vodou, tematicka rozpravka

Poznat’ zdkladné principy ochrany Zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody
a okolia SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuZitie neekologického odpadu

Uplatiiovat’
¢innosti
prostredia

zruénosti  pri jednoduchej
na tvorbe a ochrane Zzivotného

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci/ meste, miuzeum,
galéria, l'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic miestne noviny, historia a dnesok

Prejavovat’ Gictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné | Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti
¢innosti, Sportové ¢innosti

Zaujmova cCinnost, priprava kultarneho | Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti
podujatia

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, uprava
zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a Svojej osoby

Velkd noc, Den matiek, tucta k starSim,
Vianoce

Podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati
v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
V beznom zivote
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Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Umyvanie rik, vetranie, telovychovné | Ovladat’ zékladné hygienické navyky
chvilky
Prechéadzka, bicyklovanie, lyzovanie, | Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

plavanie, cviCenie vV telocvicni, pingpong,
kolektivne loptové hry

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby,

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajéenia alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cviCenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvic¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost' za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, raciondlna strava,
potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny reZim striedanie
prace s odpo¢inkom, prva pomoc, obliekanie
podl'a ro¢nych obdobi,

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného Stylu

Zaujmova Cinnost, Sportoveé hry

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti

2.5 Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’

Lro¢. | ILro¢. | IILro¢ | IV.roé
Vychovno- Obsah Metody, 5 5 5 5
vzdelavaci ciel’ formy Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
VVC VVC VVC VVC
Rozvijat’ Doméce tlohy Individuéalny
autonémnost’ pristup
V priprave na Tréni
vyucovanie fening 30 30 30 30
Motivécia
Vysvetlenie
Zabavné
didaktické hry
Rozvijat’ Techniky ucenia, | Individualny
efektivne ako sa ucit’, pristup
spdsoby ucenia | rozvijanie Motivécia
vedomosti, Citanie
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sa textu, reprodukcia | Povzbudenie 20 20 20 20
pribehu, Motivacné
hodnotenie
Modelové
situdcie
Prezentécia
Ziskavat’ nové Praca Individuélny
poznatky s informacnymi pristup
a informacie zdrojmi, Citanie Aktivizacia
S porozumenim, 25 25 25 25
praca Brainstorming
s encyklopédiou, | Riecgenic
slovaikom, 1 ygch uloh
sebavzdelavanie _
Prezentacia
Rozvijat’ ziskané | Rozvijanie Individualny
poznatky slovnej zasoby, pristup
jazykolamy,
zmyslové hry, 25 25 25 25
doplnovacky,
didaktické hry,
Spolocensko-vedna oblast’
Lroc. | ILroc. IILro¢ | IV.ro¢
Ciel Obsah Metody, formy | poget | Polet Podet | Pocet
vvC | vwC | vvC | vVC
Obhajovat’ si svoj | Asertivita, Vysvetlenie
nazor asertivne Povzbudenie
spravanie,
jednoduché Hranie roli 3 3 3 3
techniky, Hry na
presadzovanie
Aktivaéné hry
Vypocut’ si Vedenie Vysvetlenie
opacny nazor rozhovoru, Trénin
diskusia, dialog, g
monol(')g Aktivacné hry 3 3 3 3
Hranie roli
Dramatizécie
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Spolurozhodovat” | Spolupréca, Individuélny
0 zivote v skupine | zodpovednost’, | pristup
Vyt\./a’ram.e , Motivacia
pozitivnej klimy
v oddeleni, Aktivizacia 3
Slodrila}vanle Kooperaéné hry
Skolského A
poriadku SKD, | Hry na doveru
moje povinnosti | Hranie roli
Rozvijat’ zéklady | Emocie, preco | Individudlny
zru¢nosti sme nahnevani, | pristup
sebah.odnoyenla, s111?e a slabé Vysvetlenie
sebariadenia stranky _
, sebamotivacie osobnosti, Povzbudenie
a empatie Trpezlivost Dramatizacia 5
upokojenie sa, Hranie roli
ako Zvlédpl}t’ Hry na
hnev, pozitivne | yurimnost
myslenie, ako
pochopit’ inych, | Hryna
sebaticta vcitovanie
Prejavovat’ tctu Moja rodina, ¢o | Individudlny
k rodicom , je domov, pristup
starSim vlastné zazitky, .
L Film 3
rozpravanie
0 domove , Rozpravka
prejavy ucty Hranie roli
k Tud’om, ¢o je
tolerancia Hryna
vcitovanie
Prejavovat Zivot so Individuéalny
ohl'aduplnost’ zdravotnym pristup
Kk osobam’ SO postlhnutlm , CO Vysvetlenie
zdravotnym je predsudok, _ 3
postihnutim vztah Film
I,< handicapovan Rozprévka
ym detom
Hry na
vcitovane
Hranie roli
Pochopit’ vyznam | Prava dietata, Individuélny
dodrziavania Pudské prava, pristup
lud’skych prav Sikanovanie, Vysvetlenie
a zékladnych Co je
0 o Brainstormin
slobod diskriminacia , g 2
moje prava, Hry rieSiace
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tvoje prava,
vychadzanie
S ostatnymi bez

konflikty

Hry na doveru

nasilia Hry na
presadzovanie
Posilnit’ zaklady Slovensko Individualny
hrdosti k narodnej | v Eurdpe, pristup
a S’tatl’ie_] . Sloven§ko VO Vysvetlenie
prislusnosti svete , uspechy 3
slovenskych Vytvarna praca
Sportoveov, Tvoriva dieliia
umelcov )
Film
Rozpravka
Kultivovat Pozdrav, Individualny
kultarne navyky podanie ruky, | pristup
a vyjadrovanie sa poz1a_1dan1g, Vysvetlenie
odmietnutie, ' 3
oslovenie, Tréning
stolovanie Hranie roli
Dramatizécia
Kurz
Vyuzivat’ vietky Praca Individualny
dostupné formy S pocitacom, pristup
komunikacie k(_)mumkama Braisntorming
S Internetom, 3
préca Tréning
v tetivom Vlastnd praca
a grafickom .
ed ito re, PrezentéCIa
Riesenie uloh
Rozlisit kultarne | Vulgarizmy, Individualny
a nekultarne slang, gesta, pristup
prejavy v spravani neform'alrrla' Vysvetlenie
sa komunikacia 3
. Trénin
vychéadzanie ‘ g
s ostatnym bez | Aktivacne hry
nasilia Hranie roli
Vediet samostatne | Co je konflikt, z | Individudlny
a kriticky riesit’ coho konflikt pristup
Jedno_duche Vzn}ka, ‘ | Vysvetlenie
konflikty spravanie, ktoré o
podporuje Hry rieSiace )
konflikt, konflikt
sprév_anie, ktor¢ | Hranie roli
konfliktu
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predchadza Dramatizécia
Pomenovat znaky | Del’ba prace Individualny
harmonickej v rodine, pristup

a problémove;j
rodiny

vlastné zazitky,

Hranie roli

problémy o
v rodine, zivot Dramatizicia 2 2 2 2
deti Socialne hry
v rozvratene; Vytvarna praca
rodine, moja )
pomoc v rodine | Film
Rozpravka
Pracovno-technicka oblast’
Lroc. ILroé¢. IILro¢ | IV.roé
Vychovno- Obsah Metody, 5 5 5 5
vzdelavaci ciel’ formy Pocet Pocet Pocet | Pocet
VVC VVC vVvC VvC
Kultivovat’ Sebaobsluha, Individualny
zakladné poriadok na stole, | pristup 5 5 5 5
hygienické Vv Satni, umyvanie Vysvetlenie
navyky ruk, vetranie, o
telovychovné Motivacia
chvilky Aktivizécia
Tréning
Hodnotenie
Vediet Sebahodnotenie, | Individudlny
samostatne si poznavanie pristup
vytyCovat’ roznych profesii, Motivéci
jednoduché ucta ku kazdému otvacta _
osobné ciele povolaniu, Povzbudenie
dodrZovanie Rozhovor
denného rezimu 5 5 5 5

vyvoj l'udského
zivota: detstvo,

Hranie roli

Socialne hry

dospelost, H

orientacia v Case ry na

minulost, presadzovanie

pritomnost, sa

Buducnost’ Vychadzka

Exkurzia

Rozumiet’ Priprava na Individuélny
vyznamu vyucovanie, pristup
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osobnej splnenie tlohy, Rozhovor
zodpovednosti presnost’ a ¢istota Tréni
, . réning
za vykonanu prace
pracu Vysvetlenie
Hodnotenie 5
Hry na déveru
Vlastnd praca
Projekt
Vediet’ kladny vzt'ah Individualny
spolupracovat’ Kk spoluziakom , pristup
S0 skupinou hrdost’ na Motivéci
- otivacia
spolo¢ny
vysledok prace Kooperacne
hry
< 5
Spolocné
podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat’ Praca s roznym Individualny
zaklady materiadlom , pristup
manuélnych netradi¢né _
a technickych pracovné postupy, | Povzbudenie
zruénosti zhotovenie Vysvetlenie 5
darceka, rozvoj L
JemneJ motorlky , AkthlZaCla
manipula¢né Tvoriva
zru¢nosti dielna
Spolupraca , Zau ,
L. aujmovy
vytvaranie
"t krazok
Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskavat’ Varenie, peCenie, | Individudlny
zéklady studené jedlo, pristup
zruénosti poriadok v herni, Trénin
potrebnych pre | v triede, seba g _
prakticky Zivot | obsluzné &innosti | Povzbudenie 5

Aktivacné hry
Vlastna praca
Vystava
Besiedka
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Ziskat’ zakladné | Maska na Individualny
zruénosti karneval, pristup
v tvorbe kalendar -
. . Vysvetlenie
jednoduchych oddelenia, navrh y _
projektov oddychového Povzbudenie
kutika v oddeleni i i
Brainstorming 5 5 5 5
Tvoriva
dielna
Kooperacné
hry
Vlastna praca
Prezentacia
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Lro¢. ILro¢. | ILro¢. | IV.ro¢.
Vychovno- Obsah Metody, 5 5 5 5
vzdelavaci ciel formy Pocet Pocet Pocet | Pocet
VVC VVC VVC VVC
Pochopit’ Pozorovanie Individualny
zéakladné prirody, pristup
principy pozorovanie zmien Vvsvetlenie
ochrany v prirode ,Setrenie y 10 10 10 10
Zivotného energiami, vodou, | Ekologické
prostredia tematicka hry
rozpravka
Rozvijat’ Starostlivost’ Individualny
zrucnosti pri 0 izbové kvety, pristup
jednoduche;j Cistenie prirody a Vvsvetlenie
¢innosti na okolia SKD, zber Y o 10 10 10 10
tvorbe a ochrane | papiera, triedenie Motivacia
zivotného odpadu, vyuzitie Aktivizacia
prostredia odpadu, .
Prezentacia
zber prirodnin
Pochopit’ Podstata zdravia, Individualny
vyznam zodpovednost’ za pristup
ds)drzm\{ama SVFijg zdravie, ' Vysvetlenie
zakladnych pri¢iny ochorenia, S
zésad zdravej raciondlna strava, | Aktivizacia 8 8 8 8
VyZivy potravinova Hranie roli
pyramida o
Dramatizacia
Film
Rozpravka
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Beseda

s lekarom
Sutaz
Poznat’ zakladné | Stravovacie Individualny
principy navyky, pitny rezim | pristup
%flraveho o Strleda{l}e price Vysvetlenie
zivotného Stylu | s odpocinkom, prva S
pomoc, obliekanie | Aktivizacia 7 7 7 7
podla rocnych Hranie roli
obdobi, o
Dramatizacia
Rozpravka
Beseda
s lekarom
Sutaz
Esteticko-vychovna oblast’
Lroc. Lroc. IILroé. | IV.roc.
Vychovno- bsah Metody,
vzdelavaci ciel Obsa formy Pocet Pocet Pocet | Pocet
VVC \'A% & \'A% & \'A% &
Posilnit’ tctu ku | Poznavanie Individuéalny
kultirnym okolia: mestsky pristup
hodnotam urad, zelezni¢na .
2 Vysvetlenie
v blizkom okoli | stanica, kaplnka, y
kino, galéria, Aktivizacia
rastliny, Ukézka
Zivocichy ) 5 5 5 5
a priroda v obci a Film
v regione, l'udové | Rozpravka
tradicie a zvyky, VY ,
povesti, nazvy }ftvarna
ulic miestne praca
noviny, histéria Dramatizacia
a dnesok , ,
Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat’ Hudba, vytvarné | Motivacia
zakla(_ly vztahu umgnle, t’anec, Ukéska
umeniu zaujmova
¢innost’, nacvik Povzbudenie 5 5 5 5
programu Naviteva
kultarneho
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podujatia

Rozvijat’ talent | Netradicné Individualny
a Specifické vytvarné pristup
schopnosti technlky, . | Motivécia
hudobné ¢innosti, _
$portové &innosti | Povzbudenie
Brainstorming v
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat Zaujmova Individuélny
zaklady ¢innost’, priprava | pristup
tvorivych , kultl%rneh.o Motivacia
schopnosti vystupenia _
a zruénosti Povzbudenie 5
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ Uprava triedy, Individualny
pozitivny vztah | netradi¢né pristup
k jed.nodyl(fhEJ OZd?b.}i LOUprava | oo
estetickej uprave | zovnajsku, _
prostredia Povzbudenie 4
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva
dielna
Podiel’at’ sa na Velka noc, Den Individualny
priprave matiek, Ucta pristup
kultu'rn},/ch k.S'[aI'SVII’I}, Mofivacia
podujati viano¢ny program _
v skupine Povzbudenie 5
Aktivizacia
Dramatizécia
Besiedka
Objavovat a Tematicka Individuéalny
vnimat krasu vychédzka, pristup
V beznom Zivote pozorovanie Povzbudenie
zmien, audio 7
nahravka, Pozorovanie
rozpravka, vlastna | jjustracia
sktsenost’ Z4zitku
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Telovychovna a Sportova oblast’

Vychovno- ] Lro¢. ILro¢. | IILroé¢. IV.ro
o Metody,
ciel’ = = e -
VVC VVC VVC VVE
Rozvijat Prechadzka, Individualny
schopnost’ bicyklovanie, pristup
relaxovat’ lyzovanie, plavanie, Motivacia
pravidelnym | cvicenie _ 18 18 18 18
cvitenim v telocviéni, Povzbudenie
apohybom | pingpong, Aktivizicia
kolektivne Sportové )
hry Tréning
Pochopit’ Co je nikotin, Individualny
Skodlivost’ faj¢enie, alkohol pristup 7 7 7 7
fajCenia a zdravie .
) Vysvetlenie
alkoholu civilizané _y
ainych drog | choroby, Film
Beseda
S odbornikom
Vytvarna
ilustracia
prezitku
Sutaz
Pochopit’ OtuZovanie, Individualny
vyznam relaxacné cvicenie, | pristup
pravidelného skupinové hry, Vvsvetlenie
pohybu netradiéné Sportové y o 20 20 20 20
a cvicenia discipliny Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tréning
Rozvijat’ Zaujmova ¢innost’ | Individudlny
Sportovy talent Futbal pristup
a schopnosti Motivécia
Basketbal 15 15 15 15
Stoln? tenis Povzbudenie
y Aktivizacia,
Sut'az
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V SKD uplatitujeme poldenna formu vychovy a vzdelavania, ktora je prispdsobend
vyucovaciemu procesu.

NajdolezitejSimi  a najbeznej$§imi  formami vychovnej prace, ktoré v spojeni
S konkrétnymi ¢innostami pouzivame su: hry, rozhovory, diskusie, ndzorné metody,
sutaze, vychadzky, Ccitanie, praca s knihou, spev piesni, cestovanie, nacvik,
modelovanie, praca s IKT, kreslenie...

Vo svojej praci sa snazime vyuzivat aj nové, inovativne formy a metoddy prace:
zazitkové ucenie, aktivizujice metody

» Tematické oblasti vychovy st okruhy, do ktorych patri problematika vyclenena z

obsahu celkovej vychovy a z formulovania klI'icovych kompetencii. obsah vychovy
tvori kulturne dedi¢stvo a utvara sa na zaklade kultarnej tradicie, ale tvoria ho tiez
najnovsie poznatky vedecko-technického, hospodarskeho, socidlneho a kulturneho
rozvoja.

Tematické oblasti vV sebe obsahuju d’al$ie oblasti vychovy, a to rozumovu, mravna,
ekologicku, dopravnl a vychovu k rodi¢ovstvu.

Obsahuji v sebe dalSie oblasti vychovy najmi: rozumovu, mravnu, ekologicku,
zdravotnll a dopravnt vychovu. Preferuje prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy
najmd pri rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace,
komunikacie a uspokojovania individualnych zdujmov.

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

a) Vzdelavacia : ide 0 utvaranie a rozvijanie poznavacich procesov, dieta si osvojuje
informécie, ktoré mu predkladame, rozvijanie rozumového poznavania, rozvoj reci
(diet’a si ma rozvijat’ slovnik), rozvoj myslenia, rozvoj praktickych ¢innosti.

®  Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—ucenie sa samostatne pracovat a pripravovat na vyucovanie;
—rozvoj myslenia a reci;

—osvojovanie vedomosti;

—rozvoj samostatnosti a sebakontroly.

b) Spolodensko-vedna: jednotlivec si utvara vztahy k sebe samému, k spoloénosti,
vychova k humanizmu, vychova k demokracii a tolerancii, vychova kladnych
spolo¢enskych vlastnosti, vychova k rodi¢ovstvu, sexudlna vychova

®  Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—vychova laske k viasti, rodnej obci a poznavaniu kultury a historie svojho
regionu,

—vychova ku financnej gramotnosti formou zazitkového ucenia;

—vztah k vytvorenym hodnotam;

23



d)

f)

—rozvoj Citatel'skej gramotnosti;
—podpora zdravého Zivotného stylu.

Pracovno-technicka: osvojenie si zakladnych zru¢nosti a vedomosti, ktoré
pomahaju utvarat’ vztah k praci ( vychova k praci, podnikaniu)

®  Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—vztah k praci, pracovnym c¢innostiam a k uceniu,

—schopnost bezpecne zaobchddzat s nastrojmi, dbat' na bezpecnost pri praci;
—rozvoj technického myslenia a manudlnych zrucnosti.

Telovychovna zdravotna a Sportova: rozvijanie fyzického potencidlu , plnenie
uloh v oblasti telesného a duSevného vyvinu, utvaranie pohybovych navykov,
vychova k zdraviu.

® Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—ochrana a upevriovanie zdravia,

—systematicky rozvoj psychickych a fyzickych sil a pohybovych
—zdatnosti;

—upeviovanie kolektivnosti, druznosti, cestnosti a discipliny pri hrach;
—pohyb deti na cerstvom vzduchu.

Esteticko-vychovna: poznavanie a vnimanie estetickych kras, pestovanie
vytvarného, hudobného a literdrneho vkusu.

® Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—estetické vnimanie a spoznavanie krds v prirode, spolocnosti vo veciach dennej
potreby;

—zachytavanie a estetické zobrazovanie okolitého sveta;

—umeleckd vychova (vychova k umeniu).

Prirodovedno-environmentalna: poskytuje detom moznost’ ziskat’ vedomosti,

ale aj zrucnosti , navyky a skusenosti, ktorymi mo6Zzu pomahat’ Zivotnému prostrediu

jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré st im primerané a vhodné pre nich.

® Cielové zameranie vychovnej oblasti:

—ochrana prirody,

—poznavanie liecivych rastlin, kvetin, zvierat;
—pozorovanie prirody v jednotlivych rocnych obdobiach.

Zakladnou pedagogickou stratégiou a sucasne zakladnou organiza¢nou jednotkou prace v
SKD je pedagogicka aktivita, ktora ma variabilny charakter podl'a toho &i ide o:

a)

b)

Pravidelnu ¢innost’, ktord sa vyskytuje vo vychovnom programe kazdy den.

PrileZitostnu ¢innost’ napr. karnevaly, besedy, tvorivé dielne a iné.=
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c) Pripravu na vyucovanie — po dohode s ucitelom a diskusii o ciel'och vyu¢ovania v

danej triede a nasledne v oddeleni, priCom formy prace v tejto oblasti sa vyrazne
odlisuju od foriem uplatiovanych vo vyucovani.

d) Spontinnu_cinnost’, ktora je Specificka a ponuka kazdému dietatu moznost’

vlastnej volby.

Stcast'ou obsahu vychovy st prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaji cez tematické

vychovné oblasti. Prierezové témy uplatiiujeme viacerymi formami ( napr. projekt kultirnych

a spolocenskych aktivit ).

Prierezové témy Pocet hodin a aktivita Mesiac
OSObI}OStn}" a socialny |4 hodiny - Dobr4 klima v oddeleni september
rozvoj oktober
_ ) november
Environmentalna 10 hodin - Dni venované prirode april
vychova
8 hodin - Viano¢na besiedka december
Multikultiirna vychova |6 hodin - Karneval februar
10 hodin - Navsteva krajskej kniznice
Mediélna vychova cely rok
4 hodiny - Pravidla cestnej premavky | marec
Dopravna vychova april

Ochrana zivota a zdravia

8 hodin - TyZden zdravej vyZivy
4 hodiny - Sutazivé Sportové hry

oktober, april
Jun

3 hodiny - Vianoc¢né koledy a .

Tvorba projektu a 14 hodin — Kult. program ku Diiu december
prezencné zrucnosti matiek mij
2 hodiny — Vianoc¢né tradicie december,

Regiondlna vychova
a tradicné 'udova kultara

2 hodiny — FaSiangy
1 hodina — Velkono¢né tradicie

februdr, april,

25



» Vychovny plan bude v jednotlivych mesiacoch realizovany podl'a vypracovanych
vychovnych planov pre jednotlivé ro¢niky. Je vypracovany pre vsetky oddelenia na
skolsky rok.

» Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s
vymedzenim najmenSieho poc¢tu vychovno-vzdelavacich cinnosti pre prislusné
oddelenie (v jednom oddeleni SKD su deti z viacerych ro¢nikov).

» Uvedeny pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' denne tak, aby sa
vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy poéas obdobia dvoch tyzdiov.

Nizvy tematickych oblasti Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
vychovy V jednotlivych ro¢nikoch
Oblast’ I. ro¢nik IL. roénik II1. ro¢nik IV. ro¢nik
vzdelavacia 100 100 100 100
spoloc¢ensko- 35 35 35 35
vedna
pracovno- 35 35 35 35
technicka
prirodovedna 35 35 35 35
esteticko- 35 35 35 35
vychovna
telovychovna 60 60 60 60

Skladba vychovnych oddeleni

Vychovné oddelenie Vychovavatelka
1. oddelenie Slovakova Ivana
2. oddelenie BartoSova Janka
3. oddelenie Cechovi Otilia
4. oddelenie Sobolova Beata
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> VSKD je vychovnym jazykom slovevnsky jazyk, ktory je uradnym jazykom
Slovenskej republiky. NaSou snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk
nielen v pisomnej ale i v ustnej forme. Slovenska republika je ¢lenska krajina EU.

> Pozadovanym  vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je stredni
pedagogicka skola, alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II stupiia (najmi odbor
vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy).

> V SKD st zamestnané kvalifikované pedagogické zamestnankyne s pedagogickou i
odbornou sposobilostou. Z odborného pedagogického hladiska je to pedagog
profesijne pripraveny na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' v oblasti tedrie vychovy
mimo vyucovania, metodik vychov, ktory sa v ramci svojho profilujuceho $tadia
formoval priebeznou i1 stvislou praxou predovSetkym vo vychovno-vzdelavacich
zariadeniach.

Vychovavatel’ky spifajii uvedené podmienky:

- 3 pani vychovavatelky spliaju kvalifikaéné a odborné predpoklady stanovené
zakonom, zakonom ( absolventky strednej pedagogickej Skoly — odbor
vychovavatel'stvo )

- 1 vychovavatel’ka — v minulom $kolskom roku ukonéené adaptacné vzdelavanie; tento
Sk. rok — nastup na VS

- vychovavatel’ky sa prilezitostne zucastiuje d’alSiecho vzdelavanie a sebavzdelavania
zameran¢ho na inovéciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a vyuZzivanie zazitkovych
metdd prace. Tazisko ich prace spada do popoludiiajsich hodin.

- priebezne absolvuji cyklické vzdeldvania realizované metodicko-pedagogickymi
centrami, zicastiiuju sa réznych prednasok a v neposlednom rade samovzdelavanim
zvySuju  svoju pedagogicklt odbornost. Spolupracuju s ucitel’kami 1. stupiia,
spoluutvaraji pracovné prostredie.

> SKD je sucastou zakladnej $koly. Je zriadeny v susediacej budove koly, prepojeny
s budovou Skoly krytou chodbou, méd samostatny vchod, pre svoju ¢innost vyuziva
priestory v skolskej budove ako kniznicu, uc¢ebnu informatiky, kuchynku, telocviéiu
a ihrisko, ktoré je sucastou arealu Skoly. Deti maju k dispozicii 4 triedy, jedna je
vybavena interaktivnou tabulou.
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Nedostato¢ny je pocet socidlnych zariadeni, ktoré s pri oddeleniach na chodbe, mame
iba 2 socialne zariadenia. V kazdom st 2 umyvadla s pitnou vodou.

Celé priestory v SKD st pokryté krytinou z PVC a hracimi kobercami.

Zariadenie tried bolo vybavené novym nabytkom — moderného typu — kontajnerové
systémy.

Satne pre deti nie st vyhovujuce, na chodbe pred vstupom do oddeleni st umiestnené
drevené vesiaky a lavicky , ¢o hlavne v zimnom obdobi vzh'adom na pocet deti a
mnozstvo oSatenia nie je dostacujuce.

Materialno-technické  vybavenie SKD nie je dostatujiice, chyba lepsic herné
vybavenie oddeleni, ktoré  Ciasto¢ne zabezpeCujeme pomocou sponzorskych
prispevkov od rodicov.

Stravovanie deti zabezpecuje Skolska jedalen, ktord sa nachadza na prvom poschodi,
nad priestormi SKD.

Vychovéavatelia nemaji samostatni zboroviiu. SKD mé bezbariérovy pristup.

IX.

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

>

Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie
a vychovu. Na zaciatku Skolského roku st deti podrobne obozndmeni s vnitornym
poriadkom Skoly a vnitornymi predpismi na dodrziavanie pravidiel pri ochrane
zdravia a dodrziavanie bezpecnosti pri praci a ochrane pred poZiarom. Taktiez su
pouceni pred kazdou hromadnou akciou, podujatim.

Podmienky dodrziavania BOZ st zhrnuté v Skolskom poriadku SKD, s ktorym su

deti a ich rodi¢ia obozndmeni na zaciatku $kolského roku.

>

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD na ihrisku v telocviéni a na
vychadzkach, ktoré realizuji vychovavatel’ky pri nastupe deti do SKD a neskor im ho
permanentne pripominaju.

V SKD je zabezpelend nepretrzita starostlivost a dohlad na deti pred vyu¢ovanim
a po vyucovani deti odovzdava pani ucitel’ka osobne pani vychovavatel’ke.

Vykurovanie priestorov je dostato¢né, tento rok bola zabezpefena vymena starych
radiatorov. Vetranie miestnosti a osvetlenie tried je dostato¢né.

Priestory SKD vytvaraji vhodnu klimu pre relaxaciu, oddych deti a zaZitkovi
vychovu a vzdeldvanie. S vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom.
Deti maju celodenny pristup k pitnej vode.

V pripade urazu mame dostupnost’ prvej pomoci. Telefénne Cisla rodicov deti mame
uvedené v zapisnych listkoch deti. Lekarnicka 1. pomoci je umiestnend v druhom
oddeleni.. V SKD plati zakaz faj¢enia.

Pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstraiiovanie ich nedostatkov zabezpeduje
riaditel’ka Skoly externym bezpecnostnym a poziarnym technikom.
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» S cielom zabezpecCit' plnenie Gloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
avzdelavani st platné na Skole normy, smernice adokumenty, ktoré ukladaju
pedagogickym

» zamestnancom Skoly po ich preStudovani povinnost’ plnenia, ako aj oboznamovaciu
povinnost’ smerom k Ziakom a rodicovskej verejnosti.

Cielom hodnotenia Ziakov v §kole je poskytnut' dietatu ajeho rodiCom spétnii vizbu
otom, ako dieta pracuje v SKD avtzkej spolupraci srodiémi skvalitiovat’ adaptaciu
dietata pre pracu v skupine aV kolektive SKD (najmi 1. roénik). Rodi¢ia st pravidelne
informovani o skutoc¢nostiach v Zivote svojho dietat’a: v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy
a aké su jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. V hodnoteni deti sa uplatiiuju pozitivne stimuly —
motivacia.  Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a spdsobilost’ami a
taktieZ zamedzit'® vnUtornej segregacii ziakov na zdklade uspeSnosti a reSpektovanie
poziadaviek hodnotenia u integrovanych ziakov.

» Vychovavatel’ky hodnotia u deti:
—  Ako zvladli danu vychovno-vzdelavaciu problematiku,
— V éom maju nedostatky, kde maju rezervy a aké su ich pokroky.

» Spoésoby hodnotenia deti:
— Slovné;
—  pisomné;
— sebahodnotenie (sebareflexia).
Cielom hodnotenia je poskytnut’ dietatu spédtnii vézbu pri ziskavani zru€nosti, vedomosti
a motivovat’ dieta k d’alSiemu sebazdokonalovaniu. Kontrola a hodnotenie by mali prebiehat’
priebezne a sustavne.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metody individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru , aktivizacie a izkej spoluprace s rodi¢mi deti .

Hodnotenie zamestnancov SKD robi riaditel ZS alebo jeho zastupca v zmysle platne;
legislativy v stanovenej forme, podla ods. 1, zakona § 25 zdkona SR ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov profesijny rozvoj je proces  prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
kvalifikacie a profesijnych kompetencii v stlade s najnovSimi vedeckymi poznatkami,
spoloc¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon
odbornej ¢innosti.

29



» Kiritéria na hodnotenie vychovavatelov si:
—  Naplnanie stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov;
—  Urover zvladnutia zverenych deti;
—  Pristup k detom a rodicom,
—  Tvorivost a originalita;
—  Vysledky v oblasti dalsieho vzdeldvania,
—  Tvorba ucebnych pomocok a mimoskolska cinnost;
—  Vlastné pedagogické a odborné schopnosti.

>V zmysle platnej legislativy kontrolu v SKD méZu vykonavat’:
—  Skolskd statna inspekcia (na zdklade pisomného poverenia);
—  Riaditel Skoly (hospitdcia sa oznamuje 5 dni vopred),
—  Zastupca riaditela skoly pre 1. stupen (hospitdcia sa oznamuje 5 dni vopred);
—  Veduca vychovavatelka (hospitdcia sa oznamuje 5 dni vopred);
—  Vzdjomné hospitacie vychovavateliek.

Hodnotenie prace Skoly , teda aj Skolského klubu deti, je kazdoro¢ne realizované
prostrednictvom Hodnotiacej spravy vychovno-vzdelavacich vysledkov za $kolsky rok, ktort
riaditel’ $koly zverejiiuje na internetovej stranke Skoly www.zsjavza.edu.sk .

Podrla § 35 zédkona SR €. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov kontinudlneho vzdeldvania ako st€ast celozivotného
vzdelavania je ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom
udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a doplhania profesijnych
kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej
¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutocniuje prostrednictvom
» kontinualneho vzdelavania
» tvorivych aktivit sivisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti
» sebavzdelavania

Pedagogicky zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupiia pozadovaného vzdelania sa
zaradi do kariérového stupna:

» zacinajuci pedagogicky zamestnanec

» samostatny pedagogicky zamestnanec

» pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciu
>

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciu
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http://www.zsjavza.edu.sk/

Po zaradeni zamestnanca do prislusného kariérového stupiia mu zamestnavatel’ priznd mzdu
podla osobitného predpisu. Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduja
ziskanie a uplatnenie prislusnych profesijnych kompetencii.

Struktiru kariérovych pozicii v Skole alebo Skolskom zariadeni ur¢i riaditel’ vo vnitornom
predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om.

Absolvovanim kontinualneho vzdeldvania pedagogicky a odborny zamestnanec
a) splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo pozicie
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie

Za kontinualne vzdelavanie zodpoveda riaditel a koordinuje ho podla ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania.

K jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania sa prirad'uju kredity. Pocet priznanych
kreditov zohl'adnuje:

a) rozsah a naroc¢nost’ absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania
b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych uc¢ebnic ,pomocok,

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania. Pedagogicky
zamestnanec ich moZe ziskat za:

e absolvované akreditované programy kontinudlneho vzdelavania

e profesijné kompetencie ziskané¢ vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odbornej
¢innosti alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme ukoncenia
akreditovaného programu

Pedagogickému zamestnancovi mozno priznat’ najviac 30 kreditov za sedem rokov na ucely
vypléacania kreditového priplatku podl'a osobitného predpisu.

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sGc¢asného stavu dalSieho
vzdelavania vychovéavatelov ukazuje potrebu orientdcie sa dalSiecho vzdeldvania
vychovavatelov najmd na metody zaZitkovej vychovy, na problematiku netradicnych
nenarocnych relaxaénych azaujmovych c¢innosti, ochranu detskych a l'udskych prav,
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Kontinuélne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat :

e Umozhovanim rozvoja zrucnosti vychovavatelieck potrebnych pre vysSie uvedeny
okruh kontinualneho vzdelavania

e sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformalneho vzdeladvania

e rozvijanim Specifickych zrucnosti vychovavateliek nevyhnutnych pre vedenie
pocitacového, divadelného a inych krazkov

e podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov
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Prilohy:

Skolsky poriadok SKD

Plin MZ SKD

Plan prileZitostnych ¢innosti a aktivit

Denny rezim

o > W poE

Plan kontinualneho vzdelavania vychovavatelov
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Denny rezim SKD

06:00 - 07:40 hod

Prichod deti do SKD, individualna ¢innost’ podl'a
zaujmu, odchod deti do skoly pod dohl'adom
vychovavatelky.

11:30 - 12:00 hod

Preberanie deti od uéitel'ov, priprava na obed — hygiena
ruk, obed — kulttra stolovania.

12:00 - 12:45 hod

Odpocinkova ¢innost’: ¢itanie rozpravok, po¢uvanie
hudby, ukl'udiiujuce hry, komunita - usmeriiované
rozhovory vychovavatel’kou (roézne témy)

12:45 - 13:30 hod

Zaujmova ¢innost’:

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarna
a dramaticka cinnost)

telovychovna (telovych. chvilky, pohybovo-tane¢né
hry)

pracovno-technicka

spolocenskovednd (prirodovednd, dopravna...)

13:30 — 14:30 hod

Rekrea¢na ¢innost: pobyt vonku (tematické vychadzky,
kolektivne hry, pohybové hry...)

14:30 - 15:30 hod

Priprava na vyucovanie: didaktické hry, opakovanie
uciva, individudlne vypracovavanie dom. uloh, pomoc
slabSim ziakom

15:30-17:30 hod

Odovzdavanie deti rodicom
Krazkova ¢innost’

Odpocinkové, relaxa¢né ¢innosti

Dochadzka do SKD je ovplyviiovana rozvrhom hodin a krazkovou ¢innost'ou.

ReZim dna je prispdsobovany poziadavkam deti a rodicov.
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SWOT ANALYZA

Silné stranky:

Slabé

existujuce tradi¢né aktivity v SKD, ako $portové a turistické vychadzky do prirody;
kolektivne loptové hry; podujatia organizované v babkovom divadle; akcie
organizované v krajskej kniznici; podujatia v ramci vyroci a sviatkov v roku, napr.:
Mikuléasske a viano¢né besiedky, koledovanie, besiedky pri prilezitosti Dita matiek,
fagiangovy karneval; rézne akcie v ramci pobytu deti SvP; kultirne vystipenia v DD
a pre deti MS; tyzdne zdravia a vyzivy; Deti duchov a i.

krazkovéa Cinnost’ je zameranid na rozvoj emocionalnych a kamaratskych vzt'ahov
medzi det'mi, na sudrznost’, priatel'stvo a ziskavanie zru¢nosti v danych oblastiach;
pouzivanie inovativnych metdéd na vychovnom procese; moznost’ vyuzivania IKT
techniky;

kvalifikovanost,, odborna spdsobilost’ vychovavateliek

zaujem vychovavateliek o d’alSie vzdeldvanie

koordinacia ¢innosti a spolupréca s ucite'mi a vedenim Skoly

pocet zapisanych deti

dobré spolupréca s rodi¢mi, spolo¢enskymi organizaciami

prezentacia &innosti SKD je su¢astou spoloéenského diania

zrekonstruované / vymal'ované / priestory SKD

vlastné priestory SKD

primerany poplatok za SKD

stranky:

v priestoroch SKD absencia herni

nedostatok modernych didaktickych pomécok v SKD

nedostadujuce finanéné prostriedky na &innost’ SKD

obmedzené finanéné zdroje na ndkup novych pomocok, hier a materialu
nedostatok aktualnych odbornych metodickych materidlov pre vychovavatel'ov
rezimové momenty ( odchody deti na hodiny do ZUS — nardsanie prebichajucich
aktivit v SKD)

nedostato¢nd kapacita a vybavenie Skolského dvora a ihriska

slabé finan¢né ohodnotenie vychovavatel'ov

malo socialnych zariadeni v SKD

vysoké uvizky vychovavatel'ov

Prilezitosti:

moznost vymeny skusenosti s vychovéavatel’kami inych $kdl sustredenych do MZ
SKD

zvysit’ zaujem rodiCovskej verejnosti ponukou zaujimavych aktivit pre ich deti

praca na projektoch

podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v SKD

Ohrozenie:

nezaujem zriad’'ovatela o ¢innost’ SKD
krazkovéa ¢innost’ na Skole (konkurencia)
nezamestnanost’ rodicov (deti ostavaji po vyucovani doma)
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Pri tvorbe SWOT- analyzy boli vymedzené prednosti a nedostatky, prileZitosti a rizika, ako
pociatocny stav pre d’alSie ivahy o zamerani vychovy a zivota v naSom $kolskom klube.
Préave ochotu spolupracovat’, motivacia vychovavateliek vzdelavat’ sa a v neposlednom rade i
dobru spolupracu s rodi¢mi pri zvel'ad’ovani a Gprave priestorov Skolského klubu by mala byt
stratégiou SKD pri vyuZiti posilnenia kvality samotného vychovného procesu.
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