Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132, 064 01 Stara Lubovna

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Studijného odboru 6317 M 74

obchodna akadémia — bilingvalne stadium

Vseobecné ekonomicke sluzby

¢islo 01/6317 M 74- 2017-09-01

S hazvom

Datum rokovania Datum rokovania Platnost’ Udinnost’
pedagogickej rady Rada $koly dokumentu/zmien cinnos
26. 09. 2017 27.10. 2017 01. 09. 2017 01. 09. 2017

2017




Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné ekonomické sluzby

UVOD DO SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ........coconmivimiiniinnensrinees 4
1 IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY .....ccooooiiiiiiiiiinniineeinssssssissssesssses s 5
2 POSLANIE SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA ...........ccocooimiieireeeeeeeeseene. 7
3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY .....coocooniiiiiiiiiiirineisssssssss s sssssssesssens 9
3.1 Charakteristika SKOLY .......c.oiiiiiiiiic s 9
3.1.1 Geografické zaClenie a hiStOTia TEZIONU ........eeiviiiiiiiiiiie e 9
3.1.2 Historia Skoly a analyza jej sUCastného StaVU .........cccoieiiiiiiiiiiic e 10
3.1.3 Planované aktivity SKOLY .......coiiiiiiiiiiiii e 11

3.2 Charakteristika pedagogiCk€ho ZDOTU ........ccocuiiiiiiiiiiiicie e 14
3.2.1 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKoly ..........ccccooiniiiiiiiinnnnns 14
3.2.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly .........cccccceviiiiniiinniiiennnnn, 15

3.3 DIhOAODE PIOJEKEY ....vveiiiiiiiiieitiee ittt 18
3.4 Medzindrodna SPOIUPTACA .......eviiiiiiiiiieiiii ettt e ne e enes 19
3.5 Spolupraca so SOCIAINYMI PATTNEIINI ...c.veivviivieriiieiieeie e 20
3.5.1 SPOIUPTACA S TOAICN L..uvviiiiiiieiiii ettt e e ba e e annes 20
3.5.2 SPOIUPIACa SO ZIAKIMI ....veviiiiiiiiiiieiicie et 21
3.5.3 ZameStNAVALELIA . ......cocuiiiiiiiie e 21
354 TNT PATEICTT 1.ttt ettt b e nb et n e n e nne s 21

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU...........c.ccouuvennne. 22
4.1 Popis skolského vzdeldvacieho Programul..........cccocvvviiieiiiiiiiieiice e 22
4.2 ZAK1adné 0daje 0 StUATU.....ccviiiiiiiieiic e 23
4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca...........cccviiiiiiiiiiciice s 24
4.4 Prijimacie konanie do 1. TOCNTKA.........cociiiiiiiiiiie e 24
4.5 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania ...........cccoceeviiiienieiiin e 24
4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hyZienu Pri PraCi.......cccccveeriierieiiieiieniie e siee s 25

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU.............cc.cooviiiriieiieereinreeseees e 26
5.1 Charakteristika abSOIVENTa ..ot 26
5.2 KOMPEENCIe aDSOIVENTA .......eiuieiieieiee e 26
5.2.1 KIUCOVE KOMPELENCIE ....oveeeieeiecieeie ettt te ettt et e e re e e steeaeannenneas 26
5.2.2 OdbOIrNE KOMPELEICIE ....veiureiirieiieiirieiee s ns 28

5.3 Vzdelavacie oblasti odborného vzdelavania ...........ccoceeoiiiiiiiiiiieieee e 28
5.3.1 Charakteristika vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie............ccocceeviieeiiiieniieennne. 29
5.3.2 Charakteristika vzdelavacej oblasti Praktickd priprava ..o, 37

6 UCEBNY PLAN ......oooiiiiiimieiitmesessse sttt 40
6.1 Poznamky k u€ebnému planu...........ccooiiiiiiiiiiiic 41

7 UCEBNE OSNOVY ....oiiimmiimieimeiimesisiesssssssssssssssssssas st ssssss s ssssasssssssssssssssssssans 44
7.1 KTl'tcoveé kompetencie vo vztahu k obsahu odborného vzdeldvania podla jednotlivych ......44
[S1E=T0 11101V TP U TR PROROPTP 44
7.2 Obsah UCEDNYCh OSNOV ......oiiiiiiiiiiiiiie s 45

8 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU........46
8.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie ............cccociiiiiiiiiiiciiiici, 46
8.2 Materidlno-technické a priestorove zabezZpeCeniC. ..........ovvrrireereiiirierieinienee e 46
8.3 Normativ materidlno-technického vybavenia SKoly..........ccccovviiiiiiiiii, 48
8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani..............c.ccee.e. 50
8.5 Persondlne pOdmICNKY .......c.cciiiiiiiiiiiiiii i 50

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-................. 51
VZDELAVACIMI POTREBAMI .........oooooitiiiimiiimiisnesessssssessesssssssssssssasssssssssssssssssssseees 51
10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV ..........cccccovvvrvernnnne. 54
10.1 Metodické vychodiska kontroly a hodnotenia Ziakov...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiccs 54
10.2 Hodnotenie a klasifikacia vzdelavacich vystupov ZiaKov..........ccocuevrieienenencneneseeees 55
10.2.1 Sposoby hodnotenia podla roznych hl'adisk popisuje tabulka:..........cccoovviiiiiiiiiinnnn. 55
10.2.2 POSTUDP NOONOTENIA ...t bbbt 56



Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 V3eobecné ekonomické sluzby

10.2.3 Kritérid hOdNOteNIa. .....ccuviiiiiiiiiiieiee e
10.3 Kiritéria hodnotenia a klasifikdcie spravania Ziaka..........c.ccoovverineiiiniiiciccee e
10.4 Kiritéria pre klasifikaciu celkového ro¢nikového hodnotenia Ziaka..........c.coccvvvviiveininennne
10.5 Kritéria hodnotenia pri ukonceni Stia..........cooiiiiiiiiiiiiii e
10.5 Kritéria sebahodnotenia ZiaKow .........ccocviiiiiiiiiiiiiiie e

10.5.1 Sebahodnotenie Ziakov v procese aktivneho UCenia sa.........ccocevvveererriiieieeiieesneeeenne

10.5.2 Sebahodnotenie kI'icovych kompetencii Ziakov..........cccocviiiiiiiiiniiiie e

ZOZNAM PRILOH .......oooioiiiiiiiiiie et
PIIION@ A .o b e e e e ar e
PIIION@ Bl nr e
PIIIORA €.ttt ettt h et b e bt Rt e b e et e nbe e nae e beenree s
PIIIONA D o



Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné ekonomické sluzby

UVOD DO SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzelavaci program je zakladnym dokumentom Obchodnej akadémie v Starej Cubovni,
podrla ktorého sa uskutociiuje vychova a vzdelavanie.

Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel' $koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly
aVvrade Skoly vsulade s § 7 ods. 2 Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky vzdelavaci program prerokuje riaditel’ $koly aj z fyzickymi alebo pravnickymi osobami,
pre ktoré sa Ziaci pripravuju na povolanie. Ak sa ziaci nepripravuju na povolanie pre ziadnu
kontrétnu fyzicku alebo pravnickll osobu, riaditel’ Skoly prerokuje Skolsky vzdeldvaci program so
subjektom koordinacie odborného vzdelavania a pripravy na irovni samospravneho kraja.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
podla Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Vychadza zo Statneho vzdelavacieho program pre skupinu uéebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II, ktory pre odborné
vzdelavanie schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky po
prerokovani so zamestnavateI'mi, zriad’ovatel'mi $kol a ich profesijnymi a zaujmovymi zdruzeniami
s celoslovenskou posobnost'ou a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej posobnosti pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 dna 7. februara 2013 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym

ro¢nikom.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,,SVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len
»OVP*) vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania a zavizné poziadavky na vzdelavanie
na danom stupni vzdelania pre skupiny Studijnych a u¢ebnych odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré
musi Ziak po ukondeni Stidia dosiahnut’ a preukazat’.

SVP je zavizny dokument, ktory je Skola povjnné reSpektovat’ a rozpracovat’ do svojich Skolskych
vzdelavacich programov (d’alej len ,,SkVP*). SVP je otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude
podrla potrieb a poziadaviek inovovat’. Z inovacie SVP vyplynie poziadavka inovacie SkVP.

SkVP v stilade s § 7 ods. 4 §kolského zakona definuje:

- ciele vychovy a vzdelavania v stilade so SVP a zamermi $koly

- charakteristiku Skolského vzdeldvacieho programu, zékladné udaje o Studiu, zdravotné
poziadavky na uchéadzaca, prijimanie na Stddium, ukoncovanie $tudia, poZziadavky na
bezpre¢nost’ a hygienu

- profil absolventa a jeho kompetencie

- ucebny plan a u¢ebné osnovy

- zékladné podmienky na realizaciu vychovnovzdelavacieho procesu

- podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami

- vnutorny systém kotroly a hodnotenia ziakov $koly
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1 IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Niazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132
064 01 Stara Cubovna

Cislo a nazov §kolského vzdelavacieho
programu

01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné
ekonomické sluzby

Kéd a nazov Statneho vzdelavacieho
programu

62 EKONOMICKE VEDY, 63,64 EKONOMIKA
A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY L II

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
Studium

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tudia 5 rokov

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky/anglicky
Druh Skoly verejna

Platnost’ SKVP 1. september 2017

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Pracovna pozicia Tm.JI’ MSie: Teleféon e-mail
priezvisko
Riaditel RNDr. Viera Mikulova 052/42 800 31 riaditel @oa-sl.vucpo.sk
oy Mgr. Lucia Chmeliarova .
Sekretariat skoly Mer. Dana Knapikova 052/42 800 30 | sekretariat@oa-sl.vucpo.sk
fisztgggs;fevyChOW Magr. Milan Hric 052/42 800 39 | sekretariat@oa-sl.vucpo.sk
Zﬁg;‘gﬁ ?Cigegfrfr}:ssl;ko' Ing. Méria Tomkové 052/42 800 33 | ekonom@oa-sl.vucpo.sk
IDENTIFIKACNE UDAJE ZRIADOVATELA
Nazov Adresa Telefon e-mail
Presovsky Namestie mieru 2
samospravny kraj 080 01 PreSov 051/7460 455 skolstvo@vucpo.sk

Stara Cubovna
05. 04. 2016

RNDr. Viera Mikulova
riaditel’ka Skoly
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ZAZNAMY O PLATNOSTI SKVP A REVIDOVANI STATNEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU
Platnost’ SKVP Revidovanie SVP Poznimk
Datum Datum Y

Dodatok €. 4 zo dna 06. | Predmetom tohto dodatku je odstranenie Prilohy 1
07. 2017 pod Ccislom | (Vymedzenie pojmov Vv §tatnom vzdelavacom
2017-1927/31929:35- programe) a Prilohy 2 (Odporucané postupy na
10E0 sucinnostou od | kontrolu a hodnotenie ziakov) §tatneho
1. septembra 2017 | vzdelavacieho programu v stlade s ustanovenim § 6

01. 09. 2017 zaéinajlc prvym | ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
ro¢nikom a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ostatné zmeny sa netykaji odborov obchodna
akadémia — bilingvalne S§tddium, obchodna
akadémia, Skola podnikania, sluzby v cestovnom
ruchu.
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2 POSLANIE SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim $koly je odovzdavat' vedomosti, zrucnosti a pripravit 15 — 20 ro¢nych ziakov na
povolanie a ziskanie ich prvej kvalifikacie, formovat umladych T'udi ich postoje, viest' ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou ingtiticiou pre rodicov,
socialnych partnerov, pre S$iroku verejnost. Svoje zamery a ciele realizuje predovsetkym
prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu.

Skolsky vzdelavaci program vychadza z principov SVP a dopiia vlastny princip:

V.

V.
VI.

znizenie dorazu na obsah vzdelavania, zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a
vysledky vzdelavania

reSpektovanie individuality ziaka na baze v§el'udskych etickych hodnot

rozvoj individuality a osobnosti Ziaka s prihliadnutim na jeho S$tudijiné predpoklady
Vv procese edukacie ale i v pozicii budiiceho zamestnanca ako kvalifikovanej pracovnej sily
podpora a umoznenie rychlych a potrebnych inovacii vo VVP podla poziadaviek trhu
préace i regionu

posilnenie odbornej a pedagogickej autonomie uéitel'ov i 0sobnej zodpovednosti

podpora, udrziavanie a rozvoj prosocialneho institucialneho postoja

Pri stanoveni ciel’ov Skolsky vzdelavaci program vychadza zo:

vieobecnych ciel'ov definovanych v SVP (celospoloéenskych ako ciele afektivne - pocitové,
postojové, hodnotoveé)

poziadaviek trhu prace prostrednictvom profilu absolventa

zo zameru Obchodnej akadémie - institucionalne ciele

Specifickych cielov — vychovno-vzdelavacie ciele definované prostrednictvom vyucovacich
hodin v jednotlivych predmetoch

Cielom SKVP je:

a)

pripravit’ ziakov na Gspe$ny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot , t. j.

1) naucit’ ich a osvojit’ im nastroje k pochopeniu sveta a nevyhnutnost jeho udrzatel'lného
rozvoja

2) nauCit ich rozhodovat sa atak tvorivo zasahovat do svojho pracovného
a spoloc¢enského rozvoja a do zivotného prostredia

3) naucit’ ich uéit’ sa existovat’ — porozumiet’ vlastnej osobnosti, k chapaniu prace ako
prilezitosti pre sebarealizaciu, k hodnoteniu svojich schopnosti a respektovaniu
schopnosti druhych

4) naucit ich Zit® v spolofnosti a Zit' sostatnymi — prehlbovat osobnu, narodnu
i obéiansku indentitu, viest ich k aktivnej ucasti na obcianskom zivote, rozvoji
demokracie bez predsudkov, xenofobie, intolerancie, rasizmu, etnickej a nabozenskej
neznaSanlivosti

b) usilovat o lepSie uplatnenie absolventov na trhu prace i  rozSirenim jazykovych

c)

kompetencii 0 druhy vyuovaci jazyk — anglicky jazyk, rozvojom logického myslenia
a matematikych zru¢nosti a chapanim makroekonomickych ukazovatel'ov ekonomiky statu
usilovat’ o lepsie uplatnenie absolventov na regionalnom trhu prace i rozSirenim
vSeobecnych kompetencii regionalnej vychovy ako prierezovej témy

d) pripravovat’ absolventov na d’alSie vzdelavanie i rozsirenim matematickej gramotnosti

e)

udrziavanie prosocialnych vztahov v pracovnom kolektive

1) zabezpecit’ dusevne zdravé pracovné prostredie

2) rozvijat’ ducha tvorivosti, zodpovednosti, podpory, tolerancie a vzajomnej pomoci
3) podporit’ zaclenenie zacinajucich zamestnancov do pracovného prostredia

4) dodrziavat’ vzajomnu kolegialnu uctu a reSpekt



Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 V3eobecné ekonomické sluzby

Ciel’om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a)

9)

h)

)

K)

ziskat" kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych sposobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii

ziskat’ kompetencie v oblasti komunikéacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku
ziskat’ kompetencie v dvoch cudzich jazykoch, vediet ich pouzivat

ziskat’ kompetencie v matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych
vied a technologii

rozvijat’ vztah a potrebu k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obc¢ianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

rozvijat’ Socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kultirne kompetencie

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’
rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne

poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvédzujlicim vzdelavanim alebo
na trhu prace

posilnovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a nérodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultare

ziskat a posiliiovat tctu k Tudskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod

pripravit' sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udske etické hodnoty

ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'ata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie
umoznit’ pristup ku zauymovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitdm
rozvijat’ jeho Specifické zaumy, schopnosti a nadanie

iso SVVP absolvovat’ vychovnovzdelavaci program formou individualnej integracie
S vytvorenim materialnych a priestorovych podmienok podl'a jeho poZiadaviek

participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré ho zvyhodnia pri hl'adani uplatnenia sa na trhu prace vramci SR

participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré mu umoznia uplatnit’ sa na trhu prace v krajinach Eurdpskej tnie
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

3.1.1 Geografické zac€lenie a histéria regionu

Obchodna akadémia sidli na Jarmocnej ulici v meste Stard Lubovia, ktoré lezi na severnom
Slovensku, v regione horného Spisa, v blizkosti hranic s Pol'skom. Ned’aleko sa nachadzaji Vysoké
Tatry. Najbliz§ou obcou je susednd Nova LCubovia, ktora lezi v tesnej blizkosti mesta. Najbliz§Sim
mestom je Podolinec (15 km). Starda Luboviia sa rozprestiera v Lubovnianskej kotline a pod
vybezkom Lubovnianskej vrchoviny, na satoku rieky Poprad a Jakubianka.
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Strategicki polohu tohto kraja si v§imol uz rimsky cisar Marcus Aurelius, ktory tu chcel (po
zriadeni provincii Marcomania a Sarmatia) posunut’ hranice Rimskeho impéria.

Centralnu os severného Spisa vytvara rieka Poprad, prameniaca pri Popradskom plese. Kl'ukati sa k
Dunajcu, aby sa spolu s nim prostrednictvom Visly dostala k Baltickému moru. Je to jedina rieka,
ktora si svojim korytom prehryzla cestu Slovenskom k severu. Vyhodnt polohu tzemia si v§imol
uz ¢lovek v starSej dobe kamennej, 1 ked” prvé stopy zivota pochadzaji z ovel’a skorsich dob. Su to
skamenelé schranky ulitnikov ndjdené pri hrade LCuboviia, ale aj v lokalite d’alSich troch obci.

Za najstarSiu stopu o osidleni mesta Stara Cuboviia clovekom sa povaZuje nalez sivého radiolaritu,
predbezne datovany do stredného useku starSej doby kamennej - paleolitu. NajstarSia listinna
zmienka o Starej Cubovni je z r. 1292. Je v8ak nesporé, Ze existovala uZ skor. Po postaveni hradu
LCuboviia sa obec zmenila na podhradie a tym sa zvacsil jej vyznam.

Pre rozvoj mesta bol vyznamny rok 1364, kedy Kral’ Cudovit I. udelil Starej Cubovni dve privilégia.
Prvou listinou ju povysil na krdlovské mesto s pravami aké pouzivalo mesto KoSice a Budin.
Druhou listinou z 13. oktobra 1364 dal mestu $iroké vysady pri vydrziavani vyroénych trhov. Dalsi
vyvoj podstatne ovplyvnilo zdlohovanie izemia pol'skému kralovi v r. 1412 - 1772.

Mesto sa stalo zndmym hospodarskym a kultirnym centrom. Po skon€eni zalohu mesto stratilo
vynimocné postavenie, opustili ho uradnici a §l'achta. Stard Cuboviia sa stala centrom len SirSieho
okolia.

Dnes tvori historické jadro mesta pravidelné namestie obdiznikového tvaru s mestianskymi domami
s renesan¢nou dispoziciou a neskorSimi barokovymi a klasicistickymi upravami. Dominantou
namestia je kostol svdtého Mikulasa pochadzajuci z obdobia okolo r. 1280 a Provinény dom -
byvalé sidlo gubernatora zadlohovanych spiSskych miest, v r. 1639 prestavané v renesanénom slohu.
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3.1.2 Historia Skoly a analyza jej sucastného stavu

Obchodna akadémia v Starej Lubovni zacala svoje posobenie v roku 1992 s jednym 4-ro¢nym
Studijnym odborom obchodnéd akadémia. Sidlom Skoly bola budova vo vlastnictve Mesta Stara
LCubovia a Katolickej cirkvi. Po roku 2002 doslo k zmene majetkovym pomerov a 'z sa vlastnikom
stal PreSovsky samospravny kraj. Skola bola v uvedenych priestoroch v najme, ktoré kapacitne
nepostacovali a nevyhovovali ani hygienickym podmienkam.

V roku 2005 sa Skola presidlila do novovybudovanych priestorov na Ul. jarmo¢nu 132 do
spoloéného arealu so SOS. V roku 1998 rozsirila ponuky 3tudijného odboru obchodna akadémia
0 4-ro¢ny Studijny odbor Skola podnikania, v roku 2013 0 4-ro¢ny Studijny odbor sluzby
v cestovnom ruchu.

Od roku 2006 je skola drzitelom Europskej znacky pre inova¢né iniciativy v jazykovom
vzdelavani, ktoré jej udelil minister Skolstva SR Jan Mikolaj a ¢len Eurdpskej komisie zodpovedny
za vzdelavanie, odbornu pripravu, kultiru a viacjazycnost’ Jan Figel’ za projekt ZvySovanie kvality
I'udskych zdrojov pre trh prace. Za mimoriadny prinos pre region v oblasti vychovy a vzdeldvania
udelil predseda PSK MUDr. Peter Chudik plaketu Jana Amosa Komenského 4 pedagogickym
zamestnancom $koly, v roku 2016 ocenil minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Juraj
Draxler pedagogického zamestnanca Skoly malou medailou sv. Gorazda za dlhoro¢nu
pedagogicku pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté so stredoskolskou mladezou. Na urovni
mestd Stara Luboviia su 12 uditelia drzitelmi Dakovnych listov za tspe$nii pracu so ziakmi
V oblasti vzdeldvania.

SWOT analyza skoly poukazuje na silné stranky Skoly a slabé stranky Skoly, upozoriiuje na
prilezitosti a ohrozenia podl'a stavu v 03/2016.

Silné stranky
e ponuka Studijnych odborov

100 % kvalifikovanost’ u¢itel'ov cudzich jazykov i odbornych predmetov

95 % vyucba odbornych ekonomickych predmetov ucitelmi s prislusnou kvalifikaciou

zaujem uchadzacov o $tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov)

komplexnost’ §koly a jej poloha (Skola s odbornymi uc¢ebnami, stravovacie zariadenie a

turisticka ubytoviia susednej SOS, dostupnost MHD z autobusovej stanice do arealu)

pedagogické skusenosti pedagogickych zamestnancov

vytvorené partnerstva so Skolami v Rakusku, Nemecku, Pol'sku

vytvorené partnerstva s obchodnymi spoloénostiami v Cechach a v Spanielsku

vybavenie klasickych a odbornych u¢ebni IK technologiami

ponuka akreditovanych vzdelavacich aktivit pre Sirok verejnost’ v ramei celozivotného

vzdelavania

e zabezpeCenie odbornej praxe v obchodnych spolocnostiach, inStiticiach Statnej
a verejnej spravy, v iradoch samospravy v meste Stara Cubovina i v regione

e zabezpetenie odbornej praxe Vv obchodnych spolo¢nostiach v zahrani¢i — Ceské
republika — Glaverbel - Glavdas, a. s., Teplice, Vodohospodarskej stavby, a. s., Teplice

e zabezpeCenie odbornej praxe Vobchodnych spolo¢nostiach, institiciach Statnej
averejnej spravy, Vuradoch samospravy v meste Gorlice — Pol'sko aVv meste
Weissenburg - Nemecko prostrednictvom partnerskych §kol

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru

e dlhodobo nizke percento nezamestnanosti naSich absolventov

e vyucba cudzich jazykov aj prostrednictvom pobytu v prostredi zivého jazyka —
Nemecko, Spanielsko
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rozvoj komunikac¢nej sposobilosti v anglickom a v nemeckom jazyku prostrednictvom
jazykovych pobytov v nemecky a anglicky hovoriacich krajinach

denny nepretrzity bezplatny pristup k internetu pre vSetkych ziakov i zamestnancov
dobré spolupraca s Mestom Stard Cubovia

skladba voliteI'nych predmetov ako Specificka priprava pre vstup do hospodarskej praxe
skladba voliteI'nych predmetov ako $pecificka priprava pre prijimacie konanie a stadium
na vysokej Skole

spolupraca Skoly s podnikatel'skou sférou, starostami samospravy, konatel'mi
obchodnych spolo¢nosti

Slabé stranky

e Kklesajuci zaujem ziakov o Studium
e 5 % vyufovacich hodin v odbornych predmetoch vyucuju ucitelia bez
pozadovanej osobitnej Specializacie

Prilezitosti Skoly

e umoznit’ ziakom ziskat’ certifikaty z nemeckého a anglického jazyka

e umoznit’ ziakom vykonat S§tatnu skasku z kancelarskeho pisania na stroji
a pocitaci, z grafickej upravy textu

e umoznit’ ziakom ziskat' ECDL certifikat z vypoctovej techniky

e uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych spolocnostiach (kontakty sa

e realizacia rekvalifikaénych kurzov podla potrieb uradu prace v Starej Cubovni
(jazykové, ekonomické sluzby, mzdova agenda, danové poradenstvo, IKT
a pod.,

e vyuzit dobri afunkénd spoluprica so zamestnavateImi absolventov,
so zriadovatelom, SPU aSIOV ako predpokladu dobrych koncepénych
a poradenskych sluzieb

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zédklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

Ohrozenia v rozvoji skoly

e prevySujuca ponuka strednych odbornych 8§kol v regione Stara Lubovna
i okolitych regionoch

e odliv kvalifikovanej pracovnej sily vzhladom na spolocenské ocenenie
ucitelov

e demograficky pokles populécie

e vysoky prirastok romskej populdcie v regione bez zdujmu o Stadium

e negativne spolocenské javy ohrozujuce vyvoj mladeze

3.1.3 Planované aktivity Skoly

Pre dosahovanie strategickych zamerov Skoly Skola ponuka réznorodost’ v procese edukacie aj
mimo neho. Zapaja ziakov do sut’azi, Sportovo-turistickych akcii, organizuje exkurzice, spolo¢enské
a kultarne podujatia, besedy a pracovné stretnutia, zabezpecuje a organizuje krazkovu ¢innost’.

Sut’aze
[ ]

Stredoskolska odbornd ¢innost’
Hviezdoslavov Kubin
Olympiada v anglickom jazyku
Olympiada v nemeckom jazyku
Olympiada z G¢tovnictva

11
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Finan¢na olympiada

Olympiada l'udskych prav

Matematicka olympiada

Matematicky klokan

Matematicky koreSponden¢ny seminar

Vytvarna sutaz — Pre¢o som na svete rad

Literarna sut'az — Pre¢o mam rad slovenc¢inu, Slovensko
Prehliadka zaujmovo-umeleckych ¢innosti strednych $kol
Sutaz Mlady Europan

Sutaz Mlady zdravotnik

Sutaz Cena Michala Bosaka

Sutaz Spotreba pre zivot — tvorba ¢asopisu Obchodnicek
Sut'az v rychlostnom pisani na osobnych PC

e Medzitriedna sut'az v zbere papiera

e Sutaz jednotlivcov v zbere papiera

Sportovo-turistické akcie

e Okresna sutaz v stolnom tenise, kategoria chlapci, kategoria dievcata
Okresna sut'az v halovom futbale, kategoria chlapci
Okresna sut'az vo futbale kategoria chlapci
Okresna sut'az v basketbale, kategoria chlapci, kategoria dievcata
Okresna sut'az vo volejbale, kategoria chlapci, kategoria dievcata
Okresna sut'az v cezpolnom behu, kategoria chlapci, kategoria dievcata
Okresna sut'az v plavani, kategoria chlapci, kategoria dievcata
Medziro¢nikovy turnaj v halovom futbale, kategoria chlapci
Medzitriedny turnaj vo volejbale, kategoria dievcata
Pochod na Marmon — Cubovnianska vrchovina
Pochod na Minéol — Cergovské pohorie
Jarabinsky prielom

Exkurzie a jazykové pobyty

Tatramat, akciova spolo¢nost’ Poprad - jednodnovy

Tatravagonka, akciova spolo¢nost’ Poprad - jednodiiovy

Informacna vychova v okresnej kniZnici

Jazykovy pobyt v anglicky hovoriacich krajinach —5 — 10 dni

Jazykovy pobyt v nemecky hovoriacich krajindch — 2 — 4 dni

Exkurzia — Cubovniansky hrad, mizeum, skanzen, vojensky stanovy tabor
Vysoké Tatry — Stary Smokovec - Hrebienok — Zamkovského chata
Fotografické miizeum SpiSska Beld — hrad KeZmarok

Oswiencim — koncentra¢ny tabor Pol'sko

Névsteva zasadania parlamentu Narodnej rady Slovenskej republiky
Navsteva tradu préace, socialnych veci arodiny, socidlnej poistovne, danového uradu,
vSeobecnej zdravotnej poistovne

Provinény dom Stard Cuboviia — aktudlne vystavy a vernisaze

e Vel'trh vysokych §kol

Spolocenské a kultarne podujatia
e Imatrikula¢ny vecierok
e Mikulasske posedenie
e Vianoc¢na posta
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Viano¢ny puné

Viano¢né aranZovanie

Valentinska posta

Fasiangovy vecierok

Dejepis rockovej hudby s ndmetom dobré a zlé stranky internetu v dome kultary v Starej
LCubovni

Burza starych knih

Spolocenské akcie v domove dochodcov

Mikulas v materskej $kole — prezentacia divadielka v anglickom jazyku

Filmové predstavenie na pocest’ oslobodenia mesta a okresu Stara Cubovnia — kino Tatra
Navsteva divadelnych predstaveni v Presove a v KoSiciach

Slavnostna akadémia vyradenia absolventov

Slavnostnd akadémia otvorenia a ukoncenia Skolského roka

Medialna propagacia

Prezentacia skoly v partnerskych skolach — Pol'sko, Nemecko, Rakusko

Prispevky do regionalnej tlaCe — Cubovnianske noviny

Prispevky do vysielania regionalnej televizie — KID Starad Cuboviia

Prezentécia Skoly — profil, Studijné odbory ... formou letdkov pre ziakov zékladnych $kol
mesta a regionu Stard Lubovia

www stranka Skoly

Den otvorenych dveri

Prezentécia vSeobecnych, kI'icovych a odbornych kompetencii absolventov Skoly formou
letakov s ich buducimi zamestnavatel'mi

Besedy, prednasky a pracovné stretnutia

Ako sa ucit’

Ako sa adaptovat’ na strednu skolu

Rezim dila stredoSkoldka

Partnerské vztahy

Ako Studovat’ na vysokej Skole

Mravné hodnoty mladého ¢loveka

Vstup na trh prace — Urad préce, socialnych veci a rodiny
EURES ajeho vyuzitie pri vstupe na Eurdpsky trh prace - Urad prace, socialnych veci
arodiny

Socialne a psychologické aspekty manZzelstva

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

Miestne dane

Cinnost’ spravy katastra

Cinnost’ zivnostenského uradu

Boj proti zI0, nasiliu, zavislosti a rasizmu

Svetovy den zdravia

Investovanie vol'nych zdrojov na finanénom trhu

Vyber partnera, vztahy medzi pohlaviami

Prevencia drogovych zavislosti

Zasady prvej pomoci

Komunikécia ako Gi€inny nastroj medzil'udskych vzt'ahov

Zena a jej zdravie

S Tebou a o Tebe

Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ skoly)
Uplatiiovanie I'udskych prav a prav dietat’a v Skolskom systéme

13



Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné ekonomické sluzby

Krazkova ¢innost’
e futbalovy krtizok
e volejbalovy krazok
e turisticky kruzok
e tvorba Skolského ¢asopisu Akademik
e OFICCE ARENA
klub nemeckej konverzacie
klub anglickej konverzacie
matematicky krazok
krazok mladého uctovnika
kruzok finan¢nej gramotnosti

Vsetky aktivity su organizované pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Pre jednotlivé skolské roky st rozpracované v Plane prace Skoly. Mimoskolské aktivity
realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov skoly aj rodicia a aktivisti mesta Stara
Lubovia (prislusnici policajného zboru, vedici zamestnanci finanénych institcii, spravcovia
miestnych dani, pracovnici danového uradu a katastralneho uradu, zdstupcovia zamestnavatel'ov,

a pod.).

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 19 uditelov, z ktorych dvaja pracuju na &iastoény uvizok. Skola ma 2
externych zamestnancov, ktori vyucuju nabozenskt vychovu. Priemerny vek pedagogov je 48,68
rokov. Ugitelia spiiaju poziadavku odbornej a pedagogickej sposobilosti v zmysle platnej
legislativy. Na Skole posobia 3 pedagogicki asistenti pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dalej ziaci so SVVP). Vychovna poradkyha $koly okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti méa
aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva.

3.2.1 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z doleZitych nastrojov ich profesijného
1 kariérneho rastu. Realizuje sa prostrednictvom ro¢ného planu kontinudlneho vzdelavania.
ManaZzment $koly povaZuje za prioritnli lohu zabezpecit’:
- uvadzanie zacinajtcich ucitel'ov a asistentov do pedagogickej praxe
- priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii najma
schopnosti pracovat’ s IKT prostrednictvom vybranych softvérov
- motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti.
- zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
- sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
- priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, ucitel’ Specialista, poradca IKT
- priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
a vedenie pedagogickej dokumentacie
- Uplatiovanie prace s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
multimédiami a pod.
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zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

sprostredkuvanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie

kontinualne vzdelavanie sa organizuje prostrednictvom MPC, vysokych §kol, UIPS, SPU,
SIOV, Slovenskej a obchodnej komory, firmy KROSS — tiétovnicke a ekonomické softwery,
vlastné projekty Skoly. Priebezné vzdelavanie pre rozvoj pravneho vedomia vSeobecného
charakteru realizuje prevazne riaditel’ Skoly, odborné vzdelavanie — vybranni Specialisti
(koordinatori v sulade s planom KV) z radov pedagogickych zamestnancov podla
jednotlivych oblasti.

3.2.2 Vnitorny systém Kkontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

3.2.2.1 Kontrola pedagogickych zamestnancov

Kontrola je jednym z nastrojov zabezpeCenia harmonického aneruseného chodu kazdej
organizacie. Vnitorny systém kontroly je zamerany na ¢innosti, ktoré st vykondvané na useku
vychovy a vzdelavania a na technicko-ekonomickom tseku.

Usek vychovy a vzdelavania

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole

na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov

na plnenie ucebnych osnov

na spdsoby realizacie vyucovacich hodin s vyuzivanim réznych vyucovacich metdd

na organizaciu a zabezpecenie roznych vyucovacich foriem s cielom prepojenia potrieb
trhu prace a edukacného procesu

na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka

na tvorbu ucéebnych materidlov pre VVP — ucebné texty, pracovné listy, prezendcie,
myslienkové mapy, iné dokumenty

vedenie pedagogickej dokumentacie

na plnenie planov predmetovych komisii, koordinatorov

na plnenie planu vychovného poradenstva

na plnenie planov triednych ucitel'ov

na pouzivanie didaktickej techniky, IKT a ostatného materialno-technického vybavenia vo
VVP

na vystupovanie a re¢ovu kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad

na mimoskolsku ¢innost ucitelov

Kontrola je vykonavana

- pozorovanim — hospitacie na vyucovacich hodinach pedagogickych zamestnancov

- riadenym rozhovorom — vsetci zamestnanci

- analyzou vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje

- analyzou vysledkov maturitnej skusky v externom testovani Ziakov, ktorych ucitel’
vyucuje

- analyzou vysledkov sutazi ziakov nad uroviou skoly, ktorych ucitel vedie a
pripravuje

- ndhodnou kontrolou vedomosti ziakov prostrednictvom rozhovorov, dotaznikov,
testov, vypracovanim zverenych uloh, napr. pocas vykondvania odbornej
a priebeznej praxe

3.2.2.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
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Obchodna akadémia vykonava hodnotenie jedenkrat roéne. Hodnotiacim obdobim pedagogickych
zamestnancov je odbobie od 01/09 — 31/8 kalendarneho roka. Hodnoteny je len pedagogicky
zamestnanec, ktory na Skole odpracoval cely Skolsky rok, s vynimkou hodnotenia zac¢inajuceho
zamestnanca. Zacinajiceho zamestnanca hodnoti v stlade s planom adaptaéného vzdeldvania
uvadzajuci ucitel’.

Riaditel Skoly hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov Vjeho priamej pdsobnosti.
Zamestnancov useku vychovy avzdeldvania hodnoti veduci useku — zastupca pre vychovu
a vzdelavanie. Na participacii hodnotenia sa mdéze podiel'at’ riaditel’ Skoly. Hodnotiace Kritéria
pedagogickych zamestnancov na pozicii u€itel’ uvadza tabulka:

Maximalny

P. ¢. Oblast’ hodnotenia o il

A Naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti 11

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho procesu

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti

Iniciovanie a podiel'anie sa na zavddzani zmien do SkVP

SR I

Zvladanie rieSenia konfliktov a zat’azovych situdcii

B Kvalita vykonavanej pedagogickej ¢innosti

Individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Plnenie pracovnych povinnosti

Dodrziavanie povinnosti stanovenych zékladnym predpismi

g win e

Spravne a v€asné vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie

C Miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov, u¢ebnych pomocok

Absolvovanie programov kontinudlneho vzdelavania podl'a planu

Uplatnovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti a kl'a¢ovych
kompetnecii pri vykone svojej ¢innosti

R P RPN N (ORFRIFPINDN O

el N =

ZvySovanie svojho pravneho vedomia

[HEN
w

D Vysledky pedagogickej ¢innosti

=
-

Motivacia ziakov k uéeniu

Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov

-

Rozvijanie personalnych zru€nosti - samostatnost’, zodpovednost’,
sebatcta

Rozvijanie socialnych zruénosti ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikécia a spravodlivost’

Prinos pre zamestnavatel'a — propagaca a prezetnacia zamestnavatel’a na
5. | verejnosti prostrednictvom Uc€asti na roznych verejnych akciach, 6
poradéch, stitaziach, socialnych siet’ach, ktoré reprezentuju Skolu

Organizovanie mimoskoslkych aktivi — z4jazdov, stretnuti, posedeni
s cielom budovania zdravého pracovného kolektivu

Spolu 40

U vedicich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti aj:

E Kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace 20

Ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v
1. | praxi s doérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva (vypracovanie 4
a aktualizacia vnutornych smernic...)

2. | Kontrola nad dodrZiavanim SkVP, jeho aktualizacia a zmeny 4
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Manazerské zru¢nosti (nové podnety pre ¢innost’ a chod skoly,
zabezpecovanie pracovnych podmienok pre zamestnancov...)

4. | Vcasnost a plnenie tloh z porad vedenia

o

5. | Samostatnost’ a organizacia prace na zverenom useku

I

Spolu

60

Hodnotiace kritéria pedagogickych zamestnancov na pozicii pedagogicky asistent uvadza

tabulka:

Oblast’ hodnotenia

Maximalny
pocet bodov

A Narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

8

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe Skolského vzdelavacieho procesu

Vykonavanie Specializovanych ¢innosti — spolupréva s rodi¢mi

Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien do SkVP

S N R

Zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii

B Kvalita vykonavanej pedagogickej ¢innosti

Individuélny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu

DodrZiavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu

Plnenie pracovnych povinnosti

DodrZiavanie povinnosti stanovenych zakladnymi predpismi

gk~ win e

Spravne a v€asné vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie

C Miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov, u¢ebnych pomdcok

Absolvovanie priebezného vzdelavania v podmienkach skoly

Uplatilovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti a klI'icovych
kompetnecii pri vykone svojej ¢innosti

el N =

ZvySovanie svojho pravneho vedomia

D Vysledky pedagogickej ¢innosti

=

Motivacia ziakov k uéeniu

2 Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
" | vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov

P (PO, P (FPINOINEFEINDDNGDN (OR[N W

3 Rozvijanie personalnych zrucnosti - samostatnost’, zodpovednost’,
" | sebaucta

Rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikacia a spravodlivost’

Prinos pre zamestnavatel’a — propagéca a prezetnacia zamestnavatel'a na
5. | verejnosti prostrednictvom ucasti na roznych verejnych akcich,
poradach, sut’aziach, socidlnych siet’ach, ktoré reprezentuju skolu

Organizovanie mimoskoskych aktivi — zajazdov, stretnuti, posedeni
s cielom budovania zdravého pracovného kolektivu

Spolu

30

Tabul’ka vysledného hodnotenia zamestnanca

Skala hodnotenia
(%)

Pedagogicky
zamestnanec
— uditel
(v bodoch)

Pedagogicky
asistent
(v bodoch)

Veduci
pedagogicky
zamestnanec

(v bodoch)

Kvalitativne

hodnotenie

100 — 86

40,0-34,5

30,0 - 26,0

60,0 —51,5

Mimoriadne dobre

85-61

34,0 - 26,0

255-19,5

51,0-39,0

Vel'mi dobre
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60 — 40 25,5-16,0 19,0-12,0 38,5—24,0 | Standardne vyhovujico
39-11 155-45 115-35 23,5-6,5 Ciastoéne vyhovujiico
10-0 4,0-0,0 3,0 6,0-0 Nevyhovujiico

Skola vyuzije uvedené formativne hodnotenie (¢ast’ A) jednotlivych oblasti na rozvoj profesijného
I kariérneho smerovania pedagogického zamestnanca pre zvySenie kvality preocesu vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie (Cast' C), ktoré okrem formativneho hodnotenia zahfiia aj
plnenie mimoriadnych tuloh (Cast’ B - ulohy vo forme trvalej aktivity, ak to nezohl'adfuje osobny
priplatok) pouzije na rozhodovanie amotivaciu zamestnanca prostrednictvom i finan¢ného
ohodnotenia podla finanénych moznosti skoly (zvy€ajne v 12/bezného kalendarneho roka).

3.3 Dlhodobé projekty

Projetova ¢innost je suastou vzdelavacieho procesu. Skola dlhodobo vyuziva moznosti
rozvojovych projektov MS SR, Narodnej agentiry celoZivotného vzdeldvania, podprogram
Socrates, Leonardo da Vinci, Eurdpskeho socialneho fondu, Narodnych projektov Ustredia uradov
prace. Prehl'ad o realizovanych projetkoch a podanych projektoch uvadza tabulka:

Nazov projektu Program/opatrenie | Ciel'ova skupina Odk.)o’b '
realizacie
. Ziaci $koly
Infovek M nisterstvo a pedagogicki 2000 -
Skolstva .
Zamestnancl
. Ziaci $koly
Zdrava Skola VM Inisterstvo a pedagogicki 2000 -
Skolstva .
Zamestnancl
Poradenstvo pre nezamestnanych vo
vy$nych Ruzbachoch a ich Furépsky socidln Evidovani
rekvalifik4cia pre potreby fond Sy Y| nezamestnani na 2003 — 2004
regionalneho trhu prace v okresoch UPSVaR
Stard Cuboviia a Kezmarok
Podnikanie v prihrani¢nom regiéone | INTEREG Il A Ziaci §koly 2004
Clenovia programu | Pedagogicki
MS IT Academy MS IT Academy zamestnanci 2005
Pedagogicki
y . o , . . zamestnanci
Zvygovanle kvallt}/ Pudskych Eurdpsky socialny skoly a regionu, 2005 — 2008
zdrojov pre trh prace fond .
absolvneti
strednych §kol
y . o , Zamestnanci
Zvys:ovame kvality ludskych , Narodny projekt XI | samospravy
zdrojov zamestnancov mikroregénu , . ., 2008
Y SOP LZ mikroregionu
Mincol .
Mincol
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Spristupnenie informac¢no- Zamestnanci 2009
komunikacnej gramotnosti Narodny projekt XI | akciovej
zamestnancom akciovej spolo¢nosti | SOP LZ spolo¢nosti AGC
AGC Tatry Tary
Zvygovan1e kvvavlhty ludsky?h Nérodny projekt XI pedagoglckl.
zdrojov vo vysSom sekundarnom , zamastnanci 2009
o SOP LZ .
vzdelavani Skoly
Manazment skoly
Modernizacia Vzd§laV5101eho* S0V a pedagoglc.kl 2009
procesu na strednych skolach zamastnanci
Skoly
OP Vzdelavanie, 5
prioritnd os 1 — Ziaci Skoly ,
. L. Reforma systému a pedagogicki Podany v 2012

Horizonty vzdelavnia L . — 2015

vzdeldvania zamastnanci

a odbornej pripravy
Cesta na europsky trh prace Leonardo da Vinci | Ziaci 8koly 2012 - 2014
RECYKLOHRY ASEKOL SK Ziaci $koly 2012 -

Urad prace,
Dobrovolnicka sluzba socialnych veci Ziaci Skoly so 2012 -
v podmienkach $koly a rodiny Stara SVVP

LCuboviia

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. V projektoch
oznaénych™*$kola participovala ako partner, ostané projekty vytvorila a organiza¢ne riadila sama.

3.4 Medzinarodna spolupraca

Ciel'om medzinarodnej spoluprace je

. zabezpecit’ efektivny transfer poznatkov a skusenosti zo zahrani¢ia zo Skolského i firemného
prostredia a vyuzit' ho v Skolskej praxi

e umozZnit absolvovat’ odborna prax Ziakom vo firmach mimo izemia Slovenskej republiky

. posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénti, odbornu)

posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov na zdklade skusenosti ziskanych v zahrani¢i —

transfér inovacii

prezentovat’ vlastnti $kolu, mesto a Krajinu

spoznavat inl kultaru, historiu a Zivotny $tyl

pripravit’ Ziakov Skoly vstupit’ na eurdsky trh prace

vclenit’ Ziakov prostrednictvom praxe do inej kultary

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Pol'sku — ZdruZenie $kol ekonomickych so
sidlom v Gorliciach, v Rakusku s Obchodnou akadémiou — Neusiedl am See a Nemecku v so skolu
Fachschule udn Berufschule so sidlom vo Weissenburgu, sobchodnou spolo¢nostou
Vodohospodarske stavby so sidlom v Tepliciach v Cechach, s logistickou firmou LKW WALTER
so sidlom vo Viedni, Jazykova 8kola so sidlom v Cordobe — Spanielsko, s Generalnym
riaditel'stvom Ceskych drah so sidlom v Prahe. Prehl'ad realizovanych medzinarodnych projetkov je
Vv tabulke:
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Nézov projektu Program/opatrenie/krajina Lot relenlos
skupina realizacie
L Ziaci $koly,
Podnikanie | INTEREG Il A pedagogicki 2004
V prihrani¢nom regione .
Zamestnanci
Vyskum nédrodnostnych 5
mensin na Slovensku, SOCRATES Ziaci skoly 2003 — 2006
Rakusku a Pol'sku
Prvé kroky na eurépsky | Leonardo da oL
trh prace Vinci/Nemecko/Pol'sko/Cesko Ziaci Skoly 2008
Mobilita na eurdpsko, Leonardo da oL
pracovnom trhu Vinci/Nemecko/Pol'sko/Spanielsko/Cesko Ziaci Skoly 2009 - 2011
Cesta na eur6psky trh Leonardo da Vinci oL i
prace /Nemecko/Pol'sko/Cesko Ziaci Skoly 2012 - 2014
Partnerstvo
cezhrani¢ného trhu , , ., , . y
. \ Urad prace, socialnych veci a rodiny Manazment
prace Pol'ska T . , . 2013 -
Stard Cubovna, Urad prace Krakov Skoly
a Slovenska ,,Poprad —
Dunajec

3.5 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so Zziakmi, ich rodi€mi a potencidlnymi zamestnavatel'mi.

3.5.1 Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca srodi¢mi sa realizuje v Styroch rovinach: prostrednictbom ¢innosti obc¢ianskeho
zdruzenia s nazvom Zdruzenie rodicov pri Obchodnej akadémii, prostrednictvom c¢lenstva v Rade
Skoly, prostrednictvom  individualnych  stretnuti s triednymi  ucitelmi, s vyuéujucimi
ucitel'mi, s riaditel’kou Skoly a prostrednictvom www stranky skoly .

Rodicia su ¢lenmi obéianskeho zdruZenia, ktoré v spolupraci so $§kolou organizuje plenarne i triedne
stretnutia 2 — 3 krat ro¢ne. Cinnost ZdruZzenia rodi¢ov riadi vykonny vybor, v ktorom participuje
jeden zvoleny zéstupca z kaZzdej triedy. Pripravuje s riaditel’kou Skoly a vedenim Skoly plenéarne
a triedne aktivy, rozoberd na spolo¢nych zasadaniach 2 — 3 krat podnety a navrhy na realizaciu
VVP. Vykonny vybor informuje riadtel’ka Skoly o vSetkych zadsadnych rozhodnutiach a 0 zdvaznych
zameroch Skoly. V zmysle platnej legislativy na Skole posobi samospravny organ — Rada skoly,
plni funkciu verejnej kontroly. Z jej 11 ¢lenov su za kategoriu rodicov zastpeni traja. Rada Skoly
sa schadza 4krat ro¢ne a vyjadruje sa ku vSetkym zasadnym otazkam chodu Skoly.

Individualne pracovné stretnutia pedagogickych zamestnancov s rodi¢mi sa uskutociiuju na podnet
samotnych rodiCov alebo na podnet triednych ucitelov na pode Skoly. Osobitne rokovania sa
uskuto&iuji s rodiémi Ziakov so SVVP s triednym ugitefom, vychovnym poradcom a riaditel’kou
Skoly.  Stvrtym komunikaénym kanalom je www stranka Skoly, kde st rodigia informovani o
aktualnom diani Vv Skole, 0 pripravovanych aktivitaich, o organizacii Skolského roka
Prostrednictvom internetovej Ziackej knizky su spristupfiované vzdeldvacie vysledky Ziakov v
kvantitativnom 1 kvalitativnom hodnoteni. Zaroven rodiCia ziskavaju informécie o predpisanych
pisomnych pracach a predpokladanych formach preverovania vedomosti s definovanim obsahu
uciva. Na www stranke je pre rodiCov spristupneny kontakt elektronickej komunikacie i telefonny
kontakt.
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3.5.2 Spolupraca so ziakmi

V zmysle platnej legislativy a naplnenia stratégie Skoly posobi na Skole ziacka rada v pocte 8
Clenov. Ziacka rada zastupuje zaujmy Zziakov na $kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre komunikaciu a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi. Koordinatorom ¢innosti Ziacke;j
rady je uréeny pedagogicky zamestnanec. Ziacka rada plan svojej ¢innosti prerokovava na zadiatku
Skolského roka s riaditel’kou S$koly. Na aktivitach organizovanych ziackou radou participuju
pedagogicki zamestnanci.

3.5.3 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami a institaciami.
Spolupraca je zamerana na poskytovanie odbornej praxe V rozsahu 2 tyznov v 3. a 4. ro¢niku.
Osobitne si cennime odbornt prax pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ktora poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny so sidlom v Starej Dubovni a Zakladné §kola

so sidlom v Plav¢i. Zoznam zamestnavatel’ov udava tabulka:

\,P,OI" Organizacia Poznamka
Cislo

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny Star Iuboviia Ziaci so SVVP

2. Mestsky trad Stard Cuboviia

3. Socialna poistovia Stara Cubovna

4, Centrum volI'ného ¢asu Stara Cubovia

5. Obecny urad Kamienka

6. Stredna odborna $kola technicka Stara Cubovia

7. Zakladna $kola Komenkého Stara Cubovia

8. Obecny urad Lendak

9. Okresny urad Stara Cubovna

10. Danovy urad Stara Cuboviia

11. Okresné riaditel’stvo policajného zboru Stara Cubovna

12. Slobyterm, s. r. 0., Stard Cubovna

13. Zékladna $kola Plave¢ Ziaci so SVVP

14. Obchodna akadémia Stara Duboviia — Gisek TEC Ziaci so SVVP

3.5.4 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho |

procesu s d’alSimi partnermi:

Eics)ll;; Organizacia Forma spoluprace
1. Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia Prednasky, exkurzia, projekty
2. Mestsky trad Stara Dubovia Prednasky, exkurzia, projekty
3. Socialna poist'ovia Stara Cubovia Prednasky, exkurzia, projekty
4, Centrum volI'ného Casu Stara Cuboviia Prednasky, exkurzia, projekty
5. Okresny sud Stara Cubovia Exkurzie, projekt
6. Lubovnianska nemocnica, n. o., Stara Duboviia Projekt
7. Zakladna $kola, Komesnkého ul., Stara Duboviia Projekt
8. MKEM, s. r. 0., Stara Duboviia Projekt
9. Okresny urad Stara Cubovna Prednasky, exkurzie
10. Danovy urad Stara Cubovna Prednasky, exkurzia
11. Okresné riaditel’'stvo policajného zboru Stara Cuboviia Prednasky, prevencia, ukazky ¢innosti, projekt
12. Stavebna sporitel'nia — Wustenrot Stara Cuboviia Prednésky
13. Regionalny trad verejného zdravotnictva Stara Cuboviia Prednasky, exkurzie, besedy
14, Gurlex, s. r. 0., Stara Cubovia Exkurzie
15. Nestvill, s. r. 0., Stara Cuboviia Exkurzie
16. Slovenska sporitel'na Stard Cubovia Prednasky
17. Slovensky Cerveny kriz, pobocka Stara Cuboviia KOZaZ
18. ZdruZenie samaritanov Slovenska KOZaZ
19. | SAAS Sportové sut'aze
20. Asociacia SOS Slovenska Clenstvo $koly
21. | SOS, Jarmo¢na 108, Stara Cuboviia Projekty
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZiadavky SkVP na odborné vzdelavanie Ziaka v $tudijnom
odbore. Ciele vzdelavania smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava
pre zivot v obcCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie (vid ciele definované
v kapitole 2). Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a klicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Zziaka.
Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku a v druhom vyucovacom jazyku
(anglicky jazyk), na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolocenského a pracovného styku
v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Velky doéraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Doraz je kladeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zakladom, ktoré vytvara predpoklady pre celozivotné vzdelavanie i vysokoskolské Stadium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so $irokym vseobecnovzdeldvacim zakladom, ktory je
koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa, pricom zahffia vzdelavaciie oblasti Jazyk
a komunikacia, Clovek a hodnoty, Clovek a spolo¢nost, Clovek a priroda, Matematika a praca
s informaciami, Zdravie a pohyb.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v
roznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania; obchodu;
prevadzkovych a osobnych sluZieb; cestovného ruchu, hotelierstva a gastronomie; beauty sluzieb a
pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Zahina teoretické vzdelavanie a prakticka
pripravu. Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zdkladnych poznatkov
z makroekonomie a mikroekonoémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, UCtovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje ziakovi potrebné
vedomosti zo zédkladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet’ a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat
k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat' na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. Umozni mu ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud’mi, vediet’ s nimi nadviazat’
kontakt a spravne s nimi komunikovat’. Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah pripravy pre kvalitny
vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poZiadavkami
zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje
ziakom vedomosti a zru¢nosti z oblasti pouZivanych materidlov a surovin, o materidlovom a
technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Teoretické vzdeldvanie sa aplikuje do predmetov
Zéklady ekonomiky (v AJ), Podnikova ekonomika (v AJ), Pravna nauka, Administrativa
a korespondencia(v AJ), Uétovnictvo, Uvod do makroekondmie, Datiovej ststavy, Aplikovane;
informatiky, Hospodarskej geografie a Tovaroznalectva. Prakticka priprava integruje vedomosti,
zruénosti, postoje anavyky zbezpecnosti aochrany zdravia pri praci, zorganizacie prace
a pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, v podnikoch sluzieb a na
pracoviskach verejnej spravy, z nacviku komunikacie so zdkaznikom a spolocenského vystupovania
a z odbornej praxe tak, aby ich bol absolvent schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat
samostatne aj Vv kolektive, a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti. Praktické
vyucovanie sa aplikuje do predmetov Ekonomické praktikum (v AJ), Cvicenia z uétovnictva,
Ekonomické cvicenia, Cvi¢eni z hospoodarskych vypoctov, Manazérskej komunikacie,
Ekonomickej informatiky. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziak osvojuje zru¢nosti a
pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskéch sluzieb.
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Stadium volitelnych predmetov umoziiuje odbornt orientaciu podla zameru 8koly, potrieb,
regionu, zaujmov a schopnosti Ziaka, pricom ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.
VoliteI'né¢ predmety rozvijaji vzdelavaciu oblast Matematika a praca s informéciami, Jazyk
a komunikécia, Ekondémia a Cvi¢nd firma. Ich obsah je aplikovany do predmetov Cvicenia
z matematiky, Seminar z matematiky, Konverzacia v anglickom jazyku, Seminar z makroekomie,
Ekonomickych cviceni vo vybranej firme, do Ekonomickej informatiky 2 a do Osobnych financii.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tic vyucovacie metédy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy pre profesionalny zivot i zivot v spolo¢nosti a medzi I'ud’mi.
Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) pri rieSeni
problémovych tloh, timovej praci. Uplatiuji sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranych diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na
baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom tusudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc€ia ich chéapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného vyucovania si predovSetkym aplika¢ného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny zivot, vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Skola kladie
vel'ky doraz na motiva¢né Cinitele — zarad’ovanie hier, sitazi, simulaénych a situaénych metod,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezenticie prac a pod. Uplatiiované metddy buda
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st
priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade skisenosti vyucujucich
ucitelov.

Klacéové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
Vv u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

4.2 Zakladné idaje o Studiu

Dizka $tidia 5 rokov
Forma vychovy a vzdelavania denné $tadium pre absolventov zékladnej Skoly
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

a) nizsie stredné vzdelanie
Nevyhnutné vstupné poziadavky na | b) podmienky prijatia na §tudium ustanovuje Zakon ¢.

Studium 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (Skolsky zékon)

Sposob ukoncenia Stidia maturitnd skuska

Doklad o ziskanom stupni

. Vysvedcenie o maturitnej skuske
vzdelania

Vysved¢enie o maturitnej skuske a dodatok k vysvedceniu
0 maturitnej skuiSke

Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:

- vstkromnych aS§tatnych podnikoch a organizaciach
Moznosti pracovného uplatnenia poskytujtcich osobné, prevadzkové, beuty sluzby, v obchode,
absolventa cestovnom ruchu, hoteliérstve, gastronomii

- ako vykonny pracvonik, manazér strednej Urovne alebo sa
mdze uplatnit’ ako sukromny podnikatel’

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupiia vysokoskolského stidia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikcie
jej zmenu alebo zvysenie.

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Moznosti d’alSieho Studia
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4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do Studijného odboru moézu byt prijati uchazaci, ktorych zdravotnii spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodndnenim pripoji k prihlske vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

4.4 Prijimacie konanie do 1. ro¢nika

Zaujmom Skoly je ziskat' ziakov s najlepsimi predpokladmi na Stadium.

- Skola postupuje podla zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov (Skolsky zakon) a kazdoro¢ne po prerokovani
v pedagogickej rade urcuje podmienky prijimacieho konania do prvého ro¢nika.

- Riaditel’ Skoly do 15. juna predlozi po prerokovani v pedagogickej rade avrade Skoly
navrh poctu tried prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujuicom ro¢niku
Presovskému samospravnemu kraju.

- Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so stthlasom
zriad’ovatel’a urci pocet ziakov, ktorych mozno prijat’ do prvého ro¢nika. Riaditel’ Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade ur¢i formu prijimacej sktsky, jej obsah arozsah podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelédvania v zakladnej
Skole. Ur¢i jednotné kritéria na Gispesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
stadium pre prijimacie skusky pre overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti a nadania. Pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim urcuje formu prijimacich skasok s prihliadnutim na
zdravotné znevyhodnenie. Tieto udaje zverejni do 1. februara prislusného kalendarneho
roka.

- Riaditel’ skoly odosle rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej skisky najneskér 10 dni
pred terminom konania prijimacich sktsok.

- Prijimacie skusky sa konajii v uréenom termine, ktory urci riaditel’ Skoly v ¢ase od 25.
marca do 15. aprila kalendarneho roka

4.5 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania

Ukoncovanie vzdelavania na strednych odbornych skolach najmenej Stvorroéného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole sa ukoncuje maturitnou skuskou.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva
ureného kataldgom cielovych poZiadaviek z predmetu Slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk,
odborné predmety teoretického vzdelavnia a odborné pedmety praktickej pripravy, ktoré st zaroven
vzdeldvacimi Standardmi tohto Skolského vzdeldvacieho programu.

Maturitnd skuSka sa skladd z internej a externej Casti. Externd ¢ast’ maturitnej skuSky a tpisomna
forma internej Casti sa kona formou pisomného testu zo SJL a CJ.

Odborna zlozka maturitnej skusky sa ¢leni na teoreticku a prakticku cast’. Teoreticka Cast’ sa kona
ustnou formou, prakticka Cast’ formou pisomnou - praktické predvedenim komplexnej ulohy,
obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspesSnej sutaznej prace, realizacie a
obhajoby experimentu alebo kombinéciou r6znych foriem.

Maturitna skiska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skiiSobnom obdobi v stilade so v§eobecne

zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitni skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou
komisiou.
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Klasifikdcia ziaka na maturitnej skusSke je vyjadrend stupfiom prospechu alebo percentom
Gispe$nosti. Ziak tspesne zlozil maturitna skugku, ak uspesne zlozil maturitn sktsku zo vetkych
predmetov maturitnej skisky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedCenie o maturitnej skuske.

Ziakovi, ktory uspesne ukonéil vietky formy maturitnej skusky $kola vyda maturitné vysved&enie
0 ukonceni S$tudia spolu s dodatkom K vysvedéeniu o maturitnej skuaske, ktory obsahuje
charakteristiku $tudijného odboru a informacie o obsahu $tadia (zoznam predmetov a ich hodinova
dotacia pocas Stadia).

4.6 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitenou stiéastou vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychddza po dobu S$tadia z poziadaviek
platnych pravnych a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem).

Na zaciatku Skolského roku bezpecnostny technik Skoly informuje a pouci ziakov a ucitel'ov
0 rizikdch mozného ohrozenia bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany.

Pred exkurziou, vyletom, Sportovym podujatim a inymi akciami uskuto¢fiovanymi $kolou su Ziaci
pouceni o bezpe¢nom spravani sa na akcii.

Pocas prestavok vo vyucovani, pred a po vyucovani vykonava na jednotlivych poschodiach dozor
povereny ucitel’ podl'a uréeného rozpisu dozorov.

Pocas praxe sa Ziaci riadia Zakonnikom prace — praca mladistvych a bezpecnostnymi predpismi
danej organizacie.

Priestory pre vyucbu =zodpovedaji svojimi podmienkami poZiadavkam = stanovenych
v zdravotnickych predpisoch: Skola ma Uradom verejného zdravotnictva v Starej Lubovni
schvaleny Prevadzkovy poriadok (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpec¢na prevadzka, organizacia pracovného €asu ziakov, pouZivanie strojov, pristrojov

a pod.).

Vychovny poradca a protidrogovy koordindtor organizuju tematické besedy so zameranim na boj
proti fajéeniu, uzivaniu drog a alkoholu. V spolupraci s policiou sa uskuto¢fuju preventivne
kontroly zamerané na prechovavanie auzivanie drog ale aj bohata edukacna Cinnost. Skola
participuje na projetke Cisté ruky. Skola ma vypracovany dokument Preventivne opatrenia proti
Sireniu drog do Skolského prostredia. Jeho aplikacia je v plnej miere v kompetencii protidrogového
koordinatora.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent patro¢ného studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilinvalne $tidium po
ukonceni Stadia uspesne vykonanou maturitnou skaskou ziskava prva kvalifikaciu na trovni
uplného stredného odborného vzdelania. Je stredoskolsky vzdelany pracovnik schopny uplatnit’ sa
vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim zékladom a odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou
hrdost’ou. Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové
ulohy a pracovat’ v skupine. Vie sa aktivne zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti
priebezne aktualizovat’ podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Je schopny prijimat’ zodpovednost’
za vlastni pracu a za pracu ostatnych vo veduicej funkcii. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziska zrucnosti pri praci s informacnymi a komunika¢nymi technologiami. Nauci sa efektivne
vyuzivat informacné a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Jeho
odborné vzdelavanie ma charakteristicku ¢rtu, ktorou je Siroko koncipovana odbornd orientécia.
Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
cestovnom ruchu, gastrondmii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach, beauty
sluzbéach a v d’alSich sluzbach podrla ich profilacie. Zarovenn ma predpoklady Studovat’ na vysoke;j
skole.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne stidium po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kI'i¢ovymi a odbornymi kompetenciami:

5.2.1 KPicové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s ciel'mi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti a $tudijné predpoklady. KIi¢ové kompetencie
chdpeme ako kombiniciu vedomosti, zruc¢nosti, postojov, hodnotovej orientdcie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v
roznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. KI'icové kompetencie ako
vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a
vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo
vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym eurdépskym rdamcom kl'icovych kompetencii pre
celozivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové kompetencie:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spoloCenskym normam, socidlnym a ekonomickym inStiticiam, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st ve'mi uzko spété s osvojovanim si
kultary myslenia a poznévania.
Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia

- porovnat formalne a neformdlne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,

moralne zésady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti

- vysvetlit’' svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia
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- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby
- definovat svoje ciele a progndzy
- zddvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Spésobilost’ interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikac¢né technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Grovne jazykovych schopnosti, informac¢nych a
komunika¢nych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat’ s CitateI'skou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat’ zakladné
zru€nosti.
Absolvent ma:
- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku ianglickom jazyku v pisomnej a
hovorenej forme
- vyjadrovat sa spol'ahlivo v druhom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme
- riesit’ matematické priklady a rozne situdcie
- identifikovat, vyhladavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informécie a informacné zdroje
- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov
- hodnotit’ kriticky ziskané informéacie
- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy
- overovat a interpretovat’ ziskané tidaje
- pracovat s elektronickou postou - pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informa¢nymi a
komunika¢nymi technologiami.
€) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny uéit’ sa,
nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti,
ktoré na zdklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacii  umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuZivat’ v osobnom zivote a povolani.
Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu
- motivovat pozitivne seba a druhych
- ovplyviiovat l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie)
- stanovit’ priority cielov
- predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni
ur¢ené kompetencie zvladnut’
- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje
- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych
- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzZatel'nt spolupracu
- uzatvarat’ jasné dohody
- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z ré6znych moznosti
- analyzovat hranice problému
- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu
- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi
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- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste

- predkladat” spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

0

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu ¢loveka,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo¢nost’ou.
Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

c)

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zéasady spoloCenského spravania
a vystupovania

pracovat’ s odbornou literaturou

nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia

ziskat’ informacie o v§eobecnych l'udskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou

vytrvalostou, flexibilitou

kreativitou, komunikativnost'ou
spol'ahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou
diskrétnost'ou a zodpovednost'ou
iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou.

5.3 Vzdelavacie oblasti odborného vzdelavania

Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu zékladnych tloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva,
upevilovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a ndvyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdeldvania je viest Ziaka tomu, aby vedel ziskané
vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informécii — stthrn principidlnych
vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie
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zakladnych odbornych Ccinnosti. RozliSujeme  vzdeldvaciu oblast’ terotického vzdeldvanania
a praktickej pridpravy

5.3.1 Charakteristika vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie zahfha sedem kategorii vzdelavacich oblasti: ekonomické vzdeldvanie,
ekonomika a pravo, manazment, marketing, uctovnictvo a dane, komunikacia, obchodna akadémia.

Ciel'om teoretického vzdelavania je poskytnut’ ziakovi odborné poznatky o ekonomickych pojmoch
a vzt'ahoch, zakladoch makroekonomie a mikroekonémie, efektivnom a hospodarnom spravani sa,
ziskanie kompetencii v oblasti riadenia stiboru Cinnosti organizacie a ¢innosti pracovnikov podniku
zaoberajucich sa touto ¢innost'ou, kompetencii v oblasti prace s trhom s dérazom na uspokojovania
potrieb zékaznika podmietiovanych jeho kupnou silou. Ziak ziska vedomosti suvisiace
S pouzivanim spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj zlozitejSich
ekonomickych uloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatel'ov, vedomosti a zru¢nosti
na uspes$né vykondvanie odbornych administrativnych prac. Nauci sa komunikovat s l'ud’'mi
a zodpovednému pristupu k zakaznikovi. Ziak si prehlbuje dobra vyjadrovaciu schopnost, ziskava
vedomosti z umenia rokovat' so zakaznikmi, nadviazanie kontaktu a spravnej komunikacie so
zakaznikmi. Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni
potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a oich
praktickom uplatneni. Vzdelavanie mu poskytuje teoreticki pripravu na vykon kvalitnych
odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho
S pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, technologickych
a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik, materidlov, surovin, tovarov a strojnych
zariadeni. Ziak je vybaveny vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu optimalne vyuzit
svoje osobnostné a odborné predpoklady pre Uspes$né uplatnenie na trhu prace a pre budovanie
profesijnej kariéry. Poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu
jednotlivca a rodiny vo svete financii.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzadujl, aby
absolvent dokazal teoretick¢é vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie tito vzdelavacia oblast
vel’ky doraz na prakticku aplikaciu ziskanych zru¢nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych
situacii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa bezne stretne v médiach. To predpoklada
schopnost’ pouzivat moderné informacné technologie, bez ktorych sa v stiCasnom svete prace
nezaobide.

5.3.1.1 Ekonomické vzdelavanie — kategoria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Ucivo pomoze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientécii, pri vstupe na
trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.
Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:
- vysvetlit’ zékladné pojmy pracovného prava,
- praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba,
- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestndvatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,
- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,
- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim,
- popisat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- vysvetlit’ podstatu efektivneho vyuZivania finanénych informacii a finan¢nych sluZieb,
- stanovit’ si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,
- popisat rizik4 spojené s riadenim vlastnych financii,
- charakterizovat’ spotrebitel’a a predavajuceho,
- popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,
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- vymenovat, ktoré Statne organy a organizécie sa venuju ochrane spotrebitel’a,

- popisat’ prava a povinnosti spotrebitel’a a vymedzit’ ¢o zahina ochrana spotrebitel’a,

- aplikovat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a zékladné spdsoby
dosiahnutia podnikatel'skych ciel'ov,

- popisat’ sposob zostavenia podnikatel'ského planu a planu rozvoja podnikatel'skej ¢innosti
v podmienkach trhovej ekonomiky,

- vysvetlit, ako mdze vyuzit’ ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,

- charakterizovat’ zakladné ¢rty pravnych foriem podnikania,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore.

Obsahové Standardy

Svet prace

Obsah uciva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vzt'ahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet prace z hl'adiska domacich,
europskych i mimoeurdpskych moznosti. U¢ivo sa zameriava na rozvoj schopnosti ziaka v oblasti
osobného manazmentu. Vo vzdeldvacom procese sa sucasne formuji arozvijaju schopnosti
racionalneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastna pracu. Ziak sa u¢i porozumiet
zakladnym atributom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych miestach, nauci
sa, ako sa uchadzat’ o zamestnanie a osvoji si nalezitosti stivisiace s pracovnym pomerom. Ziskava
informécie o ddlezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti cestou celozivotného
vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych zivotnych hodnét, dolezitosti
zabezpeGenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa nau¢i néjst,
vyhodnocovat” a pouzit' financné informécie pre riadenie vlastnych financii s cielom zaistenia
celozivotného finanéné¢ho zabezpecenia. Osvoji si dblezitost’ osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situdcie a staroby. Nauci sa rozoznavat’ mozné rizika, stanovit’ si
realne financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie.

Spotrebitel’ska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zikona o ochrane spotrebitel’a a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. U¢i sa o Statnych organoch a organizaciach, ktoré sa
venuju ochrane spotrebitela. Ziska poznatky stvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a sluZieb,
s problematikou a pravidlami reklamy, s informativhou povinnostou predavajiceho voci
spotrebitel'om, o oznacovacej povinnosti a sankciach.

Vychova k podnikaniu

Vel'mi tzko nadvizuje na obsahovy Standard ekonomika avSak svojim charakterom je odliSny. Kym
ekonomika vysvetl'uje teoretické zaklady vyrobnej, obchodnej, odbytovej a spotrebitel’skej aktivity
na trhu, obsahovy Standard podnikanie je praktického zamerania. Zaobera sa praktickymi otazkami
zaloZenia a uspesného prevadzkovania sukromného podniku v podmienkach trhovej ekonomiky.
Ziak sa obozndmi s formami sikromného podnikania, najefektivnejsou metédou vypracovania
a ozivovania strategického planu pre UspeSni podnikatel'skii ¢innost, otdzkami finan¢ného
zabezpecenia, metddami odhadnutia miery rizika, ako aj so zadkladmi podnikatel'skej etiky. U¢ivo je
d’alej zamerané na uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatel'ského planu.

Ziak ziska informacie o podstatnych naleZitostiach podnikatel'ského planu. Ziak sa oboznami
s teoretickymi zakladmi a obsahom upravy obchodného préva v slovenskom pravnom poriadku.
Osvoji si podstatné metody, postupy a legislativne podmienky pri priprave, vzniku a rozvoji
sukromného podnikania. Velky doraz sa kladie na systémovost’ pristupu podnikatel'a. Do popredia
sa dostavaju vSetky zdkonom povinné ndleZzitosti, ktoré je nutné pri zakladani a uskutocnovani
podnikatel’'skej ¢innosti dodrziavat’.

5.3.1.2 Ekonomika a pravo — kategéria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:
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- vysvetlit ekonomické pojmy, kategorie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania,

- vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych
systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

- popisat’ hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy,

- vysvetlit’ zdkladné fazy ekonomického cyklu, pric¢iny a désledky cyklického vyvoja
ekonomiky,

- definovat’ ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

- popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

- orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch,

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych
ustanoveniach obchodného, zivnostenského, ob¢ianskeho, rodinného a pracovného prava.

Obsahové Standardy

Ekonémia

Obsahovy Standard je zamerany na vysvetlenie zakladnych makroekonomickych pojmov
a kategorii, ekonomickych zdkonov atypov ekonomickych systémov, na fungovanie trhu
a trhového mechanizmu. Popisuje narodné hospodarstvo a jeho Struktiru, vysvetluje hospodarsky
kolobeh ajeho makroekonomické vystupy, oboznamuje ziakov s metédami vypocétu
makroekonomickych vystupov. Popisuje zdkladné fazy ekonomického cyklu, druhy, priciny,
prejavy adosledky cyklického vyvoja ekonomiky. Oboznamuje ziakov so zékladmi
makroekonomickych aspektov pefiazi a ich ulohou v trhovej ekonomike. Ziaci ziskajii vedomosti
0 podstate, subjektoch, cieloch a néstrojoch hospodarskej politiky $tatu, o ekonomickej tlohe Statu.
Rozsiria si svoje poznanie z oblasti svetového hospodarstva, medzinarodnej ekonomickej
spoluprace, medzindrodnych ekonomickych vzt'ahov a globalnych celosvetovych problémov.
Ekonomika

Obsahovy Standard je zamerany na zvladnutie zédkladnych ekonomickych pojmov a kategorii, na
pochopenie vztahov medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnitornom a zahrani¢nom obchode,
Vv platobnom styku, colnictve, dafovej ststave, bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu,
v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania. Popisuje podstatu a zlozky podniku, formy
podnikania, zalozenie a vznik podniku, zrusenie a zanik podniku, zdsobovaciu, vyrobnt, odbytova
¢innost” podniku, persondlnu ¢innost’ podniku, ekonomicku stranku €innosti podniku s prepojenim
na financné riadenie podniku. s ¢innostou podniku je uzko spété poznanie podstaty a tilohy
manazmentu a marketingu Vv riadiacej c¢innosti podniku, s finanénym hospodarenim podniku
poznanie dafiovej sistavy a klasifikacie dani. Dalej obsahovy $tandard podava charakteristiku
obchodu a poukazuje na spolo¢né a odlisné znaky velkoobchodu a maloobchodu, vnutorného
a zahrani¢ného obchodu, zaobera sa roznymi formami obchodu, pracovnym procesom v obchode,
hospodarenim obchodnych podnikov, podmienkami a moznostami obchodovania so zahrani¢im,
poznanim obchodnych zmlav a obchodnych dohdd. v stvislosti s odbytom vysledkov vyrobnej
a obchodnej ¢innosti podniku ziak ziska prehlad o formach tuzemského a medzinidrodného
platobného styku, platobnych prostriedkoch a technike uskutoc¢iiovania platobného styku, clach
a colnom konani. Okrem nastrojov platobného styku a colnictva spoznd mechanizmus fungovania
finanéného trhu anastroje finan¢ného trhu, finan¢né inStitacie. S finanénym trhom stvisi
poistovnictvo a bankovnictvo Ziak sa zorientuje v zakladnych kategoriach poistovnictva, oboznami
sa s funkciami, principmi poistenia a poistnymi odvetviami. V bankovnictve sa oboznamuje so
stupiami bankovej sustavy, s postavenim a ¢innost'ou bank, ich operaciami. Okrem zakladnych
teoretickych poznatkov obsahovy S$tandard je venovany vypoctom ekonomickych veli¢in
a posudeniu vysledkov ekonomickych veli¢in z hladiska kvantitativneho a kvalitativneho. Vedie
ziakov k tomu, aby dokézali postdit’ ekonomické javy a vzt'ahy medzi nimi z hl'adiska presnosti,
hospodarnosti a ti€elnosti a na zaklade ziskanych poznatkov vyvodili zavery.
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Pravo

Ucivo buduje pravne vedomie ziaka suvisiace s vykonom ekonomickych a obchodnych ¢innosti.
Ziak ziskava struény prehlad o pravnom systéme Slovenskej republiky. Nau¢i sa orientovat
Vv plathom pravnhom poriadku austanoveniach obchodného, obcianskeho, rodinného,
zivnostenského a pracovného prava, v pravnych formach podnikania. U¢ivo sa d’alej zameriava na
obchodné zavizkové vztahy, zéklady zavizkového prava. Ziak ziska vedomosti o vyzname zakona
a jeho sposoboch uplatiiovania v praxi, 0 pravach a povinnostiach ob¢ana, fyzickych a pravnickych
0s0b, potrebnych pre vykon svojho budiceho povolania.

5.3.1.3 ManaZment — kategoria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy urcuju, Ze absolvent ma vediet’:

- definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch, - charakterizovat’ ulohu
podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat’ manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,

- objasnit’ tlohu manaZérov podl'a irovne riadenia a podl'a pravomoci a zodpovednosti,

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii, - vysvetlit' vyznam
a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit vzt'ah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zédkladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzdjomné stvislosti,

- popisat’ proces organizovania,

- identifikovat’ spo6soby vytvarania organiza¢nych Struktr a popisat’ typy jednotlivych
organiza¢nych Struktur,

- objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu, - vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre
uspech podnikania,

- definovat a charakterizovat §tyly vedenia l'udi,

- zddvodnit’ nevyhnutnost’ kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu,

- opisat’ jednotlivé druhy kontroly.

Obsahové standardy

Podstata a vyvej manaZzmentu

Cielom tohto Standardu je definovat manazment v roéznych podobach a poukazat na jeho
uplatnenie v praxi.

Ziak sa obozndmi s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitePmi aich prinos pre
manazment, ziska poznatky z modernej tedrie manazmentu resp. jednotlivych typov stcasného
manazmentu — americky, japonsky a europsky manazment.

Ziak nadobuda vedomosti o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by mal kazdy podnikatel
ovladat’ a uplatiiovat’ vo svojej ¢innosti.

Planovanie

Ziak vie vysvetlit’ vyznam planovania nielen v podnikani, ale aj v osobnom Zivote.

Ziak sa uéi, ze planovanie spodiva na selekcii informécii a vypractivani hypotéz o budicnosti,
definovanim potrebnych aktivit na dosiahnutie cielov organizacie.

Ziak si uvedomuje, Ze takyto proces planovania prebieha v &ase a tyka sa buducich udalosti, ktoré
sa musia v predstihu pripravit’.

U¢i sa, Ze planovanie moZze uplatiiovat’ podnik bez ohl'adu na obsah svojej ¢innosti, o tom, Ze
charakter ¢innosti podstatne ovplyviiuje Strukturu, obsah, metody a postupy pouzivanych planov.
Stratégia a taktika v manaZmente

Ziak vie vysvetlit’ odli$nosti medzi stratégiou a taktikou v manaZzmente, Ze podstatou takto chapanej
stratégie je schopnost’ prispdsobovat’ sa neustale sa meniacemu prostrediu. Ziak sa dozveda, Ze
spolupracujuce stratégie sa prejavuju v zakladani strategickych aliancii, partnerstiev a sieti. U¢i sa
0 konkurencii, ktord je zaloZzena na vyraznej konkurencnej vyhode, ktora podniku umozni
dosiahnut’ poprednu poziciu v odvetvi a od nej sa odvijajuci mimoriadny zisk.
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Ucivo dalej pojednava o tom, ze dolezitou sucast'ou uspeSnosti podniku je vytvorenie SWOT
analyzy a Porterovho modelu, ktoré¢ st v sti¢asnosti vel'mi dolezitym komponentom pri samotnom
podnikani.

Organizicia a organizacna Struktira

U¢ivo je zamerané na objasnenie podstaty organizovania - urenie sustavy ¢innosti, ich priradenie
jednotlivym  vykonéavatelom, ich zoskupenie do celkov, stanovenie uloh, pravomoci
a zodpovednosti, zabezpecenie koordinacie.

Sucast'ou kazdého organizovania je vytvorenie organizacnej Struktiry, ktord sa odliSuje v zavislosti
od velkosti podniku a jednotlivych hierarchickych Grovni podniku. Ziak sa naudi organizovat® si
svoju pracu aj v osobnom Zzivote.

Kontrola

Ziak sa oboznami s doleZitou funkciou manazmentu zameranou na hodnotenie procesov, ktoré uz
prebehli, prebiechaju alebo budt prebichat. Oboznami sa s faizami kontrolného procesu, druhmi
kontrol aj s pracovnikmi, ktori moZzu vykonavat’ kontrolu. Osvoji si pojem audit, ktory v sti¢asnej
trhovej ekonomike zohrava délezitu ulohu.

ManaZéri a vedenie Pudi

Obsah vzdelavania je zamerany na oboznamenie ziaka S vedenim ako procesom usmeriiovania
a spravania sa l'udi v zdujme dosiahnutia vopred stanovenych cielov. Nauci sa rozoznavat’ Styly
a sposoby vedenia Pudi. Ziak ziska prehlad o trovniach manazmentu a manazérov v podniku,
manazérskych funkciach ako aj o vlastnostiach uspe$ného manazéra.

5.3.1.4 Marketing — kategéria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku
a jeho produktov

- orientovat’ sa v obchodnej problematike

- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji

- rieSit’ rézne marketingové situacie a komplexné problémy

- manipulovat’ s roznymi nastrojmi platenia

- popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre rozne druhy a formy podnikov a skupiny
klientov

- charakterizovat’ vyuZivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vratanie
zohl'adneni r6znych socialnokultirnych a hospodérskych podmienok pri priprave ponuky
a zostavovani produktov.

Obsahové Standardy

Marketingova stratégia

Ziak sa oboznamuje s uskutohovanim podnikovych cielov prostrednictvom marketingovych
stratégii, s podstatou marketingovej stratégie a zdkladnymi marketingovymi stratégiami, ktoré sa
uplatfiuja v praxi.

Ziak sa uéi ziskavat® situaciu na trhu a vyuZivanie informécii. Na uréenie marketingovej stratégie
ziak vyuZiva informécie ziskané prieskumom trhu. Obsah vzdelavania ziakovi pontka rozne
spdsoby ziskavania informacii a zistenia situdcie na trhu.

Ziak sa nau¢i, ze vysledkom dobrej marketingovej stratégie je spokojnost’ zékaznika a ziskovost
podniku.

Marketingové prostredie

Podstatou je wvysvetlit dolezitost marketingového prostredia pre cinnost podniku, pretoze
dynamické zmeny a neisté marketingové prostredie ma velky vplyv na podnik. Obsah vzdelavania
umoziuje ozrejmit’ Ziakovi, Ze vonkajsSie podnikatel'ské prostredie podnikania (makroprostredie) je
tvorené Sirokym stborom ekonomickych, socidlnych, politickych ainych infrastrukturalnych
podmienok, ktoré ovplyviuju existenciu a efektivnost’ kazdého podniku a rozhodovacie procesy pri
podnikani.
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Ziak sa naudi rozpoznavat zakladné makroekonomické ukazovatele, ktoré vyznamnou mierou
ovplyviiuji chod statu a aky je ich vplyv na Statny rozpocet, obchodnu bilanciu (vyvoz, dovoz,
saldo). Oboznami sa s mierou nezamestnanosti na uzemi Statu.

Ziak ziska prehl'ad, ¢o tvori interné /podnik ajeho organizatna $truktira/ a externé /zékaznici,
dodavatelia, marketingovy sprostredkovatelia, konkurenti, verejnost/ mikroprostredie podniku.
Nauci sa chapat’ spojitost’ a vzajomnu ovplyvnite'nost’ makroprostredia a mikroprostredia podniku.
Ziak sa nau¢i logicky, systematicky a ekonomicky mysliet’.

SWOT analyza

Zakladnym ciel'om je vysvetlit vyznam SWOT analyzy a jej poznanie silnych a slabych stranok, ale
aj prilezitosti a hrozieb podniku. Poznanie vsetkych tychto oblasti pomaha vytvorit komplexny
pohlad na stav podniku a stiva sa vychodiskom pre strategické planovanie. Ziak spoznava, Ze
SWOT analyza by mala byt jednym z vystupov, ktoré je dobré auzitocné pouzit’ pri tvorbe
strategického planu podniku. Umoznuje ziakovi vnimat jednotlivé oblasti, porovnavat’ ich az
vysledkov sa odrazit’ pri planovani podniku.

SWOT analyza by mala byt’ jednym z pomocnych néstrojov kazdého manazéra a timu.
Marketingovy mix

Cielom je oboznamit’ ziaka, ze kl'icovym faktorom podnikatel'ského tspechu sa stal marketing.
Nadobudne vedomie, ze marketingovy mix je vhodna kombinacia marketingovych nastrojov.
Poznava zékladné nastroje marketingu, pricom kazdému néstroju je priradend urcitd politika
odbytu. Tieto nastroje sa tiez oznacuju ako marketingovy mix. Ak chce byt podnik Gspesny, musia
byt vSetky ndstroje spravne zastipené. Ak sa podnik ststredi len na niektory nastroj, potom
dosiahne len ¢iasto¢ny uspech.

5.3.1.5 Uétovnictvo a dane — kategéria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelivanie

Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:

- vysvetlit vzdjomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami uctovného
informac¢ného systému,

- charakterizovat’ kalkula¢né metddy tvorby ceny a metddy rozpocétovnictva,

- analyzovat’ finan¢né hospodarenie podniku na zdklade ukazovatel'ov financnej analyzy
podniku,

- definovat’ podstatu a odliSnosti u¢tovania v sukromnych a Statnych podnikoch
a organizaciach,

- charakterizovat’ jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi,

- uplatiovat’ danové zakony vratane zdkladnych danovych nalezitosti,

- urcit’ daflové nalezitosti v zadanych problémovych tlohach a svoje rozhodnutie zdovodnit’,

- vypocitat’ dail a v tejto suvislosti uviest’ vSetky d’alSie zakladné danové povinnosti
nepenaznej povahy danovnika alebo platitel’'a dane.

Obsahové Standardy

Uétovnictvo

Obsahovy Standard vedie Ziaka k zvladnutiu metodiky a postupov uCtovania v ststavach
jednoduchého a podvojného uctovnictva. Oboznamuje s podstatou a odliSnostami ucétovania
v sukromnych a $tatnych podnikoch a organizacidch. Ziak sa naudi Gétovat' rozliéné uétovné
pripady v rozli¢nych uctovnych jednotkach. Osvoji si podstatu, vzajomné vztahy a stuvislosti medzi
jednotlivymi zlozkami uc¢tovného informacného systému. Oboznami sa s pouzitim a mechanizmom
vypoctu kalkulacnych metdd a metdd rozpoctovnictva. Na zdklade pokladov bezného uctovnictva,
uctovnej zavierky a ukazovatel'ov finan¢nej analyzy sa nauc¢i analyzovat’ finanénu situéciu podniku.
Ziska vedomosti ako sa orientovat’ a spravne pouzivat aplikacné programové vybavenie PC
pouzivaného pri spracovavani ekonomickej agendy a G¢tovnictva.

Daiiova politika Statu — priame dane, nepriame dane
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Ucivo dava ziakovi moznost’ realne preniknut do podstaty celého komplexu danovych sluzieb.
Orientuje ho v celej oblasti dafovej problematiky. Oboznamuje ho s celkovym charakterom
danového systému v SR.

Ziak ziskava odborné vedomosti a zruénosti v celom komplexe existujucich dani a s nimi
stvisiacich pravnych noriem. Ziak sa nauéi rozli§ovat’ priame dane — ich zakladnu charakteristiku,
predmet dane, subjekt dane, sadzbu dane a pocitat’ zakladné priame dane.

Dalej sa ziak oboznami s dafiou, ktora predstavuje jeden z najstabilnej§ich prijmov do $tatneho
rozpoétu — dafiou z prijmov a prakticky sa nau¢i vypiiat dafiové priznanie k dani z prijmov
a zaroven uplatiovat’ pripocitatel'né a odpocitate'né polozky v danovom priznani.

Ziak nadobudne vedomosti nielen o deleni dani na priame a nepriame dane, o spdsobe ich vypoétu,
ale ziska zékladné poznatky o vztahoch na uzemi Slovenskej republiky a Europskej tnie.

Ziak sa oboznami s jednou z najzakladnej$ich nepriamych dani, ktora prinasa trvaly prijem do
Statneho rozpoCtu — s danou z pridanej hodnoty. Osvoji si zakladné poznatky o tejto dani a nauci sa
vypliovat’ daiové priznanie k dani z pridanej hodnoty.

5.3.1.6 Komunikacia — kategéria vzdelavacej oblasti Teoretické vzdeldvanie

Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:
- objasnit’ Struktirou spolocenského komunikaéného procesu,
- 0svojit’ si komunikaéné prostriedky, techniky a bariéry spoloéenskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku,
- osvojit st v praktickom Zivote zdkladné techniky eliminécie stresu,
- odolavat’ stresovym situaciam,
- akceptovat’ inych l'udi,
- prevziat’ zodpovednost’ za seba samého,
- spolupracovat’ s inymi l'ud’'mi,
- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zru¢nosti v knizni¢no-informacnej praxi.

Obsahové Standardy

Socialna komunikacia a obsah komunikacie

Cielom je oboznamit ziaka so vSeobecnymi poznatkami z oblasti pravidiel, s odbornou
terminologiou v oblasti komunikacie. Vysvetlit vyznam komunikacie pre zivot cloveka,
spolo¢enskych kontaktov a osvojit’ si zakladné zasady spoloCenského spravania a vystupovania
Vv rozli¢nych pracovnych aktivitach.

Umoziuje vytvorit aupevnit u ziaka vedomie nevyhnutnosti a dolezitosti medzil'udske;j
komunikacie vo vSetkych jej podobach (verbalnej, neverbalnej).

Ziak si osvoji zakladné vedomosti z psychologie osobnosti a spolodenskej komunikacie, ¢o mu
umozni lepSie pochopit’ a predvidat’ konanie a Spravanie sa l'udi.

Verbalna socialna komunikacia

Obsah vzdeldvania ma pomoct’ Ziakovi nadobudntt’ vedomie, Ze najrozSirenejSim druhom verbélne;j
komunikacie v dennom styku je rozhovor. Uvedomit’ si, Ze rozhovor nechapeme len ako vymenu
slov, ale zahrilujeme do rozhovoru aj neverbalne komunikacné prejavy, schopnost’ empatickej
komunikacie a umenie po¢uvat’ druhého. Ziak sa nauéi rozvijat’ samostatné myslenie a prezentovat
svoje nazory.

Neverbalna socialna komunikacia

Ziak pochopi, Ze pri beznom socidlnom styku dochiddza k suhre verbalnych aneverbalnych
prejavov. Uvedomi si, Ze, neverbalne prejavy st mimovolné a nemédme na ne priamy vplyv. Pri
roznych riadenych a neriadenych rozhovoroch mé ziak moznost’ pozornejsie vnimat’ a uvedomovat’
si vyznam a dolezitu spojitost’ verbalneho a neverbalneho prejavu.
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5.3.1.7 Specifické vzdelavacie $tandardy pre odbor obchodna akadémia - kategéria
vzdelavacej oblasti Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy urcuji, Ze absolvent ma vediet’:

- vymedzit’ funk¢né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nost’ou,

- poznat’ hospodarsko-geograficky informacny material,

- mat vedomosti o ochrane Zivotného prostredia, o ochrane pody, prirodnych lie¢ivych
zdrojoch, kultirnych pamiatkach a kultirnom dedicstve,

- poznat odborni terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- poznat principy pisania na PC hmatovou metdédou a ich pouZzivania pri vybavovani agendy
prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky,

- orientovat sa v platnych norméach pri pisani a formalnej Gprave textu, v hospodarskych
pisomnostiach,

- poznat’ zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pri
riadiacej ¢innosti podnikov a organizacii, personélne a pravne pisomnosti,

- orientovat’ sa v aplikacnom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani
ekonomickych informécii, ekonomickej agendy a ti¢tovnictva,

- poznat’ vyzitie IKT v oblasti vyroby, obchodu, sluzieb,

- popisat’ zakladné vlastnosti vybranych druhov tovarov, sposoby pouzivania, zasady
oSetrovania, skladovania a hodnotenia tovarov,

- popisat’ sposoby spracovania surovin a technologiu vyroby vybranych druhov tovarov,

- charakterizovat’ zasady bezpec¢nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia.

Obsahové Standardy

Aplikovana informatika

Obsahovy Standard poskytuje ziakovi zakladné vSeobecné a odborné poznatky o prostriedkoch
informa¢nych a komunika¢nych technologii so zameranim na ich vyuzitie v oblasti vyroby,
obchodu, asluzieb. U¢i ziakov vyhladavat, triedit a spracovavat ekonomické informacie
prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technologii, spracovavat textové dokumenty,
pouzivat’ tabul’kovy procesor pri vyhotovovani §tatistickych tabuliek a grafov, vytvarat’ jednoduchu
databazu. Oboznamuje Ziakov s moZnostami vyuZzivania pocitatovych systémov pre potreby
podpory riadenia v podnikoch a organizaciach. U¢i Ziakov ovladat’ pouzivatel'ské a Specializované
softvéry.

Hospodarska geografia

Obsahovy Standard nadvézuje na poznatkovy zaklad ziskany Ziakom vo vyufovani zemepisu na
zékladnej Skole, najmd na poznatky z fyzicko-geografickej sféry. Vychadza zo schopnosti Ziaka
chépat’ zakonitosti stavu a vyvoja priestorovej organizacie a priestorovej diferenciacie ekonomickej
sféry v celosvetovom aj regiondlnom priestore. Zameriava sa na to, aby mal Ziak osvojené
geografické poznatky, sktsenosti, zru¢nosti a schopnosti, komplexne chapal a hodnotil hospodarske
procesy vo svete, vedel analyzovat’ kultirno-spolocenské oblasti a z toho vyvodzoval ich vyznam
pre ¢loveka a hospodarstvo, dokazal vyvodit” funkéné stvislosti medzi geografickym prostredim,
Clovekom a spolo¢nost'ou, vedel samostatne analyzovat' a posudzovat' otazky hospodarske;j
geografie, zaujmy regionalnych a globalnych konfliktov, dokazal samostatne interpretovat’
hospodarsko-geograficky informacny material, vedel analyzovat problémy ohrozenia Zivotného
prostredia ¢lovekom, mal vedomosti o ochrane Zivotného prostredia, o ochrane pddy, prirodnych
lie€ivych zdrojoch, kultirnych pamiatkach a kultirnom dedicstve.

Administrativa a koreSpondencia

Obsahovy Standard suvisi s obsahom vsetkych odbornych predmetov, preto je nevyhnutné
uplatnovat medzipredmetové vztahy. Pre efektivnu vyucbu treba venovat pozornost
medzipredmetovym vztahom s informatikou, podnikovou ekonomikou, uctovnictvom, pravnou
naukou, spolocenskou komunikéciou, slovenskym jazykom a cudzimi jazykmi. Poskytuje ziakovi
zakladn odbornti terminologiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a uradnej
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kore$pondencie. Ziak ziskava zru¢nosti pisat hmatovou metodou na klavesniciach pisacich strojov
a pocitaov, zrucnosti v editovani textu, vrozlicnych technikdch spracovavania textov, vo
vyhotovovani tabuliek, v obsluhe jednoduchych kanceléarskych strojov a pristrojov, ako aj zru¢nosti
vo vypracovavani aradnych a obchodnych pisomnosti. Ziak sa nau¢i dodrziavat’ platné normy pri
pisani a formalnej Uprave textu, vypracovavat’ vecne, gramaticky, Stylisticky a formalne spravne
a psychologicky u¢inné pisomnosti z administrativnej praxe, poznat zakladné zasady tvorby
obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pri riadiacej ¢innosti podnikov a organizacii,
persondalne a pravne pisomnosti.

Nauci sa orientovat’ a spravne pouzivat' aplikacné programové vybavenie PC pouzivaného pri
spracovavani ekonomickych informacii a ekonomickej agendy.

Tovaroznalectvo

Cielom obsahového Standardu tovaroznalectvo je poskytnat ziakom zdkladné vedomosti
0 surovinach na vyrobu vyrobkov, spésoboch spracovania surovin, sortimentnych druhoch tovarov,
uzitkovych vlastnostiach tovarov, spOsoboch pouzivania, zasadach oSetrovania, skladovania
a hodnotenia kvality tovarov. Ziak ziska poznatky a prehibi si vedomosti o kvalite, dizajne,
technoldgii vyroby vybranych druhov tovarov. Oboznami sa s platnymi legislativnymi normami
ochrany tovarov a spotrebitel’a, s vplyvmi, ktoré sa prejavuju na tovare vo sfére obehu a spotreby,
s ochranou uzitkovych vlastnosti tovarov. Obsahovy Standard popisuje hygienické predpisy pri
manipulacii s tovarom, zasady bezpec¢nej prace a ochrany zdravia pri praci (cvic¢enia), ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia.

5.3.2 Charakteristika vzdelavacej oblasti Prakticka priprava

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnit’ Ziakovi schopnost’ vediet’ aplikovat’ zékladné odborné
vedomosti do praxe. Rozvija podnikatel'ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom,
skladovanim a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.

Ziak sa uéi pouzivat’ zakladné technické a technologické postupy délezité pri vykonavani a riadeni
zvoleného povolania. Pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny Kk pracovnej
¢innosti a efektivne riadit’ timovu pracu.

Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat’ zdsady spravnej
vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikicie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky,
inkasovania a vyuctovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti azruénosti v cviénej firme alebo vramci praktickych
ekonomickych cvi€eni, ktoré mu slizia ako ndhrada realnej hospodarskej praxe . Simulacia ako
metdda poskytuje Ziakovi moZnosti rozvijat' a uskutocnovat’ alternativy, dokdzat’ predpovedat
nasledky réznych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov rieSit’ rozne situdcie a naucit’ sa spozndvat’
reakcie systémov pri zmene urcitych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. U¢i sa riesit
komplexné hospodarske, obchodné ainé pripady. Osvojuje si elementarne zdsady prace
S jednotlivcami i1 menSim kolektivom, zoznamuje sa s Cinitelmi ovplyvilujicimi uspeSnost
manazérskej prace a samostatného podnikania.

Vykonové Standardy praktickej pripravy urcuju, Ze absolvent ma vediet’:

- ziskavat,, spracuvat a vyuZivat’ ekonomické informacie,

- vypocitat a interpretovat’ zdkladné ekonomické ukazovatele,

- ndjst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

- vykonavat’ zakladné tikony rozboru finan¢ného hospodarenia,

- vykonavat’ ariadit’ zdkladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych -
podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy,

- aplikovat principy marketingu v riadiacom procese,

- vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

- vykonavat prieskum trhu, vyuzivat’ nastroje k prezentacii podniku a jeho produktov,

- orientovat’ sa v kiipnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,
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- uctovat’ v ststave podvojného tctovnictva a jednoduchého tctovnictva,

- spracuvat ekonomickt agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

- vykonavat zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob,

- vykonavat zakladné vypocty odpisov, vyuzit’ kapacitu dlhodobého majetku,

- efektivnosti investicii,

- vykonavat zakladné mzdové vypocty (vypocet hrubej a Cistej mzdy, vypocty zakonného
poistenia, zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti),

- spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku, zamestnancov,
predaja a hlavnej ¢innosti,

- vyhodnotit’ informacie z u¢tovnictva z hl'adiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom riadeni
podniku,

- orientovat sa v pravnej uprave pracovnopravnych vztahov a zavizkovych vztahov, -
pracovat’ s pravnymi normami a zavdznymi predpismi a vediet’ ich uplatiiovat’ v praxi,

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky, - pisat
desat’prstovou hmatovou metddou a dodrziavat’ normalizovanu upravu pisomnosti,

- aplikovat’ teoretick¢ vedomosti pri spractvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch
vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov, - spractivat a vhodnymi metodami
hodnotit’ s vyuzitim komunika¢nych a informacnych technolégii ziskané informaécie,

- spracuvat’ vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim VT,

- uplatnovat’ v praci komunikacné zrucnosti,

- uplatnit’ poznatky psychologie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri
nakupu i predaji,

- komunikovat so zahrani¢nymi partnermi Gstne a pisomne najmenej v jednom CJ

- reprezentovat’ vhodnym spdsobom firmu a spoluvytvarat imidz firmy na verejnosti, -
urcovat’ ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace,

- organizovat’ pracu, riadit’ mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time, analyzovat’ prinos
prijimanych rozhodnuti,

- pracovat’ podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

- pracovat’ so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informa¢nym materidlom,
grafmi, mapami, internetom a odbornou literatarou,

- rieSit’ samostatne, alebo v time problémové tlohy.

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziakovi st sprostredkované zakladné povinnosti pracovnikov vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikov, podnikov sluzieb ana pracoviskdch verejnej spravy. UEi sa sposobom
ochrany zdravia pri praci a oboznamuju sa s najcastej$imi zdrojmi a pri¢inami pracovnych trazov.
Ziak sa u¢i zakladom prvej pomoci pri urazoch. Obsah uéiva d’alej zahfiia hygienické normy
osobnej hygieny, hygieny na pracovisku.

Organizacia prace a nadviznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejnej spravy

Obsah uciva sa zameriava na oboznamenie sa s podnikom a jeho ¢innost'ou, na organizaciu prace
V podniku, na organiza¢nu $truktiru a organiza¢nu kultiru, na pracovnikov a ich pracovni napli.
Zameriava sa na pripravné prace pred zacatim Cinnosti podniku, na prace pocas ¢innosti podniku
ana prace po ukonceni Cinnosti podniku. Precvicovanie jednotlivych pracovnych ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb ana pracoviskach verejnej
spravy. Obsah wufiva sa zameriava na precvicovanie hlavnych postupov pracovnych
a ekonomickych ¢&innosti. Ziak si precviduje &innosti suvisiace s vyrobou, manaZzmentom
a marketingom, ¢innosti suvisiace s uplatnenim legislativy. Precviuje si pracu s pisomnost’ami
a vybavovanim beznej koreSpondencie, s dokladmi, obehom dokladov, uctovanim, ru¢nym
a pocitacovym spracovanim dokladov, ich evidenciou, uskladiiovanim a archivaciou. PrecviCuje si
vypocet a interpretaciu ekonomickych ukazovatel'ov a ich pouzitie v praxi.
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Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spolocenské pravidld, na spravanie sa v spolo¢nosti, na psychologicky
rozhovor so zdkaznikom, na spravanie sa k zdkaznikom, na uplatiiovanie zasad kultarnosti
a odbornosti pri styku so zdkaznikom.

Cvicna firma (ekonomické cvicenia)

Obsah uciva pripravuje ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti z fungovania cvic¢nej firmy. Vedie
7iaka k samostatnosti, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie pre rieSenie komplexnych
firemnych pripadov. Uc¢i ich znésat’ zodpovednost, ktord vyplyva zo skupinovej prace. Ucivo
umoziuje Ziakom optimalnu pripravu na zamestnanie, d’alsie vzdelavanie. Ziak si osvojuje odborné
vedomosti a zru¢nosti praktickymi skusenostami a to formou samostatne riadenej vyucby. Cely
vyudovaci proces je zalozeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej &innosti. Ziak si prakticky
precvicuje — zalozenie, organizaciu, vyrobnu a obchodn ¢innost’, evidenciu a likvidaciu firmy.
Odborna prax

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti a navyky priamo vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy formou
10 - dnovej suvislej odbornej praxe a v ramci predmetov praktickej pripravy formou praktickych
cvi¢eni. Vykondvaju administrativne prace, aktivity v oblasti uctovnictva, prace s kancelarskou
a vypoctovou technikou, prace suavisiace s vybavovanim persondlnej agendy, Statistické
a ekonomické vypoéty, obchodné aktivity, prace na tseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuju
odborné zrucnosti a ndvyky v danom zamerani, utvaraju si odborné postoje a nazory k Studijnému
zameraniu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti a u¢ia sa zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
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6 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132, Stara Lubovna

Cslo a nazov SkvP

01/6317 M 74-2017-09-01 Vieobecné ekonomické sluzby

Kéd a nazov SVP

62 EKONOMICKE VEDY, 63,64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY 1,11

Kéd a nazov studijného odboru

63 17 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne studium

Stupen vzdelania

uplne stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia

5 rokov

Forma Studia

dennad

Iné

vyucovaci jazyk - slovensky, anglicky

Plati od 01.09. 2017
Aktualizované/prehodnotené diia
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin

Kategdrie a nazvy vyucovacich | Skratka

predmetov predmetu| 1 2. 3. 4. 5. Spolu
Vseobecnovzdelavacie
predmety 33 18 14 14 11 57
Slovensky jazyk a literatura SIL 3 3 3 3 12
Druhy vyucovaci jazyk ANJ 20 36
Druhy cudzi jazyk (NJ, RJ, FJ) NEJ/RUJ/F 3 3 3 3 12
Sélccrl‘(sv\;ychova/ nabozenska ETV/NBV 1 1 )
Dejepis DEJ 1 1 2
Obcianska nauka OBN 1 2 3
Chémia CHE 1
Geografia GEG 2 2
Matematika MAT 2 11
Telesnd a $portova vychova TSV 2 10
Teoretické vzdelavanie 0 14 14 8 8 43
Zaklady ekonomiky ZAN 2 2
Podnikova ekonomika POE 5 3 3 3 12
R AR ERERE
Pravna nauka PRN 2 2
Ugtovnictvo ucT 3
Aplikovana informatika API 2 4
Tovaroznalectvo TVZ 2
Hospodarska geografia HOG 2 2
Dariova sUstava DAS 2 2
Spoloéenska komunikacia KMM 2 2
Uvod do makroekonémie MEU 2 2
Prakticka priprava 0 1 5 11 10 27
Ekonomické cvi¢enia EKC
Cvicenia z Gctovnictva Ccvu 4
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Ekonomické praktikum ECP 1 1 2
Ekonomickd informatika - 1 EKI
C\Illcevnla z hospodarskych HOC ) 1 3
vypoctov
Manazérska komunikacia MAK 2 3 2 7
Volitelné predmety 0 0 0 0 4 4
!(onverzaua v anglickom KAJ ) )
jazyku
Ekonom!clfe cvicenia vo ECV ) )
vybranej firme
Ekonomickd informatika - 2 EKI 2 2
Seminar z matematiky SEM 2 2
Cvi¢enia z matematiky API 2 2
Osobné financie OSF 2 2
Seminar z makroekonémie MZE 2 2
Spolu 33 33 33 33 33 165
Ucelové kurzy 1. rocnik || 2. ro¢nik (| 3. rocnik | 4. rocnik || 5. ro€nik | Spolu
Uelové cvitenia ochrany Zivota a zdravia 2 dni 2 dni 4 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni 3 dni
LyZiarsky kurzdkurz zimnych Sportov 5 dni 5 dni
Plavecky vycvik/kurz letnych Sportov 5 dni 5dni
Prehlad vyuzitia tyZzdiov
Cinnost 1. rocnik || 2. ro€nik || 3. rocnik | 4. rocnik || 5. ro€nik | Spolu
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30 28 157
Odborna prax 2 2 4
Maturitnd skuska 1 1 2
C:isova rezerya (ucelové kurzy, opakovanie 2 5 6 5 6 79
uciva, exkurzie...)
Ucast na odbornych akciach, jazykovych a

L 2 1 2 5
oznavacich pobytoch
Spolu tyZdriov/za $kolsky rok 40 40 40 40 37 197

6.1 Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a praktickym)
aurCuje ich zavézny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych osnov
vyucovacich predmetov, ktoré zahifiaujii vzdelavacie oblasti alebo moduly. Poéty vyucovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V Skolskom vzdelavacom programe
v porovnani so SVP sii rozsirené 4 oblasti podl'a zameru koly (z disponibilnych hodin) — oblast Matematika
a praca s informaciami, Jazyk a komunikécia, Ekonémia a Cvi¢na firma.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatni Ziaci §koly. Vieobecné ciele vzdeldvania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a
priestorové zabezpecenie ap.) stanovuje tento vzdelavaci program v casti 9.
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c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

0)

P)

a)

Pocet tyZzdennych vyucovacich je 33 hodin, za celé §tidium minimalne 165 hodin. Vyucba v sa realizuje v 1.,
2. az 4. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov, v 5. roéniku v rozsahu 30 . Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky. Trieda sa méze delit’ na skupiny podla potrieb odboru stadia a
podmienok Skoly.

Riaditel' skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na ndvrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba sa realizuje v dvoch vyuéovacich jazykoch: v slovenskom a anglickom jazyku.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotidciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v 1.- 4. roéniku, kedy sa kon¢i maturitnou skiskou.

Druhy vyu€ovaci jazyk — anglicky jazyk sa vyucuje v 1. rocniku v rozsahu 20 hodin tyzdenn, v 2. — 5. rocniku
vrozsahu 4 hodin tyZzdenne. Vychova a vzdelavanie sa zabezpeluje v druhom vyuéovacom jazyku
Vv teoretickom vzdelavani (Podnikova ekonomika a Administrativa a koreSpondencia) a v praktickej priprave
(Ekonoimické praktikum) v 2. — 5. ro¢niku.

Ako druhy cudzi jazyk sa vyuuje jeden z jazykov: nemecky, franctzsky, rusky podla zaujmu Ziaka a
podmienok $koly. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 2. 5. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nébozenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia, biologia a geografia, ktoré sa
vyucuju podrla ich ucelu v danom odbore.

Stcastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami si predmety matematika a informatika, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stiidia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 2
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje, pretoze $kola ma zavedeny odborny
predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb je predmet telesnd a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyuCovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti
formou praktickych cviceni (v laboratériach, odbornych uc¢ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu uc¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a
stcasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu §tidia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej doticie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSicho rozSirujuceho uéiva (volitelnych predmetov) v ucebnom plane.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vieobecné a odborné vzdelavanie.

Sudast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia, ktkory je uvedeny v u¢ebnom
plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest’
hodin.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su ucelové cvicenia a su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutociiujii sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského
roka raz. Po zohl'adneni a zaujmu ziakov moze riaditel’ $koly rozhodnut’, v ktorom roéniku sa buda konat'.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov ako stcast’ prierezovej témy Ochrany zivota a zdravia je Kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kond sa v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tiidia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné $porty). Tabulka prevodu Ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plian SKVP
tvori prilohu A tohto programu.
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PREHLAD O POCTE VYUCOVACICH HODIN ZA STUDIUM

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov V;‘:ézfve:cll}z,hpl(:(c)fltin Celkovy po;:tég:icl;):;lacwh hodin
VSeobecnovzdelavacie predmety 91 2906
Jazyk a komunikacia 60 1915
Slovensky jazyk a literatiira 12 387
Druhy vyucovaci jazyk — anglicky jazyk 36 1156
Druhy cudzi jazyk (NJ, FJ, RJ) 12 372
Clovek a hodnoty 2 66
Eticka vychova/nabozenska vychova 2 66
Clovek a spoloénost’ 5 165
Dejepis 2 66
Obcianska nauka 3 99
Clovek a priroda 3 99
Chémia 1 33
Geografia 2 66
Matematika a praca s informaciami 11 347
Matematika 10 314
Zdravie a pohyb 10 314
Telesna a Sportova vychova 10 314
Teoretické vzdelavanie 43 1289
Zaklady ekonomiky 2 66
Podnikové ekonomika 12 372
Administrativa a koreSpondencia 10 316
Pravna nauka 2 60
Uttovnictvo 3 99
Aplikovand informatika 4 132
Tovaroznalectvo 2 66
Hospodarska geografia 2 66
Darnova sustava 2 56
Spolocenskad komunikécia 2 66
Uvod do makroekonomie 2 56
Prakticka priprava 27 928
Ekonomické cvic¢enia 3 84
Cvicenia z uétovnictva 7 204
Ekonomické praktikum 5 152
Ekonomicka informatika - 1 2 60
Cviéenia z hospodarskych vypoctov 3 96
Manazérska komunikacia 7 212
Odborna prax 20 dni 120
Volitelné predmety 4 112
Konverzacia v anglickom jazyku
Ekonomické cvi¢enia vo vybranej firme
Ekonomicka informatika - 2
Seminar z matematiky
Cvicenia z matematiky
Osobné financie
Seminar z makroekonoémie
Spolu 165 5235
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7 UCEBNE OSNOVY

7.1 KPiacové kompetencie vo vzt'ahu k obsahu odborného vzdelavania podl’a jednotlivych
predmetov

Tabulka vztahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Sposobilost’
interaktl'\_/n_e pouiivvat” 4
Sposobilosti konat’ el o Ir?forvmflcne pracovat’ v
PrehPad kPicovych kompetencii samostatne v 8 :(eoclllnlrlnl;lélzzne roznorodych
spolo¢enskom a Komunikova t; v skupinach
pracovnom Zivote |40 rinskom a cudzom
jazyku
Prehl’ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
VSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatara © © ©
Druhy vyucovaci jazyk (AJ) © © ©
Druhy cudzi jazyk (NJ, FJ, RJ) © © ©
Etickd/ndbozenskd vychova © © ©
Dejepis © © ©
Obc¢ianska nauka © © ©
Chémia © © ©
Geografia © © ©
Matematika © © ©
Telesna a $portova vychova © © ©
Teoretické vzdelavanie
Z4aklady ekonomiky © © ©
Podnikova ekonomika © © ©
Administrativa a koreSpondencia © © ©
Pravna nduka © © ©
Uétovnictvo © © ©
Aplikovana informatika © © ©
Tovaroznalectvo © © ©
Hospodarska geografia © © ©
Dariova sustava © © ©
Spolo¢enska komunikacia © © ©
Uvod do makroekondmie © © ©
Prakticka priprava
Ekonomické cvicenia © © ©
Cvicenia z uétovnictva © © ©
Ekonomické praktikum © © ©
Ekonomicka informatika - 1 © © ©
Cvicenia z hospodarskych vypoctov © © ©
ManaZzérska komunikacia © © ©
\VolitePné predmety
Konverzacia v anglickom jazyku © © ©
E_konomické cvicenia vo vybranej © © ©
firme
Ekonomicka informatika - 2 © © ©
Seminar z matematiky © © ©
Cvicenia z matematiky © © ©
Osobné financie © © ©
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plavecky vycvik

Seminar z makroekondmie © | © ©
Ucelové kurzy a cvi¢enia
Kurz na ochranu zivota a zdravia © © ©
Ucelové cvitenia ochrany Zivota a

: Y © © ©
zdravia
Kurz pohybovych aktivit v prirode
SO zameranim na zimné Sporty — © © ©
lyziarsky kurz
Kurz pohybovych aktivit v prirode
so zameranim na na letné Sporty — © © ©

7.2 Obsah ucebnych osnov

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahuju:

a) Charakteristiku predmetu
b) Ciele vyucovacieho predmetu

- vzdelavacie — kognitivne/poznavacie, psychomotrické/pohybové zruénosti
- vychovné — afektivne — pocitové, postojové, hodnotovej orientacie
€) Vychovné a vzdelavacie stratégie:

- klicové kompetencie
- odborné kompetencie
d) Stratégia vyucovania
e) Ucebné zdroje

f) Hodnotenie a klasifikacia ziakov
g) Rozdelenie obsahu uciva na tematické celky a obsah tematickych celkov
h) Hodinové dotacie predmetu a tematickych celkov

i) Medzipredmetové vztahy

J) Ocakavané vzdelavacie vystupy
K) Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov
I) Metody a prostriedky hodnotenia

Ucebné osnovy su zoradené v prehl'adnej tabul’ke — Priloha B. Priloha obsahuje uéebné osnovy

podla jednotlivych predmetov v ramci Styroch Skolskych vzdelavacich programov.
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8 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v silade s danym SKVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajice z cielov a obsahu
vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzdjomne sa podmienujuci komplex poziadaviek umozni
vytvorit’ optimalne vzdelavacie prostredie.

8.1 Organizacné podmienky na vychovu a vzdeliavanie

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdeldvania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskutoéiiuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SKVP
plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie sa organizuje
dennou formou Studia v sidle Skoly. Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov v strednych
odbornych skolach su kurzy, Gcelové cvicenia, odborna prax, ktoré si uvedené v ucebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych
Skolach mo6zu byt’ aj exkurzie a skolsky vylet. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat’ mimo
priestorov $koly. Ziaci sa mbzu zilastiiovat’ na sitaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej aj medzindrodnej urovni.

Teoretické vyucovanie zacina v budove Skoly na Ul. jarmocnej 132 v Starej Cubovni 07.50 h
kon¢i najneskér o 15.05 h. Hodiny telesnej a §portovej vychovy sa realizuji v Sportovej hale mesta
Stara Cuboviia. Medzi sidlom $koly a Sportovou halou premava kyvadlova mestska hromadna
doprava, podobne z autobusovej stanice do sidla §koly a k Sportovej hale. Od 01. 09. 2016 bude
uvedend do prevadzky vlastnd novovybudovana telocvicia v sidle Skoly.

Rozvrhnutie prestavok a ostatna organizacia chodu skoly je realizovana v sulade s Prevadzkovym
poriadkom schvalendm Regionalnym Gradom verejného zdravotnictva v Starej Cubovni.

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stcastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych skolach. Formami praktického vyucovania v skupinach odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II st pre uplné stredné odborné vzdelanie -
odbornd prax a praktické cvi¢enia. Odbornd prax v rozsahu 2 tyzdilov vo 4. a v 5. ro¢niku je
organizovand na pracoviskach obchodnych spolocnosti, v inStiticidch Stitnej a verejnej spravy,
Vv finan¢nych institucidch, v tradoch samospravy, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
v tuzemsku, resp. v zahrani¢i (po ziskani grantu). Odborna prax prebicha pod vedenim cviénych
zamestnancov. Hodnotenie a kontrolu odbornej praxe vykonava veduci ucitel odbornej praxe.
Praktické cvi€enia sa realizuju v 5. rocniku formou blokového vyucovania — vedenie jednoduchého,
podvojného Gctovnictva a mzdovej agendy — komplexné rieSenie tloh prostrednictvom specifického
softvéru.

Vzdelévanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom i praktickom
vyudovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stiéastou
Organiza¢ného poriadku a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamujii so Skolskym poriadkom na
zaCiatku kazdého Skolského roka, podpisuji v osobithom zizname svojim podpisom jeho
reSpektovanie.

8.2 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

SKVP vo vseobecnej rovine vymedzuje zakladné podmienky na realizaciu VVP potrieb a
poziadaviek prislusného Studijného odboru.

Zikladné priestorové podmienky
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Skolsky manaZment

Nazov miestnosti Pozadované Skutoc¢nost’

Kancelaria riaditel’a X

Kancelaria zastupcu pre vychovu a vzdelavanie

Kancelaria zastupcu pre technicko-ekonomické ¢innosti

Kancelaria pre ekonomicky tsek

Priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

X XXX | X | X

Socialne zariadenie

XXX [X| X[ X

Zasadacka

Pedagogicki zamestnanci Skoly

Nazov miestnosti Pozadované Skutoénost’

Zborovna pre rokovania pedagogickej rady X

Kabinety pre ucitel'ov X

Satia pedagogickych zamestnancov -

X| X[ X[ X

Kabinet vychovného poradcu -

Nepedagogicki zamestnanci $koly

Nazov objektu Pozadované Skuto¢nost’

Kancelaria pre sekretariat, ekonomov a spravcu X

Priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

Archiv pre ekonomickll agende

Archiv pre pedagogickll agendu

Hygienické priestory, socidlne zariadenia

Satfia zamestnancov

Sklad uc¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

XXX XX XXX
XX XX XX XXX

Kniznica

Makrointeriéry

Nazov objektu Pozadované Skutocnost’

Skolska budova X X

Skolsky dvor X X

Skolska jedalen alebo vydajna $kolské jedalen X X

Skola nema vlastnu jedale, vyuZiva zariadenie $kolského stravovania na SOS Jarmoéna 108 v Starej
Lubovni

Vyucovacie interiéry

Nazov miestnosti Pozadované Skuto¢nost’
Klasické u€ebne pre teoretické vyucovanie X 8
Odborné triedy — u€ebne pre vyucovanie odbornych predmetov X 6
Telocvicna X -

V obdobi troch rokov sa planuje dobudovanie objektov skoly vystavbou telocviéne o rozmeroch 25 m x
16 m so socidlnym prisluSenstvom v aredly Skoly. Zaroven planuje vybudovat malé atrium
v medzipriestore budovy a vytvorit’ parkovné miesto pre cyklistov.

Ostatné interiéry

Nazov Pozadované Skutoc¢nost’

Velky vstupny vestibul s prijimacim pultom -

Maly rokovaci vestibul -

Dieliia Skolnika -

XXX X

Kotolna _
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8.3 Normativ materialno-technického vybavenia $koly

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvalilo 12. februdra 2013 pod ¢islom 2013-
701/15423:64-925 s platnost'ou od 01. 09. 2013 vydalo zavdzny normativ materialno-technického
a priestorového zabezpeceniea pre Studijny odbor 6317 M 74 obchodnéd akadémia — bilingvalne
studium s cielom zabezpecenia kvalitnej pripravy absolvenetov uvedeného Studijného odboru.
Porovnanie poziadaviek normativu a skuto¢nosti stt uvedené v tabulkach:

Popis poZiadaviek normativu

Umiestnenie/potrebné
doplnit’

teoretické vyucovanie

Zakladné ucebné priestory pre

Ucebiia pre vyuéovanie teoretického
vzdelavania

Pracovny stdl pre ucitel’a

Pracovny stdl (miesto) pre ziaka

Stolicka pre ucitel’a

Stolicka pre ziaka

Uzamykatel'na skrinka na pomdcky

Skolska tabul'a

Interaktivna technologia (tabula, DVP, PC, intranet,
internet)

Programové aplika¢né vybavenie

Zakladné vybavenie

Ovladace na DVP

Tlaciaren

Vizualizér

Ucebnice

Zakony

UcCebné texty, pracovné listy

Ucebné
pomocky

8 klasickych ucebni

Popis poZiadaviek normativu

Umiestnenie/potrebné

doplnit’

Pracovny stdl pre ucitel'a Multimedialna uéebna

Pracovny sto6l (miesto) pre ziaka Uéebnia ADK

Stolicka pre ucitel’a Ucebiia informatiky

Stolicka pre ziaka
0 Skrifia
g Skolska tabul’a
)é 2 Néstenna tabul’a
3 g - .g ¥nterakti\_/na technoldgia (tabula, DVP, PC,
S = é o intranet, internet)
N Q. v, v v
= gis 8 | Pocitac pre ziaka _
£ % 2 2> | Pripojenie na internet a intranet
s £ .’E ‘9 | Multifunkéné zariadenie — Kkopirovaci stroj,
= g o T | tlaciareii
£ o g % | Programové aplikacné vybavenie:
%* g = N | Ekonomicky softvér _ _
% )§ )_q-g SOft,Vgr na vyucbu 10-prstovej hmatovej ALFA, OMEGA, OLYMP,
5| 27 metody , , .. | FlowForks, MindMap,
5 £ g Kancelarsky softvc?r (teXtOV}: ,atab}ﬂkovy OEICCE MS. ATE. Power
s B procesor, databazovy a prezentany systém) Poi ' !
& % S Softvér pre sietovi komunikaciu oint
j 5 O Softvér  podla  obsahového  zamerania
g Nt vyucovacich predmetov
§ = V elektronickej alebo materialnej forme | Ovladace na DVP
N @ 2 podl'a obsahu predmetov, ktoré sa budu | Tlaciaren

& 2 | v utebni pouzivat Vizualizér
% g Ucebnice
i Zakony, vylasky
Ucebné texty, Pracovné listy
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Popis pozZiadaviek normativu Umiestnenie/potrebné doplnit’
Pracovny stol pre ucitel’a
z Pracovny stdl (miesto) pre ziaka Jazykova
o 8 Stolicka pre ucitela ucebnia — C.16
§ i o | Stoli¢ka pre Ziaka
S| zz | % sum
s | 5% & | Skolskd tabula
> 83 2 | Néstenna tabul'a
e a a ‘¢ | Interaktivna technologia (tabula, DVP, PC, intranet,
b g § g | internet)
g, s g = | Poctita¢ pre Ziaka
g b é N | Pripojenie na internet a intranet
> z g Multifunkéné zariadenie — kopirovaci stroj, tlaciaren
2 RS Jazykové laboratorium — ovladacia jednotka ucitela,
2 & g ziacky zosiliovag, sluchadla
5 -§ @ V elektronickej alebo materialnej forme podl'a obsahu | Ovladace na
§ 2 ‘g z predmetov, ktoré sa budu v uéebni pouzivat’ DVP
2 E, < 2 | Vyucbovy softvér Tlagiaren
2 o 3% g Vizualizér
B ? B % Ucebnice
=4 = g Ucebné texty
N 3 8 Pracovné listy
- = Vyucbovy
softvér
Popis poZiadaviek normativu Umiestnenie/potrebné doplnit’
Pracovny stdl pre ucitel’a Prednaskova miestnost’
Pracovny st6l (miesto) pre Ziaka
Stolic¢ka pre ucitel’a
Stolicka pre ziaka
Skrina
) Skolska tabul'a
g Nastenna tabul’a
)é . !nteraktivna technologia (tabula, DVP, PC, intranet,
E - = mtgrnevt) =
- g z Pocita¢ pre ziaka .
f) ’i ° Pripojenie na internet a intranet
% £ E Multifunkéné zariadenie — kopirovaci stroj, tla¢iarefi
a, z g Programové aplikacné vybavenie: ALFA, OMEGA, OLYMP,
= ) <= | Ekonomicky softvér FlowForks, MindMap, OFICCE
> = N Softvér na vyucbu 10-prstovej hmatovej metody MS, ATF, Power Point
2 ’_§ Kancelarsky softvér (textovy a tabulkovy procesor,
2 3 databazovy a prezentany systém)
= s Softvér pre sietovi komunikaciu
5 1) Softvér podla obsahového zamerania vyucovacich
S 3 predmetov
= @) A
2 Viazacka
= Skartovacka
= Laminovacka
N V elektronickej alebo materidlnej forme podla | Ovladace na DVP
w 2 obsahu predmetov, ktoré sa buda v u¢ebni pouzivat' | Tlaliaren
8 & | Drobny kanceldrsky material — naplne do tlacového | Vizualizér
% g zariadenia, = kancelarsky  papier,  zoSivacky, | Ucebnice
2. | dierkovace, spinky, noznice, peciatky, zakladace, | Ucebné texty Pracovné listy
obalky Drobny kancelarsky material
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8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najmé s vychovno-vzdelavacim procesom. Ucitelia, Ziaci a rodicia si podrobne s tymito rizikami
obozndmeni.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisand v Skolskom poriadku, Ziaci ju
musia poznat’ a reSpektovat’.

Skola méa spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpe¢nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a u¢itelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia st
predpisy anormy pouzivané v odbore obchodna akadémia — bilingvalne Stidium. Miesta, na
ktorych si umiestnené lekarnicky prvej pomoci st oznaCené. Vybrané ustanovenia vyhlasky
0 evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
inStruktdzi pouZivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. tvoria sucast’ organizacného poriadku
Skoly (Interné smernice).

8.5 Personilne podmienky

Manazment $koly spiia poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon ndrocnych riadiacich c¢innosti podla platnych
predpisov.

Vsetci pedgogicki zamestnanci spliiaji odbornti a pedagogicka sposobilost pedagogickych
zamestnancov vSeobecnovzdelavacich 1odbornych predmetov. Zabezpecuji stlad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim program a Skolskym vzdeldvacim programom. Na skole pdsobi vychovny
poradca, ktory poskytuje odborné psychologické a pedagogické poradenstvo ziakom, rodi¢om
a pedagogickym zamestnancom Skoly. Osobitnll starostlivost’ poskytuje Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi problemami vratane rodiCov, sprostretkuvdva ariadi splupracu
s metodickymi centrami pedagogického a psychologického poradenstva.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliiované po dobu ich Cinnosti
Vv ramci platnych predpisov.

Prava a povinnosti manazmentu, pedagogickych zametnancov, nepedagogickych zamestnancov,
Specialistov vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (organizany poriadok, Statity predmetovych
komisii, vychovného poradca, pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok, vnlitorny mzdovy predpis

a pod.).
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Platnd legislativa (§kolsky zakon) definuje Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ziakov
- s mentalnym postihnutim
- so zmyslovym alebo telesnym postihnutim
- zdravotne oslabenych alebo chorych
- s naruSenou komunika¢nou schopnost'ou
- so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa
- s autistickym syndromom
- s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu
- pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti),

ktorych vychova a vzdelavanie sa uskutoc¢iiuje v Skolach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

(Specialne $koly), v Specidlnych triedach, ktoré sa zriad’uju v ostatnych Skolach alebo v triedach
spolu o ostatnymi ziakmi §koly.

V podmienkach Obchodnej akadémie Vv Starej Dubovni a v sulade so SVP sa mozu vzdelavat® Ziaci
so zdrvotnym znevyhodnenim Vv triedach spolu s ostatnymi ziakmi, pricom vo vsetkych pripadoch
je prijatie na $tidium potebné konzultovat’ s riaditelom Skoly podl'a prehl'adu v tabulke:

Postihnutie Odporuéanie SVP
vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
Telesné vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia
a narusenia
vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
Zrakové vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
naru$enia
vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
Sluchové vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a
naru$enia.
zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady
. , ziakov (matematicka zru¢nost’, ¢itanie predpisov, dokumentécie), treba zvazit' ich
Specifické poruchy , .. . o
udenia vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost $tudijnych odborov pre ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a
prevencie.

Ziaci zo socialne

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahrat’ ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, o0svojenie

nadani Ziaci

znevyhodneného , . . . . o ,
prostredia pracovn}{ch navykov, rozvoj Vprofe’sunych zaujmov. V spolupra(nv skoly’s uzemnou
samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre ziakov prispevok na Skolské pomocky,
na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani Ziaci so
zaujmom o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich modze
Mimoriadne organizovat’ formou individudlnych Studijnych planov a programov, ktoré sa

vypracuju podla realnej situdcie (moznost’® absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom S$tudijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

V podmienkach Obchodnej akadémie v Starej Cubovni a v sulade so SVP sa nemézu vzdelavat
v triedach spolu s ostatnymi ziakmi ziaci s postihnutim podl'a tabul’ky




Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné ekonomické sluzby

Postihnutie Odporicanie SVP
Studijny odbory 6317 M 74 obchodna akadémia —
Mentalne bilingvéalne §tidium nie je vhodny pre uchadzacov
s mentalnym postihnutim

Ziak je na $tadium prijimany v prijimacom konani spolu s ostanymi Ziakmi na zaklade prihlasky.
Zdravotnii schopnost’” uchadzaca so zdravotnym znevyhodnteim posudi a pisomne potvrdi
vSeobecny lekar. Vyjadrenie sa pripoji k prihlaske na stadium.

Skola zohladiuje potreby a individudlne moznosti Zziakov so SVVP.  Zaruduje vietkym
uchadzatom aj Ziakom individudlne integrovanym so SVVP rovnaké zaobchadzanie vo
vzdelavani na principe tolerancie, pochopenia a pomoci ostatnych ziakov. Poskytuje ziakom so
SVVP stupeii edukacie zodpovedajici individualnym schopnostiam a predpokladom vo vztahu
k ich postihnutiu, zabezpec€uje aby sa uspesne zapojili do bezného Zivota.

Integracia Ziakov s telesnym, zrakovym, sluchovym postihnutim a so Specifickymi poruchami
ucenia
- ak je to potrebné, ziak je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory
vypracuje $kola Vv spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a podenstva.
Zakonny zéstupca ziaka ma pravo sa oboznamit’ s individudlnym programom
- Skola ma zabezpeceny bezbariérovy pristup pre ziakov do klasickych a odbornych ucebni,
socialnych a hygienickych zariadeni
- Skola poskytne rodicom relaxacni mietnost’ pri sprevadzani Ziaka v Skoel pocas vyucby
- Skola podla finanénych moznosti zabezpeci k Ziakom pedagogického asistenta, resp.
prostrednictvom UPSVaR asistenta formou doprovolnickej &innosti
- Skola po dohode s riaditelom Skoly a vyu€ujicimi ucitelmi umozni participaciu rodica na
vyucovacej jednotke, ak participacia nebude narusat’ VVP ostatnych ziakov

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci,

ktori spinaju nasledujuce kritéri:

a) ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,

b) aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

C) najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

d) nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

e) vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet’a doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Pre
nadanych Ziakov budeme uvazovat’ o tychto upravach:

- ziaci budu integrovani do beznych tried

- Vvpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom
case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

- umozni sa im $tadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov

- podla potreby budti navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska
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- pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin

- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budi zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté stidium formou on-
line

- Vvindividudlnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety S$tadia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov

- Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodicmi tak, ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov

- Skola méze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami

- Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

- vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

53



Obchodna akadémia Stara Puboviia — Skolsky vzdelavaci program — 01/6317 M 74 — 2017-09-01 Vseobecné ekonomické sluzby

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

10.1 Metodické vychodiska kontroly a hodnotenia Ziakov

Metodicke vychodiska kontroly ahodnotenia ziakov vychadzaji z  Prilohy 2 Statneho
vzdelavacieho programu — ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE
ZIAKOV.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania ziakov.
Kontrola plni tieto funkcie:
a) diagnosticka -
nedostatkov
b) prognosticka - identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti
d’alsieho vyvoja ziakov
C) motivacna - ovplyviiujic pozitivnu motivaciu ziakov
d) vychovna - formuje pozitivne vlastnosti a postoje ziakov
e) informacna - dokumentuje vysledky vzdelavania
f) rozvijajica - ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov
g) spiatnovidzbova — ukazuje potrebu revidovania procesu vyucby ucitelom.

urcuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a ich

a potreby

SKVP odportéa v ramei celého vychovno-vzdelavacieho procesu tieto formy hodnotenia:

PodPa vykonu ziaka

hodnotenie absoldtneho

, individualne hodnotenie
vykonu

vykonové hodnotenie

- vykon ziaka sa meria na
zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Vystupy sa
hodnotia priamo na vyucovanej
hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu —
maturitnd skuska

- porovnava sa aktudlny vykon
ziaka Sjeho predchadzajicim
vykonom

- vykon ziaka porovnavame
s vykonom inych ziakov

PodPa ciePa vzdelavania

sumativne

formativne

- hodnotenie na jasne definovanych kritériach
pri ukonceni Studia - maturitnd skuska

- zabezpeCuje spétnu vidzbu medzi ziakom a
ucitelom. Hodnoti sa ustne a vyuziva sa najmi
pri hodnoteni kI'aCovych kompetencii

PodP’a ¢asu

priebezné

zavereéné

- ziak sa hodnoti v priebehu celého
vyucovacieho obdobia na vyucovacej hodine

- ziak sa  hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia (Stvrtrocne, polrocne,
rocne)

PodPa informovanosti

formalne

neformalne

- ziak je dopredu informovany o hodnoteni a
mozZe sa nan pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.)

- hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna
¢innost’ ziaka vo vyucovacom procese
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Podl’a ¢innosti

hodnotenie priebehu ¢innosti

hodnotenie vysledku ¢innosti

- hodnotenie priebehu c¢innosti, napr. réznych
cviceni, tloh a pod.

- hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test,
vykres, model, vyrobok a pod.

Podl’a prostredia

interné hodnotenie

externé hodnotenie

- prebieha v skole ucitel'mi

- externé hodnotenie prebieha v Skole inymi
I'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

10.2 Hodnotenie a klasifikacia vzdelavacich vystupov Ziakov

Hodnotenie v SkVP je zaloZené na hodnotiacom $tandarde, ktory overuje vykonovy $tandard.
Zist'uje, €1 ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci Standard zahfna:
a) Sposoby hodnotenia
b) Postup hodnotenia
¢) Kiritéria hodnotenia

10.2.1 Sposoby hodnotenia podl’a roznych hl’adisk popisuje tabulka:

PodPa poctu skusanych Ziakov

- individuélne

- skupinovo

- frontalne

PodPa ¢asového zaradenia

priebeZne skuSanie

siahrné skaSanie

zaverecné skuSanie

- priebezné skuSanie (skusa sa
ucivo jednej alebo niekolkych
vyucovacich hodin)

- skusa sa ucivo tematického
celku alebo ucivo za celé
klasifika¢né obdobie

- Mmaturitné
skusky

alebo opravné

PodPa spésobu vyjadrovnia sa Zia

ka

ustne hodnotenie

pisomné hodnotenie

praktické hodnotenie

- ustne hodnotenie - otazka —
odpoved’

- pisomné hodnotenie (cielovy
test, test volnych odpovedi,
stanovenie (urCenie niecoho),
pripadova  §tadia,  projekt,
zistenie a pod.)

- prakticke hodnotenie
(cviCenia, simulacie, projekty a

pod.)

Podl’a vzdelavacich vystupov

kognitivne kompetencie

praktické kompetencie

hodnotenie prostrednictvom

HPortfolia“
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- hodnotia sa rozumové - hodnotia sa aktualne ¢innosti | - hodnotenie stiboru
kompetencie napr. pamétoveé praktické - vyrobok, proces, | dokumentov 0 réznych
prostrednictvom nastrojov: postup) prostrednictvom | aktivitach  ziaka a  jeho
ustna odpoved’ — kratke, nastrojov: vysledkoch, ako aj o oblastiach
suvislé a obmedzené odpovede, | praktické cvicenia jeho aktivit, ¢innosti a miery
doplnenia simulované situacie ich praktického zvladnutia. Je
pisomné odpovede — testy uloha hrou to subor dokazov, ktoré
projekt ustne odpovede umoziuji  hodnotit’  rozvoj
zistenie projekt kompetencii za uréité obdobie
stanovenie - nieco urcit’ zistenie/stanovenie — nieco
porovnanie urcit’
pripadova Studia pripadova stadia
Skolska praca protokoly
ulohy a cvicenia spravy

osobny rozhovor

dotaznik

Zasady rozhovania pre pouZzitie uvedenych postupov

Ak ide o0 priebezné hodnotenie
anie je mozné hodnotit
kompetencie podla  kritérii

Praktické, ustne a pisomné overovanie — pouzijeme vtedy, ak je
mozné overit kompetencie na zaklade kritérii v urcitom
stanovenom c¢ase

Pisomné overovanie pouzijeme tam, kde sa da predlozit’ vopred | V stanovenom Case

pripraveny pisomny material

10.2.2 Postup hodnotenia

Postup hodnotenia vzdelavacich vystupov Ziakov v plnej miere vyuziva programovy balik ASc
agendy Skoly prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. PoZadované vzdelavacie vystupy
ziakov podl'a jednotlivych predmetov su na zaciatku kazdého polroka prislusného Skolského roka
definované prostrednictvom ASc agendy. Ziak ziska informaciu o spésobe hodnotenia (ustne,
pisomne alebo prakticky), 0 obsahu hodnotenia surc¢enim minimalneho poctu hodnotenych
vystupov. Hodnotenie ziakov vyjadrujeme slovom, ¢islom, znamkou s nastavenim vahy.

Tabul'ka podl'a udalosti

Predmet Udalost Vaha September Oktober November December J Priemer

Chémia
Kombinatorika a pravdepodobnost 157 ra 1
Vstupny test 0

. Ustna odpoved’ 10

Matematika > R
1. pisomna praca 30 2 2
Priebezny test 15 9
2. pisomna praca 30 9

Poznamka:

Podla udajov Statistického tiradu SR sa pristup domécnosti na internet kazdoroéne zvysuje.
Domacnosti pristupuji na internet nielen z osobnych pocitacov, ale vyuzivajia k nemu aj laptopy,
notebooky, mobilné telefony, iPad-y a d’als$i hardwér. VyuZzivanie osobného pocitaca v poslednych
troch mesiacoch kazdy alebo skoro kazdy den uvadza 77,9 % respondentov, ktori maju doma
osobny pocita¢ s pristupom na internet, z nich az 90,9 % vyuZiva internet na posielanie a prijimanie
e-mailov a 76,2 % na vyhladavanie informacii.t

Y Vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii v SR. 2013. s. 24 — 28
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Minimalne pocty

pozadovanych vzdelavacich vystupov vzhl'adom k poctu tyzdennych
vyucovacich hodin v kazdom polroku prislusného $kolského roka udava tabul’ka:

Prvy rocnik

Druhy roénik

Treti ro¢nik

Stvrty roénik

Piaty ro¢nik

NéZVV VquOVaCIICh Tyzdenny Minimalny Tyzdenny Minimalny Tyzdenny Minimalny Tyzdenny Minimalny Tyzdenny Minimalny
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
predmetov vyuSovacich | vzdelavacic | vyuSovacich | vzdelivacic | vyudovacich | vzdelivacic | vyucovacich | vzdelivacic | vyuovacich | vzdelavacic
hodin h vystupov hodin h vystupov hodin h vystupov hodin h vystupov hodin h vystupov
VAL £ EEE 31 38 20 29 15 21 14 19 1 15
predmety
Slc?vensk,y jazyk B - 3 4 = - 3 4
a literatdra
Drul'.w v’y.u(:ovacijazyk - s o 4 < a e 4 < ‘ -
anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk (NJ, FJ, 3 4 8 “ 3 4 5 a
RJ)
Et,ICkzi vych’ov?/ q 5 1 5
nabozZenska vychova
Dejepis 1 2 1 2
Obcianska nauka 1 2 2 3
Chémia 1 2
Geografia 2
Matematika 2 3 4 2 3 2 3 2 3
T(lelesné a Sportova 5 3 ) 3 P 3 ) 3 P 5
vychova
Teoretické vzdelavanie 2 12 17 13 18 8 11 8 12
Zaklady ekonomiky 2
Podnikova ekonomika 3 4 3 4 3 4 3 4
Admmlstratlva . 3 4 3 4 3 4 . 5
a koreSpondencia
Pravna nauka 2 3
U¢tovnictvo 3 4
Aplikovana informatika 2 3 2 3
Tovaroznalectvo 2 3
Hospodarska geografia 2 3
Dariova sustava 2 3
Spolocenska komunikacia 2 3
Uvod do makroekonémie 2 3
Prakticka priprava (1] 0 1 2 5 8 11 16 10 14
Ekonomické cvicenia 4
Cvicenia z uctovnictva 4 5 4
Ekonomické praktikum 1 2 1 2 1 2
Ekonomicka informatika — ) 3
1
C\’/iéevnia z hospodarskych > . 1 5
vypoctov
Manazérska komunikacia 2 3 3 4 2 3
Volitelné predmety 0 0 0 0 4 6
Konverzacia v anglickom > 3
jazyku
Ek. cvi¢enia vo vybranej
X 2 3
firme
Ekonomicka informatika — P -
2
Seminar z matematiky 2 3
Cvicenia z matematiky 2 3
Osobné financie 2 3
Seminar z makroekonémie 2 3
Spolu 33 41 33 48 33 47 33 46 33 a7
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Minimalny pocet predpisanych pisomnych prac z minimalneho poctu pozadovanych vzdelavacich
vystupov V kazdom polroku prislusného Skolského roka udava tabulka:

Prvy rocnik Druhy roénik Treti roénik Stvrty roénik Piaty ro¢nik
, v , o5 Minimal Minimal Minimal Minimal
Nazvy vyuéovacich Mmz)rgjny Podet | nypocet | Podet | nypocet | Podet | nypocet | Podet | nypocet | Pocet
predmetov vz dlzlévacic pisomfly vzd,eléva pisomfly vzdf:léva pisomlrly vzd,eléwa pisomfl)'/ vzdfaléwa pl’som{ly
h vystupov ch prac ,c1ch ch prac 'c1ch ch prac rcwh ch prac rcwh ch prac
vystupov vystupov vystupov vystupov
UEED IR E R 38 16/16 29 10/10 21 8/8 19 7/7 15 5/5
predmety
Slovensky jazyk a literatdra 4 2/2 4 2/2 4 2/2 4 2/2
Druhy vyucovad Jazyk - 21 10/10 5 2/2 5 2/2 5 2/2 5 2/2
anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk (NJ, FJ, RJ) 4 2/2 4 2/2 4 2/2 4 2/2
Et}ické vychova/nabozZenska 5 11 5 11
vychova
Dejepis 2 1/1 2 1/1
Obcianskd nauka 2 1/1 3 1/1
Chémia 2 1/1
Geografia 3 1/1
Matematika 3 1/1 4 2/2 3 1/1 3 1/1 3 1/1
Telesnd a Sportova vychova 3 3 3 3 3
Teoretické vzdelavanie 3 1/1 17 7/7 18 8/8 11 5/5 12 5/5
Zaklady ekonomiky 3 1/1
Podnikova ekonomika 4 2/2 4 2/2 4 2/2 4 2/2
Admlnvlstratlva . 4 22 4 22 4 2 ) 11
a korespondencia
Pravna nauka 3 1/1
Uctovnictvo 4 2/2
Aplikovana informatika 3 1/1 3 1/1
Tovaroznalectvo 3 1/1
Hospodarska geografia 3 1/1
Darovd sustava 3 1/1
Spolocenska komunikacia 3 1/1
Uvod do makroekonémie 3 1/1
Prakticka priprava 0 2 1/1 8 4/4 16 7/7 14 8/6
Ekonomické cvicenia 4 2/2
Cvicenia z uctovnictva 5 2/2 4 2/2
Ekonomické praktikum 2 1/1 2 1/1 2 1/1 3 2/1
Ekonomicka informatika — 1 3 2/2
C\’/|cevn|a z hospodarskych : 11 5 11
vypoctov
Manazérska komunikacia 3 2/2 4 2/2 3 2/1
Volitelné predmety 0 0 0 0 6 4/2
!(onverzaaa v anglickom 3 1
jazyku
E.k. cvicenia vo vybranej N 21
firme
Ekonomicka informatika — 2 3 2/1
Semindar z matematiky 3 2/1
Cvicenia z matematiky 3 2/1
Osobné financie 3 2/1
Seminar z makroekonémie 3 2/1
Spolu 41 17/17 48 18/18 47 20/20 46 19/19 47 22/18
Vysvetlivka:

- 2/2 - vprvom polroku si predpisané minimalne 2 pisomné prace, v druhom polroku sa predpisané

minimalne dve prace

Koordinacia pisomnych prac, ktoré trvaju viac ako 25 minut je regulovana v plane sktsania
triednym ucitel'om V kazdom Stvrtroku prislusného skolského roka. Predpisané pisomné prace maja
charakter formalneho suhrného skusSania jedného, resp. dvoch tematickych celkov. Prace su
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evidované prostrednictvom ex offo agendy po ukonceni Skolského roka a po rocnikovej zéverecnej
klasifikacii.

Osobitnou formou hodnotenia kognitivnych a praktickych kompetencii je hodnotenie seminarnych
prac ziakov 4. ro¢nika, ktori svoje vzdelavacie vystupy prezentuju obhajobou vlastného projektu.
Projekt vypracuvavaju na vybranu tému podla svojho zdujmu z pontikanych tém. Témy vypisuju
formou zadavacicho harku pedagogévia, ktori zaroven vystupuju ako konzultanti prac. Projekt
obhajuje kazdy ziak pred komisiou a ziakmi 3. ro¢nikov. Komisia podla uréenych kritérii prace
hodnoti, nezahtiiaju sa do klasifikacie.

10.2.3 Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia zohl'adiiuju principy (I, 11l a V), na ktorych je rozpracovany tento vzdelavaci
program a su sformulované do tychto pravidiel:

a) vsetky sposoby hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a vystupov ziakov zameriavame na ich
osobny odborny rast S osobitnym zretelom hodnotenia pozitiv

b) pri priebeznom a sumativnom hodnoteni hodnotime podl’a miery splnenia nizsie uvedenych
kritérii — tabul’ka 1

c) klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo, pouzivame platnt klasifikacnti stupnicu

d) v predmete, v ktorom vyuéuju viaceri uéitelia vysledny stupen klasifikacie je stanoveny
vzajomnou dohodou

e) pisomné prace oznamujeme ziakom vopred, V trvani nad 25 minut zapisujeme do planu
skuSania

f) v predmetoch teoretického vzdelavania preferujeme ustne sksanie pred pisomnym (ako
formu pripravy na TCOZ MS)

g) vysledok tstneho hodnotenia oznamujeme ziakom ihned’

h) vysledky pisomného preverovania oznamujeme ziakom do 14 dni

i) znamku z vyucovacieho predmetu neovplyviiuje spravanie Ziaka

J) predpisané pisomné prace S prislusnou javovou analyzou uchovava ucditel' v priebehu
Skolského roka vo svojej dokumentécii

K) ostatné pisomné testy, projekty, nacvicné tlohy, ... vytvaraja ,,Portfolio* ziaka v prislusnom
predmete

I) pocty pozadovanych vzdelavacich vystupov su zavdzné pre uditel’a i ziaka

m) ziak V pripade nepritomnosti na vyucovani je povinny predpisané pisomné prace pisat
Vv ¢ase konzulta¢nych hodin alebo Vv ¢ase po dohode s vyucujucim ucitelom

n) osobitna forma pisomného preverovania ziaka podla bodu m) sa kona v klasickej alebo
odbornej ucebni (je nepripustné Ziaka sktSat’ v inych priestoroch Skoly)

0) pre objektivne zistenie ziackych vedomosti je vhodné pri pisomnom preverovani vytvarat
alternativy zadavanych uloh, napr. Al, Bl, C2, D2 - stcasne preverovat vedomosti
vsetkych Ziakov v rovnakej ¢asti vyucovacej hodiny

p) hodnotenie pri ukoncovani $tudia formou maturitnej skasky uplatiuje nizSie uvedeného
hodnotiacie kritéria

Kritéria hodnotenia zavisia od hodnotenych vzdelavacich oblasti, ktoré vychadzaju
z Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych S§kol a st
definované osobitne pre

A) Vseobecnovzdelavacie predmety

- Slovensky jazyk a literatiru — ¢lanok 6

- cudzi jazyk — ¢lanok 7

- dejepis, gografia, obCianska nauka — ¢lanok 8

- Chémia — ¢lanok 9

- matematika — ¢lanok 10

- informatika — ¢lanok 11
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- telesna a Sportova vychova — ¢lanok 16

B) Odborné predmety — clanok 17.

Podl'a uvedenych dokumentov je vypracovana tabulka ¢. 1, ktord v sebe zahfiia hodnotiacu
Skalu a kvalitativny popis jednotlivych stupiiov.

Tabul’ka 1
R < j’é
S8 £ =8¢
=5 E|5% g Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka
»AY S[”T G
B N|TEs
2
1) Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti - celistvo, presne a tplne a chape vztahy
medzi nimi
N, o 2) Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti
£ & | 3) Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
2 1 OI a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti
‘>>> = 4) Mysli logicky spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’
5) Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny
6) Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami
7) Je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty
1) Poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti- v podstate celistvo, presne a tplne
- 2) Pohotovo vykonava poZzadované intelektudlne a motorické ¢innosti
= 3) Samostatne a produktivne alebo s mens§imi podnetmi ucitela uplatiiuje osvojené vedomosti
S K0 a zruénosti pri rieseni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov
f—i 2 ' a zakonitosti
E S | 4) Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’
O 5) Jeho ustny a pisomny prejav mava menSie nedostatky Vv spravnosti, presnosti a vystiznosti
6) Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov
7) Je schopny samostatne alebo S mensou pomocou Studovat vhodné texty
1) V celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii a zakonitosti ma nepodstatné medzery
2) Pozadované intelektualne a motorické ¢innosti nevykonava vidy presne. PodstatnejSie
N o nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel’a korigovat’.
2 3 “? 3) Osvojené yedomosti a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
E < s chybami. Up}atﬁuje poznatky a h'od.noti javy a z‘?'lkonltostl podl’a podnetov ucitel’a.
4) Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vZdy tvorivé.
5) V Gstnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZnosti.
6) V kvalite vysledkov jeho ¢innosti s ¢astejSie nedostatky.
7) Je schopny samostatne Studovat’ podPa navodu uditela
1) v celistvosti, presnosti a aplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti ma zavazné medzery
2) Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti je malo pohotovy
a ma vicsie nedostatky
E’ 3) V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
2 = sa vyskytuji zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je
=| 4 ! nesamostatny.
§ S 4V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé.
a 5) Jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla zavainé nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiZnosti.
6) Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitela opravit’.
7) Pri samostatnom §tidiu ma velké nedostatky
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1) Neosvojil si vedomosti pozadované celistvo, presne a iplne, ma v nich zavazné a znaéné
nedostatky.

2) Jeho schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh sa vyskytuji ve’mi zdvazné chyby.

3) Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit’, a to ani na
podnet uditela.

4) Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuji sa u neho ¢asté logické nedostatky.

5) V Gstnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiZnosti.

6) Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a

7) Nevie samostatne §tudovat’

ény

Nedostato
39-0

Hodnotenie v predmetoch administrativa a koreSpondencia, cvi¢enia z hospodarskych vypoctov,
manazérska komunikacia vyuzivaji i hodnotenie podl'a chybovosti (tabulku ¢. 2) apodla poctu
trestnych bodov (tabulka €. 3)

Tabulka ¢.2

" . Interval chybovosti | Interval chybovosti Hodnotenie rychlosti
Stupen hodnotenia . . . , -
bez korektar s korekturami vykonu ziaka
Vyborny (0,00 - 0,20> (0,00 - 0,15> Pri celkom hodnoteni sa
Chvalitebny (0,20 — 0,40> (0.16 030> | apotiiava horsia 2 dvog)h
- znamok (za rychlost’ a presnost),
Dobry _ (0,40 - 0,60> (0,31 -045> v pripade 100 % presnosti sa
Dostato¢ny (0,60 -0,80> (0,46 — 0,60> hodnotenie ~ zlepsi o jeden
Nedostato¢ny (0,80 a viac (0,60 a viac stupen.
Tabulka ¢. 3
" . Pocet trestnych . o
Stupen hodnotenia — y Charakteristika trestnych bodov
¢ ¢ 0,5 boda — malé chyby (preklep, medzera okrem datumu, interpunkéné
Vyborny 0-1 znamienka ...)
214 ) 1 bod - stredné chyby (okraje, datum ajeho medzera, zarovnanie,
Chvahtebny 1’5 B 3’5 centrovanie, umiestnenie textu, volné riadky, odstavec, velké a malé
, pismena, nepodstatna Stylizacia, dvojbodka za slovom Vec, chyba jeden
DObI’y 4-6,5 dopliujici udaj ...)
X1 2 body — velké chyby (Stylizicia meniaca obsah pisomnosti, vypodty,
Dostatocny s 9’5 opakované/viacnasobné chyby, chyba viac ako jeden dopliujuci udaj, ...)
X 5 bodov — vel'mi velké chyby (i, y, i, y, chyba v 1. pade mn. &isla prid.
Nedostatocny 10 - mien, nespravny heslovity obsah listu, zdmena odosielatel’ — adresat, ...)

Vysledky ustneho a pisomného overovania vedomosti st zaznamenavané do klasifikacného harku
anasledne do elektronickej ziackej knizky (najneskér do 15. dina a30. dna prislusného
kalendarneho mesiaca).

Pravidla hodnotenia platia na celé obdobie platnosti Skolského vzdelavacieho programu pre vSetky
ro¢niky.

10.3 Kritéria hodnotenia a klasifikacie spravania Ziaka

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucite'mi a schval'uje riaditel
po prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohl'adiuje
plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich vnuatornych predpisov Skoly a dodrziavanie
stanovenych pravidiel spravania, l'udskych prédv aprav dietata, dodrziavanie mravnych zésad
spravania sa v $kole ana verejnosti pocas aktivit stvisiacich so stidiom na strednej Skole. Pri
klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch (najmi u Ziakov so SVVP — napr. Ziaci chori
a oslabeni) prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii uvedenych v tabulke:
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Stupein
hodnotenia
Znamka

Popis kvalitativneho hodnotenia spravania Ziaka

Neuspokojivé
I

1) Dodrziava ustanovenia $kolského poriadku a d’al$ich vnutornych predpisov Skoly
= a riadi sa nimi
%= 2| 1 | 2) Dodrziava moralne zésady a pravidla spolunaZivania v kolektive avo vztahu
> k ucitelom
3) Ojedinele sa mdze dopustit’ menej zavaznych previneni
1) Spravanie je v sulade s ustanoveniami Skolského poriadku a ustanoveniami
}’ d’alSich vnutornych predpisov skoly,
E ) 2) Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom
S a ucitel'om
= 3) Dopusti zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopust’a menej
zavaznych priestupkov voci ustanoveniu skolského poriadku
1) Dopusti zavazného priestupku voci Skolskému poriadku a voé¢i d’al§im vnutornym
@ predpisom $koly alebo sa aj
o= 2) po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta sa zavaznejSich
) % 3 priestupkov vo&i
= 2 - moralnym zasaddm a pravidlam spolunazivania,
= - poruSuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo
d’alSich osdb
1) Spravanie je v rozpore s ustanoveniami

- Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vntitornych predpisov skoly

- S pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti

- vyrazne porusuje I'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo d’alSich osob

- dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu
ostatnych ziakov

- zamerne narusa ¢innost’ Ziackeho kolektivu

10.4 Kritéria pre Kklasifikaciu celkového ro¢nikového hodnotenia ziaka

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka prislusného skolskéh roka vyjadruje
vysledky jeho klasifikdcie v povinnych vyu€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuja
podrla kritérii pre klasifikaciu celkového hodnotenia Ziaka
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Celkové hodnotenie ziaka

Kritéria hodnotenia

Prospel s vyznamenanim

Ziak nema:
e ani v jednom povinnom vyufovacom predmete stupen
prospechu horsi ako chvalitebny
e priemerny stupeit prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov horsi ako 1,5
Ziak mé:
e spravanie hodnotené ako "vel'mi dobré".

Prospel vel'mi dobre

Ziak nema:
e ani v jednom povinnom vyufovacom predmete stupen
prospechu horsi ako dobry
e priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich
predmetov horsi ako 2,0

Ziak ma:
e spravanie hodnotené ako "vel'mi dobré".
Ziak nema:
Prospel e stupen prospechu nedostato¢ny ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete
Ziak ma:
Neprospel e 7z niektorého povinného vyucovacicho predmetu aj po

opravnej skaske stupen prospechu nedostatoény

10.5 Kritéria hodnotenia pri ukonceni Studia

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu

formou maturitnej skasky.

Ciel'om maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako st Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani aodbornych c¢innosti na ktoré sa

pripravuju.

Maturitna sktska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia Vv Struktire podla

tabulky:
Forma maturitnej skusky
5 Pisomna forma Ustna &ast’ internej formy
) 2 Xootd
y £ | Externa ¢ast’ — doba . e . ;
Predmet/zloZzka s trvania internej Casti — — doba trvania (v minatach)
= (v minttach/obdobie) dp t,)a trvania : Priprava Odpoved’
(v minutach/obdobie)
20/méj-jin 20/méj-jan
o 150/marec , et i
100/marec prislusného v prislusného prislusného
- . prislusného . .
kalendarneho roka , kalendarneho | kalendarneho
. kalendarneho roka
Slovensky jazyk roka roka
a literatara — 4. 7Ziak na vybranej jednej téme
v s zo suboru $tyroch tém
rocnik s uréenym vychovdiskovym
S Test sa sklada z uloh s vyberom | textom a zanrovou formou
a odpovede a z tloh s kratkou prekaze ovladanie spisovného
(@] odpoved’ou jazyka, mieru tvorivosti
V pisomnom prejave
a celkovu vzdelanost a
kultivovanost’
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ES%" 20/méaj-jan 20/méj-jan
B2 100/marec prislusného | 60/marec prislusného | prislusného prislusného
Cudzi iazvk podra | kalendarneho roka kalendarneho roka kalendarneho | kalendarneho
udzi jazyx — vol'by o roka roka
anglicky Ziaka
. ’ Test — overuje komunikacné
J_azyk/nemeCky kompetencie na urovni
jazyk — 5. ro¢nik Spoloéného eurépskeho
S referen¢ného ramca v Castiach: Vypracovanie centralne
8 pocuvanie S porozumenim, zadanej témy v urcenej
(@) Citanie s porozumenim, pouzitie | zanrovej forme
gramatiky a lexiky, rieSenie tloh
S vyberom odpovede a kratkou
odpoved’ou
1 — 15 tém multipredmetového charakteru
z predmetov praktickej pripravy odborného
vzdeldvania
Formy
Prakticka cast’ - 1) praktickd realizdcia  a predvedenie
odbonej zlozky — g komplexnej tlohy — SIL/AJ -
5. ro¢nik 2) obhajoba vlastného projektu (len
pre ziakov so SVVP)
3) obhajoba tGspesnych sut’aznych prac
- ¢ast’ A — 330 minut, cast’ B — 180 minut /april
— madj prislusného kalendarneho roka
e ) _ ) 30/méaj-jin 30/maj-jin
Teoreticka Cast - | 25 tém multipredmetového charakteru prislugného prisluiného
odbonej zlozky - % z predmetov teoretickej pripravy odborného kalendarneho | kalendarneho
5. roénik vzdelavania v druhom vyu€ovacom jazyku (AJ) | roka roka

Poznamka: ziak méze vykonat’ dobrovol'ne maturitna skusku aj z d’alSich predmetov v stlade s §
12 Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncované studia na strednych skolach

Kritéria uspesnosti maturitnej skiisky zo slovenského jazyka a literatary a z cudzieho jazyka

Podmienky tuspesSnosti

)§ , , . . | Stupen hodnotenia na
. 5 A Pisomna forma interne;j , Ce .
Predmet/zloZzka 5 Externa Cast Casti ustnej Casti internej
formy
ziak ziska viac ako 33 % | viac ako 25 % bodov asboi dostatodny
Slovensky jazyk | bodov z celkového poctu | z celkového poctu bodov p Y
a literatira ziak ziska viac ako 33 % | viac ako 25 % bodov w500 dostatodn
bodov z celkového poctu | z celkového poctu bodov p Y
Cudzi jazyk — ESZ:)., Ziak ziska viac zrlko 33v% viac ako ’25 % lgodov aspon dostatodny
anglicky BZ. bodov z celkového poctu | z celkového poctu bodov

J_azyk/ nemecky ggl‘}ga ziak ziska viac ako 33 % | viac ako 25 % bodov aspof dostatocny
jazyk mkay bodov z celkového poctu | z celkového poctu bodov P Y

Externu Cast’ maturitnej skuSky hodnoti Narodny tstav certifikovanych merani so sidlom

Vv Bratislave. Vysledky oznamamuje riaditel’ Skoly najneskor v priebehu posledného vyucovacieho
tyzdna. Bez ohl'adu na vysledok extenej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky
ziak mo6ze vykonat’ ustnu formu internej Casti. Ak ziak nesplni podmienky uspesnosti uvedené

Vv tabul’ke, vykona opravnu skusku v termine 09/prislusného kalendarneho roka alebo

v 03/nasledujuceho kalendarneho roka.
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu
— slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
DiZka prejavu bola primerand a mala spad

Prejav bol vyzvou k diskusii

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety
Dizka prejavu bola primerand a mala spad

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku

Priklady boli uplatnenie iba niekedy

Slovna zasoba bola postacujica

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety
DIzka prejavu bola primerana

Prejav nebol vyzvou k diskusii

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi

Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’

Prejav nebol presvedéivy

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna
Priklady boli nefunkéné

Slovna zisoba bola mala

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety

DiZka prejavu nezodpovedala téme

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy

Chybala hlavna myslienka

Chybali priklady

Slovna zasoba bola ve’mi mala

Vyskytovali sa vel’mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky

. . Skala celkového , , y
Obsah casti A Obsah casti B . Vysledny stupeni
Forma . , hodnotenia :
(vaha 2,00) (vaha 0,80) , hodnotenia
(v percentach)
- vol’ba postupu - vol'ba postupu , ,
s preukazanim s preukazanim vysledku 100 -90 vyborny
a) L vysledku prace vo prace vo vedeni . )
Pralftlclfa vedeni ekonomickej | administrativy na 89 - 75 chvalitebny
realizacia agendy v obchodnej | vybranom oddeleni
a predvedenie spolo¢nosti so v obchodnej 74 — 60 dobry
komplexnej zameranim na spolo¢nosti so
tilohy vyrobnu ¢innost’ zameranim na 59 — 40 dostatoény
S minimalnou vyrobni ¢innost’
uspesnost'ou 33 % S minimalnou _ <
dspesnostou 33 % 39-0 nedostatocny
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Forma

Uroven sut’aze

Podmienky pre posudenie odbornosti prace

c)
Obhajoba
uspesnych
sutaznych
prac

- predvedenie a obhajoba
uspesnych odbornych prac

S umiestnenim:

1. — 3. mieste v krajskom kole
alebo

1. — 5. mieste v celo$tatnom
kole sutaze ziakov strednych
$kol v SR registrovanej MS SR

moznost’ vyuzitia v odbore

moznost’ vyuZitia v odbore

spravna volba postupu

spravna volba postupu

vyuzivanie zariadeni IKT
a specifického softvéru pre
vedenie ekonomickej
agendy

vyuzivanie zariadeni IKT

a $pecifického softvéru pre vedenie
administrativy na vybranom oddeleni
obchodnej spolo¢nosti

samostatnost’ prace

samostatnost’ prace

pouzivanie odbornej
terminologie

pouzivanie odbornej terminologie

moznost aplikacie v praxi

moznost aplikacie v praxi

Zapocitany maximalny pocet
bodov k forme a) Prakticka

realizacia a predvedenie Cast A cast B
komplexnej ulohy
Kritéria hodnotenia teoretickej ¢asti odbornej zlozky
Kritéria hodnotenia Stupen hodnotenia
Ziaka . , - . , " o
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
porozumel so
Porozumenie téme porozumel Vv podstate porozumel s ZAvasnVmi neporozumel
dobre téme porozumel nedostatkami ymi téme
nedostatkami
wr . . o zival . . P .
Pouzivanie odbornej pouzival pouzll va vyzadoval si robil zasadné .
terminologie samostatne S mafou pomoc chyby heovlddal
pomocou
bol , .
, po usmerneni bol menej bol bol
s . , samostatny, , , ,
Vecnost’, spravnost tvOrivY bol celkom samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ oho t(})]\’/ , samostatny, nekomplexny Casto vykazoval | tazkopadny,
odpovede gochopily’ tvorivy a malo chyby, nechapal | vykazoval
stvislosti a pohotovy pohotovy suvislosti zasadné chyby
vyjadroval sa vyjadroval sa \rgj ?zgﬂ\éal sa vyjadroval sa nedokazal sa
Samostatnost’ vystizne, suvisle nief)ke d ' S problémami, vyjadrit’ ani
prejavu stvisle a S malymi , Y nesuvisle, s S pomocou
, . nesuvisle, s - v
spravne nedostatkami . chybami skasajuceho
chybami
“ aplikoval aplikoval vel'mi
s - . s mensou
Schopnost’ praktickej | Spravne nepresne, nepresne, .
ol . s, pomocou . . . . nedokazal
aplikacie teoretickych | a samostatne . S problémami S problémami . ,
. spravne . . aplikovat
poznatkov aplikoval aplikoval a s pomocou a zasadnymi
P skusajuceho chybami

Upravy maturitnej skudky pre Ziakov so SVVP podla druhov postihnuti

I. skupna — Pahky stupeii
obmedzenia

11. skupina — stredny stupefi obmedzenia

111. skupina — tazky stupeii
obmedzenia

Charakteristika

- ziaci mozu pracovat’

s testami a zadaniami pre
intaktndl populéciu a nizsie
uvedenych podmienok

- ziaci st schopni vypracovat’ zadania len s
uvedenymi upravami

skupine a

- ziaci st schopni absolvovat’ MS
S Gpravami uvedenymi v Il.

ziaci so sluchovym
postihnutim

a) predizenie casu skasky a)
0 najviac 50 %
b)  kompenzaéné pomocky | c)

prediZenie ¢asu skusky o najviac 75 %
b) pismo Arial -12, R-15
zapis odpovede priamo do testového
harku
d) uprava a nahradie niektorych uloh
e)  vylicenie tloh na po¢uvanie
S porozumenim z CJ
f)  kompenzaéné pomdcky

ziaci so zrakovym
postihnutim

a) predlzenie asu skusky a)
0 najviac 75 %

b)  moznost’ pouzivat
kompenzacéné pomdcky

%

predlzenie ¢asu skusky o najviac 100

b)  pismo Arial - 14 -24-36,R 15—
2,0, A4 — A3 (volitel'né testy
v elektronickej verzii)

v

S pomocou asistenta, resp
tlmoénika do posunkovej
reci
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c) c¢lenenie testovacieho harka pre
orientaciu
d)  zapis odvovede priamo do testového
harku
e)  moznost’ zapisu odpovede na
samostatny list
f)  zvyraznené oddelenie otazok
g) uprava a nahradenie niektorych loh
h)  kompenzaéné pomébcky
i) zvukova nahravka textov k otazkam
c) predizenie casu skasky a) predizenie ¢asu skisky o najviac 100
0 najviac 75 % %
d)  moznost’ pouzivat b) pismo Arial —14-18,R15-2,0
o kompenzaéné pomdcky (volitelné testy v elektronickej verzii)
ziaci s telesnym C) cClenenie testovacieho harka pre
postihnutim orientdciu
d)  zapis odvovede priamo do testového
harku alebo riadka
e)  kompenzacné pomdcky
a) predizenie casu skasky a) predizenie Casu skisky o najviac 75 %
¥iaci chori a zdravotne 0 najviac 50 % b)  prestavka — diabetici, kardiaci
) c)  pritomnost zdravotnickeho personalu,
oslabeni ktory pomaha pri pripadnych
zdravotnych problémoch
a) predizenie ¢asu skusky a) prediZenie Gasu skisky o najviac 50 %
0 najviac 25 % b) pismo Arial-14, R-1,5
) ) b)  mozZnost pouzivat C)  zvyraznenie podstaty ulohy
$ vyvinovymi kompenzaéné pomdcky | d)  Clenenie testovacieho harka pre
poruchami uéenia orientdciu
e)  zvyraznené oddelenie otazok
zapis odpovedi priamo do testovacieho
harku
Fiaci s poruchami a) pred_ii_enie Casu skasky a) pfec'ﬂienie Casu sk}iéky o0 najviac 50 %
. . 0 najviac 25 % b)  zapis odvovede priamo do testového
aktivity a pozornosti hérku
Fiaci s poruchami a) pred_ii_enie Casu skusky a) predizenie ¢asu skisky o najviac 50 %
, . 0 najviac 25 %
Spravania
a) predizenie casu skusky a) predizenie casu skasky o najviac
0 najviac 25 % 50 %
L. . b)  moznost’ pouzivat b)  pismo Arial -12, R-1,5
Z1acl s narusenou kompenza¢né pomdcky C)  zvyraznenie podstaty ilohy
komunikac¢nou d) ¢lenenie testovacieho harka pre
schopnost’ou ul'ahcéenie orientacie
e)  zvyraznenie odelenie otazok
f)  zapis odpovedi priamo do
testovancieho harka
a) upravy podla a) upravy podl'a primarneho postihnutia a) s pomocou asistenta, resp.
primarneho postihnutia tlmo¢nika do posunkovej reéi
o . b) ak pre zmenu zdravotného
ziaci s viacnasobnym stavu nie st schopni absolvovat
postihnutim PFIC, absolvujti iba externu &ast
a ustnu formu internej ¢asti MS
S pomocou asistenta, resp.
timoc¢nika do posunkovej reci
Zadanie . , , )
proj ektu/spﬁsob P ’ Skala CelkOVe Vysledl’ly
osudzované . . .
Forma tvorby Kritéria hodnotenia hodnotenia stupen
projektu/ (v bodoch) | (v percentach) hodnotenia
rozsah prace
- zadavaci harok | (4borna trovett ) ]
Vypracovan}'/ pl’Ojektu 50 100 - 90 VybOI‘ny
b) konzultantom
. - pocas §tudia graficka uroven B oy ,
Obhajgba ndividudlne orojekiu 15 89-75 chvalitebny
vlastného | _ 50 stran textu, lastnd obhaioba aut
projektu | viastnych viastna abhajova auora 10 74 -60 dobry
. — uroven prezentac1e
tabuliek,
nékresov, grafov. | pouZivanie odbornej s
Prilohy - terminalogie 15 59-40 dostato¢ny
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obrazovy , vyuzitie odborej
a fotograficky literatdry 10
material

39-0

nedostatocny

10.5 Kritéria sebahodnotenia Ziakov

Ciel'om sebahodnotenia ziakov je ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu, vynalozené usilie,

osobné moznosti a rezervy.

Sebahodnotenie ziakov orientujeme napr. na

1. ich ,,aktivne ucenie sa“ vo formalnom procese edukacie, ktoré vo vel'kej miere ovplyviiuje
oc¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete (dotaznik ¢. 1), ktory
ziakom predklada vyucujici ucitel’ aspon jedenkrat ro¢né (najvhodnej$ie v prvom polroku

Skolského roka) a
2. na hodnotenie rozvoja kl'a¢ovych kompetencii.

10.5.1 Sebahodnotenie Ziakov v procese aktivneho ucenia sa

Dotaznik ¢. 1

Ciel’ zistovania: Zistit’ mieru, akou sa ziakom umoziuje ,,ucit’ sa* priamo vo vyu¢ovacom procese

Cas pre
Definovanie aktivneho ucenia sa vyplnenie Vyucovaci predmet
dotaznika
Na vyucovani je dolezity cas, ktory vam dava ucitel’, aby ste sa mohli
ucit, napr. Citat' text. hladat’ informacie, hovorit’ v cudzom jazyku, 5 mintt

cviCit, pisat, kreslit’ a robit’ nacrty, pocitat’, diskutovat...

1. Kol’ko sa naudi$ v Skole a doma?

a) | VSetko sa nau¢im v $kole

b) | Priblizne rovnako sa nau¢im v $kole i doma

€) | Priblizne rovnako sa nau¢im v $kole i doma

d) | Viac sa nau¢im doma

e) | Vsetko sa nau¢im doma

2. Vyskytuju sa situacie na vyucovani kedy sa mozes aktivne ucit’ sa?

a) | Pravidelne na kazdej hodine

b) | Castokrat

¢) | Niekedy ano, niekedy nie

d) | Malokedy, zriedka

e) | Vobec nie

3. V pripade, Ze sa pravidelne alebo Castokat na vyucovani uéi$, odhadni ¢as tvoj

¢as k jednej vyucovacej hodine

ho aktivneho u¢enia sa vzhl'adom na

a) | viac ako 40 minit

b) | 40 minut — 30 minht

¢) | 30 minat — 20 minut

d) | 20 minat — 10 minat

e) | vobec nie

4. Na vyucovani sa mozes§ ucit so spoluziakom?

a) | Ano

b) | Nie

5. Na konci vyu€ovania vies, ¢o si sa v §kole naucil?

a) | Pravidelne po kazdej vyu€ovacej hodine

b) | Castokrat

c) | Niekedy ano, niekedy nie

d) | Malokedy, zriedka

e) | Nikdy
Skoérovanie dotaznika
Otazka ¢. a b c d e
1. 2 1 0 -1 -2
2. 2 1 0 -1 -2
3. 0 1 1 2 0
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4, 2 -2 0 0 0
5. 2 1 0 -1 -2
Skore ziaka
Spolu
Vyplnené dotazniky od Ziakov za triedu spracujeme do stthrnnej tabul’ky
Cislo Ziaka Otazka ¢. 1 Otazka €. 2 Otazka €. 3 Otazka ¢. 4 Otazka €. 5 Spolu

Spolu

Aritmeticky priemer vV bodoch za triedu

Interpretacia vysledkov podl’a aritmetického priemeru za triedu v bodoch, resp. skére Ziaka

10a7 6 5az 3 2 a7 (-1) (-2) az (-4) (-5) az (-8)
na vyuCovani sa | na vyuCovani sa | na  vyuCovani sa | na vyuCovani sa | na vyuovani su
vytvaraju vel’mi dobré | vytvaraji vel’'mi dobré | vytvaraju slabsie | vytvaraju slabé | nevhodné
podmienky na aktivne | podmienky na aktivne | podmienky na aktivne | podmienky na aktivne | podmienky na
udenie sa ziakov. Ziaci | udenie sa ziakov. Ziaci | udenie sa Ziakov. Ziaci | uenie sa  Ziakov. | aktivne ulenie sa
sa  nautia ucivo | sa naudia  udivo | sa  potrebuji  viac | Skoro vietko sa musia | Ziakov. Ziaci sa musia
prevazne v skole prevazne v $kole naucit’ doma, ako sa | Ziaci naucit’ doma vSetko naucit’ doma

naucili v Skole

Poznamka: Vyhodnoteny dotaznik moéZme do urcitej miery povazovat’ aj za hodnotenie ucitel’a Ziakmi
Formular testu pre Ziakov tvori prilohu C tohto vzdelavacieho programu.

10.5.2 Sebahodnotenie kI'i¢ovych kompetencii Ziakov

Pri sebahodnoteni kIicovych kompetencii Ziak vyplia dotaznik ¢. 2 (Cast A, B, C), ktory je
orientovany na jednotlivé oblasti kI'icovych kompetencii uvedené v tomto vzdeldvacom programe.
Hodnotenie sa realizuje na zaciatku $tadia Ziaka na Skole, na konci druhého ro¢nika a v druhom
polroku 4. roénika triednym ucitefom. Ziak svoje odpovede zaznamenava do toho istého harku
Vv jednotlivych hodnoteniach s pouzitim symbolov v poradi: a (alfa), f (beta), y (gama).

A Schopnost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom Zivote

Posudzovana kltu¢ova kompetencia Ziaka vzdy svkicg; niekedy mal;ked Neviem

1. Viem logicky a realne zdévodnovat’ svoje nazory,
konania a rozhodnutia?

2. Viem porovnat formalne a neformalne pravidla,
zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské ocakavania v
systéme, v ktorom existujem?

3. Viem identifikovat priame a nepriame dosledky
svojej ¢innosti ?

4. Viem si vybrat spravne rozhodnutie a ciel z
r6znych moznosti?

5. Viem vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy
a predsavzatia?

6. Viem popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje
povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby?

7. Viem definovat’ svoje ciele a progn6zy?

8. Viem =zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia,
potreby, prava, povinnosti a konanie?

Spolu
Skorovanie testu 2 1 0 =l -2
Sucet bodov

Interpretacia vysledkov podl’a poétu ziskanych bodov

16 az 10

9az4

4 a7 (-2)

(-3) az (-9)

(-10) a7 (-16)

Ziak je schopny konat
V spolocenskom Zivote
samostatne

Ziak je schopny konat
V spolocenskom Zivote
skoro samostatne

Ziak vo svojom konani
Vv spolocenskom Zivote
potrebuje prileZitostne

Ziak vo svojom konani
V spolocenskom  Zivote
potrebuje v prevaznej

Ziak nie je schopny
konat’ v spolocenskom
Zivote samostatne,
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pomoc a usmernenie

miere pomoc  a
usmernenie

potrebuje  vo  velmi
vel’kej miere pomoc a
usmernenie

B Sposobilost’ interaktivne pouzivat’® vedomosti, informa¢né a komunikacné technologie,

materinskom a cudzom jazyku

komunikovat’ v

o . | menej
Posudzovana kl'u¢ova kompetencia ziaka :;Zlbr:z dobre USp\?(I;OJI uspokoji | neviem
VO
1. Viem sa spravne vyjadrovat v materinskom jazyku
v pisomnej a hovorenej forme?
2. Viem sa spol'ahlivo vyjadrovat” v cudzom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme?
3. Viem riesit matematické priklady a rozne situacie?
4. Viem identifikovat,, vyhladavat’, triedit’ a
spracovat’ rozne informdcie a informaéné zdroje?
5. Viem posudzovat vierohodnost’ roznych
informaénych zdrojov?
6. Viem hodnotit’ kriticky ziskané informacie?
7. Viem formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’
hypotézy?
8. Viem overovat a interpretovat’ ziskané udaje?
9. Viem pracovat s elektronickou postou - pracovat’ s
réznymi pokrocilej§imi informacnymi a
komunika¢nymi technolégiami?
Spolu
Skorovanie testu 2 1 0 -1 -2
Sucet bodov

Interpretacia vysledkov podl’a poctu ziskanych bodov

17 a7 11 10225 5 a7 (-3) (-4) az (-10) (-11) a7 (-17)

Ziak vie vePmi dobre | Ziak vie dobre interaktivne | Ziak vie priemerne | Ziak vie slabo interaktivne | Ziak vie velmi slabo
interaktivne pouzivat’ | pouzivat vedomosti, | interaktivne pouzivat’ | pouzivat vedomosti, | interaktivne pouzivat’
vedomosti, informa¢né a | informacné a | vedomosti, informac¢né a | informaéné a | vedomosti, informacné a
komunikacné technologie, | komunika¢né technologie, | komunikacné technologie, | komunikaéné technologie, | komunikacéné technologie,
komunikovat’ v | komunikovat v | komunikovat’ v | komunikovat v | komunikovat v

materinskom a cudzom
jazyku ma velmi dobrje

materinskom a cudzom
jazyku ma velmi dobrje

materinskom a cudzom
jazyku ma velmi dobrje

materinskom a cudzom
jazyku ma velmi dobrje

materinskom a cudzom
jazyku ma velmi dobrje

schopny konat’ | schopny konat’ | schopny konat’ | schopny konat’ | schopny konat’
V spoloCenskom Zivote | V spolo¢enskom zivote | V spolocenskom Zivote | V spoloenskom Zivote | V spolocenskom Zivote
samostatne samostatne samostatne samostatne samostatne
C Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich
Posudzovana klicova kompetencia ziaka ano me,kedy SUULIENH A E nie
ano e y
1. Viem prejavit’ empatiu a sebareflexiu?
2. Viem vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu?
3. Viem motivovat pozitivne seba a druhych?
4. Viem ovplyviiovat Pudi (prehovaranie,
presvedCovanie)?
5. Viem stanovit priority cielov?
6. Viem predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie
jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s uéitel'om a s
ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie
zvladnut'?
7. Viem prezentovat svoje mySlienky, navrhy
a postoje?
8. Viem diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’
progresivne navrhy a pozorne poc¢ivat’ druhych?
9. Viem budovat a organizovat vyrovnani a
udrzatel'na spolupracu?
10. Viem uzatvarat’ jasné dohody?
11. Viem rozhodnit' o vybere spravneho nazoru z
r6znych moznosti?
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12. Viem analyzovat hranice problému?

13. Viem identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu?

14. Viem uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne
moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria
pre vol'bu konecného optimalneho rieSenia?

15. Viem spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi
Pud'mi?

16. Dokazem pracovat samostatne a riadit’ prace v
menSom kolektive?

17. Viem ur¢it’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom
uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste?

18. Dokazem predkladat spolupracovnikom vlastné
navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych?

19. Dokazem prispievat’ k vytvaraniu Gstretovych
medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a
stereotypom Vv pristupe k druhym?

Spolu

Skérovanie testu 2

Sucet bodov

Interpretacia vysledkov podl’a po¢tu ziskanych bodov

38az24 23az9 8 az (-8) (-9) az (-23) (—24) az (-38)
Ziak je schopny Ziak je schopny Ziak je schopny Ziak sa tazsie adaptuje | Ziak nie je schopny
pracovat’ pracovat’ pracovat’ roznorodych | na pracu v réznorodej pracovat’
Vv roznorodych Vv rdznorodych skupinach, je skupine Vv réznorodych
skupinach, je vel'mi skupinach, je dobre pripraveny na pracu skupinach, do skpiny sa
dobre pripraveny na pripraveny na pracu Vv time ako jeho nevie v¢lenit’
pracu v time i ako V time 1 ako stredny plnehodnotny vykonny
vrcholovy manazér riadiaci pracovnik Clen

Pridant hodnotu, ktort ziak ziskal v rozvoji kI'icovych kompetencii pocas $tudia na Skole uréime podla tabul’ky:

Roc¢nik
Casti testu kI'i¢ovych kompetencii (pocet ziskanych bodov)
prvy (o) druhy (B) Stvrty ()
A
B
C
Stcet

Miera rozvoja/poklesu klu¢ovych kompetencii v medzistupni
studia v percentach
Sposob vypoctu: (stcet B - sucet )/ 1,44

Miera rozvoja/poklesu kPucovych kompetencii po ukondeni
studia v percentach
Sposob vypoctu: (sucety - sucet a)/ 1,44

Poznamka: Mieru rozvoja kIi¢ovych kompetencii psudzujeme z hl'adiska rovnomerného rozdelenia vahy testu. Iné
Formular testu pre ziakov tvori prilohu D tohto

rozdelenie vyZaduje prehodnotenie kvantifikovanych ukazovatel'ov.
vzdelavacieho programu.

ZOZNAM PRILOH
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Priloha A Tabul’ka prevodu Ramcového ucebného planu SVP na uéebny plan SkVP
, Ucebné osnovy podrla jednotlivych predmetov v ramci Styroch skolskych
Priloha B o
vzdelavacich programov
Priloha C Formular testu pre ziakov Sebahodnotenie ziakov v procese aktivneho ucenia sa
Priloha D Formular testu pre Ziakov Rozvoj kI'aicovych kompetencii ziaka pocas Stadia
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PRILOHY
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