Załącznik nr 2 
STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W RODNOWIE
ROZDZIAŁ 1.
INFORMACJE OGÓLNE

§ 1.
1. Nazwa szkoły brzmi: Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Rodnowie. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek nr 23 w Rodnowie 11-200 Bartoszyce. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Rodnowo i Okolic „Szansa i Rozwój” z siedzibą w Rodnowie.

4. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Warmińsko-Mazurski Kurator 

    Oświaty w Olsztynie.

5.  Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Rodnowie ma uprawnienia szkoły publicznej.    
6. Szkoła używa pieczęci urzędowej w brzmieniu:  Niepubliczna Szkoła Podstawowa w  Rodnowie Rodnowo 23 11-200 Bartoszyce.
7. Szkole nie ustala się obwodu.

§ 2.
1. Typ szkoły: ośmioletnia szkoła podstawowa.

2. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia ucznia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej. 
3. W szkole jest organizowany oddział przedszkolny. 

§ 3.
1. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.

2. Szkoła prowadzi, przechowuje i udostępnia dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane    

    są na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 4.
1. Osoba prowadząca szkołę może ją zlikwidować z końcem roku szkolnego. 
2. W tym przypadku osoba prowadząca szkołę jest zobowiązana co najmniej na 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadomić o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodziców uczniów oraz gminę, na której terenie jest położona szkoła i która prowadzi ewidencję. 
3. Dokumentację przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoły przekazuje się organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny, w terminie jednego miesiąca od dnia zakończenia likwidacji. 
4. Po zakończeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykreśleniu.
ROZDZIAŁ II.
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, obejmującym treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

§ 6.
1. Do głównych celów szkoły należy:
     1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia oraz zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniów do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie, w oparciu 
o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku  i osiągniętego rozwoju.

§ 7.
1. Do zadań szkoły należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole 
oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

3) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 
z odrębnymi przepisami;
4) zorganizowanie opieki nad uczniami odpowiednio do istniejących potrzeb;

5) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy,  emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej 
oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

6) kształtowanie i rozwijanie u uczniów  postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi  indywidualnemu i społecznemu;

7) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

8) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia           środowiska sprzyjającego zdrowiu;

9) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także  postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

11) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów oraz wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia 
i nauczania;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

13) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych  uczniów lub poszczególnego ucznia;

14) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

15) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
16) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

17) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, organizowanej zgodnie z odrębnymi przepisami;
18) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 
19) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych; 
20) kształtowanie u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
21) wyposażanie szkoły, w miarę możliwości, w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;

22) zapewnienie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych do zajęć obowiązkowych; 

23) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

24) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią,                    a także z rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole. 
§ 8.
Szkoła kładzie nacisk na współpracę ze środowiskiem oraz stwarza mechanizmy umożliwiające 

realizację tej współpracy.

§ 9.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi 
oraz w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

ROZDZIAŁ III.

SPOSOBY  REALIZACJI   ZADAŃ  SZKOŁY

§ 10.
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia, 
podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżur i inni pracownicy szkoły;
2) podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek  organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

§ 11.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego.
2. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania. 

3. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. 

4. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 12.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy.  
2. W sprawie zmiany wychowawcy w danej klasie decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
§ 13.
Każdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkołę działaniach wychowawczych.

§ 14.
1. Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w  formach:

1) realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) określonych w obowiązkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień  
i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację procesu kształcenia; 

3) zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. 
§ 15.
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych na  terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą, poprzez:
1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program nauczania tego wymaga;
2) pełnienie dyżurów przez nauczycieli; zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów ustanawia dyrektor szkoły.
3) odpowiednie oświetlenie, wentylację i  ogrzewanie pomieszczeń szkolnych;
4) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;
7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego;
8) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie;
9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  z tych obiektów;
10) przestrzeganie zasad bhp, zgodnie z odrębnymi przepisami;
11) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach 
i wycieczkach poza teren szkoły.
§ 16.
1. Szkoła sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:
1) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego 
w celu poznania stanu zdrowia ucznia, warunków rodzinnych i materialnych;

     2) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku;

   3) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez  wychowawcę lub przedstawiciela  dyrektora szkoły; 

 4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
 5) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-

     pedagogicznej;

6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego 
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy pomocy.
2. Uczniowie zdolni otaczani są opieką. W szczególności: 

    1) umożliwia się uczniom szczególnie zdolnym realizację indywidualnego programu nauki   lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami;

    2) organizuje się zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad;

    3) organizuje się wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności;

    4) organizuje się dla ucznia pomoc pedagogiczno-psychologiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) dostosowuje się wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia, jeżeli są wskazania w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) indywidualizuje się pracę z uczniem na zajęciach.

§ 17.
1. Szkoła prowadzi działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, jeżeli to możliwe, to we współpracy z lekarzami, psychologami i instytucjami; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, między innymi poprzez organizowanie zajęć, spotkań  z pedagogiem i psychologiem. 

§ 18.
Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej,                                  z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły.
§ 19.
1. Szkoła inicjuje i wspiera akcje charytatywne podejmowane z inicjatywy samorządu uczniowskiego.  

2. W szkole może być utworzone Koło Wolontariatu, koordynujące działania szkoły z zakresu wolontariatu, zgodnie z przyjętym rocznym planem pracy Koła. 

§ 20.
1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez organizowanie spotkań z wychowawcami klas i dyrektorem szkoły, umożliwienie kontaktów indywidualnych, działalność rady rodziców, czynny udział rodziców w organizacji imprez, uroczystości i innych form działalności szkoły, a także inne działania w zakresie dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej pracy szkoły. 

2. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży poprzez zajęcia edukacyjne, warsztaty, współorganizację konkursów, uroczystości, imprez, akcji społecznych, wolontariackich i innych, spotkania uczniów z przedstawicielami instytucji w szkole oraz inne działania podejmowane z inicjatywy szkoły lub instytucji. 

ROZDZIAŁ IV.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 21.
W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, 
ich rodzicom oraz nauczycielom.
§ 22.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

   10) z  zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
   11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności  pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

§ 23.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej może być udzielana z inicjatywy następujących osób: 

1) nauczyciel, wychowawca;

2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

3) uczeń;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) dyrektor szkoły;

6) pielęgniarka szkolna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sądowy.

§ 24.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 25.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom mogą udzielać nauczyciele, wychowawcy 
oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci

i młodzieży.
§ 26.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 27.

1. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej nauczyciel w oddziale przedszkolnym przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
2. W klasach I-III nauczyciel prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności  w uczeniu się.
3. Nauczyciele, wychowawcy prowadzą działania pedagogiczne mające na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, 
oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

§ 28.
1. W szkole mogą być organizowane koła zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami 
i uzdolnieniami uczniów.
2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień 
i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
§ 29.
1. Praca z uczniem na zajęciach jest indywidualizowana i polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjęciu skutecznych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych, będących w posiadaniu szkoły;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.
§ 30.
1. Szkoła może organizować dla uczniów zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 
2. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi wymaga zgody rodzica. 

3. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu  

    opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
4. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację 
    zgodnie z odrębnymi przepisami oraz ustaleniami dyrektora szkoły.
§ 31.
1. Szkoła może organizować dla uczniów zajęcia specjalistyczne. 

2. Objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

3 O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły 
na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

4. Nauczyciel lub inny specjalista prowadzący zajęcia specjalistyczne jest obowiązany  prowadzić dokumentację  zgodnie z odrębnymi przepisami oraz ustaleniami dyrektora szkoły.
§ 32.

Szkoła organizuje wczesne wspomagania dzieci, zgodnie z odrębnymi przepisami, dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną
ROZDZIAŁ V.
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 33.
1. Organami szkoły są: 

    1) dyrektor szkoły,  

    2) rada pedagogiczna,
    3) rada rodziców,  

    4) samorząd  uczniowski. 
§ 34.
Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

§ 35.
1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych szkoły, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  i innowacyjnej szkoły;
8) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

9) współpracuje z pracownikami służby zdrowia sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach: 
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli.
4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 
5) W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzący.

§ 36.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych; 

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoły.

7. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4, niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, z inicjatywy dyrektora szkoły albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

10. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

11. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków. 

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej 
są protokołowane. 

14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 37.
1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców  uczniów. 

2. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

3. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. W wyborach, o których mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun). Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do oddziałowych rad rodziców 
oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców szkoły.
6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Rada rodziców uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin rady rodziców.

§ 38.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, w skład którego wchodzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazet szkolnych;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

§ 39.
1. Zasady współpracy organów szkoły są następujące:
1) Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2) Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być sporządzone do końca września.
3) Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5) Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz

6) uchwał personalnych, można podać do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

7) Rodzice i uczniowie mogą przedstawiać swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu oraz pisemnej, jako załącznik do protokołu.
8) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 40 niniejszego statutu.

§ 40.

1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoły:

    1) konflikt na płaszczyźnie uczeń – uczeń rozwiązywany jest przez samych zainteresowanych 

        z udziałem:

        a) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela – spotkanie zainteresowanych stron ustala 

            wychowawca, bądź inny nauczyciel. Jeśli konflikt rozwiązywany jest przy udziale innego 

            nauczyciela, musi on powiadomić  o rozstrzygnięciu wychowawcę;
        b) przedstawiciela SU - na wniosek uczniów spotkanie zainteresowanych stron ustala 

            wychowawca;
        c) rodziców lub prawnych opiekunów zainteresowanych – na wniosek uczniów, rodziców   

            bądź wychowawcy. Spotkanie zainteresowanych stron ustala i organizuje wychowawca;
        e) dyrektora szkoły – na wniosek uczniów, rodziców bądź wychowawcy. Spotkanie  

            zainteresowanych stron ustala i organizuje dyrektor;
    2) konflikt na płaszczyźnie nauczyciel – uczeń rozwiązywany jest:

         a) z udziałem przedstawiciela samorządu klasowego, rodziców lub prawnych opiekunów 

             ucznia, rady oddziałowej, na wniosek nauczyciela, ucznia bądź jego rodziców/ 

             prawnych opiekunów;
         b) spotkanie mające rozwiązać konflikt ustala i organizuje dyrektor szkoły, który jest 

              jednocześnie osobą je prowadzącą;
    3) konflikt na płaszczyźnie nauczyciel – rodzic rozwiązywany jest na spotkaniu z udziałem:

        a) zainteresowanego rodzica, nauczyciela, dyrektora;
        b) przedstawiciela rady rodziców, rady pedagogicznej, SU – na wniosek  

            zainteresowanych stron bądź dyrektora szkoły;
        c) spotkanie mające rozwiązać konflikt ustala i organizuje dyrektor szkoły, który jest 

            jednocześnie osobą je prowadzącą;
    4) konflikt na płaszczyźnie nauczyciel – inny pracownik szkoły rozstrzygany jest na spotkaniu 

        z udziałem:

        a) dyrektora szkoły i na wniosek zainteresowanych stron przedstawiciela związków 

            zawodowych;
        b) spotkanie organizuje dyrektor szkoły;
    5) konflikt na płaszczyźnie nauczyciel – nauczyciel rozstrzyga się na spotkaniu z dyrektorem 

        szkoły z możliwością udziału przedstawiciela związków zawodowych na wniosek

        zainteresowanych stron;

    6) konflikt na płaszczyźnie nauczyciel – dyrektor rozstrzyga się:

         a) na bezpośrednim spotkaniu nauczyciel – dyrektor – na wniosek zainteresowanych stron;
         b) na spotkaniu z udziałem członka rady pedagogicznej bądź przedstawiciela  związków 

             zawodowych;
         c) jeśli w/w spotkania nie doprowadzą do konsensusu, obie strony mogą poprosić o 

             przedstawiciela organu prowadzącego lub przedstawiciela organu

             sprawującego nadzór pedagogiczny.

2. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając i koordynując 

     z nimi działania wychowawcze wobec uczniów.

3. Uczeń, rodzice, nauczyciel, pracownik szkoły mogą wnieść skargę do dyrektora, wychowawcy 

     lub samorządu szkolnego.

4. Jeżeli skarga kierowana jest wyłącznie do dyrektora szkoły, dyrektor rozpatruje ją ostatecznie.

     Jeżeli skarga kierowana jest jednocześnie do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę,    

     dyrektor powołuje niezależną komisję.

5. Przyjmowanie skarg i wniosków oraz rozwiązywanie konfliktów dotyczących nauczyciela

      odbywa się w jego obecności.

6. Dyrektor rozstrzyga sprawę w oparciu o ocenę rozpoznanego stanu i opinię powołanej komisji.

7. Wszystkie spotkania związane z rozstrzyganiem konfliktów są protokołowane. Protokoły z tych    

      spotkań zawierają datę, cel spotkania, osoby obecne, krótkie rozstrzygnięcie. Protokoły ze spotkań znajdują się u wychowawcy klasy (dotyczy ust.1 pkt 1) bądź dyrektora szkoły (ust. 1. pkt  2,3,4,5,6).

8. Jeżeli w sporze między organami szkoły stroną jest dyrektor szkoły, mediatorem jest przedstawiciel organu prowadzącego szkołę. Decyzja mediatora jest ostateczna;
9. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

ROZDZIAŁ VI.
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 41.
1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki.
2. Efektywny dobór form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego kształcenia.
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
4. Ze względu na małą liczebność uczniów w klasach w szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych, z tym, że:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

2) w klasach II i III co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 
3) w klasach IV–VII co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

4) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie VIII, z wyjątkiem wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami.  

5. Dopuszcza się łączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich z zajęciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym że co najmniej połowa zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej połowa obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz języka obcego nowożytnego w klasie I powinna być prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.

§ 42.

Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki, zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 43.
1. Organizacja obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego przebiega zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zajęcia wychowania fizycznego w kl. IV – VIII mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.
§ 44.
1. Na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii, z etyki lub w zajęciach z obu przedmiotów jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia złożonego przez rodziców (opiekunów prawnych).

3. Rodzice mogą złożyć pisemne oświadczenie o ewentualnym wycofaniu wcześniej złożonego oświadczenia deklarującego udział ucznia w zajęciach z religii i/lub etyki.
4. Uczeń uczęszczający zarówno na  zajęcia z religii, jak i na zajęcia z etyki ma wliczane do średniej ocen roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z każdego z tych zajęć.
§ 45.
1. Uczniom danego oddziału szkoła organizuje w klasach IV-VIII zajęcia wychowania do życia 
w rodzinie, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia 
w zajęciach.

3. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 46.
1. W klasach VII i VIII realizowane są zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualne i grupowe zajęcia z uczniami, ukierunkowaną samodzielną aktywność uczniów, spotkania z rodzicami.
§ 47.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, z zajęć komputerowych, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”.

§ 48.
1. Uczniowie ostatniej klasy szkoły podstawowej przystępują do egzaminu ósmoklasisty przeprowadzanego na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
2. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe, uzyskane wyniki nie mają wpływu na ukończenie szkoły.
§ 49.
1. W szkole prowadzony jest  oddział przedszkolny realizujący podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci, które w roku kalendarzowym kończą co najmniej 3 lata.
3. Roczne przygotowanie dzieci do nauki w szkole podstawowej jest obowiązkowe. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

4. Odział przedszkolny spełnia następujące warunki:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania   przedszkolnego;

2) wspomaga indywidualny rozwój dziecka;

3) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości;

4) współpracuje z rodzicami;

5) utrzymuje współpracę z PPP.

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, są obowiązani do: dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego i zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
5. Dyrektor jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku przygotowania do nauki w szkole podstawowej.
§ 50.
1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane jest dziecko z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
3. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 2, jeżeli dziecko: 1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
§ 51.

1. Rekrutacja uczniów odbywa się według następujących zasad:

    1)  w pierwszej kolejności  – dzieci zamieszkałe w miejscowościach: Rodnowo, Kiersity, Sortławki, Wyręba, Wojtkowo, Wajsnory, Szczecinek oraz z terenu Gminy Bartoszyce.

    2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza Gminą Bartoszyce, jeżeli w klasie są wolne miejsca (nie więcej niż 25 osoby). 
2. Dyrektor szkoły:

    1) decyduje o przyjęciu ucznia do wszystkich klas szkoły podstawowej oraz do klas  

        programowo wyższych;

    2) zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów, 

        warunków przyjęć.
3. Do klasy programowo wyższej (na półrocze programowo wyższe) w szkole przyjmuje się ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców, może odroczyć realizację obowiązku szkolnego ucznia przyjętego do szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Informuje o tym dyrektora publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka. Dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

§ 52.

Dopuszcza się możliwość realizacji obowiązku szkolnego ucznia poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 53.
Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 54.
Szkoła prowadzi dokumentację nauczania oraz działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ VII.
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 55.
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 
1) pomieszczeń do nauki z wyposażeniem, którym dysponuje,

2) pracowni komputerowej,

3) świetlicy,

4) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,
5) biblioteki.
§ 56.
1. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodziców, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placówce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie tego eksperymentu. 
3. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną, w tym we współpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, na podstawie zawartych porozumień o współpracy. 
§ 57.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła może organizować świetlicę szkolną.
2. Godziny pracy świetlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajęć, uwzględniając potrzeby  uczniów korzystających z opieki świetlicy. Godziny świetlicy mogą ulec zmianie, dostosowane są bowiem do tygodniowego rozkładu zajęć i liczby godzin pracy świetlicy zatwierdzonych corocznie w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzący. 
3. Szczegółową organizację pracy normuje Regulamin świetlicy szkolnej – opracowywany 
przez nauczyciela świetlicy i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

4. Przebywający w świetlicy uczniowie uczestniczą w zajęciach organizowanych przez nauczyciela świetlicy. 

5. Nauczyciel świetlicy dokumentuje obecności uczniów na każdych zajęciach świetlicowych.

6. Nauczyciel świetlicy zobowiązany jest do odprowadzania wszystkich uczniów po zakończonych zajęciach do autobusu  szkolnego.

7.  Nauczyciel  świetlicy dba o bezpieczeństwo uczniów zgodnie z zasadami bhp.
8. Świetlica szkolna działa w oparciu o roczny plan  pracy opracowany na podstawie planu pracy szkoły i dostosowany do warunków lokalowych świetlicy.
9. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie 
do samodzielnego myślenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu 
i na dworze mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

3) organizowanie zajęć mających na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień;
4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 
oraz kształtowanie kulturalnych nawyków życia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości 
oraz dbałość o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności;

7) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem lokalnym.

§ 58.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, 

    uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera 

    doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do   

    samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki, pełni funkcje:

    1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

        a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

        b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

        c) kształcenie kultury czytelniczej,

        d) wdrażanie do poszanowania książki,

        e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

    2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

        a) współdziałanie z nauczycielami,

        b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

        c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

        d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce,

    3) kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

    rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki 

    zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

4. Zakres obowiązków nauczyciela-bibliotekarza:

    1) koordynowanie pracy w bibliotece:

        a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych  

            imprez,

        b) uzgadnianie stanu majątkowego z dyrekcją szkoły,

        c) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierającego oceny stanu czytelnictwa,

        d) odpowiednie dokumentowanie pracy biblioteki,

    2) opracowanie regulaminu biblioteki;

    3) praca pedagogiczna:

         a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

         b) udostępnianie zbiorów,

         c) udzielanie informacji bibliotecznej,

         d) rozmowy z czytelnikami o książkach,

         e) poradnictwo w wyborach czytelnictwa,

         f) udostępnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów,

         g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznia i analiza czytelnictwa,

         h) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach.
4) gromadzenie i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
5) współpracę z innymi bibliotekami w zakresie organizacji zajęć edukacyjnych, promowania czytelnictwa;

6) współpracę z rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa w rodzinach. 

§ 59.
Dyrektor szkoły może powoływać problemowo-zadaniowe zespoły nauczycielskie, zgodnie                        z potrzebami szkoły. 
§ 60.
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa 
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

§ 61.
1. Szkoła może organizować oddziały integracyjne na  wszystkich etapach edukacyjnych w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę możliwości, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Dla oddziału integracyjnego szkoła zapewnia wyposażenie i oprzyrządowanie stanowiska 

    pracy ucznia.

3. W oddziałach integracyjnych mogą być zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym

    przygotowaniem pedagogicznym w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

§ 62.
1. Szkoła prowadzi nauczanie języka mniejszości narodowej w formie odrębnych zajęć (dodatkowej nauki języka niemieckiego) w celu zapewnienia uczniom warunków umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej oraz poznawania własnej historii i kultury. 

2. Zasady organizacji języka mniejszości narodowej w szkole: 

1) nauczanie mniejszości narodowej może być organizowane we wszystkich oddziałach, grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych;

2) oddział liczy minimum 7 uczniów, lecz za zgodą organu prowadzącego liczba oddziału, grupy międzyoddziałowej lub międzyklasowej może być mniejsza; 

3) naukę języka mniejszości narodowej organizuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego złożony do dnia 30 kwietnia lub przy przyjmowaniu dziecka do szkoły;
4) zgłoszenie ucznia na naukę języka mniejszości narodowej dotyczy całego okresu nauki ucznia w szkole i jest równoznaczne z zaliczeniem tych zajęć do obowiązkowych dla tego ucznia, ze wszystkimi konsekwencjami wynikającymi z zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; 

5) wycofanie przez rodziców wniosku dotyczącego objęcia dziecka nauczaniem języka mniejszości narodowej może nastąpić w dowolnym czasie. 
6) W szkole wprowadza się elementy historii i kultury kraju, z którego wywodzi się mniejszość. 

ROZDZIAŁ VIII.
WEWNĄTRZSZKOLNE  ZASADY  OCENIANIA

§ 63.
Zakres oceniania
1. Ocenianiu podlegają :

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, wymagań edukacyjnych wynikających z rea​lizowanych w szkole programów nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 
oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych  zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
według skali i w  formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej w statucie;
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i  trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 64.
Zasady oceniania

1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena   końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych.

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.

3. Zasada różnorodności wymagań edukacyjnych wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

4.Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności, uwzględniać możliwości ucznia, i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne zasady oceniania podlegają weryfikacji i modyfikacji.

§ 65.
Jawność oceny
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie  programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz  ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie lub pisemnie. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. (prawnym opiekunom).

§ 66.
Tryb oceniania i skala ocen
1. W klasach IV-VIII:

1) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII, ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

    -   stopień celujący               -            6   -  cel;

    -   stopień bardzo dobry       -            5   -  bdb;

    -   stopień dobry                   -            4   -  db;

    -   stopień dostateczny         -            3   -  dst;

    -   stopień dopuszczający     -            2   -  dop;

    -   stopień niedostateczny     -           1   -  ndst. 

2) Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne także w pozostałych dokumentach – słownie, w pełnym brzmieniu.

2. W klasach I-III:

1) Ocenianie bieżące ucznia dokonywane jest za pomocą cyfry arabskiej, w skali określonej w ust. 1 pkt 1. 

2) Śródroczna ocena podsumowująco – zalecająca:

a) jest redagowana pisemnie na zakończenie pierwszego okresu;

b) informuje o osiągnięciach ucznia, ale równocześnie zawiera wskazania, nad czym uczeń powinien intensywnie popracować, by nie dopuścić do rażących braków edukacyjnych.   

3) Roczna ocena klasyfikacyjna:

     a) jest wyrażona na piśmie na koniec roku szkolnego;

      b) w sposób syntetyczny informuje o osiągnięciach ucznia w danym roku szkolnym

          w zakresie osiągnięć edukacyjnych (mówienie, czytanie, pisanie, umiejętności  

          matematyczne, społeczno-przyrodnicze, artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), 

          zachowania i osiągnięć szczególnych.

4) Opisową ocenę śródroczną i roczną sporządza się komputerowo. Wydruk podpisany 
przez wychowawcę dołącza się do dziennika lekcyjnego, co jest równoważne z wpisem 
do dziennika lekcyjnego.

3. Oceny za prace pisemne, sprawdzające osiągnięcia uczniów (dyktanda, sprawdziany, testy) są oznaczone kolorem czerwonym i powinny być opatrzone komentarzem.

4. Dodatkowe inicjatywy uczniów związane z realizacją tematyki zajęć są odnotowywane   

za pomocą znaku „+", „-”.     

5. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi 
na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły, a także podczas indywidualnych         konsultacji z nimi.  

§ 67.
Ocenianie bieżące
1. Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania jest dokonywane systematycznie.
2.  Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może 
on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne.

3. Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych.

4. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian dotyczący materiału z ostatniej  lekcji - nie musi być zapowiadany;

b) praca klasowa (sprawdzian) obejmująca większą partię materiału określoną 
przez nauczyciela; 

2) praca i aktywność na lekcji;

3) odpowiedź ustna,

4) praca w grupach,

5) praca domowa,

6) zeszyt uczniowski.

5. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności:
1) Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych i sprawdzianów. 

2) Pisemne prace klasowe (sprawdziany) obejmują większe partie materiału, trwają jedną 
lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową. 

3) Praca klasowa (sprawdzian) musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

4) Prace klasowe (sprawdziany) muszą być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

5) Uczeń, który opuścił pracę klasową (sprawdzian) z przyczyn usprawiedliwionych 
lub otrzymał ocenę niedostateczną, może ją napisać  w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu 
do szkoły. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów. 

6) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela)  może nastąpić z zachowaniem podpunktu 3 i 7. 

7) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe (sprawdziany), jedną w ustalonym dniu. 

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajęć edukacyjnych nauczyciel  może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego w okresie nieobecności ucznia. 
6. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 98 %          - stopień  celujący

97 % - 91%             - stopień bardzo dobry

90% - 76 %             - stopień dobry

75 % - 51 %            -  stopień dostateczny

50 % - 31%             - stopień dopuszczający

30% - 0%               - stopień niedostateczny.
7. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie nie częściej niż trzy razy w okresie. 
8. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej      nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.
§ 68.
Wymagania edukacyjne
1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotów z uwzględnieniem specyfiki klasy, przy czym podczas klasyfikacji rocznej: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
a)   posiadł wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania;

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym  przez nauczyciela w danej klasie, rozwiązuje zadania nietypowe;  

b) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim 
i ponadwojewódzkim, uzyskał tytuł  finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując  się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia;

 2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami 
i umiejętnościami; 

b)  rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania przyjętym  przez  nauczyciela, potrafi zastosować  posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym 
przez nauczyciela w danej klasie;

b)  poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym 
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie dostatecznym;  

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a)  ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w programie nauczania, ale braki te nie przekreślają  możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu 
w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych);   

b)  rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w programie nauczania, a braki 
w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas  programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudności.

2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się – na podstawie tej opinii; 
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zajęć technicznych 
i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z tych zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 69.

Ocena zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są  ocenami opisowymi,  

dokonywane są na bieżąco.

3. Śródroczną i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania, począwszy od klasy IV, ustala  się  według  następującej  skali,  z  podanymi skrótami: 

1) wzorowe          -    wz;

2) bardzo dobre   -    bdb;

3) dobre               -    db;

4) poprawne        -    popr;

5) nieodpowiednie  - ndp;

6) naganne            -    ng. 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Uczniowi, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.

6. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada  do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy ustalani oceny śródrocznej i rocznej.

2) Zespół klasowy proponuje ocenę zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

4) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

5) Procedura wystawiania oceny z zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy.

6) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed radą     klasyfikacyjną.

7) Wychowawca przedkłada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na piśmie.

8) Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie oceny zachowania.

7. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych (samoocena ucznia, ocena klasy, ocena wychowawcy klasy i nauczycieli).

8. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, którą otrzymuje uczeń awansem 
na początku roku szkolnego. 

9. Wychowawca klasy może obniżyć ocenę zachowania, jeżeli uczeń ma nieusprawiedliwione godziny nieobecności:

do 1 godziny - ocena wzorowa

2 - 3 godziny - ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin - ocena dobra

9 – 14 godzin - ocena poprawna

15– 40 godzin - ocena nieodpowiednia 

powyżej 40 godzin - ocena naganna

10. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajęć lekcyjnych uczeń może zostać ukarany naganą dyrektora szkoły.

11. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm  prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą rady pedagogicznej uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem wzorowy.

12. Skala ocen z zachowania: 
1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, gdy: 
a) jest pozytywnym wzorem do naśladowania;
b) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą na tle klasy, w szkole i poza szkołą;
c) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły i rówieśnikom;
d) zawsze przestrzega zasad i przepisów obowiązujących w szkole;
e) reaguje na niewłaściwe zachowanie innych i przejawy zagrożenia;
f) nigdy nie opuszcza zajęć i nie spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia;
g) uczy się systematycznie, zawsze jest przygotowany do lekcji oraz stara się maksymalnie wykorzystać swoje zdolności i umiejętności;
h) z własnej inicjatywy pracuje nad swoim rozwojem uczestnicząc aktywnie w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, bierze udział i odnosi sukcesy w olimpiadach i konkursach, godnie reprezentując szkołę;
i) nie otrzymał żadnych uwag negatywnych;
j) zawsze jest czysty, schludny, dba o swój wygląd, posiada strój stosowny do okoliczności (nie nosi makijażu i nadmiernej ilości biżuterii);
k) jest wolny od nałogów i uzależnień.
2) Bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 
a) jest kulturalny, prawdomówny, nie popada w konflikty, stosuje niewłaściwe zwroty grzecznościowe w kontaktach z innymi osobami;
b) zawsze przestrzega zasad obowiązujących w szkole;
c) nie opuszcza zajęć i nie spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia;
d) uczy się systematycznie, starannie przygotowuje się do zajęć i bierze w nich czynny udział; 
e) pracuje nad własnym rozwojem uczestnicząc aktywnie w zajęciach szkolnych 
i pozalekcyjnych, godnie reprezentując szkołę;
f) zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań;
g) jest czysty, schludny, dba o swój wygląd, wyróżnia się strojem stosownym do okoliczności (nie nosi makijażu i nadmiernej ilości biżuterii);
h) jest wolny od nałogów i uzależnień. 
3) Dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, gdy: 
a) dba o mienie społeczne, osobiste, szanuje pracę innych;
b) z szacunkiem odnosi się do kolegów i osób starszych, nie uczestniczy w kłótniach 
i bójkach;
c) nie opuszcza zajęć i nie spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia;
d) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły;
e) wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków na miarę swoich możliwości;
f) dba o estetykę własnego wyglądu i otoczenia (nie nosi  makijażu oraz nadmiernej ilości biżuterii);
g) jest wolny od nałogów i uzależnień. 
4) Poprawną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, gdy: 
a) nie wchodzi w konflikt z prawem;
b) zdarza mu się sporadycznie uczestniczyć w kłótniach i konfliktach z innymi uczniami 
lub pracownikami szkoły;
c) zdarza mu się używać wulgaryzmów, czasami nie panuje nad emocjami, zdarza się, 
że zachowuje się niekulturalnie i niestosownie do sytuacji; 
d) sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania w szkole i poza nią, ale stara się poprawić swoje zachowanie;
e) nie spóźnia się na lekcje bez usprawiedliwienia; 
f) czasami bywa nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych nie bierze aktywnego w nich udziału; 
g) nie zawsze pracuje w miarę swoich możliwości;
h) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków i rzadko angażuje się w życie klasy i szkoły;
i) spowodował drobne zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej, lecz naprawił 
lub zrekompensował szkodę;
j) zdarzyło się, że spowodował niezamierzone zagrożenie bezpieczeństwa własnego 
lub innych osób;
k) zdarzyło się, że zwrócono mu uwagę na niewłaściwy stroju, wyglądu i zachowania  (makijaż, brak odpowiedniego obuwia, odzież odkrywająca ciało). 
l) upomniany stosuje się do obowiązujących zasad i wykazuje chęć poprawy.
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, gdy: 
1) jest nieuczciwy wobec dorosłych i kolegów;
2) lekceważąco odnosi się do innych ludzi (obraża ich, wyśmiewa, przezywa);
3) dopuścił się agresji fizycznej słownej lub psychicznej, zastraszania, wymuszania, wyłudzania;
4) otrzymał naganę wychowawcy klasy;
5) nie przestrzega przepisów i zarządzeń szkolnych;
6) przyniósł do szkoły niebezpieczny przedmiot;
7) nieregularnie wypełnia obowiązek szkolny;
8) uczy się bardzo niesystematycznie, jest często nieprzygotowany do zajęć;
9) nie bierze udziału w pracach społecznych, nie wykonuje powierzonych mu zadań;
10) nie dba o czystość klasy i szkoły;
11) trzeba mu często przypominać o potrzebie dbałości o higienę i stosowny wygląd 
i zachowanie;
12) świadomie dokonał zniszczeń mienia;
13) ulega nałogom, ale wyraża chęć poprawy;
14) sporadycznie reaguje na zwróconą mu uwagę. 
6) Naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, gdy: 
a) wulgarnie zwraca się do rówieśników i dorosłych;
b) demoralizująco wpływa na kolegów, lekceważy zasady obowiązujące w szkole;
c) dopuszcza się aktów przemocy;
d) fałszuje dokumenty i podpisy;
e) otrzymał nagany wychowawcy, dyrektora i pedagoga szkolnego;
f) łamie obowiązujące prawo, co wymaga interwencji rodziców, policji, lub innych organów porządkowych;
g) uchyla się od realizacji obowiązku szkolnego, co wymaga stosowania środków przymusu administracyjnego;
h) bardzo często jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udziału w zajęciach 
i przeszkadza w ich prowadzeniu;
i) uchyla się od pracy społecznej, lekceważy i utrudnia realizację zadań szkoły;
j) lekceważy uwagi dotyczące higieny osobistej i odpowiedniego wyglądu;
k) ulega nałogom, zażywa substancje szkodzące zdrowiu;
l) nie dba o mienie własne i szkolne;
m) upomniany nie poprawia swojego zachowania.
§ 70.
Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa
1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
       I   okres   -   IX  -  I (do ferii zimowych);
       II   okres   -  II  -  VI 

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I okresu, a roczne na koniec 
II  okresu. 

4. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali określonej 
w statucie szkoły. 

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia 
oraz ustaleniu - według skali określonej w Statucie szkoły - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na koniec pierwszego okresu. 
6. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia 
oraz ustaleniu - według skali określonej w Statucie szkoły - rocznych ocen klasyfikacyjnych                 z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III                    w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

7. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie ósmej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjne zachowania ustalona w klasie ósmej;

8. Klasyfikacja końcowa dokonywana jest w klasie ósmej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

10. Ocena klasyfikacyjne zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu. 
12. Śródroczna i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

13. Na cztery tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować pisemnie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla niego śródrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej lub  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ustalonych według skali określonej w statucie szkoły. Odnotowują ten fakt w dzienniku  klasowym. Podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) informacje o przewidywanych ocenach przechowywane są w teczce wychowawcy.

14.  Wychowawca  klasy  zobowiązany  jest  przekazać  przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych  opiekunów)  ucznia  informacje  o   przewidywanych  dla  niego  śródrocznych 
lub rocznych ocenach niedostatecznych podczas  indywidualnej  rozmowy lub  w formie pisemnej. Wychowawca  klasy  odnotowuje ten fakt w dzienniku klasowym. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza ten fakt podpisem.
15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi  lub utrudni  kontynuowanie  nauki  w  klasie  programowo  wyższej,  szkoła  stwarza  uczniowi  szansę  uzupełnienia braków w terminie do dwóch miesięcy 
od klasyfikacji śródrocznej. 

16. Ustalona przez nauczyciela ocena albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

      ocena  klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna
17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

      może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

  18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, 
który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim bądź tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 71.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez  nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie szkoły 
2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  
i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie,  o  którą  się  ubiega,  lub  od  niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych  przez  nauczyciela  form  poprawy,  w  tym  –  konsultacji  indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemna prośbą w formie podania, które składa do sekretariatu szkoły w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

8. W  przypadku  spełnienia  przez ucznia  kryteriów,  o  których  mowa  w  ust. 4 pkt. 1-2,  wychowawca  odnotowuje  ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu. 

9. Nauczyciel  przedmiotu  odnotowuje  na  podaniu  spełnienie  przez  ucznia  pozostałych  kryteriów.

10. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję  o przystąpieniu ucznia do poprawy oceny. 

11. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  5. prośba  ucznia  zostaje odrzucona. Wychowawca lub nauczyciel uzasadnia na podaniu projekt przyczyny odrzucenia. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
12. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione   poniżej jego oczekiwań. 

13. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowymi zasadami oceniania oraz cała dokumentacja zostają  dołączone do dokumentacji wychowawcy klasy.  

14. Poprawa oceny  rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został  zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

15. Ostateczna  ocena   roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  
od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 72.

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż proponowana rocznej oceny zachowania

1. Uczeń może wystąpić do wychowawcy klasy o podwyższenie proponowanej oceny 

    zachowania, o ile spełnia następujące warunki:

    1) jego frekwencja na zajęciach przekracza 80% (z wyłączeniem uczniów których 

        nieobecności wynikają z długotrwałej, udokumentowanej choroby);

    2) wszystkie nieobecności są usprawiedliwione i brak jest zapisów o pojedynczych godzinach, 

        które uczeń samowolnie opuścił;

    3) jego dotychczasowe zachowania niepożądane miały charakter niepowtarzalny i 

        przypadkowy (dotyczy łamania regulaminów, zachowań agresywnych w stosunku do 

        uczniów i dorosłych, wulgaryzmów, palenia papierosów, spożywania alkoholu);

    4) uwagi dotyczące stosunku do nauki (punktualność, przygotowanie do lekcji, wypełnianie 

        obowiązków dyżurnego), nie przekraczają liczby sześciu w całym roku szkolnym (3 w  

        pierwszym okresie, 3 w drugim okresie).

2. Jeśli uczeń spełnia te warunki, składa w ciągu 2 dni od zapoznania się z proponowaną oceną 

    zachowania, pisemną prośbę (podpisaną przez rodzica - prawnych opiekunów) o ponowne 

    przeanalizowanie proponowanej oceny.

3. Nauczyciel wychowawca (po stwierdzeniu, że uczeń spełnia warunki, o których mowa w ust. 1) 

    wyznacza spotkanie z udziałem rodzica ucznia i samego ucznia w celu podpisania 

    zobowiązania, dotyczącego dalszego zachowania ucznia nie później, niż w terminie 2 dni od 

    daty złożenia przez ucznia prośby o podwyższenie proponowanej oceny zachowania.

4.w zobowiązaniu o którym mowa w pkt 3 nauczyciel wychowawca zobowiązuje ucznia do 

    bezwzględnego przestrzegania i respektowania prawa szkolnego od tego momentu (brak 

    jakichkolwiek uwag negatywnych), do aktywnej postawy na rzecz społeczności szkolnej (w 

    porozumieniu z samorządem szkolnym, bądź radą rodziców, bądź innymi nauczycielami, 

    bądź dyrektorem wyznacza uczniowi konkretne zadanie do wykonania 

    służące dobru klasy, bądź całej społeczności uczniowskiej).

5. Pod treścią zobowiązania podpisy składają: uczeń, rodzice (prawny opiekun) oraz nauczyciel. 

    Zobowiązanie musi być opatrzone datą. Stanowi ono dokumentację nauczyciela wychowawcy.

6. Na dzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel 

    wychowawca informuje ucznia o uzyskaniu przez niego (w przypadku spełnienia

    zobowiązania) wyższej oceny zachowania bądź o utrzymaniu proponowanej oceny (w 

    przypadku niespełnienia jakiegokolwiek punktu zobowiązania).

7. Ustalona w ten sposób ocena jest roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.

8. Podanie ucznia, podpisane zobowiązanie i pisemne uzasadnienie ustalonej w powyższy sposób 

    rocznej oceny zachowania stanowią dokumentację wychowawcy.

§ 73.

Procedura odwoławcza 

1. Uczeń lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia te zgłasza się od dnia ustalenia roczne oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  została   ustalona niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Ustalona przez komisję roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
4. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania, 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o który mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 74.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

3.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać  egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1)  realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok  nauki, 
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, na podstawie odrębnych przepisów. 
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor  szkoły – jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mogą  być  obecni  –  w  charakterze obserwatorów  –    rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

12. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający 
w szczególności:
1) imiona  i  nazwiska  nauczycieli – członków komisji,  
2) termin egzaminu  klasyfikacyjnego,  

3) zadania  (ćwiczenia)  egzaminacyjne,

4) wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny.  
13. Do  protokołu  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  oraz  zwięzłą  informację  o  ustnych  odpowiedziach ucznia. Protokół  stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych  jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 74.
§ 75.
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę  niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych  może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składa uczeń 
lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) w terminie do trzech dni po radzie klasyfikacyjnej  zatwierdzającej oceny roczne. 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.  W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji    wchodzą: 

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący  komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek           komisji. 

7. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed  egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według pełnej skali ocen. 

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w  porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.  

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może  przystąpić do niego w dodatkowym terminie  wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

13.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

14. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 76.
Promowanie i ukończenie szkoły
1. Uczeń klasy I–III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 
z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia,  rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I – III, na wniosek wychowawcy klasy o po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej pozytywne uzyskał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5.Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oce​niania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

7. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty, 

8. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 7, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

9. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć  edukacyjnych  średnią  ocen 
co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje  promocję do klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem.

10. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć  edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

11. Rada  pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  sprawie  przyznania  uczniom  nagród ustanowionych  przez kuratora oświaty.

§ 77.
Świadectwa, zaświadczenia i legitymacje 

1. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne wydawane są zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym (oddział przedszkolny) wydaje się informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym.
3.  Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

4.  Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie  daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.

5. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepełnosprawnych są drukami ścisłego zarachowania.

6. Szkoła prowadzi imienną ewidencje wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły 
i aneksów do tych świadectw oraz zaświadczeń.

7. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.

8. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia  uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty 
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu świadectwa, duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepełnosprawnego pobiera się opłatę określoną w odrębnych przepisach.
10.Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.

11. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się:

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem 
– w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty 
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół;

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu 
lub środowiska szkolnego.

ROZDZIAŁ IX.
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY SZKOŁY

§ 78.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską 
z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
2. Nauczyciel obowiązany jest w szczególności: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 

        1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami 
albo na ich rzecz;
        2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 
i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;

        3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem
i doskonaleniem zawodowym.
 4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione w ust. 3 
w dziennikach lekcyjnych i w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

5. Nauczyciele uczestniczą w formach doskonalenia zawodowego, zgodnie ze szkolnym Planem Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. 

§ 79.
Zadania wychowawców klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się 
oraz przygotowanie do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów, pomiędzy uczniami 
a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 
1) współpracę z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoły, 

2) na początku roku szkolnego informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania, 

3) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia: dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, obserwacje uczniów i kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami),
4) realizację Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły;

5) bliższe poznanie uczniów, warunków rodzinnych i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań, 

6) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
7) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 
z rówieśnikami, 

8) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, 
9) czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,  

10) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami,
11) rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich,
12) pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości, 

13) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą.
3. Wychowawca ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia,    jego kolegów i koleżanek z klasy oraz nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród 
i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen, 

2)  wypisuje świadectwa szkolne, 

3) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora  szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

§ 80.
Zadania pracowników administracji i obsługi
1. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania zgodnie z regulaminem pracy 

    Szkoły.

2. Szczegółowe zadania pracownicy mają określone zakresem czynności.

3. Pracownicy obsługi swoje zadania wykonują w sposób nie zagrażający  bezpieczeństwu 

    uczniów:

    1) nie pozostawiają sprzętu mechanicznego bądź innego, mogącego stanowić zagrożenie dla 

        życia, w miejscach dostępnych uczniom;

    2) należycie zabezpieczają środki czyszczące;

    3) dbają o zachowanie należytej czystości i porządku w szczególności w miejscach, w których 

        przebywają uczniowie (korytarze, chodniki, świetlica, boiska);

    4) o zauważonych zagrożeniach bezzwłocznie powiadamiają dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ  X.
UCZNIOWIE   SZKOŁY

§ 81.
1. Każdy uczeń ma prawo do: 

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych, 

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole, 

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami, 

4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych, 

5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny, 

6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z WZO,

7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej,

8) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie 
ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę klasy, 

10) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych odrębnymi przepisami, 

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, 

12) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad

określonych przez dyrektora szkoły, 

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, 

14) zwracania się do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień, 

15) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych, 

16) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej,

17) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze, zgodnie z odrębnymi przepisami,
18) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu uczniowskiego.

§ 82.
1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez systematyczną naukę. 

2. Wszyscy uczniowie szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor szkoły i kultywować jej tradycje. 

2. Ponadto w szczególności, każdy uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;
3) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 

4) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:  

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom;
b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi;
c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;
6) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;
8) usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych;

9) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły, dbania o estetykę ubioru - strój galowy obowiązuje uczniów podczas uroczystości szkolnych i sprawdzianu zewnętrznego, 

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
12) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów;
13) wystrzegania się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, 
nie używać środków odurzających;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej;
15) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, określonych w odrębnym regulaminie. 

§ 83.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu, 

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu, 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, 

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć,

5)  rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody  zainteresowanych.

§ 84.
Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za wyrządzone przez ucznia szkody.

§ 85.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania,
2) szczególnie wyróżniające się zachowanie,  

3) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,  

4) nienaganną frekwencję, 

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły.  

2. Rodzaje nagród:
1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwała dyrektora szkoły wobec klasy,
3) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa.  

§ 86.

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ucznia nagrodzonego lub ukaranego przysługuje prawo wniesienia zastrzeżeń do przyznanej nagrody. 

2. Wniesienie zastrzeżeń wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 

3. Wniesienie zastrzeżeń wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy.

4. Zastrzeżenia  rozpatruje  komisja  w  składzie: dyrektor, wychowawca,  rzecznik praw  ucznia  
w  terminie do 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do wniesienia zastrzeżeń. 

5. Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 87.
1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:   

1) nieprzestrzeganie zapisów statutu, 

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach, 

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających. 

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia. 

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły.  

2. Rodzaje kar:  
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie dyrektora szkoły, 
3) nagana dyrektora szkoły udzielona w obecności rodziców, 
4) nietypowanie  ucznia  do  udziału  w  konkursach  i  imprezach  organizowanych 
przez szkołę do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy,
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoły do momentu zniesienia kary przez dyrektora   na wniosek wychowawcy,
6) czasowy lub całkowity zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych, 
7) nagana dyrektora szkoły udzielona przed społecznością szkolną na apelu, 
z powiadomieniem rodziców.
3. Przy stosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  
i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia,  
dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków,  zachowanie  się  
po  popełnieniu  przewinienia  oraz  cele  zapobiegawcze  i  wychowawcze,  które  kara  ma zrealizować. 
4. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

5. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  
6. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

7. Zawiadomienie  o  ukaraniu,  poza  opisem  popełnionego  przez  ucznia  przewinienia  i daty  jego popełnienia, winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie 
i sposobie odwołania.  
8. Opis  zawiadomienia  o  ukaraniu  znajduje się w aktach ucznia.

§ 88.
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ucznia ukaranego przysługuje prawo odwołania się od kary. 
2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 
Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się 
bez rozpoznania. 

3. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy.
4. Odwołanie  rozpatruje  komisja  w  składzie: dyrektor, wychowawca,  rzecznik praw  ucznia  
w  terminie do 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do wniesienia odwołania. 

5. Decyzja komisji jest ostateczna. 
§ 89.
1.   Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku. 

2.   O zawieszeniu  wykonania  kary  rozstrzyga  podmiot,  który  jej  udzielił  na  wniosek  wychowawcy, samorządu uczniowskiego 

3. Karę  uważa  się  za  niebyłą,  a  odpis  zawiadomienia  o  ukaraniu  usuwa  się  z  akt  ucznia  
po  roku  nienagannego zachowania. 

§ 90.
1. Dyrektor szkoły, w drodze decyzji, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może skreślić ucznia z listy uczniów, gdy ten:

    1) notorycznie łamie przepisy statutu szkoły, otrzymał kary przewidziane w statucie, 
        a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;

    2) zachowuje się w sposób demoralizujący, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;

    3) dopuszcza się czynów łamiących prawo (np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie).

2. Dyrektor szkoły informuje o tym fakcie dyrektora szkoły publicznej, w której obwodzie ten uczeń mieszka, w celu umożliwienia temu organowi skutecznej kontroli dopełnienia przez rodziców ucznia obowiązku zapewnienia dalszej realizacji obowiązku szkolnego. 

ROZDZIAŁ  XI.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE

§ 90.
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.  
2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych 
oraz pracowników obsługi szkoły.

3.  Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną i pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany   jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli, zgodnie 
z harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe 
pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie inny nauczyciel, w wyjątkowych sytuacjach inny pracownik szkoły. 
5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora szkoły. 

6. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe  
(w razie potrzeby) i rodziców.
7.  O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzący, prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia także państwowy inspektor sanitarny.

§ 91.
Procedury w przypadku zagrożeń określone są w odrębnym regulaminie.

§ 92.
Zasady bezpieczeństwa na wycieczkach określone są w odrębnym regulaminie. 

§ 93.
1.    Nauczyciel zobowiązany jest w trakcie zajęć sportowych do:

1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed każdymi zajęciami,

2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i przed lekcją;

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach.

2. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać     bez opieki osób do tego upoważnionych.

ROZDZIAŁ XII.
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOŁY

§ 94.
1.Na swą działalność szkoła pozyskuje środki z:

1) dotacji gminnej, 

2) projektów,
3) darowizn.
§ 95.

  Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy i regulaminy.

§ 96.

1. Organ gminy może kontrolować prawidłowość pobrania i  wykorzystania dotacji.

2. Osoby upoważnione do przeprowadzenia kontroli przez gminę mają prawo wstępu do szkoły oraz  wglądu do prowadzonej dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 97.

1. Szkoła na  rachunku bankowym  gromadzi środki specjalne pochodzące z   dobrowolnych wpłat i darowizn.

2. Środki te  mogą być przeznaczone na:

    1) działalność dydaktyczno-wychowawczą;

    2) zakup pomocy naukowych, sprzętów oraz elementów wyposażenia pracowni i gabinetów;

    3) zakup materiałów na remonty i konserwacje;

    4) zakup środków czystości, materiałów biurowych;

    5) wynagrodzenia wynikające z działalności jednostki oświatowej;

    6) dożywianie dzieci;

    7) inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły.

ROZDZIAŁ XIII.
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE  I  KOŃCOWE

§ 98.
Szkoła może posiadać własny sztandar i imię.

§ 99.
Postanowienia Statutu szkoły dotyczą pracowników pedagogicznych, niepedagogicznych, rodziców i uczniów.
§ 100.
Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem szkoły wszystkim członkom społeczności szkolnej.          

§ 101.
Niniejszy dokument może być nowelizowany uchwałą rady pedagogicznej na wniosek każdego z organów szkoły.

§ 102.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu się z nimi przez wszystkie organy szkoły zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu rady.
§ 103.
Statut zatwierdzono na posiedzeniu Zarządu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Rodnowo i Okolic w dniu 23 czerwca 2017 r. 
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