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Podstawa prawna

Tekst Statutu Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie został opracowany na podstawie: 
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 1960 Nr 30 poz. 168 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
4. 
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
5.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);
6.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru 
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658);
7.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków  
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. 1992 nr 
36 poz. 155 ze zm.);
8.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 
słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.);
9.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie 
szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu 
maturalnego (Dz.U. 2016 poz. 2223);
10.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków 
organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2015 
poz. 1113 ze zm.);
11.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań 
wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017 poz. 1611);
12.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie 
szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo do 
szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248);
13.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie 
indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
14.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków i 
trybu udzielania zwolnień na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji 
indywidualnego programu lub toku nauki  (Dz.U z 2002, Nr 3 r. poz. 28 ze zm.);
15.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu 
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 
nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. 
2014 poz. 1170 ze zm.);
16.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2013, poz. 532 ze zm.);
17.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych 
typach szkół (Dz.U. 2012 poz. 977 ze zm.);
18.
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych 
planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U 2012 r. poz. 204 ze zm.);
19.
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie 
organizacji roku szkolnego (Dz. U z 2002 r. Nr 46 poz. 432 ze zm.); 
20.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie   
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 
2003 nr 6 poz. 69 ze zm.);
21.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 
statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze 
zm.):
22.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie 
warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 nr 135 poz. 1516 ze zm.);
23.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).
Rozdział I. 

Status, siedziba i nazwa szkoły

§ 1
1. Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie, zwane dalej „szkołą”, jest publiczną, ponadgimnazjalną szkołą prowadzoną przez administrację samorządową.
2. Organem prowadzącym jest Powiat Pruszkowski, z siedzibą w Pruszkowie przy ul. Drzymały 30.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oświaty, z siedzibą w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.
4. Siedzibą szkoły jest budynek i posesja w Pruszkowie, przy ul. Kościuszki 38.
5. Nauka w szkole trwa 3 lata.
6. Szkoła ma własny sztandar i ceremoniał. 
§ 2
Podstawę funkcjonowania szkoły stanowią:
1. Uchwała Nr XLI/301/2002 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 21 czerwca 2002 roku.
2. Akt przekształcenia. 
3. Statut Liceum.
§ 3
1. Szkoła kształci młodzież ponadgimnazjalną w zakresie podstawowym i rozszerzonym zgodnie  z podstawą programową dla liceów ogólnokształcących.
2. W szkole pobiera naukę młodzież w wieku określonym w ustawie.
3. Nauka w szkole jest bezpłatna.
4. Szkoła realizuje plan i programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego. 
5. Programy nauczania realizowane są w oparciu o zestaw podręczników i innych środków dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przez ministra właściwego do spraw oświaty.
6. Szkoła stanowi organizacyjną i programową podstawę wyższych szczebli kształcenia.
Rozdział II.
Cele i zadania szkoły
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i innych przepisów prawa oświatowego wydanych na jej podstawie, uwzględniając program wychowawczy liceum ogólnokształcącego i program profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych i możliwości uczniów oraz potrzeb środowiska szkoły.
2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego oraz przygotowuje do podjęcia nauki w szkołach programowo wyższych.
3. Wspomaga rodzinę w pełnieniu jej roli wychowawczej.
4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.
5. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.
6. Zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
7. Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.
8. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
9. Umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań i w razie potrzeby realizowanie indywidualnych programów nauczania.
10. Wspomaga uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.
Zadania wychowawcze szkoły
§ 5
1. Zadania wychowawcze realizowane są według Programu Wychowawczego Szkoły i planów wychowawczych poszczególnych klas.
2. Wszyscy pracownicy szkoły uczestniczą w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynują wychowawcy klasy.
3. Celem procesu wychowawczego w LO im. T. Kościuszki w Pruszkowie jest ukształtowanie absolwenta prawego, odpowiedzialnego, otwartego, kreatywnego, asertywnego.
4. Celem Szkolnego Programu Wychowawczego jest wskazanie uczniom wartości, których poszanowanie i internalizacja będą stanowić solidną podstawę do budowania ich własnej tożsamości, światopoglądu i postawy wobec świata i ludzi. Program zakłada wszechstronny rozwój ucznia w trzech podstawowych sferach: intelektualnej, społecznej i emocjonalnej.
Sylwetka absolwenta
§ 6
1. Szkolny Program Wychowawczy zmierza do określenia oraz wypracowania sylwetki absolwenta, którego charakteryzuje:
1.1. dojrzałość intelektualna, emocjonalna, społeczna i moralna;
1.2. świadome uczestnictwo w procesie edukacji;
1.3. kreatywność w budowaniu koncepcji własnego życia;
1.4. odpowiedzialność za siebie i innych;
1.5. otwartość na problemy współczesnego świata, rozumienie zachodzących w nim przemian społecznych, kulturowych, obyczajowych;
1.6. świadome uczestnictwo w kulturze i współtworzenie jej; 
1.7. gotowość do włączania się w życie społeczne środowiska lokalnego;
1.8. odpowiedzialne podejmowanie różnych ról społecznych. 
Zadania opiekuńcze szkoły i bezpieczeństwo uczniów
§ 7
1. Obowiązek opieki nad uczniami w czasie zajęć i imprez szkolnych spoczywa na wszystkich pracownikach szkoły, w szczególności:
1.1. w czasie lekcji na nauczycielu prowadzącym zajęcia,
1.2. w czasie przerw na wyznaczonych nauczycielach dyżurujących, 
1.3. w czasie wycieczek i imprez szkolnych na opiekunach, zgodnie z regulaminem wycieczek, z uwzględnieniem następujących zasad:
1.1.a. Przez imprezy szkolne rozumie się: 
· dyskoteki, 
· wycieczki dydaktyczne, 
· wycieczki rekreacyjne,
· wyjścia do teatru, kina, muzeum itp. 
· święta szkolne itp. 
1.1.b. Zabrania się: 
· wnoszenia oraz spożywania podczas zajęć i podczas imprez szkolnych: alkoholu, papierosów, e-papierosów,  narkotyków i innych substancji psychoaktywnych,
· wszczynania bójek, 
· niszczenia mienia szkoły, 
· przyprowadzania osób spoza szkoły (za wyjątkiem wcześniejszych ustaleń z organizatorem imprezy) 
1.1.c. Osoby spoza szkoły mogą być przyprowadzone na imprezę szkolną tylko wtedy, gdy wcześniej zostaną o tym poinformowani organizatorzy imprezy oraz opiekunowie. Osoba ta winna okazać dowód tożsamości (legitymacja szkolna itp.) i zobowiązana jest do przestrzegania zasad ustalonych przez organizatora.
1.1.d. Organizatorzy imprezy mają prawo: 
· usunąć z imprezy osoby nieprzestrzegające zasad szkolnych, 
· przerwać imprezę, 
· obciążyć ewentualnymi kosztami osoby, które dopuściły się aktów wandalizmu. 
1.1.e. Kary: 
· jeżeli w trakcie imprezy uczeń lub osoba mu towarzysząca dopuści się zniszczenia mienia, ponosi koszty napraw, 
· uczniowie będący podczas imprezy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu zostaną usunięci z imprezy oraz ukarani zgodnie ze szkolnym systemem kar i nagród. 
1.4. W dniach wolnych od zajęć dydaktycznych czas pracy szkoły dla uczniów ustala Dyrektor szkoły. W tym czasie szkoła zapewnia opiekę nad uczniami.
Szkolny Program Profilaktyki. Pomoc materialna.
§ 9
1. Szkoła prowadzi działania profilaktyczne mające na celu ochronę młodzieży przed uzależnieniami we współpracy z instytucjami samorządowymi gminy i powiatu oraz Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną. Działania te koordynują psycholog i pedagog szkolny.
2. Działania nauczycieli w realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki wspiera powoływany przez Dyrektora liceum szkolny zespół do spraw interwencji profilaktycznej koordynowany przez psychologa szkolnego.
3. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad: 
3.1. uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole, 
3.2. uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze, 
3.3. uczniami mającymi trudności w nauce 
3.4. uczniami, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym doraźna pomoc materialna poprzez:
3.4.a. rozpoznawanie środowiska ucznia i występowanie do ośrodków pomocy społecznej,
3.4.b. wnioskowanie o przyznanie zapomóg pieniężnych z funduszy Rady Rodziców,
3.4.c. opiniowanie o przyznanie stypendium zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy materialnej.
Rozdział III.

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 10
1. Organami szkoły są:
1.1. Dyrektor,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Samorząd Uczniowski,
1.4. Rada Rodziców.
1.5. W szkole funkcjonuje również Rada Szkoły, powoływana na wniosek Dyrektora, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego oraz Stowarzyszenie Absolwentów i Sympatyków Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie.
2. Uprawnienia i zakres obowiązków organów szkoły regulują przepisy prawa oświatowego. 
3. Kompetencje, współdziałanie ww. organów oraz sposoby rozwiązywania sporów określają niżej wymienione zasady:
3.1. zapewnienie każdemu organowi swobodnego działania w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, regulaminami oraz Statutem Liceum,
3.2. umożliwienie rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
3.3. zapewnienie bieżącej wymiany informacji między organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.
Dyrektor Szkoły

§ 11
1. Dyrektor szkoły wykonuje swoje zadania przy pomocy osób pełniących funkcje kierownicze w szkole. Powoływany jest przez organ prowadzący szkołę. Wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych w przepisach prawa oświatowego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników niebędących nauczycielami.
3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, Stowarzyszeniem Absolwentów                 i Sympatyków Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie, organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
4. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do szkoły w trakcie roku szkolnego oraz organizuje postępowanie rekrutacyjne, zgodne z odrębnymi przepisami dla kandydatów do szkoły. Szczegółowe informacje zawarte są w Regulaminie Rekrutacji.
5. Dyrektor szkoły zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
6. Do zadań Dyrektora szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły.
7. W ramach posiadanych uprawnień Dyrektor szkoły może zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji zlecić wykonanie określonych zadań Wicedyrektorowi szkoły.
8. Dyrektor szkoły odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego.
9. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę obowiązku nauki przez uczniów. Dyrektor powiadamia wójta/burmistrza/prezydenta miejscowości, w której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do liceum w terminie 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta oraz informuje tego wójta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.
10. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia z listy uczniów. 
11. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej wyraża zgodę na działalność w szkole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
12. Dyrektor szkoły jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. W przypadku nieobecności Dyrektora zaplanowane zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi Wicedyrektor szkoły.
13. Dyrektor szkoły przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomocą:
13.1. zarządzeń wywieszanych na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, zamieszczanych w dzienniku elektronicznym lub podawanych do wiadomości w trakcie obrad Rady Pedagogicznej,
13.2. komunikatów wywieszanych na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,
13.3. ustnych komunikatów przekazywanych podczas zebrań,
13.4. pisemnych lub ustnych komunikatów przekazywanych nauczycielom.
14. Dyrektor szkoły wykonuje inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa.
15. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go Wicedyrektor, a w szczególnych przypadkach (nieobecność Wicedyrektora) nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoły.
16. Dyrektor szkoły ustala szczegółowy zakres obowiązków Wicedyrektora.
17. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych Wicedyrektorowi.
Rada Pedagogiczna
§ 12
1. Wszyscy nauczyciele pracujący w szkole tworzą Radę Pedagogiczną. Jest ona wewnętrznym kolegialnym organem szkoły, powołanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczących statutowej działalności szkoły. 
2. Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
2.1. zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Szkoły, 
2.2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
2.3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,
2.4. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
2.5. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
3. Rada Pedagogiczna zatwierdza: 
3.1. plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę szkoły.
4. Rada Pedagogiczna uchwala:

4.1. wyniki klasyfikacji i promocji uczniów, 
4.2. propozycje prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,
4.3. szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym, 
4.4. szkolny zestaw programów nauczania i zestaw podręczników szkolnych,
4.5. podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów.
5. Rada Pedagogiczna ustala:
5.1. organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5.2. sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
6.1. organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,
6.2. projekt planu finansowego szkoły,
6.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień,
6.4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6.5. projekty  zmian w Statucie Szkoły,
6.6. Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki,
6.7. kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole. 
7. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły.
7.1. Poza ustalonym harmonogramem zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek:
1) przewodniczącego Rady,
2) Rady Szkoły, albo co najmniej 1/3 członków Rady,
3) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
4) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę.
7.2. Członkowie Rady mają prawo, najpóźniej 3 dni przed terminem zebrania, do wnoszenia zmian do porządku obrad, zgłaszania wniosków, przedstawiania własnych projektów uchwał oraz kierowania zapytań do Dyrektora szkoły. 
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach.
8.1. Podjęte uchwały obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.
8.2. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
8.3. Głosowanie nad przyjęciem uchwały Rady odbywa się w trybie jawnym.
8.4. W uzasadnionych przypadkach głosowanie może odbywać się w trybie tajnym. W takim przypadku tryb głosowania nad uchwałą ustala Rada w głosowaniu jawnym. 
8.5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
8.6. O wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
9. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. Przewodniczący Rady:
9.1. prowadzi i przygotowuje zebrania Rady lub w razie potrzeby wyznacza swojego zastępcę,
9.2. jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania; w uzasadnionych przypadkach Przewodniczący może zmienić porządek obrad,
9.3. zapoznaje Radę z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,
9.4. analizuje stopień realizacji uchwał Rady.
10. Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:
10.1. realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
10.2. doskonalenia własnych umiejętności zawodowych,
10.3. przestrzegania prawa oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora szkoły,
10.4. czynnego i merytorycznego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,
10.5. realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,
10.6. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady.
11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez  Przewodniczącego.
12. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół.
10.1.  Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są w wersji elektronicznej 
w terminie do 14 dni roboczych od daty zebrania. Następnie sporządzany jest wydruk, który podpisują Przewodniczący Rady i protokolant.
10.2.
Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek Przewodniczącemu. 

Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu i w głosowaniu przyjmuje treść protokołu.
13. Podstawowym dokumentem działalności Rady są: Księga Protokołów i Księga Uchwał, opieczętowane, z numerowanymi stronami i podpisane przez Dyrektora,
11.1. Integralną częścią Księgi Protokołów są listy obecności nauczycieli na zebraniach Rady.
11.2. Księgę Protokołów należy udostępniać na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach prowadzących szkoły lub sprawujących nadzór pedagogiczny. 
12. Rada Pedagogiczna, w głosowaniu tajnym, wybiera ze swojego grona, ze zgłoszonej listy kandydatów 5 członków Rady, którzy stanowią reprezentację nauczycieli w Radzie Szkoły.
12.3. Wybory odbywają się co 3 lata, zgodnie z kadencją Rady Szkoły.
12.4. Wybory na zebraniu Rady przeprowadza powołana w głosowaniu jawnym co najmniej trzyosobowa komisja skrutacyjna.
12.5. W przypadku zmniejszenia się w ciągu kadencji pięcioosobowego składu, uzupełnia się reprezentację nauczycieli o członka Rady, który w kolejności uzyskał największą liczbę głosów, a w przypadku braku takiej możliwości przeprowadza się wybory uzupełniające.
12.6. Reprezentacja nauczycieli w Radzie Szkoły, na podstawie mandatu wyborczego całej Rady Pedagogicznej, pełni również funkcję konsultacyjno-doradczą dla Dyrektora szkoły.
Rada Rodziców
§ 13
1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców albo prawnych opiekunów dziecka i wyraża interesy ucznia wobec Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły i organów zewnętrznych szkoły.
2. Rada Rodziców opracowuje regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Liceum.
3. Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami liceum, współuczestnicząc w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej, a także organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw liceum.
5. Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
6. Rada Rodziców, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, uchwala Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.
7. Rada Rodziców opiniuje: 
7.1. projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
7.2. roczny plan pracy szkoły,
7.3. pracę nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy,
7.4. plan wykorzystania środków finansowych, w ramach budżetu przyznanego przez organ prowadzący szkołę.
8. Rada Rodziców wykonuje inne zadania wynikające z aktów obowiązującego prawa. 
9. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel z każdej rady oddziałowej.
9.1. Wybory rad oddziałowych odbywają się we wrześniu na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.
9.2. Wybory do rad oddziałowych są tajne.
10. Jeśli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub narusza ważny interes szkoły, Dyrektor szkoły zawiesza jej wykonanie i w ciągu 7 dni od jej otrzymania podejmuje działania mediacyjne z Radą. Jeśli mediacje w ciągu 14 dni nie przyniosą zmiany, Dyrektor lub Rada Rodziców przekazują sprawę do rozstrzygnięcia przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 
11. Członkowie Rady mają prawo dostępu do wszystkich informacji i dokumentów związanych z organizacją i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły poza informacjami i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczącymi spraw personalnych.
12. Rada Rodziców może gromadzić fundusze przeznaczone na działalność statutową szkoły.

12.1. Szczegółowe zasady wydatkowania funduszu Rady Rodziców są ustalane corocznie przez Radę Rodziców w preliminarzu budżetowym.
12.2. Pisemne wnioski o środki z funduszu mogą składać: Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawcy i inni nauczyciele w ramach zadań statutowych szkoły i działań ujętych w rocznym planie pracy szkoły.
12.3. Rada Rodziców ma wydzielone konto bankowe.
12.4. Środkami zgromadzonymi na koncie Rada dysponuje za pośrednictwem dwóch, z trzech upoważnionych członków Prezydium, w tym Przewodniczącego i Zastępcy. 
13. Prezydium Rady Rodziców na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym składa Radzie Rodziców sprawozdanie z działalności za każdy rok kadencji.
14. Rada Rodziców może upoważnić Prezydium do realizacji, na wniosek Dyrektora lub Rady Szkoły, innych wyjątkowych i doraźnych wydatków koniecznych do prawidłowego funkcjonowania szkoły.
15. Rada Rodziców może występować do Rady Szkoły z wnioskami o zmiany w Statucie Szkoły.
Rada Szkoły
§ 14
1. Rada Szkoły jest społecznym, kolegialnym ciałem uchwałodawczym i opiniodawczym w życiu szkoły.
2. Rada Szkoły składa się z 15 osób. Tworzą ją w równych miejscach przedstawiciele rodziców, nauczycieli i uczniów tej szkoły. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. 
3. Wybory członków Rady Szkoły są przeprowadzane w sposób określony ordynacją wyborczą. Członek Rady Szkoły może być odwołany w trybie ustalonym w ordynacji. W przypadku vacatu mogą być przeprowadzane wybory uzupełniające. 
4. Każdy członek Rady Szkoły ma jednakowe prawo głosu. 
5. Obradami Rady Szkoły kieruje Przewodniczący. Funkcję tę powierza Dyrektor szkoły Przewodniczącemu Rady Rodziców. Rada Szkoły, w głosowaniu jawnym, wybiera Sekretarza Rady, a na wniosek Przewodniczącego może wybrać również zastępcę przewodniczącego. Rada Szkoły  uchwala regulamin swojej działalności. 
6. Dyrektor szkoły i Wicedyrektor biorą udział w zebraniach Rady Szkoły z głosem doradczym. W zebraniu z głosem doradczym, na wniosek Przewodniczącego, 1/3 członków Rady albo Dyrektora szkoły, mogą brać udział przewodniczący związków zawodowych działających w szkole, przedstawiciele instytucji i organizacji współpracujących ze szkołą lub inne zaproszone osoby.
7. Członkowie Rady Szkoły mają prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym, za wyjątkiem zebrań klasyfikacyjnych.
8. Rada Szkoły podejmuje uchwały w zakresie regulowań prawnych Statutu Szkoły
9. Ordynację wyborczą do Rady Szkoły ustanawia w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim Dyrektor szkoły. Zmiany w ordynacji uchwala Rada Szkoły.
10. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy członków Rady i zachowaniu reprezentatywności jej składu. Głosowanie w sprawach personalnych lub innych, które Rada uzna za stosowne powinno być tajne.
11. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę Rady Szkoły, jeśli została podjęta niezgodnie z obowiązującymi przepisami. O zawieszeniu uchwały Dyrektor powiadamia niezwłocznie Przewodniczącego Rady Szkoły. Radzie przysługuje odwołanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
12. Rada Szkoły może wnioskować o: 
12.1. zwołanie zebrania Rady Pedagogicznej - do Dyrektora szkoły - w sprawach wymagających pilnej konsultacji;
12.2. odwołanie członka Rady Szkoły.
13. Rada Szkoły opiniuje:
13.1. plan organizacji roku szkolnego, innowacje i eksperymenty pedagogiczne oraz programy autorskie
13.2. zasady rekrutacji do klas pierwszych 
13.3. kandydatów na funkcje kierownicze w szkole
13.4. plany remontów i zakupów sprzętu oraz innego wyposażenia szkoły
13.5. projekt budżetu szkoły i sprawozdanie Dyrektora szkoły z wykonania budżetu
13.6. roczny plan pracy szkoły
Samorząd Uczniowski
§ 15
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. W poszczególnych klasach tworzone są samorządy klasowe, których członkami są uczniowie danej klasy. Przewodniczący lub zastępcy przewodniczących samorządów klasowych tworzą Radę Uczniów.
4. Prezydium Samorządu wybierane jest w demokratycznych wyborach i reprezentuje społeczność uczniowską szkoły.
5. Cele i zadania Samorządu Uczniowskiego:
5.1 uczenie się demokratycznych form współżycia w grupie,
5.2 pomoc w planowaniu form pracy i przebywania w szkole,
5.3 kształtowanie pozytywnych postaw społecznych,
5.4 uczenie się odpowiedzialności, rozumienia odrębności przekonań, tolerancji,
5.5 współpraca z nauczycielami w celu osiągania przez uczniów jak najlepszych wyników w nauce,
5.6 współpraca ze wszystkimi organami szkoły.
6. Samorząd może przedstawiać za pośrednictwem członków swojego Prezydium Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekcji szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych dotyczących uczniów, a w szczególności dotyczących:
6.1. prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
6.2. jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i oceny zachowania,
6.3. rozwijania swoich zainteresowań,
6.4. korzystania z przywilejów wynikających z tradycji uczniowskich,
6.5. nauki w warunkach zgodnych z wymaganiami bezpieczeństwa i higieny.
7. Prawa i obowiązki Samorządu Uczniowskiego
7.1. obrona praw uczniowskich
7.2. opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora
7.3. sporządzanie opinii o uczniu w sytuacji, gdy rozpatrywana jest decyzja dotycząca skreślenia go z listy uczniów
7.4. organizowanie imprez szkolnych zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami organizacyjnymi – za zgodą Dyrekcji szkoły
7.5. opieka nad miejscami pamięci i grobami zmarłych nauczycieli i pracowników szkoły
7.6. wydawanie własnych komunikatów, ogłoszeń, prowadzenie gazetki szkolnej
7.7. współpraca  z władzami szkoły w celu zapewnienia uczniom właściwych warunków do pobytu w szkole
7.8. promowanie wolontariatu
7.9. współpraca z innymi organami szkoły oraz wszystkimi jej pracownikami.
8. Członkowie Prezydium Samorządu mają prawo do:
8.1. uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wnoszenia propozycji do porządku zebrania
8.2. reprezentowania uczniów w Radzie Szkoły
8.3. wyboru nauczyciela pełniącego rolę Opiekuna Samorządu 
8.4. zgłaszania do Dyrekcji Szkoły przypadków naruszeń Statutu Szkoły
8.5. proponowania wprowadzenia zmian do dokumentów wewnątrzszkolnych w porozumieniu z Radą Uczniów
8.6. przeprowadzania wśród uczniów, w uzgodnieniu z dyrekcją szkoły, ankiet dotyczących funkcjonowania liceum
8.7. prowadzenia uroczystości szkolnych
8.8. pośredniczenia w przypadku spraw spornych między nauczycielem a uczniem (samorząd klasowy, wychowawca, członkowie prezydium samorządu oraz opiekun samorządu, a następnie Dyrektor szkoły i Rada Szkoły; w sporach między uczniami pośredniczy samorząd klasowy, następnie wychowawca i członkowie prezydium samorządu oraz opiekun samorządu)
8.9. mają obowiązek sporządzać roczne plany pracy i raz w roku składać sprawozdanie ze swojej działalności na zebraniu Rady Uczniów i Radzie Pedagogicznej podsumowującej rok szkolny.
9. Opiekun Samorządu Uczniowskiego:
9.1. doradza i wspomaga inicjatywy uczniowskie
9.2. w razie potrzeby pośredniczy pomiędzy uczniami a nauczycielami, Dyrekcją szkoły, rodzicami
9.3. pomaga w prowadzeniu dokumentacji Samorządu Uczniowskiego
9.4. sprawuje nadzór nad realizacją planu pracy Samorządu Uczniowskiego
9.5. zapobiega konfliktom i pośredniczy w ich rozstrzyganiu na różnych płaszczyznach
9.6. może zwoływać zebrania Rady Uczniów lub Prezydium Samorządu Uczniowskiego
9.7. czuwa nad prawidłowym przebiegiem wyborów
Rozwiązywanie sporów miedzy organami szkoły
§ 16
1. Spory między poszczególnymi organami szkoły rozstrzyga Dyrektor szkoły. Celem wyjaśnienia i rozstrzygnięcia sporu Dyrektor może powołać:
1.1 zespół mediacyjny w składzie: dyrektor i/lub wicedyrektor szkoły, psycholog i/lub pedagog szkolny, opiekun Samorządu Uczniowskiego oraz po jednym przedstawicielu uczniów, nauczycieli i rodziców, z reprezentacji tych gremiów w Radzie Szkoły;
1.2 zespół mediacyjny analizuje sytuację, dokumentację spornej sprawy i proponuje rozwiązanie sporu z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa;
1.3 zespół mediacyjny swoją propozycję opracowuje na piśmie, w formie stanowiska, wraz z konkretnym sposobem rozwiązania sporu, pod stanowiskiem podpisują się wszyscy członkowie zespołu mediacyjnego;
1.4 Dyrektor szkoły przedstawia stanowisko zespołu mediacyjnego stronom sporu, które jest rozwiązaniem sporu i kończy postępowanie na poziomie szkoły;
1.5 jeśli to rozstrzygnięcie nie satysfakcjonuje stron sporu, mogą się one odwołać do organu prowadzącego, za pośrednictwem Dyrektora szkoły, w terminie 7 dni od przedstawienia im stanowiska.
2. Jeśli spór dotyczy Dyrektora szkoły z innymi organami szkoły, celem wyjaśnienia i rozstrzygnięcia sporu podejmuje się mediację w trybie:
2.1. Wicedyrektor powołuje zespół mediacyjny w składzie: psycholog i/lub 
pedagog szkolny, opiekun Samorządu Uczniowskiego oraz po jednym przedstawicielu uczniów, nauczycieli i rodziców, z reprezentacji tych 
gremiów w Radzie Szkoły; Wicedyrektor nie wchodzi w skład zespołu; zespół ze swojego składu wybiera przewodniczącego, który koordynuje prace zespołu.
2.2. Zespół mediacyjny analizuje sytuację, dokumentację spornej sprawy, proponuje rozwiązanie sporu z zachowaniem obowiązujących 
przepisów 
prawa i przygotowuje na piśmie (wraz z podpisami członków) 
stanowisko dotyczące sposobu rozwiązania sporu, które przedstawia jako  rozstrzygnięcie Dyrektorowi szkoły i drugiej stronie sporu.
2.3. Jeśli to rozstrzygnięcie nie satysfakcjonuje stron sporu, mogą się one odwołać do organu prowadzącego, za pośrednictwem Dyrektora szkoły, 
w terminie 7 dni od przedstawienia im stanowiska.
Rozdział IV.
Organizacja szkoły
§ 17
1. Szkoła pracuje według pięciodniowego, tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest:
2.1. arkusz organizacji, tworzony przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania
2.2. program pracy szkoły
2.3. Szkolny Program Wychowawczy
2.4. Szkolny Program Profilaktyki
2.5.tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli i uczniów, tworzony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć pozalekcyjnych
2.6. tygodniowy rozkład dyżurów nauczycieli
2.7 obowiązujący w szkole zestaw regulaminów.
3. Zajęcia w szkole prowadzone są: w systemie klasowo – lekcyjnym, w strukturach międzyklasowych, w toku nauczania indywidualnego (szkolnego i domowego).
4. Nauka rozpoczyna się o godzinie 8.10, w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z uczniami i nauczycielami, zajęcia mogą się rozpoczynać jedną godzinę lekcyjną wcześniej. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy, z wyjątkiem przerwy na drugie śniadanie, trwają 10 lub 5 minut. 
5. Obecność uczniów na zajęciach szkolnych jest obowiązkowa.
6. Dla rozwijania uzdolnień i zainteresowań organizowane są w szkole różne formy zajęć pozalekcyjnych.
7. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
8. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez nauczycieli, zatrudnionych w szkole lub, za zgodą Dyrektora szkoły, przez zaproszonych przez nauczycieli gości, specjalistów w zakresie danej tematyki.
9. Uczniowie liceum mogą kształcić się w indywidualnym toku kształcenia lub według indywidualnych programów, na podstawie przepisów dotyczących indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania.
10. Uczeń deklaruje wybór klasy (ukierunkowania kształcenia) przy ubieganiu się o przyjęcie do szkoły. W czasie 1 i 2 klasy ma możliwość zmiany wybranej klasy, jeśli w klasie, którą wybiera są wolne miejsca. Warunkiem zmiany klasy jest uzupełnienie i pozytywne zweryfikowanie wiedzy i umiejętności sprawdzianem z treści nauczania z przedmiotów, których uczeń wcześniej nie realizował, a których czas realizacji obejmował co najmniej jedno półrocze nauki lub przedmiot był realizowany w zakresie rozszerzonym.
11.  Szkoła może prowadzić praktyki pedagogiczne dla studentów wyższych uczelni na ogólnie przyjętych zasadach, po podpisaniu umowy z uczelnią.
Rozdział V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 18
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów.
4. Nauczyciel prowadzi regularne, uwzględnione w planie pracy na dany rok, spotkania z rodzicami, w celu przedstawienia zadań i planów dydaktyczno – wychowawczych na dany rok, zaznajomienia rodziców z Wewnątrzszkolne Ocenianie, bieżącego informowania o osiągnięciach ucznia.
5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć dydaktycznych oraz innych zajęć przydzielonych mu przez szkołę. 
6. Nauczyciel powinien:
6.1. systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem i założonym przez 
siebie planem pracy, w oparciu  o założenia programowe i zasady współczesnej dydaktyki;
6.2. sporządzić plan nauczania prowadzonych przez siebie zajęć na dany cykl kształcenia edukacyjnego;
6.3. stwarzać warunki do aktywnego udziału ucznia w czasie zajęć lekcyjnych, 
zapewniać spokojną i dobrze zorganizowaną pracę, atmosferę wzajemnej życzliwości oraz zachować bezstronność przy ocenie osiąganych przez ucznia wyników;
6.4. pomagać  uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.
7. Nauczyciel poza procesem dydaktycznym jest zobowiązany również do realizowania zadań przydzielonych mu na dany rok szkolny, wynikających z zadań statutowych szkoły, przepisów prawa i przyjętego na dany rok szkolny planu pracy.
8. Nauczyciel dba o powierzone mu pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.
9. Nauczyciel jest zobowiązany do rzetelnego i terminowego prowadzenia właściwej dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej.
10. Wymagania stawiane uczniom winny być poparte osobistym przykładem nauczyciela i właściwym oddziaływaniem wychowawczym.
11. Nauczyciele pełnią dyżury w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w szkole. 
11.1. Dyżury obejmują cały tydzień, codziennie od poniedziałku do piątku, w czasie przerw od 1 do 8 lekcji włącznie.
11.2. Szczegółowe zasady organizacji dyżurów określa regulamin dyżurów nauczycieli
12. Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych. Zabronione jest naruszenie jego nietykalności cielesnej, bezprawne stosowanie groźby lub przemocy w celu zmuszenia do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej, znieważanie. Wyżej wymienione czyny będą ścigane z urzędu.
Wicedyrektor Szkoły 
§ 19 
1. W szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej      i organu prowadzącego. 
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjątkiem tych, które w przepisach ustawy - Karta Nauczyciela i przepisów prawa oświatowego są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji Dyrektora.
3. Wicedyrektor używa własnej pieczątki imiennej z tytułem „Wicedyrektor” do podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.
4. Wicedyrektor zastępuje nieobecnego Dyrektora Szkoły i w razie nieobecności przejmuje uprawnienia Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami.
Wychowawcy klasy
§ 20
1. Wychowawcy są powoływani i odwoływani przez Dyrektora szkoły.
2. Dyrektor po konsultacji z wychowawcą wyznacza jego zastępcę spośród nauczycieli uczących w danej klasie.
3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi dany oddział przez cały rok nauczania, oprócz sytuacji szczególnych np. choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy, łączenie oddziałów, zmiana na umotywowany wniosek uczniów lub rodziców.
4. Zadania i kompetencje wychowawcy klasy:
4.1. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i zarządzeniami Dyrektora szkoły
4.2. realizacja zaplanowanej tematyki zajęć z wychowawcą
4.3. organizacja imprez i wycieczek klasowych
4.4. dbanie o harmonijny rozwój psychofizyczny ucznia
4.5. wspomaganie uczniów w sytuacjach trudnych
4.6. zachęcanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach 
różnego typu
4.7. współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym
4.8. ustalanie z klasą oceny zachowania z uwzględnieniem frekwencji ucznia w szkole
4.9. zapoznanie klasy ze Statutem Szkoły, Szkolnym Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki
4.10. współpraca z samorządem klasowym
4.11. informowanie Dyrektora szkoły o sytuacji w klasie i rażących wykroczeniach uczniów
4.12. wnioskowanie o przyznanie uczniom pomocy finansowej i rzeczowej
4.13. realizacja wraz z klasą zadań przydzielonych w rocznym planie pracy Szkoły
4.14. kontrola frekwencji uczniów na zajęciach edukacyjnych i informowanie rodzica (opiekuna) o frekwencji ucznia
4.15. zapoznanie  rodziców z aktualnymi przepisami prawa oświatowego, planem pracy i organizacją roku szkolnego, wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi liceum, informowanie o postępach uczniów w nauce i o zachowaniu
4.16. przewodniczenie klasowemu zespołowi nauczycieli, współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, ustalanie zestawu programów nauczania, uzgadnianie i koordynowanie działań wychowawczych wobec całej klasy i indywidualne wobec poszczególnych uczniów zależnie od potrzeb
4.17. współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi pomoc w problemach adaptacyjnych, rozwojowych, wychowawczych, profilaktycznych bądź zdrowotnych
4.18. przygotowanie opinii o uczniu
4.19. angażowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły
4.20. realizacja zadań wychowawczych zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoły i planem wychowawczym klasy
4.21. Wychowawca ma prawo udzielania kar i przyznawania nagród wymienionych w Statucie Szkoły.
Zadania psychologa
§ 21
1. Diagnozowanie środowiska ucznia ( sytuacji bytowej, sposobów spędzania wolnego czasu        i kontaktów środowiskowych) .
2. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli.
4. Rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych (a zwłaszcza trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą).
5. Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 
6. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli poprzez prowadzenie porad, konsultacji i warsztatów,     w tym przeprowadzanie warsztatów z technik uczenia się dla uczniów.
7. Wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki.
8. Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 
9.  Opieka nad młodzieżą wymagającą indywidualnego nauczania i pomocy w formie zajęć specjalistycznych, w tym:  konsultowanie z pedagogiem szkolnym, rodzicami uczniów wniosków do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innych specjalistycznych placówek oraz współpraca w zakresie koordynacji realizowania nauczania indywidualnego oraz zajęć specjalistycznych na terenie szkoły.
10.  Opracowanie zajęć integracyjnych dla klas pierwszych oraz prowadzenie tych zajęć podczas wyjazdów integracyjnych. 
11. Koordynowanie pracy zespołu ds. interwencji profilaktycznej, udział w pracach tego zespołu. 
12. Udział w pracach zespołów wychowawczych.
13.  Opracowanie planu pracy psychologa na dany rok szkolny. Zapoznanie Rady Pedagogicznej z planem pracy i sprawozdaniem z realizacji planu pracy za każde półrocze. 
Zadania pedagoga
§ 22
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
2. Określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
3. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych.
4.   Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas.
5. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
6. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.
7. Prowadzenie zajęć terapeutycznych dla uczniów z dysleksją rozwojową.
8. Podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów.
9. Wspieranie działań profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki, w tym poradnictwo lub pomoc w przygotowywaniu godzin wychowawczych lub innych organizowanych przez szkołę, np. zajęć adaptacyjno – integracyjnych.
10. Wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły. 
11. Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.
12. Udział w pracach zespołu do spraw interwencji profilaktycznej.
13. Udział w pracach zespołów wychowawczych i zadaniowych. Opracowanie planu pracy pedagoga na dany rok szkolny. Zapoznanie Rady Pedagogicznej z planem pracy i sprawozdaniem z realizacji planu pracy.
Klasowe zespoły nauczycieli
§ 23
1. Nauczyciele uczący w danej klasie tworzą klasowy zespół nauczycieli. Pracą klasowego zespołu nauczycieli kieruje wychowawca klasy powołany przez Dyrektora jako przewodniczący zespołu. 
2. Do zadań klasowego zespołu nauczycieli należy:
2.1. ustalenie dla każdego oddziału zestawów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programów nauczania w zakresie rozszerzonym, zgodnie z ukierunkowaniem poszczególnych klas; 
2.2. organizowanie dla uczniów, we współpracy z pedagogiem szkolnym, wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem dalszego kierunku kształcenia;
2.3. opiniowanie ocen zachowania dla uczniów z danej klasy;
2.4. pomaganie wychowawcy w przygotowywaniu opinii o uczniach, wobec których taka opinia jest wymagana; 
2.5. wspieranie i pomaganie wychowawcy w realizacji działań wychowawczych, w tym szczególnie w zakresie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
2.6. uczestniczenie, na wniosek wychowawcy klasy, w zebraniach informacyjnych dla rodziców;
2.7. pomoc w pełnieniu w szkole dyżurów wyznaczonych w terminarzu szkolnym dla danej klasy;
2.8. pomoc i udział w organizowaniu przez uczniów danej klasy uroczystości i imprez szkolnych, wycieczek, zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2.9. współpraca w uzgadnianiu sposobów realizacji programów nauczania oraz korelowaniu treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
2.10. opracowanie dostosowań sposobów pracy z uczniami, którzy mają opinie lub zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych. Zespół przy opracowaniu dostosowań może skorzystać ze wsparcia pedagoga lub psychologa szkolnego;
2.11. Przewodniczący klasowego zespołu nauczycieli dwa razy w roku szkolnym, przy przedstawianiu informacji do klasyfikacji uczniów z danej klasy, informuje Radę Pedagogiczną o pracy zespołu.
Zespoły wychowawcze
§ 24
1. Wychowawcy każdego poziomu nauczania tworzą zespół wychowawczy. Zespołem wychowawczym kieruje jeden z wychowawców, wyznaczony przez Dyrektora szkoły, zwany wychowawcą wiodącym. W skład każdego zespołu wychowawczego wchodzą ponadto opiekun Samorządu Uczniowskiego, pedagog szkolny i psycholog szkolny. W zebraniach zespołów w miarę możliwości uczestniczą Dyrektor lub Wicedyrektor.
2. Zespoły wychowawcze koordynują pracę wychowawczą na poszczególnych poziomach klas, omawiają problemy wychowawcze i szukają trafnych sposobów ich rozwiązania, ustalają przydział zadań dla poszczególnych klas.
3. Zespoły wychowawcze ustalają plan pracy i harmonogram zebrań na dany rok szkolny.
4. Przewodniczący zespołu dokumentuje pracę i spotkania zespołu w formie protokołu.
5. Przewodniczący zespołów wychowawczych dwa razy w roku szkolnym, na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i na zebraniu podsumowującym rok szkolny, informują Radę Pedagogiczną o pracy zespołu, realizacji zadań i uzyskanych efektach w pracy wychowawczej.
Zespoły przedmiotowe
§ 25
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.
2. Zespoły zadaniowe, stałe lub doraźne, może również powoływać Dyrektor szkoły.
3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły, w porozumieniu z członkami zespołu. 
4. Przewodniczący zespołu przedmiotowego dokumentuje pracę i spotkania zespołu, w odniesieniu do przedłożonego planu pracy, w formie protokołu. 
5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:
5.1. samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
5.2. wybór lub modyfikacja programów nauczania zgodnie z podstawami programowymi i możliwościami oraz potrzebami uczniów szkoły,
5.3. organizacja szkolnych konkursów przedmiotowych, 
5.4. przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych i testów, 
5.5. praca z uczniem zdolnym poprzez rozwijanie zainteresowań i przygotowanie do  konkursów,
5.6. organizowanie współpracy nauczycieli w celu korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
5.7. opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 
5.8. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole,
5.9. współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich wyposażenia, 
5.10. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
6. Zespoły przedmiotowe na początku i na zakończenie pełnego cyklu realizacji zajęć edukacyjnych badają efektywność procesu dydaktycznego.
Zadania bibliotekarza
§ 26
1. W szkole działa biblioteka szkolna.
2. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka szkolna:
2.1    udostępnia zbiory biblioteczne;
2.2    rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką 
i z indywidualnymi zainteresowaniami;
2.3   wspiera inicjatywy twórcze uczniów;
2.4   przygotowuje uczniów do samokształcenia poprzez tworzenie warunków                       do poszukiwania i porządkowania informacji z różnych źródeł;
2.5   udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje 
o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych;
3. W zakresie współpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna:
3.1 wspólnie organizuje imprezy czytelnicze;
3.2 zapewnia udział w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
3.3 zapewnia wymianę wiedzy i doświadczeń;
3.4 koordynuje wypożyczenia międzybiblioteczne;
3.5 bierze udział w targach i kiermaszach.
4. W zakresie współpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:
4.1  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4.2   pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych;
4.3 informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
4.4 uczestniczy w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem 
w kalendarzu szkoły.
5. W zakresie współpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
5.1 zapewnia pomoc w doborze literatury i udostępnia książki,
5.2 informuje rodziców o pozycjach zakupionych do biblioteki szkolnej,
5.3 informuje rodziców o stanie czytelnictwa uczniów.
6. Szkoła zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, który wykonuje specjalistyczne zadania               na swoim stanowisku pracy, dostosowując formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniów.
7. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:
7.1 gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego, prowadzi księgę inwentarzową księgozbioru, 
7.2 gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, zbiory audiowizualne,
7.3 udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych dla uczniów                       za okazaniem legitymacji szkolnej,
7.4 rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z ich indywidualnymi zainteresowaniami oraz potrzebami, zgodnie z planem pracy biblioteki szkolnej i planem pracy szkoły na dany rok szkolny, 
7.5 organizuje różnorodne działania rozwijające u uczniów wrażliwość czytelniczą i kulturową zgodnie z planem pracy biblioteki szkolnej i planem pracy szkoły na dany rok szkolny, 
7.6 kształtuje u uczniów potrzeby systematycznego uczenia się i czytania poprzez organizację spotkań czytelniczych i akcji propagowania czytelnictwa wśród dzieci                  i młodzieży,
7.7 udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych,
7.8 czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez uczniów z Internetu i pomaga                                   w prawidłowym korzystaniu z technologii informacyjnej poprzez posługiwanie się takimi narzędziami jak strony internetowe, serwisy społecznościowe, fora, prezentacje multimedialne, blogi,  e-czasopisma i e-książki,
7.9 pozyskuje i zachęca uczniów do korzystania z publikacji i innych źródeł na temat Patrona szkoły, jej historii oraz wiedzy na temat środowiska lokalnego,
7.10 udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
7.11 przeprowadza w miarę potrzeb analizy stanu czytelnictwa w szkole, 
7.12 systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,
7.13 dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych oraz prowadzi odpowiednią dokumentację ubytków.
8. Nauczyciel bibliotekarz tak organizuje pracę biblioteki, aby była ona dostępna dla użytkowników również po zajęciach lekcyjnych.
9. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opiekę i ponosi odpowiedzialność za uczniów obecnych w pomieszczeniu biblioteki szkolnej.
10. Nauczyciel bibliotekarz dochowuje szczególnej staranności w zapewnieniu i przestrzeganiu wymogów bezpieczeństwa przeciwpożarowego pomieszczenia biblioteki i znajdujących się tam zbiorów.
11. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej, uzgadnia go z Dyrektorem szkoły, zamieszcza go w widocznym miejscu w bibliotece.
12. Nauczyciel bibliotekarz dokumentuje swoją pracę w sposób ustalony z Dyrektorem szkoły 
i prowadzi dziennik biblioteki szkolnej w formie elektronicznej. W dzienniku tym nauczyciel – bibliotekarz dokonuje ewidencji podejmowanych działań zgodnie z planem pracy biblioteki szkolnej i planem pracy szkoły na dany rok szkolny.
13. Nauczyciel bibliotekarz na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów klas pierwszych z ofertą biblioteki i regulaminem korzystania z biblioteki i czytelni.
Pracownicy administracji i obsługi szkoły
§ 27
1. W szkole zatrudnia się pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. Obowiązuje ich regulamin pracy Szkoły. 
2. Pracowników tych zatrudnia Dyrektor szkoły, na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.
3. Pracownicy ci realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów czynności, uprawnień i odpowiedzialności, ustalonych przez Dyrektora szkoły.
Rozdział VI.

Zasady rekrutacji

§ 28
1. Nabór uczniów odbywa się na podstawie wyników egzaminu przeprowadzonego przez okręgowe komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie gimnazjum oraz ocen uzyskanych na świadectwie ukończenia gimnazjum. 
2. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
3. Maksymalnie w postępowaniu rekrutacyjnym kandydat może uzyskać 200 punktów.
4. W przypadku większej liczby chętnych do określonej klasy, o przyjęciu decyduje łączna suma punktów uzyskanych przez kandydata.
5. W przypadku równej liczby punktów o przyjęciu do szkoły decydują preferencje określone w przepisach oświatowych i w szczególności dotyczą kandydatów z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwość wyboru kierunku kształcenia, potwierdzonymi opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Laureaci konkursów przedmiotowych przyjmowani są do wybranej przez siebie klasy w pierwszej kolejności niezależnie od sumy punktów.
7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoły powołuje co roku Szkolną Komisję Rekrutacyjną (w skrócie SKR), wyznacza jej Przewodniczącego i określa zadania członków. 
8. O przyjęciu ucznia do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego, decyduje Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę:
8.1. limit miejsc w danej klasie
8.2. świadectwo ukończenia klasy programowo niższej w szkole tego samego typu oraz odpis arkusza ocen wydany przez szkołę, z której uczeń odchodzi
8.3. pozytywne wyniki egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w przypadku ucznia zmieniającego przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym
8.4. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rozdział VII.

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary

Prawa ucznia
§ 29
Uczeń ma prawo do:
4. Wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach odwoławczych, jakie mu przysługują w przypadku naruszenia tych praw.
5. Wglądu w dokumenty regulujące życie szkoły.
6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
7. Uczestniczenia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.
8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu  sposobów kontroli postępów w nauce.
9. Pomocy ze strony nauczycieli w przypadkach wystąpienia trudności w nauce.
10. Nauczania indywidualnego w domu, jeśli wymaga tego sytuacja losowa – na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami.
11. Indywidualnego trybu nauki – zgodnie z obowiązującymi przepisami.
12. Pomocy psychologa i pedagoga szkolnego oraz w razie potrzeby  poradni psychologiczno - pedagogicznej.
13. Nieotrzymywania ocen niedostatecznych w klasie pierwszej przez pierwsze dwa tygodnie nauki – za wyjątkiem ewentualnych ocen niedostatecznych ze sprawdzianów diagnostycznych.
14. Nietykalności osobistej i ochrony przed przemocą.
15. Bezpiecznych warunków pobytu w szkole i na terenie przyszkolnym.
16. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia przez cały okres nauki w liceum.
17. Przerw pomiędzy poszczególnymi lekcjami, w tym jednej przerwy 20-minutowej.
18. Korzystania z pomocy materialnej – zgodnie z odrębnymi regulaminami, w miarę możliwości finansowych szkoły.
19. Korzystania z organizowanych przez szkołę wycieczek, obozów, imprez kulturalno-oświatowych i sportowych.
20. Reprezentowania szkoły w inicjatywach zgłaszanych przez samorządy klasowe i Samorząd Uczniowski.
21. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie klasowym, Samorządzie Uczniowskim, organizacjach młodzieżowych działających w szkole, bądź poprzez zgłaszanie do tych organów i organizacji indywidualnych inicjatyw.
22. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotów nauczania, a poglądy i opinie ucznia nie mogą mieć wpływu na ocenę zachowania.
23. Nieobecność uczeń pełnoletni może usprawiedliwiać:
a) samodzielnie w dzienniczku ucznia, takie usprawiedliwienie, jak każdej osoby dorosłej, musi być udokumentowane przez ucznia (np. zwolnieniem lekarskim, zaświadczeniem z instytucji, itp.),
b) poprzez usprawiedliwienie od rodziców wpisane do dzienniczka ucznia.
24. W przypadku nieprzestrzegania powyższych postanowień, uczeń ma prawo zwrócić się do wychowawcy, samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego, Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej i otrzymać wyjaśnienia lub informację o ewentualnej interwencji.
25. Rzecznikiem interesów ucznia danej klasy jest wychowawca, samorząd klasowy, Samorząd Uczniowski wraz z jego opiekunem. W sytuacjach konfliktowych ww. zobowiązani są do udzielenia uczniowi rady i wszelkiej możliwej pomocy.
26. Uczeń ma prawo do nieodpytywania w pierwszym dniu po powrocie, jeżeli z przyczyn usprawiedliwionych nie był nieobecny w szkole przez minimum 5 dni. Prawo to stosuje się zwłaszcza wtedy, gdy pytanie i zadania dotyczą materiału realizowanego podczas nieobecności ucznia. Sposób uzupełnienia zaległego materiału i termin pisania pracy pisemnej uczeń ustala indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Natomiast kwestie kartkówek i klasówek regulują przepisy zapisane w PSO  z każdego przedmiotu.
Obowiązki ucznia
§ 30
Uczeń zobowiązany jest do:
1. Stałej pracy nad własnym rozwojem, zapewniającej przygotowanie do życia w społeczeństwie.
2. Systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania.
3. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych uczniów. 
4. Dbania o honor szkoły, znajomości jej historii, szacunku dla jej tradycji.
5. Godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz.
6. Dbania o kulturę języka.
7. Dbania o higienę osobistą.
8. Dbania o czystość i estetykę własnego ubioru.
9.  Strój ucznia powinien być stosowny do sytuacji szkolnej. Na noszonych ubraniach i plecakach uczniowskich nie mogą znajdować się napisy oraz emblematy obrażające uczucia innych lub propagujące niestosowne treści.
9.1  Strój ucznia nie może eksponować gołych ramion, brzucha, pleców, głębokich dekoltów. 
9.2  Zakazuje się stosowania wyzywającego makijażu i manicure, noszenia ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciała.
9.3  Spodenki, spódnica lub sukienka powinny być nie krótsze niż do połowy uda i nie mogą to być spodenki, w których uczeń ćwiczy na zajęciach sportowych. Na terenie szkoły uczeń nie może chodzić w nakryciu głowy.
9.4 Niestosowanie się do zaleceń dotyczących stroju skutkuje początkowo upomnieniem, następnie naganą udzieloną przez wychowawcę i wpisaną do dziennika lekcyjnego,                 a w konsekwencji obniżeniem oceny zachowania.
10.  Podczas uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy:
10.1 dziewczęta: biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica bądź spodnie albo kostium      w wymienionych kolorach;
10.2 chłopcy: biała koszula i czarne lub granatowe spodnie bądź garnitur.
Obowiązkowym elementem stroju galowego jest znaczek szkoły.
11. Pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni oraz zmiany obuwia.
12. Przebywania w budynku szkolnym lub terenie przyszkolnym podczas przerw między lekcjami oraz podczas lekcji religii/etyki, na które uczeń nie uczęszcza. 
13. Poszanowania mienia szkolnego, dbałości o czystość i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz terenu wokół szkoły. 
14. Powiadamiania sekretariatu szkoły lub nauczyciela o zaistniałych uszkodzeniach lub awariach mienia szkolnego, bezpośrednio po zaistnieniu lub zauważeniu takiej sytuacji. 
15. Pokrycia szkody materialnej powstałej z winy ucznia.
16. Przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły papierosów, alkoholu, narkotyków, dopalaczy   i innych środków odurzających, niebezpiecznych przedmiotów, substancji łatwopalnych itp.
17. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spożywania alkoholu, używania narkotyków, dopalaczy       i innych środków odurzających w szkole oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.
18. Przestrzegania przepisów bhp i ochrony przeciwpożarowej, stosowania się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły w tym zakresie.
19. Przestrzegania przepisów o ochronie środowiska naturalnego.
20. Przestrzegania zakazu używania telefonów komórkowych, innych środków łączności lub urządzeń zakłócających przebieg zajęć i egzaminów. Szczegółowe zasady korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły określa „ Procedura korzystania z telefonów komórkowych i sprzętu elektronicznego”. Korzystanie z telefonu komórkowego w trakcie egzaminu maturalnego skutkuje unieważnieniem egzaminu dla wszystkich uczniów piszących egzamin w danej sali. 
21. Podporządkowania się wszystkim regulaminom szkolnym, w szczególności dotyczącym zasad korzystania z poszczególnych pracowni, sali gimnastycznej, boiska, pracowni komputerowych, multimedialnych i biblioteki.
22. Podporządkowania się zarządzeniom Dyrekcji szkoły, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły dotyczącym spraw szkoły.
23. Posiadania legitymacji szkolnej oraz dzienniczka uczniowskiego i udostępniania go na polecenie wychowawcy, nauczycieli przedmiotów oraz Dyrekcji szkoły.
24. Przedłożenia w przeciągu kolejnych 5 dni szkolnych usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach szkolnych w dzienniczku uczniowskim; niedotrzymanie tego terminu równoznaczne jest z nieusprawiedliwioną nieobecnością.
25. Posiadania odpowiedniego wpisu rodzica (opiekuna) w dzienniczku w przypadku konieczności wcześniejszego zwolnienia z zajęć szkolnych i przedłożenia go wychowawcy, a jeśli jest nieobecny, to zastępcy wychowawcy lub – jeżeli zwolnienie dotyczy jednych, końcowych zajęć – nauczycielowi przedmiotu.
Nagrody
§ 31
Uczniowie wyróżniający się w nauce, zachowaniu i aktywnie uczestniczący w życiu szkoły mogą otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1. Pochwałę wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoły w formie ustnej na forum klasy, szkoły, zebrania rodziców. 
2. List gratulacyjny skierowany do rodziców (opiekunów) uczniów wyróżniających się wzorową postawą i aktywnie biorących udział w życiu szkoły lub środowiska lokalnego, wręczany rodzicom na uroczystości zakończenia roku szkolnego.
3. Dyplom uznania za wysokie wyniki w nauce i/lub zaangażowanie w życie szkoły.
4. Listem gratulacyjnym i nagrodą rzeczową na koniec roku szkolnego zostają wyróżnieni uczniowie ze 100% frekwencją.
5. Nagrodę rzeczową lub finansową przyznawaną przez Dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy, na zakończenie roku szkolnego za zaangażowanie w życie szkoły. Nagrody te są finansowane ze środków Rady Rodziców.
6. Stypendium naukowe za uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem, przyznawane uczniom na zakończenie roku szkolnego, ze środków finansowych przeznaczonych na ten cel przez Radę Rodziców.
7. Co roku, na koniec nauki w liceum, uczniom wyróżniającym się i szczególnie aktywnym w działalności na rzecz szkoły i środowiska lokalnego, Rada Pedagogiczna przyznaje tytuł „Absolwenta Roku”. Taki uczeń otrzymuje dyplom potwierdzający to wyróżnienie oraz nagrodę finansową fundowaną przez Radę Rodziców.
8. Uczniowie, którzy osiągnęli dobre wyniki w konkursach przedmiotowych, literackich, recytatorskich, sportowych i innych oraz wnieśli twórczy wkład w życie szkoły, środowiska lokalnego lub szczególnie wyróżnili się swoją postawą, zostaną wyróżnieni poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły (za zgodą uczniów lub ich rodziców). Uczniów zgłaszają wychowawcy klas.
9. O udzielenie wyróżnień i nagród wnioskują wychowawcy, nauczyciele i Samorząd Uczniowski. Decyzję podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
Kary
§ 32
Za nieprzestrzeganie przepisów szkolnych i zasad kulturalnego współżycia uczeń podlega następującym karom:
1. Upomnienie wychowawcy na forum klasy za częste spóźnianie się na lekcje, opuszczanie wybranych zajęć lekcyjnych, nieusprawiedliwione godziny, niestosowanie się do poleceń nauczyciela, używanie wulgaryzmów, śmiecenie na terenie szkoły, przeszkadzanie na lekcji, niestosowne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły, nieodpowiedni strój uczniowski.
2. W przypadku powtórzenia powyższych zachowań nagana wychowawcy na forum klasy          z wpisem do dziennika za częste spóźnianie się na lekcje, opuszczanie wybranych zajęć lekcyjnych, nieusprawiedliwione godziny, niestosowanie się do poleceń nauczyciela, używanie wulgaryzmów, śmiecenie na terenie szkoły, przeszkadzanie na lekcji, niestosowne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły, nieodpowiedni strój uczniowski.
3. Jeżeli nagana wychowawcy nie przynosi poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca konsultuje sprawę z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, który udziela uczniowi określonego wsparcia. Wychowawca może również przydzielić uczniowi pracę na rzecz społeczności szkolnej lub uczeń ma prawo sam zaplanować taką pracę, jeśli zostanie ona zaakceptowana przez wychowawcę.
4. Jeśli działania wychowawcy nie przynoszą efektu, uczeń otrzymuje naganę Dyrektora szkoły.
5. Nagana Dyrektora szkoły jest udzielana za zachowania wymienione w § 32 pkt.1 oraz:
3.1 palenie papierosów lub innych wyrobów tytoniowych również e-papierosów;
3.2 spożywanie alkoholu, narkotyków, dopalaczy lub innych środków psychotropowych;
3.3 niszczenie mienia szkolnego;
3.4 aroganckie, wulgarne zachowanie;
3.5 zachowanie poniżające innych uczniów; 
3.6 umieszczanie w Internecie treści naruszających dobra osobiste;
3.7 przejawy agresji słownej i fizycznej w stosunku do członków społeczności szkolnej.
6. Uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora szkoły może być zawieszony w przywilejach ucznia między innymi przez zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasowym, uczniowskim lub innej organizacji oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz, zawieszenie prawa do udziału w imprezach szkolnych, wycieczkach, pozbawienie prawa do nieprzygotowań
i „szczęśliwego numerka”. 
7. Skreślenie z listy uczniów decyzją Dyrektora, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej (po zasięgnięciu opinii samorządu Uczniowskiego) obywa się w przypadku, gdy uczeń:
5.1. był w stanie nietrzeźwym, wskazujący na spożycie alkoholu lub posiadał alkohol na terenie szkoły lub imprezach organizowanych przez szkołę;
5.2. był pod wpływem środków odurzających bądź je posiadał na terenie szkoły lub imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;
5.3. dopuścił się kradzieży lub wymuszenia i zostało mu to udowodnione;
5.4. dopuścił się agresji fizycznej wobec ucznia lub pracownika szkoły;
5.5. dopuścił się aktów wandalizmu;
5.6. rozprowadzał narkotyki lub inne środki odurzające;
5.7. popełniał czyny szkodliwe społecznie i prawnie zabronione zdefiniowane przez kodeks karny;
5.8. podrabiał lub fałszował dokumenty szkolne.
8. W przypadku odstąpienia przez Radę Pedagogiczną od podjęcia uchwały skreślenia ucznia z listy uczniów, uczeń za swoje przewinienie otrzymuje takie kary jak przy naganie Dyrektora oraz zostaje objęty działaniami naprawczymi szkolnego zespołu do spraw interwencji profilaktycznej.
9. Z wnioskiem o ukaranie ucznia mogą wystąpić:
7.1. wychowawca klasy,
7.2. Dyrektor szkoły,
7.3. każdy nauczyciel,
7.4. pracownicy szkoły,
7.5. uczniowie szkoły na wniosek skierowany do wychowawcy lub Dyrektora szkoły.
10. Stosowanie kar jest stopniowane przy jednoczesnym uwzględnieniu charakteru i szkodliwości przewinienia.
11. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:
9.1. niszczenie mienia szkolnego i inne przejawy wandalizmu,
9.2. wulgarność i arogancję,
9.3. chuligaństwo oraz pobicie lub czynny udział w bójce,
9.4. kradzieże mienia,
9.5. picie alkoholu, palenie papierosów lub środków zawierających nikotynę lub inne substancje uzależniające (e-papierosy), rozprowadzanie narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających,
9.6. inne poważne, udowodnione przestępstwo, zdefiniowane przez prawo.
12. Za szkody materialne spowodowane przez ucznia odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice.
13. Decyzja Dyrektora szkoły wydana na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dotycząca skreślenia z listy uczniów winna być poprzedzona analizą zachowania ucznia – czy był wcześniej karany, czy przeprowadzano z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. O wszystkich nagrodach i karach dotyczących ucznia należy informować jego rodziców (opiekunów). Powinny być one również odnotowane w dzienniku klasy. W przypadku skreślenia z listy uczniów, informacja winna być podana rodzicom (opiekunom prawnym) na piśmie wraz z uzasadnieniem, a jej odbiór poświadczony podpisem. Jeżeli nie ma możliwości kontaktu z rodzicami w szkole, decyzję wysyła się listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
15. Podczas postępowania dotyczącego skreślenia z listy uczniów Dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna zasięgają opinii wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Samorządu Uczniowskiego oraz przeprowadzają rozmowę z rodzicami ucznia. 
16. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do wglądu w dokumentację dotyczącą postępowania w sprawie skreślenia z listy uczniów. 
17. Dyrektor po zakończeniu trybu postępowania dotyczącego skreślenia z listy uczniów jest zobowiązany do poinformowania Rady Pedagogicznej o sposobie zrealizowania uchwały.
18. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) lub pełnoletni uczeń mają prawo do odwołania się od decyzji Dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów do Mazowieckiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora szkoły, w ciągu 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skreśleniu. 
19. W trakcie całego postępowania odwoławczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczeń ma prawo uczęszczać do szkoły.
Rozdział VIII.
Wewnątrzszkolne ocenianie
§ 33
1. Ocenianiu podlegają:
1.1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia,
1.2. Zachowanie ucznia,
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w odniesieniu do:
2.1. Wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego  oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2.2. Wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania- w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3. Ocenianie zachowania ucznia podlega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz wypełniania obowiązków określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 
4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie;
4.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, o tym co robił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
4.3. udzielanie uczniowi wskazówek w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;
4.4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4.5. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
4.6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
5.1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
5.2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
5.3. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5.5. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.6. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki określają odrębne przepisy.
7. Dokonuje się ewaluacji efektów uczenia się i trafności doboru metod ich uzyskiwania.
8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
8.1. Wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
8.2. Sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
8.3. Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
9. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  i ich rodziców o :
9.1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
9.2. Warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
11. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
12. Nauczyciele prowadzą zajęcia zgodnie z opracowanym przez Klasowe Zespoły Nauczycieli, przyjętym przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzonym przez Dyrektora liceum szkolnym zestawem programów nauczania na dany rok szkolny.
13. Szkolne programy nauczania zawierają treści i cele kształcenia oraz określają formy prowadzenia zajęć i zakres umiejętności ucznia, kryteria wymagań na poszczególne oceny, formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, ich częstotliwość, a także zawierają informacje o podręcznikach, lekturze i bibliografii uzupełniającej. Są dostępne dla uczniów i ich rodziców w czytelni biblioteki szkolnej.
14. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1.1. Bieżące
1.2. Klasyfikacyjne:
a) Śródroczne i roczne;
b) Końcowe.
15. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.
16.  Uczeń podlega klasyfikacji: 
1.1. Śródrocznej i rocznej;
1.2. Końcowej.
17. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnieć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
18. W szkole prowadzi się bieżące ocenianie i klasyfikację śródroczną i roczną według sześciostopniowej skali ocen: 
celujący - 
6
bardzo dobry - 
5
dobry - 
4
dostateczny - 
3
dopuszczający – 
2
niedostateczny – 
1
Przy ocenach cząstkowych dla stopnia bardzo dobrego, dobrego, dostatecznego i dopuszczającego skalę ocen uzupełnia się o stopień: ,,bardzo dobry+’’, ,,dobry +’’, dostateczny +’’, i ,,dopuszczający +”.
19. W szkole obowiązuje procentowa skala oceniania bieżącego dla przedmiotów realizowanych  w zakresie podstawowym i rozszerzonym:
	powyżej96% 
	celujący

	powyżej91% 
	bardzo dobry +

	powyżej86% 
	bardzo dobry

	powyżej 80% 
	dobry +

	powyżej 70% 
	dobry

	powyżej 63% 
	dostateczny +

	powyżej 54% 
	dostateczny

	powyżej 49% 
	dopuszczający +

	powyżej 40% 
	dopuszczający

	0% - 39%
	niedostateczny


20. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Termin klasyfikacji śródrocznej ustala się na styczeń danego roku szkolnego przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Dokładny termin podaje Dyrektor na początku każdego roku szkolnego. 
21. Oceny śródroczne i roczne ustala się według wymagań programowych – odpowiednio dla zakresu podstawowego i rozszerzonego:
a. ocena niedostateczna - brak opanowania przez ucznia wymagań niezbędnych: uczeń mimo podejmowania wspólnych z nauczycielem prób poprawy, wykazuje braki w wiedzy i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalszy jego rozwój edukacyjny na danym poziomie kształcenia;
b. ocena dopuszczająca – są to wymagania niezbędne dla określonego zakresu programowego: umiejętności najbardziej niezbędne, ważne w życiu, pozwalające wykonać proste zadania z życia codziennego; uczeń ma braki w znajomości treści programowych, ale nie przekreślają one możliwości jego rozwoju edukacyjnego w ciągu dalszej nauki;
c. ocena dostateczna - są to wymagania konieczne, stanowiące kanon dla określonego zakresu wymagań: przystępne elementy treści nauczania, najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbędne na danym poziomie i na wyższych etapach kształcenia, dające uczniowi możliwości radzenia sobie z typowymi zadaniami i problemami oraz bezpośrednio użyteczne w jego pozaszkolnej działalności;
d. ocena dobra - są to wymagania konieczne i rozszerzające: bardziej złożone i mniej typowe elementy treści, umiarkowanie przystępne, przydatne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użyteczne w pozaszkolnych działaniach ucznia;
e. ocena bardzo dobra – obejmuje wszystkie wymagania wcześniejsze i wymagania dopełniające: trudne do opanowania elementy treści, przekrojowe, złożone i unikalne, twórcze i oryginalne naukowo, dające uczniowi możliwości radzenia sobie w nowych sytuacjach, również w działalności pozaszkolnej;
f. ocena celująca - obejmuje wszystkie wcześniejsze wymagania i wymagania ponadprogramowe: są to treści i umiejętności, które wykraczają poza przyjęty dla określonego zakresu program nauczania.
22. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej z wychowania fizycznego i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
23. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel powinien brać pod uwagę – z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia.
24. Formy sprawdzania wiedzy oraz szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów określają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 
25. Przed przystąpieniem do pracy klasowej nauczyciel przedstawia uczniom szczegółową punktację i kryteria na poszczególne oceny. 
26. Nauczyciel jest zobowiązany oddać poprawione prace klasowe w ciągu trzech tygodni i na dwa tygodnie przed klasyfikacją, inne prace pisemne w ciągu dwóch tygodni i też nie później niż dwa tygodnie przed klasyfikacją, a w przypadku dłuższych prac pisemnych z języka polskiego i języków obcych w ciągu trzech tygodni i również na dwa tygodnie przed klasyfikacją (wliczając w ten okres dni wolne od zajęć dydaktycznych). Kolejna tego typu praca może się odbyć po oddaniu poprzedniej i jej omówieniu.
27. Poprawiona praca klasowa winna być opatrzona opisem błędów.
28. Nauczyciel jest zobowiązany udostępnić pracę pisemną zarówno uczniowi i rodzicowi podczas zebrań i dni otwartych z rodzicami oraz w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Ponadto uczeń i rodzic mają prawo wykonać zdjęcie danej pracy za pomocą telefonu komórkowego.
29. Uczeń, który z pracy klasowej otrzymał stopień niedostateczny, jest zobowiązany przystąpić do poprawy w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
30. Jeżeli praca klasowa została oddana dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, uczeń, który uzyskał stopień niedostateczny, ma prawo do poprawy i stopień z tej poprawy musi być uwzględniony przy klasyfikacji.
31. Podstawą wystawienia oceny śródrocznej i rocznej z danego przedmiotu są uzyskane przez ucznia oceny z wszystkich form sprawdzania osiągnięć uczniowskich. 
32. Krótkie formy pisemne lub ustne sprawdzające znajomość przeczytanej lektury z języka polskiego nie muszą być wcześniej zapowiadane przez nauczyciela, obowiązuje podany wcześniej termin rozpoczęcia pracy na lekcji z daną lekturą.
33. W uzgodnieniu z klasą lub grupą nauczyciel może stosować zmodyfikowane formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, które nie mogą być sprzeczne z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
34. Ocena śródroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie wymagań programowych z danego przedmiotu. Jeśli uczeń uzyskał oceny ze wszystkich zaplanowanych form sprawdzania wiedzy i umiejętności (zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania), to nauczyciel ustalając ocenę śródroczną i roczną wykorzystuje średnią ważoną ocen cząstkowych jako narzędzie pomocnicze. Dla poszczególnych stopni przyjmuje się następujące wartości średniej ważonej:

1. stopień dopuszczający 
od średniej co najmniej 1,75
2. stopień dostateczny 
od średniej co najmniej 2,70
3. stopień dobry 
od średniej co najmniej 3,65
4. stopień bardzo dobry 
od średniej co najmniej 4,60
5. stopień celujący 
od średniej co najmniej 5,30.
35. W wyliczeniu oceny rocznej uwzględnia się ocenę śródroczną liczoną z wagą "2". Jeśli uczeń w ciągu miesiąca od terminu klasyfikacji śródrocznej (odliczając czas przerwy świątecznej/ ferii ) poprawił śródroczną ocenę niedostateczną z przedmiotu i zostało to zapisane przez nauczyciela w przedmiotowej rubryce ocen w dzienniku klasowym i elektronicznym, jako ocena z zaliczenia materiału półrocza, wtedy w wyliczeniu oceny rocznej nie uwzględnia się oceny z klasyfikacji śródrocznej, lecz ocenę z zaliczenia półrocza również z wagą "2". Dokładną datę, do której uczniowie mogą poprawiać oceny niedostateczne, ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. W tym terminie nauczyciele ustalają z zainteresowanymi uczniami daty i formy poprawy ocen.
36. Szczegółowe kryteria wymagań z zakresu przedmiotów realizowanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania powinny być zgodne z ustaleniami w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu.
37. Ocenę klasyfikacyjną zachowania, śródroczną i roczną, ustala się według następującej skali: 
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
5. nieodpowiednie;
6. naganne; 
38. Ocena zachowania ucznia nie wpływa na:
1. ocenę zajęć edukacyjnych,
2. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
39. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:
1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3. dbałość o honor i tradycje szkoły,
4. dbałość o piękno mowy ojczystej,
5. dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób,
6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7. okazywanie szacunku innym osobom.
40. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia samoocenę ucznia, opinię uczniów klasy, opinię innych nauczycieli, może również uwzględnić opinię Samorządu Klasowego i Uczniowskiego. 
41. Ostateczną ocenę zachowania ustala wychowawca.
42. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Uczeń lub jego rodzice składają zastrzeżenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która w terminie 5 dni od złożenia zastrzeżeń rozpatruje sprawę i podejmuje decyzję (ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania). Ocena ustalona przez komisję nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny i jest ostateczna.
43. Przy ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen zachowania przyjmuje się, że istotnym kryterium jest frekwencja ucznia:
a. ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
1. w sposób niebudzący żadnych uwag wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
2. systematycznie i aktywnie podejmuje działania dla dobra społeczności szkolnej i rzetelnie z tych działań się wywiązuje;
3. z szacunkiem odnosi się do tradycji szkoły, dba o jej honor, godnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i na zewnątrz szkoły;
4. wyróżnia się nienaganną kulturą osobistą i dbałością o kulturę języka ;
5. dostrzega problemy kolegów i podejmuje działania zmierzające do ich rozwiązania;
b. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
1. w sposób odpowiedzialny wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
2. działa na terenie klasy, szkoły i rzetelnie z tych działań się wywiązuje;
3. dba o tradycję i honor szkoły, godnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i na zewnątrz szkoły;
4. wyróżnia się wysokim poziomem kultury osobistej i kultury języka;
5. włącza się w pomoc koleżeńską;
c. ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
1. rzetelnie wypełnia obowiązki szkolne;
2. opuścił nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych w danym półroczu;
3. wywiązuje się z poleconych mu zadań;
4. przestrzega ustaleń regulujących życie klasy i szkoły;
5. respektuje zasady współżycia społecznego;
d. ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
1. czasem uchybia zasadom regulującym życie ucznia w szkole, ale weryfikuje swoje zachowanie w procesie wychowawczym;
2. opuścił nie więcej niż 40 godzin nieusprawiedliwionych w danym półroczu;
3. nie korzysta w procesie kształcenia ze wszystkich proponowanych mu przez szkołę form obowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych;
4. nie zawsze respektuje wewnątrzszkolne ustalenia i zarządzenia;
e. ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1. nie przestrzega norm współżycia szkolnego;
2. rzadko weryfikuje swoje negatywne zachowania, mimo zastosowania wobec niego różnych form oddziaływań wychowawczych;
3. opuścił nie więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym półroczu
f. ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
1. w sposób znaczący nie przestrzega norm współżycia szkolnego;
2. nie szanuje tradycji szkoły;
3. swoim postępowaniem godzi w dobre imię szkoły; 
4. nie weryfikuje swoich negatywnych zachowań, mimo zastosowania wobec niego różnych form oddziaływań wychowawczych i kar porządkowych;
5. opuścił więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym półroczu.
44. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. 
45. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka nowożytnego.
46. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas jaki znajduje się w opinii. W przypadku braku możliwości wystawienia oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” w dokumentacji przebiegu nauczania.
47. Nie stawia się ocen niedostatecznych, nie przeprowadza się prac klasowych i kartkówek w pierwszym dniu po przerwach świątecznych (Boże Narodzenie, Wielkanoc) i feriach. W wypadku wycieczek klasowych trwających dłużej niż trzy dni dotyczy to jedynie prac klasowych.
48. Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel jest zobowiązany do wyczerpującego uzasadnienia wystawionej oceny.
49. Uczeń jest na bieżąco informowany o każdej ocenie, którą otrzymuje, a ocena ta powinna być niezwłocznie odnotowana w rubryce ocen ucznia w dzienniku klasowym.
50. O przewidywanych ocenach uczeń jest informowany przez nauczyciela przedmiotu na lekcji, nie później niż miesiąc przed klasyfikacją. Rodzice otrzymują informację o ocenach przewidywanych z poszczególnych przedmiotów i zachowania w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły na początku roku szkolnego, nie poźniej jednak niż na miesiąc przed klasyfikacją.
51. Uczeń ma prawo wnioskować o podwyższenie oceny o jeden stopień w stosunku do proponowanej mu przez nauczyciela po spełnieniu następujących warunków i w określonym trybie: 
a) W terminie 7 dni od daty zebrania informującego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczeń bądź rodzic (prawny opiekun) zwraca się z pisemną prośbą           o sprawdzenie wiadomości, adresowaną do nauczyciela, składaną w sekretariacie szkoły.
b) Uczeń pisze pracę pisemną obejmującą zakres materiału nauczania: drugiego półrocza – jeśli uzyskał śródroczną ocenę pozytywną; całego roku – jeśli uzyskał śródroczną ocenę niedostateczną i nie poprawił jej w trybie przewidzianym w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu. 
c) W przypadku języka obcego poza pracą pisemną obowiązkowa jest również odpowiedź ustna z tego samego zakresu co praca pisemna. 
d) Termin pracy pisemnej (i odpowiedzi ustnej, w przypadku języka obcego) ustalany jest przez nauczyciela i jest on wspólny dla wszystkich uczniów przystępujących do poprawy w danej klasie. Termin pracy pisemnej nie powinien być późniejszy niż 10 dni przed wystawieniem oceny rocznej.  Praca może być pisana tylko raz, poza zajęciami lekcyjnymi ucznia.
e) Ocena uzyskana z tej pracy jest wpisywana do dziennika, ma wagę „2” i liczona jest do średniej ważonej.
f) Dokumentację sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczącymi dokumentacji szkolnej.
g) Sposób poprawy z przedmiotów: wychowanie fizyczne, informatyka, zajęcia artystyczne regulują zapisy w Przedmiotowym Zasadach Oceniania. 
h) Szczegółowe warunki poprawy przewidywanej oceny rocznej z poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, z zachowaniem ww. opisanego trybu.
52. Przewidywana ocena zachowania jest podawana do wiadomości uczniom i rodzicom poprzez wychowawcę klasy, na tych samych zasadach jak oceny z zajęć edukacyjnych.
53. Uczeń chcący uzyskać wyższą ocenę roczną zachowania niż przewidywana składa pisemny wniosek, potwierdzony podpisem przez rodziców, a gdy jest pełnoletni – własnym, do wychowawcy klasy w terminie nie później niż następnego dnia po zebraniu obowiązkowym dla rodziców, na którym rodzice otrzymują informację o przewidywanych ocenach rocznych. Wychowawca przedstawia zespołowi wychowawczemu wniosek ucznia wraz z propozycją wychowawcy dotyczącą działań i zobowiązań ucznia mających na celu możliwość spełnienia przez niego kryteriów na wyższą niż przewidywana ocenę zachowania. Zespół wychowawczy akceptuje propozycję wychowawcy lub ustala własną, wspólnie z wychowawcą klasy. Wychowawca przedstawia zobowiązania uczniowi nie później niż 7 dni po otrzymaniu wniosku ucznia. Jeśli uczeń spełni ustalone zobowiązania to otrzymuje o stopień wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania.
54. Oceny z klasyfikacji śródrocznej i rocznej podaje uczniom do wiadomości i wpisuje do dziennika klasowego nauczyciel przedmiotu, a ocenę zachowania podaje do wiadomości wychowawca klasy, nie później niż trzy dni przed klasyfikacją.
55. Uczeń o ocenie śródrocznej i rocznej jest informowany przez nauczyciela z chwilą jej wstawienia. Rodzice informacje o ocenach śródrocznych otrzymują od wychowawcy na zebraniu obowiązkowym, które powinno się odbyć nie później niż tydzień po terminie klasyfikacji. Informacją dla rodziców o ocenach końcowych ucznia jest świadectwo szkolne.
56. O postępach, trudnościach i szczególnych osiągnięciach uczniów rodzice są informowani podczas zebrań obowiązkowych i dni otwartych, których terminarz otrzymują i podpisują na początku roku szkolnego. Obecność na zebraniach obowiązkowych rodzice potwierdzają podpisem na liście obecności przechowywanej w teczce wychowawcy lub w uzasadnionych przypadkach uzgadniają inny termin i formę kontaktów z wychowawcą. Rodzice mogą kontaktować się z innymi nauczycielami podczas dni otwartych lub w innym wcześniej uzgodnionym terminie, gdy jest to uzasadnione.
57. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniom szansę uzupełnienia braków.
58. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli zostały mu wystawione oceny śródroczne lub roczne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz ocena zachowania, z wyjątkiem tych zajęć, z których został zwolniony decyzją Dyrektora szkoły. 
59. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (powyżej 50%) na zajęciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich ocen śródrocznych lub rocznych.
60. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodziców, z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotów) wyznacza, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).
61. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodziców, z przyczyn nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów obowiązkowych.
62. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi realizującemu indywidualny tok nauki na podstawie odrębnych przepisów. 
63. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Rodzic ucznia może uczestniczyć w egzaminie klasyfikacyjnym jako obserwator, bez prawa decydowania o wyniku egzaminu.
64. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, za wyjątkiem egzaminów z informatyki, wychowania fizycznego i zajęć artystycznych, z których egzamin powinien mieć również formę ćwiczeń praktycznych.
65. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. 
66. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
67. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą. Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Dla takiego ucznia nie ustala się oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.
68. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych może zdawać egzaminy poprawkowe w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, w ostatnim tygodniu sierpnia. 
69. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.
70. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
71. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia realizowane są w klasie programowo wyższej.
72. Uczeń, który przystępuje do egzaminu poprawkowego, na koniec zajęć szkolnych otrzymuje od nauczyciela informacje o zakresie materiału i formie egzaminu.
73. Jeżeli w trakcie nauki szkolnej nauczyciel zauważy, że uczeń mimo właściwego stosunku do wymagań programowych, nie jest w stanie im sprostać powinien niezwłocznie sytuację takiego ucznia i poziomu jego możliwości rozwojowych omówić z pedagogiem szkolnym, wychowawcą i rodzicami, celem wspólnego ustalenia tempa i form pracy z tym uczniem.
74. Jeżeli u ucznia stwierdzono, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom programowym, nauczyciel jest zobowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 
75. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w klasyfikacji śródrocznej lub rocznej nauczyciel przedmiotu sporządza, do wiadomości wychowawcy, notatkę informującą o przyczynach niepowodzeń.
76. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku klasyfikacji śródrocznej, na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy powinien być objęty opieką pedagoga szkolnego celem wypracowania z uczniem motywacji do uzyskania lepszych wyników w nauce oraz właściwego doboru metod uczenia się.
77. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel udziela mu informacji i stwarza warunki poprawy.
78. Samorząd Klasowy i Samorząd Uczniowski mogą przeprowadzać ankiety dotyczące uwag i oceny przez uczniów stosowanych metod nauczania, ich efektywności i zgodności z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem.
79. Celem przeanalizowania efektywności przyjętych zasad i form oceniania co roku odbywają, się wspólne spotkania Rady Pedagogicznej i Samorządu Szkolnego.
80. Uczeń, który w klasyfikacji rocznej uzyskał średnią stopni ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje wyróżnienie za najlepsze wyniki w nauce.
81. Dyrektor szkoły, Rada Szkoły, Rada Pedagogiczna mogą ustanawiać dodatkowe formy wyróżniania uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce.
82. Wychowawca zapoznaje uczniów z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem na początku każdego roku szkolnego. 
83. Propozycje zmian w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu mogą wnosić: Rada Szkoły, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor szkoły. Wszystkie uchwalone zmiany obowiązują od początku kolejnego roku szkolnego lub jeśli jest to organizacyjnie możliwe, od początku drugiego półrocza.
Rozdział IX. Postanowienia końcowe
§ 34
1. Statut Liceum Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki nadaje Rada Powiatu Pruszkowskiego.
2. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły. 
3. Zmiany w statucie przygotowują: Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoły.
4. Zmiany w statucie, przed ich uchwaleniem, opiniuje Rada Pedagogiczna. 
5. Zmiany w statucie stają się prawomocne po ich uchwaleniu przez Radę Szkoły lub gdy Rada Szkoły nie została powołana, przez Radę Pedagogiczną. 
6. Statut otrzymują wszystkie organy szkoły. Jego kopia jest dostępna w bibliotece szkolnej,             w sekretariacie liceum i na stronie internetowej szkoły.
§ 35
Szkoła używa jednej pieczęci okrągłej dużej i jednej pieczęci okrągłej małej oraz stempla firmowego (pieczęć podłużna), zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 36
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 37
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
Tekst jednolity Statutu został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną na zebraniu w dniu 22 marca 2018 roku. 
Zmiany w Statucie wprowadzone uchwałą Rady Szkoły z dnia 22 marca 2018 roku stają się obowiązujące od 23 lutego 2017 roku.
Tekst jednolity Statutu został przyjęty uchwałą Rady Szkoły z dnia 22 marca 2018 roku.
Dyrektor
Liceum Ogólnokształcącego
im. Tadeusza Kościuszki w Pruszkowie
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