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Wstep

Po co ten poradnik?
Wybor przysztej szkoty ponadgimnazjalnej, zawodu jest wazna decyzja, przed ktora stoi  EEIwL It
kazdy uczen konczacy gimnazjum czy szkote ponadgimnazjalna. Jak pomoc uczniom R LENQENa%
w podejmowaniu trafnych decyzji, zgodnych z ich zainteresowaniami, zdolnosciami,
mozliwosciami? Jak wspierac uczniéw, rodzicow, nauczycieli w tym procesie? Poradnik,
ktory przekazujemy w Panstwa rece, zostat przygotowany z mysla o:

« wsparciu nauczycieli-wychowawcow klas w realizacji zajec przygotowujacych uczniow do za-

planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;
« uczniach, tak by przygotowac ich do podejmowania $wiadomych decyzji;
« rodzicach jako osobach bedacych najwiekszym wsparciem podczas tego procesu.

Uczniowie juz od pierwszej klasy gimnazjum powinni mie¢ swiadomos¢, ze w klasie trzeciej
beda musieli podjac wazna dla siebie decyzje o przysztej sciezce edukacyjnej. Aby byli w stanie
to zrobic, powinni posiada¢ wiedze na temat wtasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejetnosci,
zdolnosci, a takze wiedze o zawodach, mozliwych sciezkach edukacji.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe stanowi integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego w szkole. Nauczyciel-wychowawca majacy staty kontakt z uczniami oraz rodzicami
przez trzy lata nauki w gimnazjum jest bardzo wazna osoba wspierajaca realizacje doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Wychowawca ma najwiecej informacji o uczniach/wychowankach,
obserwuje u nich zmiany rozwoju kompetencji na przestrzeni dni, miesiecy, lat. Zatem na
podstawie swojej wiedzy o uczniach moze poprowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w sposob ciekawy i dopasowany do potrzeb swoich wychowankdw.

Skad pomyst?

Majac na uwadze potrzeby wychowawcow, uczniow oraz ich rodzicow, przygotowano
niniejszy poradnik metodyczny. Poradnik zostat tak skonstruowany, by wspierat wycho- Dlaczego
wawcow uczniow gimnazjow w realizacji tematyki dotyczacej wyboru zawodu i dalszej poradnik?
edukacji.

Poradnik podzielono na moduty — lekcje w rozbiciu na trzy lata pobytu uczniow w murach
gimnazjum. Takie kompleksowe ujecie problematyki przygotowania uczniow do podjecia de-
cyzji o dalszej edukacji czy wyborze zawodu daje gwarancje, ze ich decyzje beda bardziej
wywazone i trafne.

Majac swiadomos¢ roznorodnosci dziatan doradczych w gimnazjum i ich rézna czestotliwosc,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej postanowit przygotowac pu-
blikacje stanowiaca gotowy materiat dla wychowawcow do prowadzenia systematycznej,
trwajacej trzy lata pracy doradczej z uczniami oraz ich rodzicami. Zaproponowane tresci
merytoryczne i praktyczne do realizacji na lekcjach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami
maja przygotowac uczniow do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, zdobywania wiedzy
o sobie, jak tez zdobywania informacji o otoczeniu. Tematy zaje¢ w kolejnych latach nauki
zostaty tak dopasowane, by odzwierciedlaty potrzeby uczniow na poszczegolnych etapach
edukacji. Nalezy podkresli¢, iz cykl zaje¢ zaplanowany jest tak, by wychowawca otrzymat
gotowy materiat metodyczny do pracy z uczniami, ktérzy maja juz za soba etap wzajemnego
poznania, integracji w grupie. Majac na wzgledzie czasowe mozliwosci realizacji tematow zajec
w poszczegolnych latach gimnazjum, w gestii nauczyciela pozostawiamy moment, w ktorym
zostanie przedstawiony uczniom proponowany program zajec, ich cel oraz ustalenie zasad pracy
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w grupie podczas realizacji programu. Wskazowki dotyczace tego, jak korzystac z poradnika
znajda Panstwo w tym wstepie.

Co w klasie pierwszej?

W klasie pierwszej proponujemy wychowawcom podjecie tematow zwigzanych ze zmiana,
stresem, motywacja oraz wspotpraca. Zagadnienia te wprowadzajg uczniow do problema-
tyki wyboru szkoty i zawodu oraz odpowiadaja na potrzeby ucznidw, ktérzy w pierwszej
klasie doswiadczaja problemoéw zwiazanych ze zmiang i wigzacego sie z tg zmiang stresu.

Modut pierwszy poswiecono zmianie. Uczen rozpoczynajac pierwszy rok nauki w gimnazjum,
spotyka sie z nowa rzeczywistoscig szkolna, doswiadcza sytuacji zmiany — nieznana szkota,
nieznani nauczyciele, koledzy i kolezanki. By uporac sie z nowymi doswiadczeniami, uczen
pierwszej klasy gimnazjum niejednokrotnie potrzebuje wsparcia, szczegélnie w takich aspek-
tach, jak wiedza o sobie samym, ja i moje relacje z réwiesnikami.

Z poradnika dowiemy sie zatem, czym jest zmiana, jak ludzie zachowuja sie w sytuacji zmiany,
a zaproponowane ¢wiczenia uzmystowia uczniom, ze istnieja rozne strategie radzenia sobie ze
stresem wywotanym zmiang, pomoga identyfikowac¢ wtasne strategie radzenia sobie w sytuacji
trudnej oraz jej specyfiki.

W drugim module przedstawiono zagadnienie stresu. Przyjscie do nowej szkoty moze by¢
zrodtem stresu nie dla jednego mtodego cztowieka. Modut ten omawia zagadnienia: pozytyw-
nego i negatywnego stresu, skutkow stresu i sposobow radzenia sobie w sytuacji stresu.

W trzecim module przedstawiono zagadnienie motywacji. Modut jest propozycja do rozpoczecia
rozmowy z uczniami o tym, jak postrzegaja swoja motywacje, jak zwykle pobudzaja siebie do
dziatania, czy musi byc to czynnik zewnetrzny czy raczej maja poktady wewnetrznej motywa-
cji. Moga zastanowic sie nad tym, czy czesto mowia ,,Chce to zrobi¢, zalezy mi na tym”, czy
raczej ,,Zrobie to, jak dostane ...”.

W czwartym module oméwiono problematyke wspotpracy w grupie. Nabycie przez uczniow
podstawowej wiedzy na temat pracy zespotowej, zwiekszenie tolerancji uczniéw na roznice
indywidualne ujawniajace sie miedzy nimi to kluczowe cele tego modutu. Uczen, ktory doswiad-
czy w szkole tworczej pracy zespotowej, bedzie swiadomy rol, jakie najchetniej podejmuje,
kiedy funkcjonuje w grupie i przekona sig, ze inni go w tym akceptuja, w przysztosci tatwiej
odnajdzie swoje miejsce w Swiecie pracy.

Co w klasie drugiej?
W klasie drugiej zaproponowano kolejne cztery moduty. Pierwszy dotyczy tematu ,,Jaki je-
stem?”. Ten modut pozwoli na poznanie cech charakteru, okreslenie mocnych stron uczniow.

Drugi modut poswiecono zainteresowaniom. Z jednej strony warto o nich mowic jako sposobie
na spedzanie czasu wolnego, a z drugiej strony warto na nie zwracac uwage, gdyz sg czynnikiem
tzw. dobrego, trafnego wyboru zawodu. Trzeci modut przewidziany w klasie drugiej powinien
postuzy¢ przygotowaniu przez uczniéw bilansu swoich mocnych stron, atutéw, ktore w przy-
sztosci beda mogli uwzglednié, podejmujac decyzje edukacyjno-zawodowe.

Czwarty modut to propozycja przyblizenia uczniom $wiata zawodow. W tym module propo-
nujemy uczniom znalezienie czego$ odpowiedniego dla siebie w Swiecie zawodow, grupach
zawodow. Wiedza o zawodach jest bardzo potrzebna takze gimnazjalistom.

Podsumowujac, w klasie drugiej zaproponowano tematy, ktére mozna potraktowac jako krok
w kierunku przygotowywania uczniow do decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej czy



zawodu. Zaproponowane tresci mozna potraktowac jako baze do dalszych rozwazan o przy-
sztosci edukacyjnej i zawodowej uczniow. Informacje o sobie sg postrzegane jako kluczowe
w procesie tworzenia projektow kariery.

Co w klasie trzeciej?

W Kklasie trzeciej, podobnie jak w klasie pierwszej i drugiej, przygotowano takze cztery
moduty. Pierwszy z nich poswiecono podejmowaniu decyzji. Uczen na zajeciach bedzie
mogt dowiedziec sie, jak wyglada proces podejmowania decyzji, jakie sa style decyzyjne
i trudnosci zwiazane wtasnie z podejmowaniem decyzji. W tym module uczniowie zosta-
na zaproszeni do dokonania wstepnej ,,przymiarki” do przysztej szkoty, zawodu. Chodzi
o ¢wiczenie bycia cztowiekiem decyzyjnym.

Drugi modut trzeciej klasy to powrét do zagadnienia zawdd/zawody. Podczas zajec uczniowie
dowiedza sie, jak wazna jest informacja zawodowa w procesie podejmowania decyzji edukacyj-
nej i zawodowej. Poznaja rowniez zrddta informacji o zawodach, ktore warto przeanalizowac,
by zminimalizowac ryzyko podjecia w przysztosci nietrafnej decyzji.

W trzecim module przedstawiono informacje o szkolnictwie ponadgimnazjalnym. Podczas zajec
uczniowie dowiedza sig, jaka jest struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w jakich typach
szkot moga sie ksztatcic, by zdoby¢ wymarzony zawad.

Ostatni, czwarty modut, zawiera zagadnienia: cele i plany. Chodzi o to, by zacheci¢ uczniow
(najpozniej na poczatku drugiego semestru klasy trzeciej) do sformutowania celow i przygoto-
wania sobie swojego osobistego planu zwiazanego z niedaleka przysztoscia.

Podsumowujac, klasa trzecia to propozycje tematéw dotyczacych wyborow edukacyjnych
i zawodowych. Nauczyciel powinien pomoc uczniom przygotowac sie do wziecia udziatu w re-
krutacji do wymarzonej szkoty ponadgimnazjalnej, znalezienia odpowiedzi na pytanie ,,Kim
chce by¢ w przysztosci?”.

A co dla rodzicow?

Partnerem nieocenionym dla wychowawcy klasy gimnazjalnej sa rodzice. Warto zache-
ci¢ ich do wspotpracy w zakresie realizacji tematow z obszaru doradztwa zawodowego. EMERGIepAld0Y
Rodzice moga by¢ wspaniatymi doradcami, choc nie zawsze maja tego swiadomosc.

W poradniku opracowano moduty przewidziane do realizacji na spotkaniach z rodzicami. Wy-
chowawcy moga organizowac spotkania z rodzicami, np. podczas zebran, wywiadowek. Zapro-
ponowano dwa moduty w kazdej klasie. W sumie wychowawca ma do dyspozycji szes¢ modutow
powiazanych tematycznie z tymi zagadnieniami, ktore bedzie omawiac podczas zajec z ucznia-
mi. Wychowawca moze skorzysta¢ z opracowanych prezentacji oraz opisow (komentarzy)
adekwatnych do tresci zamieszczonych na poszczegolnych slajdach. Ponadto nalezy zwrocic
uwage, iz struktura poradnika pozwala nauczycielowi podczas spotkan z rodzicami w dogodny
sposéb wracac do tresci teoretycznych zawartych w czesci przeznaczonej do pracy z uczniami.
Spotkania maja zachecac rodzicow do podejmowania wspotpracy, wspoélnych dziatan zmierza-
jacych do przygotowania uczniow do dokonania wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Jak korzystac z poradnika?

Poradnik zawiera zbior gotowych materiatow do wykorzystania przez nauczycieli na
lekcjach wychowawczych z uczniami, ktorzy juz sa po etapie integracji w grupie. Za-
proponowane tematy lekcji i spotkan z rodzicami zostaty tak przygotowane, by wycho-
wawca miat gotowy materiat do wykorzystania na zajeciach z uczniami i podczas spotkan
z rodzicami. W kazdej kolejnej klasie zaproponowano cztery moduty dla uczniow i dwa
dla rodzicow.
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Kazdy z modutow dla uczniow sktada z dwoch czesci: teoretycznego wprowadzenia do tema-
tu i czesci stanowiacej scenariusz zajec¢. Na podstawie czesci teoretycznej wychowawca ma
mozliwos¢ przygotowania krotkiego wprowadzenia teoretycznego, ktore moze przedstawic
w formie wyktadu podczas zaje¢. Natomiast na podstawie scenariusza zawierajacego cele,
tresci, informacje o metodach pracy oraz materiaty i ¢wiczenia, zrealizuje zajecia. Nalezy
podkresli¢, ze scenariusz zawiera kilka wariantow ¢wiczen, sposrod ktorych nauczyciel moze
zrealizowac na lekcji wszystkie lub wybrane przez siebie. Ponadto nalezy zwrocic¢ uwage, ze do
kazdego scenariusza zostat przygotowany krotki 5-minutowy film. Jesli wychowawca zdecyduje
sie na odtworzenie filmu, to powinien pamietac o skroceniu czas przeznaczonego na ¢wiczenia,
by zdazy¢ zrealizowac catos¢ (tacznie z filmem) na 45-minutowej lekcji. Kazdy z modutéw dla
rodzicow nawiazuje do tresci omawianych podczas lekcji wychowawczych z uczniami. Moduty
przedstawione sa w formie prezentacji multimedialnej oraz opisu (komentarzy kolejnych slaj-
déw). Prezentacja dotaczona jest w wersji elektronicznej do niniejszego poradnika. Nauczyciel
na podstawie prezentacji multimedialnej moze przeprowadzi¢ zajecia z rodzicami, nawiazujac
do przebiegu lekcji wychowawczych z uczniami obejmujacymi zakres tematyczny poradnika.
W przypadku braku mozliwosci technicznych pozwalajacych na odtworzenie prezentacji mul-
timedialnej proponujemy zrealizowac spotkania z rodzicami w formie wyktadu lub warsztatow
z wykorzystaniem gotowej prezentacji.

Wskazowki przydatne podczas realizowania zajec¢ z uczniami:

» Pojedynczy modut powinien zostac zrealizowany w czasie 45-minutowej jednostki lekcyjnej.

» Niektore z ¢wiczen zaproponowanych w modutach sa przygotowane w kilku wariantach, moz-
na je dostosowac do potrzeb i oczekiwan uczniow.

» Kazde z ¢wiczen zostato oszacowane czasowo. Oczywiscie, moze zdarzyc sie, ze w zaleznosci
od klasy, liczby ucznidw, zainteresowania tematem, skorzystania z filmu, czas przeznaczony
na poszczegolne ¢wiczenia ulegnie zmianie.

» Po kazdym module uczniowie powinni otrzymac zadanie domowe, ktore jest tematycznie po-
wigzane z tym, co dziato sie podczas zajec.

« Cenne jest, by wychowawca po wykonaniu zadan domowych przez uczniow, wygospodarowat
czas na wystuchanie ich komentarzy, spostrzezen i refleksji.

« Po pierwszych zajeciach uczniowie wykonuja ¢wiczenie ,,Tajemnicza koperta”; warto pamie-
ta¢ o powrocie do niego w klasie Ill (na ostatnich zajeciach).

 Konieczne jest, by kazdy z uczniow miat w szkole swoja teczke, w ktorej beda gromadzone
wszystkie prace, ¢wiczenia i zadania domowe.

« Wazne jest, by po kazdej lekcji uczniowie gromadzili w swoich teczkach wykonane (w wyzna-
czonych terminach) zadania domowe.

« Istotne jest roztozenie zaje¢ w czasie. W klasach I—Il proponuje sie dwa moduty w semestrze;
w klasie Il trzy moduty w | semestrze, czwarty na poczatku Il semestru.

» Do kazdego z modutéw przygotowano krotki film, ktéry nawiazuje do zagadnien poruszanych
podczas zajec.

« Niezwykle istotne jest, aby uczniowie wtaczyli w cykl zajeé swoich rodzicow, rozmawiali
z nimi i wspolnie wykonywali ¢wiczenia.

« Kazdy modut warto pokazywac uczniom w kontekscie zadania, ktore czeka ich na koniec gim-
nazjum. Oczywiscie chodzi o dokonanie wyboru edukacyjno-zawodowego.

» Na ostatnich zajeciach uczniowie otrzymuja swoje teczki ze wszystkimi materiatami, ktore
wypracowali podczas zajec od klasy |. Konieczne jest zwrdcenie uwagi na przydatnos¢ tych
materiatow podczas przygotowywania sie do znalezienia swojego miejsca w szkole ponadgim-
nazjalnej.

Wskazowki przydatne podczas realizowania spotkan z rodzicami:

» Pojedynczy modut powinien zostac zrealizowany w czasie 45-minutowego spotkania.

 Czas spotkania moze oczywiscie byc inny w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan rodzicow.

» Rodzicow nalezy poinformowac o teczkach, w ktorych uczniowie beda gromadzié swoje prace.

—
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« Wazne jest poinformowanie rodzicéw o zadaniach domowych, ktére otrzymujg uczniowie.
W tym miejscu cenna jest prosba o pomoc rodzicow w dopilnowaniu, by uczniowie w okreslo-
nym terminie zamieszczali w swoich teczkach wypetnione arkusze ¢wiczen.

» Rodzice moga przy okazji spotkan z wychowawcom przekazywac informacje o tym, jak zaje-
cia sa odbierane przez dzieci, jakie sa ich refleksje, spostrzezenia itp.

» Bardzo wazne jest zaproszenie rodzicow do wspotpracy, do tego, by chcieli by¢ w roli doradcy
dla swoich dzieci.

» Dodatkowo dla rodzicow zostata przygotowana broszura ,.Jak pomagac rozwijac skrzydta?”.
Wychowawca moze powieli¢ cata broszure lub poszczegdlne fragmenty i udostepnia¢ rodzi-
com. Powinien takze skorzystac z propozycji ¢wiczen przeznaczonych dla rodzicéw uczniow
gimnazjum.

Na zakonczenie wstepu

Obszar doradztwa zawodowego nie jest tylko dla doradcy zawodowego. O tym warto pamie-
tac. Tresci poradnika zostaty tak dobrane, ze kazdy z wychowawcow moze Smiato realizowad
wszystkie moduty przewidziane w cyklu spotkan z uczniami. Podobnie jesli chodzi o prace
z rodzicami. Oczywiscie, wychowawcy moga korzysta¢ z pomocy swoich kolegow i kolezanek
nauczycieli, dla ktorych takze zostat przygotowany poradnik z zakresu doradztwa zawodowego.
Moga takze szuka¢ wsparcia u doradcéw zawodowych.

Na koniec pytania zwigzane z tytutem poradnika: Czy rozwijam skrzydta? Uczniéw, oczy-
wiscie. Czy przyjmuje zaproszenie do wspolnej pracy z uczniami i ich rodzicami?
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MODUL I. Zmiana — staty element zycia

Czes¢ |I. Wprowadzenie teoretyczne

Panta rhei kai ouden menei — wszystko ptynie, nic nie stoi
w miejscu

Heraklit

Juz starozytni zwrocili uwage na to, ze zmiana jest wpisana w ludzkie
zycie, a wspotczesnie coraz czesciej zdarza sie styszeé, ze w zyciu nie
ma nic bardziej pewnego niz zmiana.

Zmiana, rodzaje

zmian, strategie

radzenia sobie ze
Zmiang,

Czym jest zmiana?

Pojecie to ma wiele znaczen. Wielki stownik jezyka polskiego definiuje zmiane jako:
fakt, ze cos staje sie inne niz byto przedtem, zmienia sie'. Taki sposob rozumienia zmia-
ny oddaje jej zaskakujacy, a jednoczesnie ciagty i nieunikniony charakter. Zmienno$¢
zdarzen, okolicznosci, oczekiwan otoczenia, procedur dziatania towarzyszy cztowiekowi
od dziecka az po wiek podeszty. We wspotczesnym swiecie zmian tych jest coraz wiecej i na-
stepuja W coraz szybszym tempie. Aby moc konstruktywnie radzi¢ sobie ze zmianami, warto
przygotowac sie do radzenia sobie z nimi juz w najwczesniejszych etapach zycia.

Dlaczego o0 zmianie w gimnazjum?

Poniewaz rozpoczecie nauki w gimnazjum jest dla mtodego cztowieka pierwszym powaz-
nym krokiem na dtugiej drodze zyciowych wyborow, warto na tym etapie zacza¢ budowac
swiadomos¢ w zakresie wtasnych mozliwosci i ograniczen, radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi. Celem realizacji zajec¢ dotyczacych zmiany jest przede wszystkim oswojenie
mtodego cztowieka ze zmiang jako zjawiskiem naturalnym, statym i w pewnym sensie nie-
uchronnym, a takze przyblizenie mtodziezy réznych strategii radzenia sobie ze zmiang. Do-
starczenie mtodziezy wiedzy z tego zakresu pozwoli jej zrozumiec wiele wtasnych zachowan,
poznac ich konsekwencje oraz rozszerzy¢ repertuar stosowanych strategii.

Rodzaje zmian

Istotne jest zwrocenie uwagi mtodziezy na to, iz zmiany moga mie¢ dwojaki charakter. Jedne
z nich sg zdarzeniami, do ktorych przygotowujemy sie miesigcami, jak np. podjecie ksztatcenia
na wybranym kierunku. Inne maja charakter nagty i zaskakujacy, jak np. niezdany egzamin czy
choroba. Kazda z nich jest zrodtem napiecia i stresu, z ktérym mozna radzic sobie w réznoraki
sposob. Od tego, w jaki sposob reagujemy na zmiany, wiele moze zalezec. Strategia radzenia
sobie wptywa na szybkos$c¢ adaptacji do nowej sytuacji, na osigganie sukcesow, ale rowniez na
kondycje psychiczng i samoocene.

Jak zwykle radzimy sobie ze zmiang?

Najbardziej typowymi strategiami radzenia sobie w sytuacjach trudnych sa: strategia
zadaniowa, emocjonalna i unikowa? (wg N.S. Endler i J.D.A. Parker). Strategie te wyste-
puja u pojedynczych oséb w roznych kombinacjach i proporcjach. Bywa, ze u danej osoby
wystepuje proporcjonalne potaczenie wszystkich trzech strategii. Czesciej jednak zdarza

Strategie

' B. Dunaj, Wielki stownik jezyka polskiego, Buchmann, 2009.
2 J. Strelau, A. Jaworowska, K. Wrzesniewski, P. Szczepaniak, Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych —
podrecznik, Pracownia Testow PTP, 2005.
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sie, ze jedna ze strategii jest wyraznie dominujaca. Znajomosc wtasnej strategii postepowania
pozwala na radzenie sobie ze zmianami w sposob bardziej swiadomy.

Ponizej przedstawiono krotka charakterystyke wspomnianych strategii.

Strategia zadaniowa — skoncentrowana jest na podejmowaniu konkretnych dziatan zmierzaja-
cych do rozwiazania problemu, poradzenia sobie z zaistniatg sytuacja. Moze takze przybierac
forme planowania sposobu, w jaki mozna dany problem rozwiazac. Jest szczegoélnie pozadana
w sytuacjach, ktore wymagaja dziatania, mierzenia sie z problemem za pomoca konkretnych
dziatan, jak np.: zblizajacy sie egzamin, podjecie pierwszej pracy, wywiazanie sie z powierzo-
nego zadania czy odgrywanej roli.

Strategia emocjonalna — skoncentrowana jest na przezywaniu emocji pojawiajacych sie u oso-
by w wyniku wystapienia sytuacji trudnej. Styl ten charakteryzuje sie koncentracja na wtasnych
przezyciach emocjonalnych takich jak: ztos¢, poczucie winy, napiecie, nie zas na podejmowaniu
realnych dziatan zmierzajacych do rozwiazania problemu. Strategia ta jest szczegolnie poza-
dana w sytuacjach, w ktorych naturalne jest skupienie sie na emocjach, np. w sytuacji straty
czy niepowodzenia. W przypadku sytuacji, w ktorych nalezy poradzi¢ sobie z trudnosciami
konieczne jest podjecie konkretnych krokow, np. kiedy w czasie gry w pitke na podworku zbita
zostanie szyba w oknie sasiada, strategia emocjonalna tylko skomplikuje i wydtuzy trwanie
trudnosci. W wyniku przezywania emocji szyba nie stanie sie ponownie cata. Nalezy podjac
dziatania w celu jej wymiany, a nie rozpaczac nad ,,rozlanym mlekiem”.

Strategia unikowa — skoncentrowana jest na unikaniu sytuacji trudnej, jej konsekwencji oraz
emocji z nig zwigzanych. Najczesciej przybiera forme podejmowania czynnosci zastepczych
zamiast rozwigzywania problemu. Zwykle sa to nadmierne: zakupy, sprzatanie, sen, ogladanie
telewizji lub spotkania ze znajomymi. Wszyscy pewnie znamy sytuacje, kiedy przed zblizajacym
sie egzaminem nagle mamy potrzebe zajecia sie czyms catkiem innym niz nauka, np. porzad-
kowaniem notatek z catego roku. Strategia ta bywa natomiast pozadana w sytuacjach typu
,»gtowa muru nie przebijesz”, w ktorych podejmowanie dziatan lub emocjonowanie sie nie jest
efektywne. Na przyktad kiedy podczas dtugo planowanej wycieczki w gory nagle okaze sieg,
Ze nastapito zatamanie pogody i wejscie na szczyt nie jest mozliwe, najkorzystniejsze bedzie
wtasnie zdystansowanie sie do tej sytuacji.

W jaki sposob korzystac ze strategii?

Najkorzystniejsze jest postugiwanie sie roznymi strategiami w zaleznosci od sytuacji, w jakiej
sie znajdziemy. Najmniejsze korzysci przynosi natomiast stosowanie strategii catkowicie prze-
ciwstawnej do sytuacji problemowej, w jakiej sie znalezliSmy. Na przyktad sytuacja zmiany
szkoty jest sytuacja, w ktorej korzystne bedzie zastosowanie strategii zadaniowej, czyli podej-
mowania dziatan takich, jak np.: poznanie nowej szkoty, nauczycieli i kolegow, uczestniczenie
w szkolnych przedsiewzieciach w celu szybkiej integracji. Stosowanie strategii unikania w po-
staci wagarowania i zamkniecia sie na kontakty z rowiesnikami tylko opozni i wydtuzy proces
adaptacji do nowego Srodowiska.

Niemniej wybor strategii nie jest zdeterminowany rozwaga. Raczej nie zastanawiamy sie nad
tym, w jaki sposob zareagowad, ale po prostu reagujemy. Wynika to z naszego temperamentu,
usposobienia oraz doswiadczen zwiazanych ze stosowaniem okreslonych strategii w przesztosci.
Poszerzenie wiedzy na temat sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwieksza nato-
miast nasza Swiadomos¢ i pozwala na korzystanie z szerszego repertuaru mozliwosci.

\F’Usfaw na przysztosc



Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

Bibliografia

« J. Gaarder, Swiat Zofii: cudowna podréz w gtab historii filozofii, Jacek Santorski & Co, War-
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o J. Strelau, A. Jaworowska, K. Wrzesniewski, P. Szczepaniak, Kwestionariusz Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych — podrecznik, Pracownia Testow PTP, 2005.

Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

» N. Chmiel, Psychologia pracy i organizacji, GWP, 2003.

Ksiazka poszerzajaca tematyke zmian w kontekscie zawodowym. Ciekawa lektura dla wszyst-
kich, ktorzy sa zainteresowani zjawiskiem zmiany jako czynnika towarzyszacego cztowiekowi
w zyciu zawodowym, pojawiajacego sie jako element proceséw zachodzacych w organiza-
cjach.

« |. Heszen-Niejodek, Styl radzenia sobie ze stresem jako indywidualna zmienna wptywajqca
na funkcjonowanie w sytuacji stresowej, w: J. Strelau, Osobowosc¢ a ekstremalny stres, GWP,
2004.

Ksiazka stanowi zbior tekstow poswieconych zagadnieniu stresu. Skierowana jest do tych
czytelnikow, ktorzy chca poznaé naukowe spojrzenie na zagadnienia wptywu cech osobowosci
na dziatania podejmowane w sytuacjach stresowych.

o M. Krol-Fijewska, Rozwazania o zmianie, w: ,,Charaktery”, nr 11/1998, s. 45.

Artykut w bardzo przystepnej formie przyblizajacy tematyke zmiany jako zjawiska spotyka-
jacego cztowieka na co dzien.

« J. Terelak, Stres psychologiczny, Oficyna Wydawnicza Branta. 1995.

Jedna z kluczowych na polskim rynku pozycji poruszajacych problematyke stresu. Przybliza
zaréwno biologiczne, jak i psychologiczne koncepcje stresu. W sposob kompleksowy charak-
teryzuje zrodta stresu oraz sposoby reagowania w ujeciu najpopularniejszych teorii.

« R. Kriegel, D. Brandt, Kwestionariusz gotowosci do zmiany w: A. Paszkowska-Rogacz , M. Tar-

kowska, Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, 2004.
Kwestionariusz pozwalajacy na diagnoze wtasnego stosunku do zmiany. Bada sposoby podej-
scia do zmiany na podstawie nastepujacych skal: pomystowos¢, optymizm, podejmowanie
ryzyka ($miatos¢), naped (pasja), zdolnos¢ adaptacyjna, pewnosc siebie, tolerancja na nie-
pewnosc.

» 0. Nakache, E. Toledano, Nietykalni — film produkcji francuskiej, 2012.

Film produkcji francuskiej majacy polska premiere w kwietniu 2012 r. Opowiada prawdziwa
historie sparalizowanego milionera, ktory do opieki zatrudnia mtodego cztowieka z przedmie-
Scia, z wiezienna przesztoscia. Do wykorzystania w wersji B ¢wiczenia z uczniami rekomen-
dowany jest fragment przedstawiajacy rozmowe kwalifikacyjna oraz pierwsze dni bohatera
W nowej pracy.
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Czesc¢ Il. Realizacja zajeé

» Cele:
— przyblizenie uczniom zjawiska zmiany,
— poznanie przez ucznidow roznych strategii radzenia sobie ze stresem wywotanym zmiana,
— identyfikacja wtasnej strategii radzenia sobie w sytuacji trudnej oraz jej specyfiki.

» Poruszane zagadnienia:
— zmiany nagte i planowane,
— najpopularniejsze strategie radzenia sobie ze stresem wywotanym zmiana.

» Metody pracy:
— analiza przypadku,
— burza médzgow,
— miniwyktad,
— dyskusja.

» Pomoce/materiaty:
— zatacznik 1 — ,,Przeprowadzka”,
— film 1,
— flipchart/tablica, flamastry.

» Czas przeznaczony na realizacje zaje¢: 45 minut.
 Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom cele zajec. Krotko omawia zjawisko zmiany, rozrdzniajac
zmiany nagte i planowane. Przyblizajac to zagadnienie, moze odwotac sie do doswiadczen
uczniow zwigzanych z niedawna zmiana szkoty. Nauczyciel podkresla, ze ludzie radza sobie
w takich sytuacjach w rozny sposob.

2. Poznanie réznych strategii radzenia sobie ze zmiang — ¢wiczenie ,,Prze-
prowadzka” lub ¢wiczenie z wykorzystaniem filmu (20 min)
Nauczyciel zaprasza uczniow do udziatu w ¢wiczeniu, ktére pozwoli im poznac rézne spo-
soby reagowania na zmiany. Wybiera wersje ¢wiczenia: wariant | lub wariant Il.

Wariant |

Nauczyciel korzysta z zatacznika 1 — ,,Przeprowadzka”. Moze przeczytac¢/opowiedziec¢ uczniom
przedstawiong w zataczniku historie lub rozda¢ wczesniej skopiowany tekst do samodzielnego
zapoznania sie.

Nauczyciel pyta uczniow, jak ich zdaniem bohaterka historii moze radzic¢ sobie z zaistniatg
sytuacja? Co moze myslec? Jak moze sie zachowywac? Jakie emocje przezywac?

Podawane przez uczniow sposoby radzenia sobie ze zmiang nauczyciel spisuje na tablicy. Za-
checa ucznidéw do spontanicznego generowania pomystow i spisuje je na flipcharcie/tablicy.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze zaproponowane przez nich sposoby nalezg do trzech strategii
radzenia sobie ze stresem i napieciem wywotanym zmiana. Krotko charakteryzuje strategie
zadaniowa, emocjonalna i unikowa. Nastepnie wspolnie z uczniami analizuje podane przez nich
sposoby pod katem wykorzystanej strategii.

\F’Usfaw na przysztosc
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Wariant Il

W celu wiekszego zaangazowania uczniow w wykonywane ¢wiczenie nauczyciel moze wyko-
rzystac historie przedstawiona za pomocg innego srodka wyrazu, np. filmu. Nauczyciel moze
samodzielnie wybrac fragment dowolnego filmu fabularnego, przedstawiajacy sytuacje zmiany,
Z jaka boryka sie bohater lub skorzystac z propozycji filmu wskazanego w poradniku w czesci
,Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela”.

Nauczyciel emituje wybrany fragment filmu, a nastepnie pyta uczniéow o reakcje bohatera na
sytuacje zmiany, ktére zaobserwowali.

Podawane przez uczniow sposoby reagowania bohatera nauczyciel spisuje na tablicy. Zacheca
uczniow do podawania spostrzezen tak dtugo, az powstanie lista sposobow reagowania na
zmiane przedstawionych we fragmencie filmu.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze wskazane przez nich sposoby naleza do trzech strategii ra-
dzenia sobie ze stresem i napieciem wywotanym zmianga. Krdtko charakteryzuje strategie za-
daniowa, emocjonalng i unikowa. Nastepnie wspolnie z uczniami analizuje podane przez nich
sposoby pod katem wykorzystanej strategii.

3. Identyfikacja wtasnej strategii radzenia sobie w sytuacji trudnej (10 min)
Nauczyciel zacheca mtodziez do refleksji nad ich indywidualnymi strategiami radzenia sobie
ze stresem. Zaprasza do podzielenia sie spostrzezeniami na temat indywidualnych strategii.

4, Zakonczenie (5 min)

Nauczyciel podsumowuje dyskusje. Podkresla korzysci wynikajace z taczenia strategii. Wy-
jasnia uczniom, ze pomimo naszej wiedzy o tym, jaka strategia jest konstruktywna do roz-
wigzania danego problemu, nie zawsze wybieramy ten wtasciwy sposob. W rzeczywistosci
bowiem przy wyborze strategii rzadko kierujemy sie rozsadkiem, nie analizujemy, ale po
prostu reagujemy. O tym, jaka strategie zastosujemy, czesto decyduje nasz temperament,
usposobienie oraz wczesniejsze doswiadczenia zwiazane z zastosowaniem roznych strategii.
Poszerzenie wiedzy na temat sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwieksza
natomiast nasza swiadomosc i pozwala na korzystanie z szerszego repertuaru mozliwosci,
co w efekcie przynies¢ moze wiecej korzysci.

5. Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel zacheca uczniéw do rozmowy z rodzicami i bliskimi na temat zjawiska zmiany.
Z pewnosciag w swoich rodzinach uczniowie mieli okazje doswiadczy¢ wielu zmian, ktore moga
stanowi¢ materiat do refleksji. Aby utatwi¢ uczniom rozmowe z bliskimi, nauczyciel zacheca
ich do skorzystania z gotowych pytan, ktore moga wykorzysta¢ w rozmowie. Postuguje sie za-
tacznikiem 2 — ,,Pytania o zmiane”. Zawiera on zestaw pytan oraz tabele, w ktorej uczniowie
moga zapisywac swoje spostrzezenia na temat doswiadczonych zmian. Nauczyciel przypomina
uczniom o umieszczeniu tabeli oraz odpowiedzi na podane pytania w swojej teczce w szkole.
Kazdy uczen otrzymuje takze zatacznik 3, ktory stanowi karta ,,Tajemnicza koperta”. Na-
uczyciel prosi, by uczniowie w ciaggu tygodnia uzupetnili samodzielnie te karty, a nastepnie
przyniesli je w zaklejonych kopertach. By zaciekawic informuje uczniow, ze , Tajemnicze
koperty” odegraja jeszcze wazna role w klasie IIl.

6. Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,,Przeprowadzka”
Zatacznik 2 ,,Pytania o zmiane”
Zatacznik 3 , Tajemnicza koperta”

7. Film 1
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Zatacznik 1 ,,Przeprowadzka”

Kasia mieszkata od urodzenia w Grojcu. Tutaj chodzita do przedszkola, szkoty podstawowej,
tutaj rozpoczeta nauke w gimnazjum. Lubita to mate miasteczko. Znata tu kazdy kat. Miata
paczke oddanych przyjaciot, niektorych z nich znata od przedszkola. Nie podejrzewata, ze jej
uporzadkowany Swiat wkrotce zostanie przewrocony do gory nogami.

Jej mama niedawno dostata prace w innym miescie. Ktoregos dnia przyszta do jej pokoju
i powiedziata, ze chce, aby cata rodzina przeprowadzita sie do Krakowa. Tam sie wychowata
i mieszkata az do wyjazdu na studia, a teraz dostata tam prace.

W Krakowie mieszkaja jej rodzice, dziadkowie Kasi. Rodzina miata wyjechac jak najszybciej.
Dziadkowie specjalnie dla nich wyremontowali pietro swojego domu, w ktorym teraz miaty
zamieszkac.

Ta wiadomos¢ zaskoczyta Kasie. Zmiana miejsca zamieszkania wiazata sie z pozostawieniem
szkoty, znajomych. Dziadkow bardzo kochata i lubita do nich jezdzic, ale co innego odwiedziny
w Swieta czy wakacje, a co innego wyjazd na state. Decyzja juz zostata podjeta. Za dwa tygo-
dnie Kasia wraz z rodzicami miata zacza¢ nowe zycie w nowym miejscu.

\F’Us’raw na przysztosc
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Zatacznik 2 ,Pytania o zmiane”

Wspdlnie z bliskimi przeanalizuj zmiany, ktére mieliscie okazje przezywac. Korzystajac z po-

nizszej tabeli, zapisz:

« Jakie znaczace zmiany mieliSmy okazje przezywac w naszej rodzinie?
Okresl, czy byty to zmiany planowane czy zaskakujace?

Jakie emocje towarzyszyty zaistnieniu danej zmiany?

Jakie dziatania podejmowaliscie, aby sobie z nig poradzic?

ZMIANY, Czy byta to zmiana | EMOCJE DZIALANIA
ktore wspolnie PLANOWANA czy |jakie towarzyszyty | podejmowane

przezyliSmy NAGLA? tej zmianie w celu poradzenia
sobie ze zmiang
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Odpowiedz na nastepujace pytania:
« Czy poszczegolni cztonkowie rodziny réznili sie sposobem reagowania na zmiane?

» Ktore ze sposobow reagowania byty pomocne, a ktdre utrudniaty tym osobom odnalezienie sie
w sytuacji zmiany?

» Czy patrzac na przezywane zmiany z perspektywy czasu, uwazasz, ze korzystanie z innego
sposobu reagowania bytoby dla Ciebie lepsze?

Analiza zmian przezywanych w srodowisku najblizszych pozwala na bardzo szczegétowe przyj-
rzenie sie strategiom radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. Dzieki temu mozesz zobaczyc,
w jaki sposob Twoje zachowania zwigzane ze stosowana strategia widza inni, jakie sa jej ogra-

niczenia a jakie atuty. Mozesz tez z perspektywy czasu zastanowic sie nad tym, jakie korzysci
przyniosto Ci stosowanie danej strategii.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniona tabele oraz odpowiedzi na pytania do swojej teczki
w szkole. Masz na to tydzien!
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Zatacznik 3 , Tajemnicza koperta”
Imie i nazwisko:

Klasa:

Data:

Dokoncz ponizsze zdania. Postaraj sie zadnego nie pomingac ani nie pozostawi¢ bez kompletnego
uzupetnienia.

Co myslisz, jakie jest Twoje zdanie, co sadzisz? Nie mdw, Ze nie wiesz, co napisac. Napisz,
kto zna Ciebie lepiej niz Ty sam/a. To naprawde bedzie interesujace. Szczegodlnie dla Ciebie!

1. Zmiana oznacza dla mnie (podaj pierwsze skojarzenie, zwiazane np. z tym, co czujesz czy

myslisz na temat zmiany) ... ...
2 meressesie
b Jestemasoba
. Wobecimyehjestem
5. Do nauki/dzitana motywuse mwie.
6. Nafbarczes adpoczwam, sy
7. Cheitbymtabym wibraézawéd

8. W jakim typie szkoty chciatbym/tabym uczyc sie po ukonczeniu gimnazjum (wybierz i pod-
kresl jeden typ szkoty)?
— liceum ogolnoksztatcace
— technikum
— zasadnicza szkota zawodowa
9. Przedmioty szkolne, ktore lubie. . . ... . ... .. .. .
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Pamietaj, aby wtozy¢ koperte z odpowiedziami na pytania do swojej teczki w szkole. Masz
na to tydzien!

\F’Us’raw na przysztosc
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MODUL Il. Stres — wrog czy przyjaciel?

Czes¢ |I. Wprowadzenie teoretyczne

Czego Jas sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie umiat.

Na tym stwierdzeniu opiera sie wiele dziatan wychowawczych i edukacyj-
nych kierowanych do dzieci i mtodziezy. Mozna z nim polemizowac, szuka-
jac argumentow przemawiajacych za tym, ze nie zawsze i nie w kazdym
przypadku znajduje odzwierciedlenie w rzeczywistosci, mamy bowiem
wiele przyktadow na to, ze na nauke nigdy nie jest za pozno. Wyrdznic
mozna jednak szereg umiejetnosci, ktore warto, aby cztowiek w jak naj-
wigkszym stopniu opanowat we wczesnym okresie rozwoju. Do umiejet-
nosci tych nalezy radzenie sobie ze stresem. Poczatkowo na zachowania i reakcje
dzieci duzy wptyw maja rodzice. Dzieci naturalnie przejmuja ich sposob reagowania na stres,
na sytuacje trudne. W miare dorastania dziecko obserwuje i uczy sie zachowan rowniez innych
dorostych — pozostatych cztonkow rodziny, pan w ztobku, nauczycieli w przedszkolu i w szko-
le. Istotna dla ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem jest tez budowa uktadu
nerwowego. Sa osoby, ktore od urodzenia odznaczaja sie wieksza wrazliwoscig na bodzce
i reaguja silnymi emocjami. Sytuacje, ktore dla jednych nie maja znaczenia, dla drugich moga
by¢ zrédtem duzego stresu. Te roznice nauczyciel moze zauwazyc¢ u uczniow juz w szkole pod-
stawowej. W gimnazjum radzenie sobie z wtasnymi emocjami staje sie umiejetnoscia bardzo
potrzebna, okres ten bowiem obfituje w wiele wyzwan, ktorym uczniowie musza sprostac.
Z ksztattowaniem i rozwijaniem u mtodziezy umiejetnosci radzenia sobie ze stresem wigze sie
réwniez przygotowanie jej do dorostego zycia. Cztowiek, ktory konstruktywnie odreagowuje
napiecia dnia codziennego, zdrowo odpoczywa i regeneruje swoje sity, najczesciej potrafi
réwniez wyznaczac sobie cele i konsekwentnie je realizowac¢. W kontekscie edukacji i pracy
dotyczy to zaréwno ucznidw, jak i pracownikow.

Stres, stres pozytywny, stres
negatywny, stres a osobowosc,
objawy stresu, radzenie sobie

ze stresem, oddychanie

Czym jest stres?

Stres jest pojeciem wywodzacym sie z fizyki — dostownie oznacza nacisk lub napiecie,
w wyniku ktérego materia sie odksztatca. Z psychologicznego punktu widzenia stresem
mozna nazwac wszystko, co wymaga od cztowieka mobilizacji i wysitku. Czynnik wywo-
tujacy stres to stresor, natomiast sam stres to reakcja ciata i umystu na realna lub wyobrazong
sytuacje.

Pierwsza osoba, ktdra postuzyta sie terminem stres w odniesieniu do procesow fizjologicznych,
byt endokrynolog Hans Selye. W wyniku wieloletnich badan dotyczacych skutkow stresu, opra-
cowat trzystopniowy model stresu zwany 0golnym zespotem przystosowania. Pierwszym etapem
reakcji na stres jest sygnat alarmowy, mobilizujacy do natychmiastowego dziatania, potocznie
okreslany jako imperatyw uciekaj lub walcz. Kolejne stadium to stadium odpornosci. Organizm
adaptuje sie do sytuacji dalszego oddziatywania stresora, uruchamiajac procesy metaboliczne,
pomagajace utrzymac wysoki poziom hormonow. Trzecia faza to wyczerpanie, co oznacza wy-
czerpanie fizycznych, emocjonalnych i intelektualnych zasobdw, jakimi cztowiek dysponuje?.

Jedna z ostatnich definicji stresu okresla go jako stan organizmu, w ktorym dochodzi do za-
chwiania rownowagi miedzy zasobami organizmu a obcigzeniami, ktérym organizm ten jest
poddany *. Definicja ta wskazuje kierunki wtasciwego reagowania na stres, tj. profilaktyke

3 J.F. Terelak, Stres psychologiczny, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1995.
4A. Perski, Poradnik na czas przetomu, o stresie, wypaleniu oraz drogach powrotu do zycia w rownowadze, Wydawnictwo
Jacek Santorski & Co, Warszawa 2002.
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stresu i radzenie sobie ze stresem aktualnym. Jedno i drugie stuzy przywroéceniu i utrzymaniu
réwnowagi miedzy obciazeniami a zasobami zaréwno w perspektywie teraz, jak i dtugofalowo
w przysztosci.

Stres pozytywny i negatywny — co to znaczy?

Potocznie mowiac o stresie, mamy na mysli negatywne jego skutki i zbyt duze obcigzenie.
Tymczasem nie ma zycia bez stresu. Niektore rodzaje napiecia maja dobroczynny wptyw
— sg przyjemne, dziataja korzystnie, motywuja do dziatania. MOwimy wtedy o stresie po- [Slii=s sloraiaiiiy)
zytywnym — mobilizujemy sie, aby przejsé na druga strone gory i przechodzimy przez nig
— zdajemy egzamin, przezywamy wznioste uczucie, wygrywamy w zawodach sportowych:

)

Stres negatywny natomiast pojawia sig, gdy:

« cztowiek nie moze pokonac gory, poniewaz ma za mato potrzebnych do tego umiejet-
nosci lub wyzwanie jest dla niego zbyt trudne — po raz kolejny nie zdaje testu z jezyka
angielskiego, nie nawiazuje kontaktu ze swoim tatg, pomimo ze prdobuje, nie moze
kupi¢ sobie komputera, bo ciagle wydaje oszczednosci na cos innego;

Stres negatywny

v
v
>

» gor jest zbyt wiele, cztowiek pokonuje je, ale zbyt szybko trzeba wspinac sie na kolejne —
zbyt duzo obowiazkow szkolnych i pozaszkolnych, do tego choroba mamy, przez caty tydzien
sprawdziany i kartkowki.

Osobowos¢ a radzenie sobie ze stresem
Indywidualne odczuwanie stresu zalezy nie tylko od liczby i natezenia czynnikdw stresu- Stres

jacych, ale réwniez od indywidualnych réznic przejawiajacych sie w typie osobowosci, |0 e
jaki reprezentuje dana osoba®. Wyrozniamy dwa gtéwne typy osobowosci — typ A i B.

> N. Oginska-Bulik, Z. Juczynski, Osobowos¢-stres a zdrowie, Wydawnictwo DIFIN, Warszawa 2010.

\Pus’raw na przysztosc @
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Osoby reprezentujace typ osobowosci A zyja w ciggtym pospiechu, maja tendencje do robienia
kilku rzeczy na raz, rozmyslania o kolejnych punktach na liscie ,,do zrobienia”. Odznaczaja
sie dazeniem do perfekcji, najczesciej maja wysokie wymagania wobec siebie i innych, lubig
przewodzi¢ i decydowac. Sa to osoby energiczne, w ich zachowaniu uwidacznia sie zywa ge-
stykulacja, szybki sposob mowienia, poruszania sie. W sytuacjach trudnych sa skoncentrowane
na zadaniu. Aby dobrze funkcjonowaé, osoby te potrzebuja wielu wrazen, Zrédtem stresu
sa dla nich sytuacje monotonne, kiedy niewiele sie dzieje.

Osoby reprezentujace typ osobowosci B podchodza do réznych zdarzen spokojnie i z dystansem,
w sytuacjach trudnych reaguja raczej wolno. Przez innych postrzegane sa jako przyjacielskie,
rozluznione. W zyciu nie lubig dziatac¢ zadaniowo, wedtug scisle wyznaczonego planu, bardziej
poddaja sie biezacemu biegowi wydarzen, w sytuacjach podejmowania decyzji maja wiele
watpliwosci. Zrédtem stresu jest dla nich zbyt duza ilo$¢ wyzwan skumulowanych w jednym
czasie, aby dobrze funkcjonowaé, nie moga dostarczac¢ sobie zbyt wielu wrazen.

Kazdy cztowiek, w zaleznosci od tego, jaki typ osobowosci reprezentuje, ma inne zapotrze-
bowanie na stymulacje, tzn. potrzebuje rdéznej liczby bodzcdow, aby dobrze funkcjonowac
i dobrze sie czuc. Przejawia sie to np. w zainteresowaniach, kiedy niektorzy chtopcy uprawiaja
sporty ekstremalne, a inni wola towic ryby, jedne dziewczyny marza o karierze modelki, a inne
wolatyby zaszyc sie w gtuszy i pisa¢ pamietnik. To, co dla jednych jest przyjemne, dla innych
moze byc¢ bardzo obciazajace i stanowic zrodto negatywnego stresu. Wazne jest to, aby byc
swiadomym tych roznic i uwzgledniac je w podejmowanych przez siebie aktywnosciach.

Jakie sa skutki stresu negatywnego?

Stres wptywa na catego cztowieka — jego organizm, emocje oraz mysli. Objawy stresu zwia-
zane z ciatem to m.in. przyspieszenie akcji serca, wzrost napiecia miesni, skurcze miesniowe,
nadmierne pocenie sie, ktopoty z Zzotadkiem. Emocje, jakie cztowiek odczuwa, to np. niepokoj,
lek, irytacja, rozdraznienie, ztos¢. W sytuacjach stresujacych zmianie ulega rowniez myslenie.
Moze pojawiac sie nattok mysli lub wrecz przeciwnie — pustka w gtowie. Zestresowanemu czto-
wiekowi czesto towarzysza mysli katastroficzne, zwiazane z przewidywaniem niepowodzen,
negatywne mysli o sobie i innych ludziach.

Cztowiek w stanie silnego pobudzenia jest zdolny do nieprawdopodobnie szybkiego i zdecy-
dowanego dziatania. Znane sa historie o ludziach, ktérzy w stresujacych, niebezpiecznych
sytuacjach wykazywali ogromne mozliwosci fizyczne, np. byli w stanie unies¢ samochod. Jed-
noczesnie ostra reakcja na stres, np. na skutek wypadku czy straty bliskiej osoby, powoduje
tzw. zespot stresu pourazowego — jednostke chorobowa, ktorg trzeba leczy¢. Szkodliwy jest
réwniez stres dtugotrwaty, powodujacy choroby psychosomatyczne, m.in. nadcisnienie, chorobe
wrzodowa zotadka.

Jak radzi¢ sobie z objawami stresu?

W sytuacjach silnego stresu ludzie zawsze jakos musza sobie poradzi¢. Czasami, nie znajac
innych sposobow, siegaja po te, ktore w dtuzszej perspektywie moga spowodowac, jeszcze
wiekszy stres. Wchtoniecie kolejnej paczki cukierkdw, trzaskanie drzwiami czy rozbicie zasta-
wy filizanek doprowadzi do szybkiego roztadowania napigcia, ale w konsekwencji spowoduje
jeszcze wieksze problemy. W sytuacjach stresujacych naturalng reakcja organizmu jest przy-
spieszenie. Poradzenie sobie ze stresem w trudnej sytuacji paradoksalnie wymaga zwolnienia.
Mozna to osiagnac dzieki swiadomie stosowanym technikom relaksacyjnym.

Najprostsza i najszybsza technika relaksacyjna, wptywajaca rowniez na stan zdrowia,
jest umiejetne oddychanie. W stresie oddech staje sig szybki, ptytki i nieregularny.

e —
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Wdychane powietrze zatrzymywane jest najczesciej na poziomie klatki piersiowej. Podczas
wydechu natomiast niecate powietrze jest wydychane. W sytuacjach nagtego stresu, takze przy
dtugotrwatych napieciach, warto zadbac o gtebokie, spokojne oddychanie. Oddech jest bowiem
synonimem zycia. Tlen pompowany przez ptuca jest dostarczany do wszystkich komorek ciata.
Dzieki oddychaniu cztowiek pozbywa sie z organizmu 70% wszystkich toksyn. W niektorych reli-
giach i systemach filozoficznych oddychanie jest szczegélnie celebrowane, gdyz traktuje sie je
nie tylko jako czynnosc fizjologiczna, ale skomplikowany energetyczny proces, ktory rozgrywa
sie rowniez na poziomie duchowym.®

Podstawowe wskazowki dotyczace prawidtowego oddychania to:

» oddycha¢ gteboko, tak aby powietrze podczas wdechu przeszto ponizej klatki piersiowej
i podniosto przepone (oddychanie przeponowe);

« wydychac cate zanieczyszczone powietrze, robigc miejsce dla nowej dawki tlenu;

« oddychac spokojnie, regularnie.

Inne techniki relaksacyjne, poza oddechem, to m.in. napinanie i rozluznianie migsni, wi-
zualizacje, medytacje. Jeden z ekspertow w zakresie radzenia sobie ze stresem, Edmund
Jacobson, twierdzit, ze zaniepokojony umyst, nie moze istnie¢ w zrelaksowanym ciele’.
Dlatego w sytuacji silnego pobudzenia warto oddziatywac wtasnie na ciato. Z odprezenia
fizycznego naturalnie wynika rowniez odprezenie psychiczne. W niektérych przypadkach dla
poradzenia sobie ze stresem relaks nie jest jednak wystarczajacy, trzeba zadziata¢ na przy-
czyne stresu, np. jesli zrodtem stresu jest konflikt z siostra, nalezy podjac probe zrozumienia
zaistniatej sytuacji, zrozumienia siostry, podjac¢ rozmowe z nia. Nieoceniony w konstruktywnym
radzeniu sobie ze stresem jest tez zdrowy styl zycia, stanowiacy jednoczesnie profilaktyke
stresu — wtasciwe odzywianie, naturalny cykl snu-czuwania, rownowaga miedzy zadaniami
a odpoczynkiem, systematyczne uprawianie sportu.

Dlaczego o stresie w gimnazjum?

Stres jest nieodtaczna czescia ludzkiego zycia, wraz z uptywem lat zmianie ulegaja tylko jego
przyczyny. W okresie gimnazjum mtodzi ludzie zaczynaja w wigekszym stopniu niz w szkole
podstawowej doswiadczac sytuacji trudnych zwiazanych z sama nauka, odnalezieniem sie
w grupie rowiesniczej, relacjami z nauczycielami i z racji dojrzewania réwniez z rodzicami.
Ich funkcjonowanie w szkole i w domu w znacznym stopniu zalezy od tego, na ile potrafig
radzi¢ sobie z obcigzeniami dnia codziennego oraz z wtasnymi emocjami. W okresie gimna-
zjum stana rowniez przed pierwszym waznym wyborem szkoty ponadgimnazjalnej, zawodu.
Wowczas przydatne bedzie posiadanie umiejetnosci radzenia sobie z napieciem zwigzanym
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz rodzaju szkoty, a takze z przygotowaniem sie
i przystapieniem do egzaminu gimnazjalnego. Dane pochodzace z badan przeprowadzonych
na zlecenie Instytutu Kardiologii w Warszawie dowodza, ze mtodziez zaczyna bardzo wczesnie
odczuwac stres, ale nie potrafi wtasciwie radzi¢ sobie z jego objawami®. Bardzo wazne jest,
aby gimnazjalisci zdobywali wiedze na temat mechanizméw powstawania stresu, uczyli sie
identyfikowac jego objawy i radzili sobie z nim. W przysztosci oceny szkolne, sprawdziany,
egzaminy, konflikty z rowiesnikami, zastapione zostang rozmowami kwalifikacyjnymi, ocenami
pracowniczymi, sytuacjami trudnymi ze wspotpracownikami i szefami, by¢ moze wyzwaniami
zwiazanymi z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zdobyta w okresie szkolnym
umiejetnos¢ odprezania sie, odpoczywania i dbania o siebie niewatpliwie przetozy sie na lepsza
jakosc zycia w ogole. W kontekscie radzenia sobie ze stresem bardzo wazna jest tez znajomosé
siebie. Im bardziej uczniowie beda swiadomi wtasnych potrzeb w zakresie dostarczania sobie

¢ M. Karbowski, 7 drég do relaksacji. Naucz sie pokonac stres, Wydawnictwo Helion, 2001.

7 M. Karbowski, 7 drég do relaksacji. Naucz sie pokonac stres, Wydawnictwo Helion, 2001.

& http://www.naukawpolsce.pap.pl: badania przeprowadzone przez PBS DGA: Nadmierny stres naraza dzieci na ryzyko
choroby serca (data dostepu: 11 kwietnia 2013).

\F’Usfaw na przysztosc @
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réznorodnosci i ilosci podejmowanych wyzwan, tym tatwiej bedzie im podejmowac trafne
decyzje edukacyjne i zawodowe.
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Ksiazka przedstawia szereg problemow zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci w szkole, m.in.
trudnosci z radzeniem sobie ze stresem, problemy z koncentracja uwagi, nadpobudliwosc.
Bardzo przydatna pozycja dla praktykow, nauczycieli i wychowawcow. Jest rodzajem prze-
wodnika pozwalajacym lepiej rozumiec i pomagac dzieciom w wieku szkolnym.

J. Sokét-Jedlinska, Duchowos¢ na co dzieri, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 2004.

Ta ksigzka jest o tym, jak wsrod codziennego chaosu i zgietku odnalez¢ spokoj, harmonie
i poczucie sensu. Jak wsrdd otaczajacych nas ludzi, informacji, pokus poby¢ choé przez chwi-
le z soba samym — zastanowic sie, dokad dazymy, czego pragniemy, co jest dla nas wazne...
Ciekawa, refleksyjna lektura dla nauczyciela, poszerzajaca perspektywe patrzenia na zagad-
nienie radzenia sobie ze stresem.

M. Karbowski, 7 drog do relaksacji. Naucz sie, jak pokonac stres, Wydawnictwo Helion, 2011.
Ksiazka zawiera opis najbardziej efektywnych technik relaksacji — oddychanie, progresywna
relaksacja Jacobsona, wizualizacja, programowanie neurolingwistyczne, medytacja, autohip-
noza, trening autogenny Schultza. Prosta technika, ktdéra mozna wykorzystac¢ na zajeciach,
jest opisana w ksiazce relaksacja Jacobsona, opierajaca sie na osiaganiu relaksu poprzez
napinanie i rozluznianie miesni.

R. Zawadzki, Stres — sztuka zycia, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa, 2004.
Ciekawa ksigzka prezentujaca wiedze na temat zjawiska stresu. Jej celem jest wypracowanie
przez czytelnika wtasnych sposobow radzenia sobie ze stresem.
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Czesc¢ Il. Realizacja zajeé

» Cele modutu:
— nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu,

- zainspirowanie mtodziezy do myslenia o indywidualnych roznicach w radzeniu sobie ze

stresem,

- nabycie umiejetnosci obnizania napiecia spowodowanego stresem.

e Tresci:
— stres pozytywny i negatywny,
— osobowos¢ a radzenie sobie ze stresem,
— objawy stresu,
— podstawowe techniki relaksacyjne.

» Metody:
— burza mozgow,
— miniwyktad,
— wizualizacja lub analiza przypadku,
— ¢wiczenia indywidualne.

» Pomoce/materiaty:
— tablica/flipchart,
— flamastry,
— plastikowe stomki,
— zatacznik 2 — ,,Kwestionariusz — Typ osobowosci”,
— zatacznik 3 — ,,Jak odpoczywam”,
— zatacznik 4 — ,,Ku refleksji”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.

» Przebieg zaje¢

1.

Wprowadzenie (5 min)

Nauczyciel podaje temat i uzasadnia, dlaczego pojawia sie on w cyklu zajec¢ dotyczacych
doradztwa zawodowego — stres towarzyszy cztowiekowi przez cate zycie, uczniowie do-
swiadczaja go w roznych sytuacjach w szkole, w domu, w przysztosci beda doswiadczac
go rowniez w pracy.

Nastepnie prosi uczniow o podanie przyktadow sytuacji, ktore sa dla nich zrodtem napiecia
i niepokoju.

Wazne jest, aby uczniowie na zasadzie burzy mozgow wymienili kilka réznego typu sytu-
acji. Nauczyciel moze podawac przyktady, kierowac¢ uwage na rozne obszary zycia ucznia.

Zdefiniowanie stresu, stres pozytywny i negatywny, osobowos¢ a radze-
nie sobie ze stresem — miniwyktad (10 min)

Nauczyciel wywotuje dyskusje na temat stresu, pyta uczniow, czym jest stres, kiedy wy-
stepuje, w jakich sytuacjach. Na podsumowanie podaje definicje stresu, wprowadza po-
jecie stresu pozytywnego i negatywnego. Mowi o roznicach indywidualnych w odczuwaniu
sytuacji stresowych — to co dla jednej osoby jest przyjemne i dostarcza jej przyjemnych
wrazen, dla innej moze byc¢ zrodtem stresu. Wprowadza pojecie osobowosci typu A i B.

\F’Usfaw na przysztosc
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3. Identyfikowanie objawow stresu (15 min)
Nauczyciel przedstawia sytuacje spaceru o zmroku.
Wyobraz sobie, ze idziesz o zmroku, na ulicy jest pusto, nikogo nie ma, w pewnym momen-
cie zaczynasz styszec za sobqg dziwny szelest, nie wiesz co to jest, nie jestes pewien, co sie
za chwile moze zdarzy¢. Zaczynasz wyobrazac sobie zagrozenia, ktore mogq Cie spotkac...
Przypominajq Ci sie wszystkie programy policyjne, ktére obejrzates w swoim zyciu, w gto-
wie pojawiajq sie migawki scen, ktorych z pewnosciq nie chciatbys doswiadczyc. A przeciez
silnie. Serce wali jak mtot, brakuje tchu w piersiach, niepokdj siega zenitu...
Nauczyciel prosi uczniow o wymienienie objawdw stresu, ktore moga wystepowac w tej
sytuacji i spisuje je na tablicy, po kolei objawy zwigzane z ciatem, emocjami oraz mysli.

4. Podstawowe techniki relaksacyjne — ¢wiczenia (10 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom podstawowe techniki relaksacyjne oraz uczy ich korzy-
stania z nich.
Technika Jestem stoniem® — to propozycja kontroli tempa wtasnego zachowania w sytuacji
stresu. Zwolnienie tempa reagowania, nawet gdy odbywa sie w sposob niespontaniczny,
nieco wymuszony, powoduje zwiekszenie poczucia pewnosci siebie i kontroli nad sytuacja.
Nauczyciel podaje krotka wizualizacje.
Wyobraz sobie, ze jestes uczestnikiem jakiejs trudnej sytuacji... Bedqgc w tej sytuacji, wy-
obraz sobie, ze jestes duzym, ciezkim, powolnym stoniem... Oddychaj gteboko, poruszaj
sie ociezale i powoli, wczuj sie we wtasne przezycia... Zanim zareagujesz, zrobisz cos lub
odpowiesz, zrob wdech i wydech, a nastepnie daj sobie prawo i czas do zastanowienia.
Jestes duzym, ciezkim, powolnym stoniem...
Nauczyciel wybiera jedna z podanych technik oddechowych I lub II.

Wariant | — oddychanie z wykorzystaniem plastikowych stomek

W sytuacji przezywania stresu, w celu zmniejszenia napiecia, wystarczy zrobi¢ 5—10 oddechdw,
pamietajac o tym, aby po wdechu nosem nastapit dtugi wydech ustami. W ¢éwiczeniu dtugiego
wydechu mozna wykorzystac cienkie, plastikowe stomki.

Nauczyciel rozdaje kazdemu po jednej plastikowej stomce. Podaje instrukcje do ¢wiczenia.
Zrébcie wdech nosem i dtuuuuugi wydech powoli przez stomke, tak jakbyscie zjezdzali na
sankach z bardzo wysokiej gory... Zrobcie 10 takich oddechow, kazdy w swoim rytmie i tempie,
wdech, dtuuugi wydech przez stomke....

Wariant Il — liczenie oddechow?

Nauczyciel wyjasnia, co daje ta technika — jej efektywnos¢ opiera sie na dwoch elementach.

Po pierwsze oddychanie przeponowe (brzuszne) bardzo uspokaja, a po drugie liczenie w my-

slach przenosi uwage z codziennych spraw na monotonne powtarzanie liczb. Nauczyciel podaje

instrukcje:

« Usigdz wygodnie. Niech twoje rece i nogi opieraja sie swobodnie, nieskrzyzowane.

« Staraj sie oddychac gteboko, przepona, niech powietrze zejdzie ponizej klatki piersiowej az
do brzucha. Miedzy wdechem a wydechem rab odstepy.

« Kiedy robisz wydech, licz w myslach. Raaaz....

» Wdychasz, pozwalasz, aby tlen wypetniat cate twoje ptuca, przez chwile zatrzymujesz powie-
trze w ptucach.

« Kiedy robisz wydech, licz w myslach.

« Wdychasz, pozwalasz, aby tlen wypetniat cate twoje ptuca, zatrzymujesz przez chwile powie-
trze w ptucach i wydychasz. Dwaaa...

« Kontynuuj to ¢wiczenie przez kilka minut.

% M. Krol-Fijewska, P. Fijewski, Asertywnos¢ menedzera, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.
0 M. Karbowski, 7 drég do relaksacji. Naucz sie pokonac stres, Wydawnictwo Helion, 2001.
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Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

« Zwroc uwage, jak zachowuje sie twoje ciato. Jak sie odpreza, oddech zwalnia i stabilizuje sie,
a umyst odpoczywa.

Po wykonaniu ¢wiczenia oddechowego nauczyciel pyta ucznidw o wrazenia i samopoczucie.

5. Zadanie domowe — (5 min)
Nauczyciel omawia zadanie domowe, rozdaje Zatacznik 2 — ,, Typ osobowosci” oraz Zatacz-
nik 3 — ,,Jak odpoczywam”. Przypomina, aby uczniowie po wypetnieniu , Kwestionariusza
Typ osobowosci” oraz tabeli — ,,Jak odpoczywam”, umiescili je w swojej teczce w szkole
w ciagu tygodnia.

6. Spis zatacznikow
Zatacznik 1 ,,Kwestionariusz — Typ osobowosci”
Zatacznik 2 ,,Jak odpoczywam”
Zatacznik 3 ,,Ku refleksji”

7. Film 2

\F’Ds’raw na przysztosc
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Zatacznik 2 , Kwestionariusz — Typ osobowosci”"

W tabeli przedstawiono kilka cech i sposobow zachowania sie w réznych sytuacjach. Po lewej
stronie przedstawione sg okreslone cechy/zachowania, a po prawej stronie cechy/zachowania
bedace ich przeciwienstwem.

Okresl, na ile kazde z ponizszych stwierdzen odnosi sie do Ciebie.

Punktacja 1 i 2 wskazuje na nasilenie cech/zachowan znajdujacych sie po lewej stronie tabelki
(1 — w bardzo duzym stopniu, 2 — w duzym stopniu).

Punktacja 4 i 5 wskazuje na nasilenie cech/zachowan znajdujacych sie po prawej stronie (4 —
w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu).

Punkt 3 oznacza $rednie nasilenie danej cechy/zachowania.

W odpowiedzi uwzglednij, jak czujesz sie i zachowujesz najczesciej (nie w danym momencie).
Pamietaj, ze nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych.

Cechy/zachowania Nasilenie danej Cechy/zachowania bedace
cechy/zachowania |ich przeciwienstwem

Nie lubie rywalizacji 1 2 | 3 | 4 | 5 |Lubie rywalizacje

Lubie robic¢ wszystko spokojnie Robie wszystko szybko

(chodzic¢, jesc, wykonywacrozne | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | (chodze, jem, wykonuje rozne

Czynnosci) CzZynnosci)

Najczesciej czuje, ze wszystko 1 213145 Czesto czuje, ze na nic nie

zdaze zrobic starczy mi czasu

W ciagu dnia lubie poswiecac W ciggu dnia na ogot

czas wielu ciekawym, 1 2 | 3| 4 | 5 |poswiecam czas zajeciom

niezaplanowanym zajeciom wczesniej zaplanowanym

Robie kazda rzecz po kolei 1 2 | 3 | 4 | 5 |Robie kilka rzeczy naraz

Nigdy sie nie Spiesze 11 2| 3| 4 | 5 |Zawsze sie $piesze

Z przyjemnoscia odpoczywam, Nie lubie odpoczywac, rzadko
gdy jestem zmeczony/a czuje sie zmeczony/a

Czasami sie spozniam 1 12| 3| 4 | 5 |Rzadko sie spozniam

Podsumuj swoje punkty .. ... .. ... ..
W ktorym przedziale miesci sie liczba punktow, jakie uzyskates/as?

8—22 — osoby, ktore uzyskaty liczbe punktow mieszczacych sie w tym przedziale charaktery-
zuje tendencja do podchodzenia do réznych zdarzen spokojnie i z dystansem, reprezentuja
tzw. typ osobowosci B. Sa to osoby rozluznione, w sytuacjach trudnych reaguja raczej wolno.
W zyciu nie lubig dziata¢ zadaniowo, wedtug scisle wyznaczonego planu, bardziej poddaja sie
biezacemu biegowi wydarzen, w sytuacjach podejmowania decyzji maja wiele watpliwosci.
Aby dobrze funkcjonowac, nie moga dostarcza¢ sobie zbyt wielu wrazen, zrédtem stresu
jest dla nich zbyt duza liczba wyzwan skumulowanych w jednym czasie.

"A. Kostecka, Umiejetnosci Lidera Klubu Pracy, Program szkolenia, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1997.
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23—25 — osoby, ktore uzyskaty liczbe punktow bliska 24, odznaczaja sie rownowagg miedzy
jedna a drugg tendencja, potrzebuja wyzwan i spokoju w proporcjach umiarkowanych.

26—40 — osoby, ktore uzyskaty liczbe punktéw mieszczacych sie w tym przedziale charak-
teryzuje tendencja do zycia w ciagtym pospiechu, robienia kilku rzeczy naraz, rozmyslania
o kolejnych punktach na liscie ,,do zrobienia”, reprezentuja tzw. typ osobowosci A. Odznaczaja
sie dazeniem do perfekcji, najczesciej maja wysokie wymagania wobec siebie i innych, lubig
przewodzi¢ i decydowac. Sa to osoby dynamiczne, w ich zachowaniu uwidacznia sie zywa ge-
stykulacja, szybki sposob mowienia, poruszania sie. W sytuacjach trudnych sa skoncentrowane
na zadaniu. Aby dobrze funkcjonowa¢, osoby te potrzebuja wielu wrazen, zrédtem stresu
sg dla nich sytuacje monotonne, kiedy mato sie dzieje.

Kwestionariusz ten pokazuje Twéj sposob bycia i zachowania. Obserwuj siebie. To, jak organi-
zujesz sobie czas, czym najbardziej lubisz sie zajmowac i w jakim zakresie, w Il klasie moze
okazac sie wskazdwka przy wyborze szkoty, a potem rodzaju pracy.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniony kwestionariusz do swojej teczki w szkole. Masz na to
tydzien!

\F’Us’raw na przysztosc
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Zatacznik 3 ,,Jak odpoczywam”

Porozmawiaj z dwoma osobami bliskimi — mama, tata, wujkiem czy babcia na tematy podane
w tabeli. Zapisz ich odpowiedzi. Pomysl rowniez o tym, jak Ty odpoczywasz i zapisz swoje
odpowiedzi.

Bliska osoba Bliska osoba

dorosta dorosta e

Miejsca, w ktorych
najbardziej lubie
przebywac

To, co sprawia
mi najwieksza
przyjemnosc

Moje najlepsze
sposoby relaksu
i odpoczynku

Kiedy ostatnio
czutem sie naprawde

wypoczety
i zrelaksowany?

Jesli bedziesz konstruktywnie odreagowywac napiecia dnia codziennego i zdrowo odpoczywac,
tatwiej Ci bedzie uczyc sie i realizowac swoje cele.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniong tabele do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!
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Zatacznik 4 , Ku refleksji”
Czy musimy az tak sie wysilaé, aby cieszyc sie pieknem btekitnego nieba?

Czy musimy ¢wiczy¢, aby moc radowac sie nim? Nie, po prostu sie cieszymy.

Kazda sekunda, kazda minuta naszego zycia moze byc¢ wtasnie taka. Gdziekolwiek jestesmy,
o kazdej porze mozemy radowac sie stoncem, obecnoscia innych, a nawet oddechem.

Nie musimy jechac do Chin, aby cieszy¢ sie btekitem nieba. Nie musimy podrozowac w przy-
sztos¢, aby cieszyc sie kazdym oddechem.

Juz tu i teraz mozemy doswiadczy¢ tej radosci.
THICH NHAT HANH (ur. w 1926 r.)

Jesli w najblizszym czasie zdarzy Ci sie sytuacja stresujaca, sprobuj zastosowac poznane na
zajeciach techniki — wyobraz sobie, ze jestes stoniem, policz do 10, oddychaj gteboko, docen
stonce, btekit nieba i obecnos¢ bliskich Ci osob.

Zapisz swoje spostrzezenia, czy zastosowane techniki daty Ci relaks i rozluznienie.
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MODUL Ill. Motywacja — co to jest i po co?

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

W konfrontacji strumienia ze skatq strumien zawsze wygrywa
— nie przez swojgq site, ale przez wytrwatosc

Budda

Chyba autor miat racje. Nasza wytrwatos¢, motywacja do dziatania moze
spowodowad, ze niemozliwe staje sie mozliwe, nawet wtedy, kiedy rela-
cje sit sa podobne jak w powyzszym cytacie. Stad wazne jest, by podej-
mowac temat motywacji. Czesto styszymy, gdy uczniowie (ale nie tylko)
mowia: ,,nie chce mi sie”, ,,to bez sensu, to nie dla mnie”, ,nie dam
rady”, ,,a do czego mi sie to przyda” itd. Takie wypowiedzi pojawiaja sie
takze z powodu braku motywacji do dziatania.

Motywacja,
motywacja zewnetrzna,
motywacja wewnetrzna

Czym jest motywacja?

Stowo motywacja pochodzi od tacinskiego movere — poruszac sie i oznacza:

« uzasadnienie czyjego$ postepowania;

» mechanizmy napedowe i energetyzujace, ktore nadaja kierunek ludzkiej aktywnosci;
» wywieranie na ludzi pewnego rodzaju wptywu.?

Nas interesuje przede wszystkim drugie znaczenie. O motywacji mowimy wtedy, kiedy istotne

jest podjecie danej aktywnosci, jej ukierunkowanie, utrzymanie i modyfikowanie jej przebiegu.

Oto przyktady definicji motywacji:

« stan gotowosci do podjecia okreslonych dziatan zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb czto-
wieka 3;

« proces wewnetrzny, wyznaczajacy kierunek dziatania nastawiony na osiagniecie okreslonego
celu™;

» chec robienia czego$, zalezna od mozliwosci zaspokajania przez to dziatanie jakiej$ potrzeby
danej jednostki '5;

» mechanizm psychologiczny uruchamiajacy i organizujacy zachowanie cztowieka skierowane
na osiagniecie okreslonego celu, co stanowi jego wewnetrzna site ¢;

« konstrukt teoretyczny, ktorym ttumaczy sie wywotanie zachowania, jego ukierunkowanie
i trwanie — zwtaszcza zachowania nastawionego na cel '7;

« Swiadome dazenie do czegos 8.

Nikt nigdy nie widziat motywacji, podobnie jak nikt nigdy nie widziat uczenia sie. Tym, co
w rzeczywistosci widzimy, dzieki systematycznej obserwacji sytuacji, bodzcow i reakcji, sa
zmiany w zachowaniu °. Jest to wiec pojecie abstrakcyjne, nie mozna motywacji obserwowac
bezposrednio, mozemy natomiast zauwazy¢ jej efekty, to znaczy konkretne zachowania i dzia-
tania podjete pod jej wptywem. Kazda z powyzszych definicji wskazuje na to, iz motywacja
to motor naszego dziatania. Bez niej niewiele jesteSmy w stanie osiggnac, zdoby¢, zdziatac.

2 E.R. Franken, Psychologia motywacji, GWP, Gdansk 2005.

3 J. Reykowski, Emocje i motywacja, w: T. Tomaszewski (red.), Psychologia, Warszawa 1985.

4 J.Strelau, A. Jurkowski, Z. Putkiewicz, Podstawy Psychologii dla nauczycieli, Warszawa 1975, s. 151.
> S.P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWN, Warszawa 1998.

16 J. Reykowski, Motywy ludzkiego dziatania, Zeszyt Nauk Instytutu Psychologii, nr 2, UW 1972.

7 J. Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

8 E.J. Murray, Motywacja i uczucia, PWN, Warszawa 1986.

" P.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa1996.
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Motywacje charakteryzuje:

» wzbudzenie energii;

« ukierunkowywanie wysitku na okreslony cel;

« selektywne zwracanie uwagi na istotne bodzce (przy zmniejszonej wrazliwosci na bodzce
nieistotne);

« zorganizowanie pojedynczych reakcji w zintegrowany wzorzec czy sekwencje oraz

« wytrwate kontynuowanie uksztattowanej w ten sposob czynnosci, dopoki nie zostang zmienio-
ne warunki, ktoére ja zapoczatkowaty 2°.

Osoba zmotywowana mozna wiec nazwac kogos, kto przedktada jedne aktywnosci nad inne,
rozwija umiejetnosci wymagane do osiaggniecia postawionych sobie celow oraz poswieca energie
do ich zrealizowania.

Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna

W zaleznosci od umiejscowienia poczucia kontroli nad wtasnym zyciem i tym, co nas w nim
spotyka, mozemy mowic¢ o zewnatrz- lub wewnatrzsterownosci cztowieka lub o zewnetrznej
lub wewnetrznej motywacji do dziatania.

Motywacja zewnetrzna charakteryzuje osoby przekonane, ze swiat zewnetrzny i inni
ludzie maja znaczacy wptyw na ich przysztos¢. Osoby te czesto doswiadczane sg niepo-
wodzeniami i nie wierza, ze maja wptyw na wtasne losy. Sa bardzo wrazliwe na opinie

i oceny innych i od nich uzalezniaja swoja wartosc. Cztowiek przekonany, ze jego zycie
zalezy od zewnetrznych sit i decyzji, bywa na ogoét zrezygnowany i pesymistyczny, dlatego tez
jest na ogot mato przedsiebiorczy i aktywny, nie wierzac w sens podejmowania wysitku i ryzyka.
Czesto w swoich dziataniach dostosowuje sie do oczekiwan otoczenia w odniesieniu do wtasnej
osoby, co czasem pomaga mu sie ,utozy¢” ze swiatem w chwili obecnej, ale pozostawia go
niemal zupetnie bezradnym wobec jutra. Stajac sie, jak pisza niektdrzy socjologowie, ,,najem-
nikiem oczekiwan innych”, rezygnuje z wtasnych marzen i aspiracji.

Motywacja wewnetrzna charakteryzuje osoby przekonane, ze przysztos¢ lezy w ich
rekach. Osoby te czuja sie kreatorami wtasnego losu, wierzac, ze ostatecznie wszystko
zalezy od posiadanych zdolnosci, pomystow i wtasnej pracy. Osoby takie na ogot doswiad-

czyty sukcesu i pozytywnych zdarzen i odniosty je do wtasnych staran i dziatan. Dlatego
wierza w site aktywnosci i sa gotowe podejmowac ryzyko i wysitek. Osoby takie zazwyczaj
prezentuja orientacje optymistyczng i lepiej radza sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi. Sa
ambitne i zdeterminowane w realizacji przyjetych celow.?!

Znaczenie motywacji w zyciu gimnazjalisty

Motywacja dostarcza napedu do dziatania i odgrywa w naszym zyciu duza role. To wtasnie ona
sktania nas do wiekszego wysitku, decyduje o wytrwatosci lub jej braku. Abysmy cokolwiek
zrobili, musimy by¢ do tego zmotywowani. Motywacja to znaczaca sita wewnetrzna nadajaca
kierunek i cel naszym dziataniom. Dlaczego warto o niej mowic na zajeciach z gimnazjalista-
mi? Po pierwsze, klasa | gimnazjum to poczatek nowego rozdziatu w zyciu ucznia. Zaczyna
on pracowac w nowym miejscu, ma do czynienia zwykle z nowymi nauczycielami i kolegami.
Po drugie, czas nauki w gimnazjum to czas przygotowywania sie do wyboru zawodu, szkoty.
Zatem motywacja do nauki i inwestowania w siebie jest bardzo wazna na tym etapie eduka-
cyjnym. Po trzecie, w przysztosci uczen bedzie potrzebowat motywacji do podjecia pierwszej
waznej decyzji edukacyjno-zawodowej. Zatem motywacja do dziatania, do podejmowania
coraz to nowych wyzwan jest nieodtgcznym motorem aktywnosci ucznia w gimnazjum. Warto

0 Tamze, s. 313.
2 K. Druczak, M. Gotner-Szafranska, L. Krawczyk, E. Perlik, Programy, scenariusze w zakresie doradztwa zawodowego:
indywidualnego i grupowego. Projekt WANT2LEARN. Chce sie uczy¢, 2007.
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oczywiscie dodac, iz motywacja cztowieka zmienia sie z uptywem czasu. Wynika to z kilku

powodow:

» zmienia sie stan realizacji motywow;

» cztowiek wchodzi w nowy kontakt z nowymi sytuacjami, ktore moga pobudzi¢ nowe motywy
lub tez wzmacniac juz istniejace;

» zmieniaja sie mozliwosci cztowieka (np. pod wptywem nowej wiedzy czy przyrostu kompe-
tencji)?.

Pracujac z gimnazjalistami, warto zwréci¢ uwage na to, ze proces motywacyjny jest dyna-
miczny. Motywacja kazdego cztowieka do réznych dziatan jest rozna, moze ulega¢ zmianom.
Niemniej trzeba ja miec¢ na uwadze, bo nie do przecenienia jest jej rola w wielu sytuacjach
zyciowych, takze tych zwiazanych ze sfera edukacyjno-zawodowa cztowieka (gimnazjalisty
takze).
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Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

« S. Covey, 7 nawykow skutecznego nastolatka, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012.

Swietny materiat o 7 nawykach, ktére moga uczyni¢ z ucznia skutecznego nastolatka; zrodto
ciekawych przemyslen, wskazdwek, sentencji, ktore moga przydac sie w pracy wychowaw-
czej z uczniami gimnazjum, takze w odniesieniu do zagadnien dotyczacych motywacji.

» Mozna wykorzysta¢ kwestionariusz ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?” 2. Nauczyciel roz-
daje uczniom kwestionariusz ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?” (zatacznik 3). Prosi
0 zaznaczenie jednej odpowiedzi w kazdym pytaniu zamieszczonym w otrzymanym mate-
riale. Kiedy uczniowie zakoncza prace indywidualna, nauczyciel zacheca uczniow do podzie-
lenia sie swoimi spostrzezeniami, informacjami na temat preferowanego stylu motywacji.
Zacheca do dyskusji na temat znaczenia motywacji zewnetrznej i wewnetrznej w codzien-
nym zyciu*.

22 ), Reykowski, Psychologia ogdlna. Procesy, motywacja, osobowosc, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.
2 J. Kincher, Psychologia dla dzieci i nastolatkow. Poznaj siebie, Wydawnictwo K.E. Liber, Warszawa, 2006.
24 Kwestionariusz moze byc takze wykorzystany jako materiat do indywidualnej pracy ucznia w domu.
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Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Czesc¢ Il. Realizacja zajeé

» Cele:
— przekazanie podstawowych informacji o motywacji,
— zainspirowanie mtodziezy do myslenia o wtasnej motywacji do dziatania,
— zachecenie uczniéw do pracy nad wtasng motywacja i tym, co ich demotywuje.

» Poruszane zagadnienia:
— sposoby definiowania motywacji,
— motywacja zewnetrzna i wewnetrzna,
— czynniki motywujace i demotywujace,
— znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

» Metody pracy:
— dyskusja, praca zespotowa, indywidualna, praca w parach, kwestionariusz/karta,
— miniwyktad, prezentacja multimedialna.

» Pomoce/materiaty:
— tablica, markery, otéwki,
— zatacznik 1 — karta ,,Co nas (de)motywuje?”
— zatacznik 2 — karta ,,Przypadek schowanych podrecznikow”,
— zatacznik 3 — kwestionariusz ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)
Powitanie uczniow, zapoznanie z tematem zajec, omowienie ich celow oraz ustalenie zasad
pracy.

2. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna — ¢éwiczenie ,,Sportowiec”?° (20 min)
Nauczyciel prosi uczestnikow o wyobrazenie sobie nastepujacej sytuacji: ,,sportowiec, wy-
bitny cztonek reprezentacji (dobrze jest odwotac sie do konkretnej osoby), przyzwyczajony
do najlepszych wynikdow, rozczarowat wszystkich podczas waznych zawodow. Po zakoncze-
niu udziela wywiadu dziennikarzom”. Zadaniem uczestnikow jest wymienienie wszystkich
mozliwych powoddw, jakie sportowiec moze podac, aby wyjasnic¢ ten staby wynik.
Nauczyciel zapisuje na tablicy wszystkie przyczyny wymienione przez klase. Zacheca do
wypowiadania nawet najmniej prawdopodobnych powodow.

Przyktadowa lista przyczyn:

» bytem chory,

» bytem zmeczony,

» nie bytem wystarczajqco wytrenowany,

» miatem ktopoty z koncentracjg,

» pogoda mi nie sprzyjata,

 przeciwnik byt lepszy,

o sprzet zawiodt,

 publicznos¢ byta wrogo nastawiona,

 sedzia byt stronniczy.

Po sporzadzeniu wykazu nauczyciel wspélnie z uczniami okresla, ktore z przyczyn wydaja
sie by¢ wewnetrzne (W), a ktore zewnetrzne (Z). Oznacza odpowiednimi literami wszystkie

% M.T. Ho-Kim, J.F. Marti, Metody poradnictwa grupowego. Metoda edukacyjna, Zeszyty informacyjno-metodyczne
doradcy zawodowego, KUP, Warszawa 1999.
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Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

odpowiedzi w miare ich podawania. W razie rozbieznosci zdania w grupie nauczyciel zapi-
suje obie litery obok przyczyny (W/Z). Podsumowaniem ¢wiczenia jest dyskusja dotyczaca
przyczyn wewnetrznych i zewnetrznych zaréwno sukcesow, jak i porazek. Nastepnie nauczy-
ciel krotko wprowadza w problematyke dotyczaca wewnetrznej i zewnetrznej motywacji
do dziatania oraz znaczenia poczucia osobistego sprawstwa wobec wtasnego zycia. Moze
w tym celu skorzystac z prezentacji multimedialnej.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,,Co nas motywuje?” (15 min)
Nauczyciel zapisuje na tablicy trzy pytania:

» Co Ciebie motywuje do dziatania?

« Co obniza Twoja motywacje i zaangazowanie?

» Czy zastanawiates/tas sie, jak mozna usunac czynniki, ktore Cie demotywuja?

Nastepnie prosi uczniow, by popracowali w parach. Kazda dwojka otrzymuje karte ,,Co nas
(de)motywuje?” (zatacznik 1). Prosi, by uczniowie przeczytali zaproponowane odpowiedzi
na kazde z zapisanych pytan i wybrali te, z ktorymi utozsamiaja sie (moga tez dopisac swoje
propozycje). Zacheca do wymiany zdan w parach. Na zakonczenie prosi chetne osoby do
wypowiedzi, podzielenia sie swoimi refleksjami, spostrzezeniami. Nauczyciel zwraca uwage
na to, ze zwykle motywuje nas do dziatania zaspokojenie potrzeby uznania, akceptacji, sza-
cunku, samorealizacji oraz wykonywania sensownych i waznych zadan. Tym, co demotywuje
i wptywa negatywnie, jest niezaspokojenie wymienionych potrzeb, a wiec niedocenianie,
brak uznania, koniecznos¢ wykonywania zadan nieuzytecznych, mato efektownych, a takze
poczucie braku wptywu, bezradnosc, niemoznos¢ decydowania, bezpodstawna krytyka.
Zwraca uwage na to, ze nie zawsze powodem niepowodzen jest wytacznie nasze dziata-
nie. Moga sie na to ztozy¢ inne, czesto niezalezne od nas czynniki, ktore warto wzia¢ pod
uwage, planujac kolejne cele.

Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel rozdaje uczniom zatacznik 2 — historyjke ,,Przypadek schowanych podrecznikow”
i prosi, by w domu ja przeczytali i zapisali na odwrocie swoje przemyslenia. Rozdaje uczniom
zatacznik 3 — kwestionariusz ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?”, prosi o jego wypetnienie.
Przypomina o umieszczeniu historii z zapisanymi refleksjami oraz kwestionariusza w swojej
teczce w szkole w ciagu tygodnia.

Spis zatacznikow:

Zatacznik 1 ,,Co nas (de)motywuje?”

Zatacznik 2 ,,Przypadek schowanych podrecznikéow”
Zatacznik 3 ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?”

Film 3



Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Zatacznik 1 ,,Czynniki (de)motywujace do dziatania”

Odpowiedzcie sobie na pytania lub dodajcie wtasne odpowiedzi. Nie sugerujcie sie kolejnoscia,

jest przypadkowa.

Pytanie 1. Co zwieksza moja motywacje i zaangazowanie w prace?

uznanie rodzicow, nauczycieli;

uznanie przyjaciot;

uzasadnienie zadan, poczucie ich sensu;

powodzenie zadan;

mozliwos¢ ciagtego rozwijania sie, zwiekszenie zakresu kompetencji;
dobra atmosfera w domu;

jasno postawione cele dziatania;

nagrody niematerialne;

pieniadze;

mozliwos¢ uzyskania przewagi nad innymi;

zazdro$¢ — chce miec to samo, co inni lub jeszcze wiecej;

myslenie w kategoriach ,,jesli oni potrafili, to ja tez potrafie”;

duma — oni mysla, ze mnie sie to nie uda — niedoczekanie ich;
sukces — satysfakcja z dokonania zatozonych sobie zadan jest niezmiernie skuteczna;

110 TS PR

Pytanie 2. Co obniza mojg motywacje i zaangazowanie w prace?

brak doceniania przez rodzicow;

brak efektow dziatania;

zadania nieuzasadnione, zbedne, bez efektow;
czeste zmiany celow;

niekompetencja nauczycieli;

konflikty i nieporozumienia z innymi;

czynniki zewnetrzne, np. zdrowotne, rodzinne, hatas, brak swojego statego miejsca uczenia

sie;

daleki cel;

cel stabo okreslony;

brak nagrod;

nagrody odroczone;

lek przed sukcesem;

lek przed porazka;

krytykanctwo, a nie konstruktywna krytyka;

110 TS PR

Pytanie 3. Jak mozna usunac¢ negatywne czynniki, ktore Cie demotywuja?

uczciwa, otwarta ocena ze strony rodzicéw, nauczycieli;
obdarzanie zaufaniem i odpowiedzialnoscia;

Sciste okreslenie obowigzkow;

stworzenie prawidtowego systemu ocen wynikow pracy;
uzasadniony wybor celow;

konsekwencja w wykonywaniu dziatan;
,dowartosciowanie” przez rodzicow, nauczycieli i innych;

110 TS PP

Postaw na przysztosc
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Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

Zatacznik 2 ,,Przypadek schowanych podrecznikow”?%

Pewna uczennica miata straszne zmartwienie w szkole. Ot6z, trzech chtopcow z jej klasy czer-
pato niezwykta przyjemnos¢ z chowania przed nia podrecznikow. Prébowata z nimi pertrakto-
wac, ale to nie skutkowato. Probowata ich tez ignorowad, ale oni wciaz zabierali jej ksiazki.
Wreszcie pewnego dnia wpadta na pomyst.

Powiedziata chtopcom, ze to, co robili, bardzo jej odpowiadato, gdyz dzieki temu miata wy-
mowke, zeby nie odrabia¢ prac domowych. ,,Jesli poza podrecznikami, zgodzicie sie zabierac
mi takze zeszyt do matematyki, bede wam codziennie ptacic¢ 2 ztote”.

Propozycja niezwykle sie chtopcom spodobata. Codziennie zabierali swojej kolezance podrecz-
niki i zeszyt do matematyki, a ona ptacita im 2 ztote. Trwato to cztery dni. Piatego dnia poin-
formowata ich, ze od tej pory bedzie im ptacic¢ ztotowke, bo rodzice obnizyli jej kieszonkowe.
Siodmego dnia oswiadczyta zas, ze moze im ptaci¢ tylko 50 groszy.

Chtopcy spojrzeli na nig z niesmakiem. ,,Nie ma mowy — zawotali. — Mozesz o tym zapomniec.
Myslisz, ze za 50 groszy bedziemy zabierac Ci ksigzki? Nie ma mowy”. Od tego dnia przestali
chowac swojej kolezance ksiazki i zeszyt do matematyki. Jej problem zostat rozwiazany.

Jak myslisz — co chtopcow motywowato do dziatania? Jaki to byt rodzaj motywacji?

Zapisz swoje spostrzezenia. Pamietaj, ztoz historyjke wraz z wtasnymi zapiskami do swojej
teczki w szkole. Masz na to tydzien!

26 Opracowano na podstawie: Przypadek schowanych podrecznikéw, w: J. Kincher, Psychologia dla dzieci i nastolatkow.
Poznaj siebie, Wydawnictwo K.E. Liber, Warszawa 2006.



Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Zatacznik 3 ,,Co decyduje o twoim postepowaniu?”?
Przeczytaj kazde z pytan, po czym zaznacz a lub b, w zaleznosci od tego, ktéra z opcji
wydaje ci sie blizsza.
1. Dostajesz propozycje jednej z dwoch rol w szkolnym przedstawieniu. Ktora wybierasz?
a) efektowna role, dzieki ktorej skupisz na sobie uwage wszystkich
b) inng, mniej efektowna, ale za to pozwalajaca ci bardziej wykazac sie zdolnosciami
aktorskimi
2. Dostajesz dwie propozycje pracy. Ktdra wybierasz?
a) dobrze ptatna
b) te, ktorej wykonywanie bedzie ci sprawiac¢ wielka przyjemnos¢, nawet jesli nie bedziesz
otrzymywat zbyt duzego wynagrodzenia
3. Wybierasz pomiedzy dwoma kursami. Na ktory sie zapiszesz?
a) tatwiejszy
b) ciekawszy, bardziej wymagajacy
4. Musisz przeczyta¢ w tym semestrze przynajmniej jedna ksiazke. Co wybierzesz?
a) jedna ksiazke z listy otrzymanej od nauczyciela
b) pie¢ rownie dtugich ksiazek wybranych przez siebie
5. Dwie osoby zaprosity cie na dyskoteke. Z kim pojdziesz?
a) z osoba, z ktorg wypada pokazac sie publicznie
b) z osoba ciekawsza, cho¢ mniej popularng
6. Kiedy, twoim zdaniem, wiecej sie nauczysz?
a) kiedy uczysz sie, by dostac piatke
b) kiedy uczysz sie, bo przedmiot Cie interesuje
7. Wybierajac pomiedzy dwoma sportami, ktory zdecydujesz sie uprawiac?
a) ten, w ktérym na koniec sezonu najlepsi otrzymaja trofea
b) ten, ktory sprawia ci wiecej radosci
8. Co sprawia ci wiecej przyjemnosci?
a) sprzatniecie pokoju, by dostac kieszonkowe
b) sprzatniecie pokoju z wtasnego wyboru
9. Ogodlnie rzecz biorac, co jest wazniejsze przy podejmowaniu decyzji?
a) to, co inni sadza
b) to, co ja mysle
10. Co jest bardziej interesujace?
a) ilos¢
b) jakosc

Jaki masz styl?

Zsumuj wszystkie wypowiedzi a i wszystkie odpowiedzi b.
- P
D

1. Jesli masz co najmniej 8 odpowiedzi a, oznacza to prawdopodobnie, ze jestes osoba moty-
wowang z zewnatrz. Bardzo zalezy ci na tym, co inni o tobie mysla.

2. Jesli masz co najmniej 8 odpowiedzi b, oznacza to prawdopodobnie, ze jeste$s osobg moty-
wowang od wewnatrz. Najbardziej interesuje cie twoja wtasna ocena swojej osoby.

Czasem dobrze jest ulega¢ zarowno zewnetrznej, jak i wewnetrznej motywacji. Mozesz
dbac o to, co mysla o nas inni, a jednoczesnie by¢ wiernym samemu sobie.

Pamietaj, by ten kwestionariusz (wypetniony oczywiscie) zanie$¢ do szkoty i wtozyé¢ do
swojej teczki! Masz na to tydzieA.

27 Opracowano na podstawie: J. Kincher, Psychologia dla dzieci i nastolatkéw. Poznaj siebie, Wydawnictwo K.E. Liber,
Warszawa 2006.

\F’Usfaw na przysztosc @



Klasa I. Realizacja zajec z uczniami

MODUL IV. Czy wspotpraca sie optaca?

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Nie ma na swiecie osoby, ktora doszta do czegos zupetnie

sama. Mozna osiqgnqgc¢ swoj cel tylko z pomocq innych ludzi.
George Shinn

Tak uwaza wiele osob, ktore osiagnety sukces oraz spetnienie w zyciu
Wspotpraca, efekt zawodowym i osobistym. Ich doswiadczenie wskazuje bardzo wyraznie
synergii, role na znaczenie wspotpracy i umiejetnosci podtrzymywania relacji miedzy-
w zespole ludzkich. Tymczasem juz w szkole podstawowej czy w gimnazjum mozna
spotkac uczniow, ktorym trudno jest wyjs¢ w swoim mysleniu poza sfere
wtasnych potrzeb i ambicji. Duza role w rozwijaniu u nich umiejetnosci
tworczej wspotpracy oraz postawy tolerancji wobec innych maja wychowawcy i nauczyciele.
Wazne jest to, aby mtodzi ludzie wzrastali w przekonaniu, ze nie sa samotnymi wyspami oraz
doswiadczali w szkole jak najwiecej radosci i korzysci wynikajacych ze wspolnego dziatania.

) Czym jest wspotpraca?
WERSEIESE S Wwepotprace okredlic mozna jako oddziatywanie grupy, w ktérej kazdy z jej cztonkéw jest
aktywnym uczestnikiem podejmowania decyzji i ustanawiania celow.?

Wtasciwie rozumiana twdrcza wspotpraca stanowi najwyzsza forme aktywnosci zyciowej
cztowieka. Jej efektem jest synergia, czyli osiagniecie przez grupe wyniku znacznie
SIS (epszego niz poszezegdlni cztonkowie byliby w stanie osiagna¢ indywidualnie®. Synergie
obserwowac¢ mozemy rowniez w swiecie przyrody i materii. Posadzone blisko siebie
dwie rosliny rosnac beda lepiej niz kazda z nich osobno, ich korzenie wspoélnie bardziej
podwyzsza jakos¢ ziemi. Ztozone dwa kawatki drewna podtrzymaja wiekszy ciezar, niz kazdy
z nich podtrzymatby osobno. W przypadku zycia spotecznego, aby mozliwe byto uruchomienie
w grupie najgtebszych poktadow tworczosci, praca musi odbywac sie w atmosferze otwartosci
i zaufania, konieczny jest tez zyczliwy sposob komunikowania sie oraz docenianie indywidual-
nych zdolnosci poszczegolnych osob. Jesli spetnione sa te warunki, grupa zaczyna funkcjonowac
jako zgrany zespot, osiagajac efekt synergii. Kto w klasie ma na to wptyw? Wszyscy: uczniowie,
wychowawca, inni nauczyciele, cate grono pedagogiczne. Klasa funkcjonuje bowiem w wiekszej
strukturze. Na atmosfere klasowa niewatpliwie ma rowniez wptyw, na zasadzie naczyn pota-
czonych, klimat emocjonalny panujacy w szkole. Im bardziej sprzyjajaca rozwojowi atmosfera
panuje w catej szkole, tym tatwiej wychowawcy wytworzy¢ taka atmosfere w klasie.

Czym rdznia sie osoby wspotpracujace ze soba?

Dtugoletnie badania w zakresie funkcjonowania ludzi w roznego typu grupach i zespotach
zadaniowych prowadzit R. Meredith Belbin. Obserwujac ludzi podczas realizacji zadan, wyod-
rebnit on wktad, jaki wnosza do zespotu poszczegolne osoby, wyrozniajac tym samym szereg
rol zespotowych. Rola to okreslone zachowania majace istotny wktad w dziatanie zespotu.
U podstaw zachowania zwiazanego z dana rolg lezy osobowos¢ osoby, jej zdolnosci, bieza-
ce wartosci i motywacje, a takze osobiste doswiadczenia i czynniki kulturowe. Wybrane,
najbardziej charakterystyczne, wyréznione przez Belbina role to: koordynator, mysliciel, re-
alizator, krytyk wartosciujacy, dusza zespotu.

2 F.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.
2 S.R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2003.
3 R.M. Belbin, Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
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Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Koordynator ma wyrazne predyspozycje do bycia liderem, potrafi ustalac¢ cele, pla-
nowac dziatania i koordynowac wysitki wszystkich cztonkéw zespotu. Mysli pozytywnie

i wie, jak w optymalny sposob wykorzystac¢ potencjat innych. Przywiazuje duza wage

do porozumiewania sie w trakcie wspolnej pracy, stucha propozycji innych, zadaje
pytania, podsumowuje dyskusje i jezeli wymaga tego sytuacja — podejmuje stanowcze
decyzje odnosnie catego zespotu. Staboscia koordynatora moze byc¢ tendencja do decydowania
za innych. W klasie sa to najczesciej uczniowie wybierani do petnienia funkcji gospodarza
i chetnie sie tego podejmuja. Angazuja sie w wiele inicjatyw szkolnych, wciggajac w nie
réwniez inne osoby.

Mysliciel jest osoba niezwykle kreatywna i btyskotliwa, najczesciej ma duzo ciekawych po-
mystow odnoszacych sie do zadania, nad ktorym pracuje caty zespot. W sytuacjach trudnych,
kiedy inni majg wrazenie, ze zabrneli w Slepa uliczke, potrafi zachowad trzezwy umyst i znaj-
dowacd najlepsze rozwigzania. Staboscig mysliciela moze by¢ pomijanie szczegotow i czasami
bycie zbyt zajetym, aby efektywnie porozumiewac sie z innymi. Na forum klasy mysliciele sg
na ogdt mato widoczni. Ich potencjat ujawnia sie w mniejszych grupach przy realizacji nie-
standardowych zadan.

Realizator to osoba praktyczna i konkretna, ktéra potrafi bardzo sprawnie wcieli¢ pomysty
w zycie, konsekwentnie wykonac to, co zostato zaplanowane. Uwaznie $ledzi, co dzieje sie
w zespole, dostosowujac swoje dziatania do wspolnych ustalen. Organizuje i porzadkuje prze-
strzen potrzebna do pracy, wie, jak dobrze wykorzystac czas, aby wywiazac sie ze zobowiazan.
Staboscia realizatora moze by¢ zbyt wolne reagowanie na zmiany. Realizatorzy to najczesciej
uczniowie, ktorzy dobrze radza sobie z wykonywaniem standardowych zadan, sa sumienni, na
ogot nie podaja w watpliwosé wezesniejszych ustalen czy wytycznych nauczyciela.

Krytyk wartosciujacy to cztowiek nieoceniony w analizie faktow, uwazny i wnikliwy, podajacy
w watpliwosc pojawiajace sie w zespole pomysty. Zwykle nie okazuje wielkiego entuzjazmu
i zaangazowania w prace zespotu, dzieki czemu moze z dystansem spojrze¢ na podejmowane
przez innych dziatania i racjonalnie je ocenic. Staboscia krytyka wartosciujacego moze by¢
nadmierny krytycyzm. W klasie sg to najczesciej osoby zauwazajace wszelkie niedociggnie-
cia. Ich krytyczne komentarze moga by¢ w dtuzszej perspektywie dos¢ meczace dla otocze-
nia. Nieocenione sg jednak w sytuacjach, kiedy potrzebna jest spostrzegawczos¢ i wnikliwa
analiza.

Dusza zespotu to osoba, ktora z tatwoscia nawiazuje kontakty, wrazliwa i opiekuncza, dobrze
rozumie relacje miedzyludzkie, wyczuwa emocjonalny klimat panujacy w zespole. Potrafi
zapobiegac konfliktom, a jesli sie pojawia, dyplomatycznie je rozwiazywac. Najczesciej jest
to osoba lubiana przez wiekszos¢, popularna, lojalna wobec catego zespotu. Staboscia duszy
zespotu moze by¢ niezdecydowanie i tendencja do ulegania wptywom innych. W klasie dusze
zespotu tagodza obyczaje.

Kazdy cztowiek wykazuje indywidualne preferencje do przyjmowania okreslonych rol. Podej-
mujac je, petniej realizuje swdj wrodzony potencjat. Nie ma rdl lepszych i gorszych, kazda
z nich jest potrzebna dla osiggniecia przez grupe jak najlepszego efektu swojej pracy.

Wychowawca niewatpliwie styka sie z roznymi zachowaniami uczniow. Musi tez na co dzien
radzi¢ sobie z takimi, ktore nawet jesli sa spojne z preferowanymi przez uczniow rolami
zespotowymi, to wiaza sie z ich negatywnymi aspektami i sa krzywdzace dla innych. Jest to
trudne i jednoczesnie bardzo wazne zadanie wychowawcze, aby modyfikujac zachowania
etycznie zte, jednoczesnie wspiera¢ naturalne, pozytywne tendencje rozwojowe swoich
wychowankow.
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Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

Dlaczego o wspotpracy juz w gimnazjum?

Cztowiek jest istota spoteczna. Niezaleznie od tego, jak bardzo w modzie bedzie indywidualizm,
zawsze zy¢ bedzie wsrdd ludzi i dla ludzi. Samo funkcjonowanie w rodzinie i w srodowisku
szkolnym pozwala rozwija¢ umiejetnos¢ komunikowania sie, zauwazania indywidualnych roznic
miedzy ludzmi, uwzgledniania potrzeb innych. Okres gimnazjum jest czasem, kiedy wpojone
wczesniej normy spoteczne Scieraja sie z potrzeba zaznaczenia swojej niezaleznosci i indywi-
dualnosci. Gimnazjalisci eksperymentuja z réznymi, czasami ekscentrycznymi zachowaniami,
probuja przesuwac granice ustalonych zasad, stajac do konfrontacji ze wszystkimi i wszystkim.
Nieoceniona jest wowczas rola rodzicow i nauczycieli. Dorosli powinni pozosta¢ w tym czasie
burzy i naporu drogowskazami ukazujacymi mtodym ludziom zasadnicze kierunki myslenia
i dziatania. Zagadnienia zwiazane ze wspotpraca, dostrzeganiem potencjatu i potrzeb innych
ludzi wydaja sie tu wiodace. Gimnazjum to rowniez czas podejmowania pierwszych istotnych
decyzji edukacyjnych zwigzanych z ukierunkowaniem zawodowym. Uczniowi, ktory doswiad-
czy w szkole tworczej pracy zespotowej, bedzie swiadomy rol, jakie najchetniej podejmuje,
funkcjonujac w grupie i przekona sie, ze inni go w tym akceptuja, w przysztosci tatwiej bedzie
odnalez¢ swoje miejsce w Swiecie pracy.
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zespotu”: Pajeczyna, Jajochron, Super stot.



Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Czesc |l. Realizacja zajec

» Cele modutu:
- nabycie przez uczniow podstawowej wiedzy na temat pracy zespotowej,
— zwiekszenie tolerancji uczniow na ujawniajace sie miedzy nimi réznice indywidualne,
— zainspirowanie uczniow do refleksji nad rolami, jakie przyjmuja, znajdujac sie w roznych
grupach spotecznych.

« Tresci:
— wspétpraca jako wazny element zycia spotecznego,
— czynniki utatwiajace i utrudniajace wspotprace,
—role w zespole.

» Metody:
— burza mozgow,
— praca w matych grupach,
— miniwyktad.

» Pomoce/materiaty:
— tablica/flipchart, flamastry, inne materiaty w zaleznosci od wybranego c¢wiczenia,
— wariant I: po 50 plastikowych kubeczkéw dla kazdej z grup,
— wariant Il: dla kazdej matej grupy — 4 balony, swieze jajko, sznurek, tasma klejaca,
— zatacznik 1 — kwestionariusz ,,Moja rola w zespole”, zatacznik 2 — ,,Przyktady wspotpracy”.

» Czas potrzebny na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec

1. Wprowadzenie(5 min)
Nauczyciel podaje temat zajec i uzasadnia, dlaczego pojawia sie on w cyklu zaje¢ dotycza-
cych doradztwa zawodowego — cztowiek to istota spoteczna, zyje wsrod ludzi i dla ludzi, co
znajduje odzwierciedlenie rowniez w obszarze zycia zawodowego. Nie ma bowiem takiej
pracy, w ktorej cztowiek nie bytby w jakis$ sposdb zwiazany z innymi.
Nastepnie prosi uczniow o podanie przyktadow grup, w ktorych znajdowali sie w czasie
swojego zycia i w ktorych znajduja sie obecnie.
Wazne jest, aby uczniowie na zasadzie burzy mézgow wymienili wiele réznych grup. Nauczyciel
moze podawac przyktady, kierowac uwage na rézne grupy, w ktorych uczniowie moga funkcjo-
nowac: rodzina, kotka zainteresowan, klasa szkolna, kluby sportowe.

2. Wspoélne realizowanie zadania (ok. 20 min)
Nauczyciel podkresla, ze funkcjonujac w rdznego typu grupach, ludzie realizuja wspolne
cele, razem podejmuja sie wykonywania zadan. Dajac uczniom mozliwos¢ doswiadczenia
pracy przy wspolnym zadaniu, wybiera jedng z podanych propozycji wariant — | lub II.

Wariant | — ¢wiczenie ,,Wieza”

Nauczyciel dzieli klase na 5—6-osobowe grupy, z ktorych kazda dostaje 50 plastikowych kubecz-
kow, kartke papieru, flamastry. Poszczegolne grupy maja za zadanie zbudowanie z kubeczkow
wiezy. Wygrywa ta grupa, ktorej wieza bedzie najwyzsza.

Kazda grupa ma 10 minut na zaplanowanie zadania i zapisanie ustalen na kartce. Po 10 minutach
po kolei kazda grupa buduje swoja wieze.

\F’Usfaw na przysztosc



Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

Wariant Il — éwiczenie ,, Transport jaja”*

Nauczyciel dzieli klase na 5—6-osobowe grupy, z ktorych kazda dostaje: 4 balony, swieze jajko,
sznurek, tasme klejaca, kartke papieru, flamastry.

Poszczegolne grupy maja za zadanie zrzuci¢ jajo z wysokosci 2 metrow na podtoge, tak aby
jajo nie ulegto rozbiciu.

Kazda grupa ma 10 minut na zaplanowanie zadania i zapisanie ustalen na kartce. Po 10 minutach
po kolei kazda grupa ma 2 minuty na realizacje zadania.

3.

7.

Czynniki utatwiajace i utrudniajace wspotprace — oméwienie zadania
(5 min)

Po zakonczeniu zadania nauczyciel podkresla, ze omawiajac ¢wiczenie, uczniowie maja
koncentrowac sie na tym, w jaki sposob przebiegaty prace nad zadaniem, a nie na oma-
wianiu samego zadania i jego efektu.

Dzieli tablice na 2 kolumny.

Zadaje klasie pytanie ,,Co pomagato w realizacji zadania?”. Odpowiedzi zapisuje w jednej
kolumnie.

Nastepnie zadaje pytanie ,,Co przeszkadzato w realizacji zadania?”. Odpowiedzi zapisuje
w drugiej kolumnie.

Podsumowujac, nauczyciel podkresla znaczenie w pracy zespotowej otwartosci i zaufania,
zyczliwego sposobu komunikowania sie miedzy soba oraz doceniania roznic i indywidual-
nych zdolnosci poszczegolnych osob. Efektem dobrej wspotpracy moze by¢ synergia, czyli
osiagniecie wyniku lepszego niz poszczegolni cztonkowie grupy byliby w stanie osiagnac
indywidualnie.

Role w zespole — miniwyktad (10 min)

Nauczyciel wywotuje dyskusje na temat rol w zespole, pyta uczniow, czy w swoich zespotach
réznili sie w podejsciu do zadania, czy ujawnit sie ktos, kto szybciej proponowat rozwiaza-
nia, by¢ moze ktos inny sprawnie koordynowat przebieg zadania albo chetnie angazowat sie
w jego realizacje. By¢ moze byt ktos, kto roztadowywat atmosfere, dbat o to, aby w trakcie
pracy nad zadaniem w zespole panowat dobry nastréj?

Na podsumowanie dyskusji podaje opisy wybranych, najbardziej charakterystycznych rol
zespotowych, podkreslajac znaczenie wystepowania podczas pracy zespotowej wszystkich
Z nich.

Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel omawia zadanie domowe, rozdaje zataczniki: zatacznik 1 — Kwestionariusz
»Moja rola w zespole”, zatacznik 2 — ,,Przyktady wspotpracy”.

Przypomina, aby uczniowie po wypetnieniu kwestionariusza oraz zapisaniu przyktadow
wspotpracy, umiescili je w swoich teczkach w szkole w ciagu tygodnia.

Spis zatacznikow
Zatacznik 1 Kwestionariusz ,,Moja rola w zespole”
Zatacznik 2 ,,Przyktady wspotpracy”

Film 4

31 Gotowos¢ do zmian, Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 2000.
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Klasa I. Realizacja zajec¢ z uczniami

Zatacznik 1 Kwestionariusz ,,Moja rola w zespole”?

Ludzie réznig sie miedzy soba pod wzgledem posiadanych cech i umiejetnosci. Na s. 45
znajduje sie 5 zestawow stwierdzen dotyczacych réznego typu zachowan, ktére moga ujaw-
niac sie w sytuacjach wspotpracy z innymi. Czytajac kolejne stwierdzenia, wyobraz sobie,
Ze uczestniczysz w przytaczanych sytuacjach. Postaw x przy stwierdzeniach, z ktorymi sie
zgadzasz i wydaje Ci sig, ze sa zgodne z Twoim sposobem dziatania.

Grupa A

[] Chetnie podejmuje sie organizowania réznego typu przedsiewzie¢ — zbiorki pieniedzy na
cele dobroczynne, wycieczki klasowej czy gry plenerowej w czasie wakacji.

[] Moja klasa jest odpowiedzialna za przygotowanie sali gimnastycznej na dyskoteke karna-
watowa. Chetnie zaangazowatbym/zaangazowatabym w te prace wszystkich moich kolegow
i kolezanki.

[] Kiedy robie co$ wspélnie z moimi znajomymi, dbam o to, aby kazdy madgt dzieli¢ sie swoimi
pomystami i spostrzezeniami.

[] Trener klubu sportowego, do ktorego naleze, poprosit mnie, abym dwa razy w roku poprowa-
dzit/a zebranie dla nowych cztonkow klubu. Robie to bardzo chetnie.

[] Jako klasa mamy podja¢ decyzje, gdzie pojedziemy na trzydniowa wycieczke. Wyobrazam
sobie, ze dyskusja klasowa powinna przebiegac tak, zeby kazdy maogtby zgtosi¢ swoje pomy-
sty i je uzasadnic.

Grupa B

[] Rodzice nie chca zgodzi¢ sie na psa w domu, co jest moim wielkim pragnieniem. Nie daje
jednak za wygrana i ciagle réznymi sposobami probuje przekonac ich do mojego pomystu.

[] Z przyjaciotmi rozpalamy ognisko w lesie. Drewno jest mokre, nie chce sie pali¢, mamy kto-
pot z utrzymaniem ognia. Nie dopuszczam jednak do siebie mysli, Zze moze sie nie udac i na
podpatke biore inne dostepne materiaty.

[] Lubie trudne sytuacje — sprawdziany, testy, ekstremalne wycieczki, wtedy w petni sie mo-
bilizuje.

[] Kiedy spedzajac czas ze swoimi znajomymi, zaczyna nam sie nudzi¢, wtedy najczesciej mam
szalone pomysty, ktore wciagaja nas bez reszty.

[] Kiedy sie ucze, lubie wymyslaé rézne atrakcyjne sposoby przyswajania wiedzy, nagrywam
swoj gtos, robie niestandardowe notatki, szukam ciekawych opracowan danego tematu.

Grupa C

[] Jesli trzeba co$ zrobi¢, napisa¢ opowiadanie, sprzatna¢ pokdj, pdjs¢ do sklepu, nie zastana-
wiam sie, nie zwlekam, po prostu to robie.

[] Kiedy odrabiam lekcje lub wykonuje jakie$ inne prace, dbam, aby wokét mnie byt porzadek.

[] Na ogét wiem, co nalezy do moich obowiazkéw i jakie oczekiwania maja wobec mnie dorosli
— rodzice i nauczyciele.

[] Przygotowujac z kolegami prezentacje, pilnuje czasu i dbam o to, aby zrobi¢ to, na co sie
umawialismy.

[] Kiedy zostaje w domu, sam/a potrafie wszystkiego dopilnowa¢ — zrobi¢ co$ do jedzenia,
nakarmic psa, rozwiesic pranie.

32 Opracowanie wtasne na podstawie teorii rol petnionych w zespole R.M. Belbin, Twoja rola w zespole, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
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Grupa D

[] Kiedy rodzice i brat ekscytuja sie, planujac wakacje, ja zwykle chtodno i rzeczowo oceniam
ich pomysty.

[] Podczas dyskusji w klasie o tym, czy bedziemy obchodzi¢ Mikotajki, dostrzegam zaréwno
plusy, jak i minusy tego przedsiewziecia.

[] Przed podjeciem decyzji kupienia telefonu, sprzetu sportowego czy innych wartosciowych
rzeczy, zbieram wczesniej informacje na ich temat, czytam o nich i pytam ekspertow.

[] Przed wyjéciem z domu, np. na basen, do kina czy na dyskoteke, wole sie wczes$niej przy-
gotowac.

[] Bardzo chce mie¢ psa, ale wiedzac, ile obowiazkdw sie z tym wiaze, wole zrezygnowad
Z jego posiadania.

Grupa E

[] Bedac uczestnikiem konfliktu miedzy kolegami, potrafie ich wystucha¢ i zrozumie¢ argumen-
ty kazdego z nich.

[] Uwazam, ze podczas wykonywania wspélnych prac z rodzina, np. sprzatania mieszkania,
strojenia choinki czy w klasie, np. przygotowywania Wigilii, organizowania dnia sportu, naj-
wazniejsza jest przyjazna atmosfera.

[] Zwykle nie oceniam ludzi zle, kazdy ma bowiem w sobie co$ dobrego, do czego mozna sie
odwotac.

[] Kiedy dzieje sie co$ waznego, potrafie duzo da¢ z siebie innym.

[] Kiedy przebywam z innymi osobami, zwykle zauwazam, kiedy kto$ gorzej sie czuje lub po-
trzebuje pomocy.

Spdjrz, w ktorych grupach przewazaja u Ciebie odpowiedzi twierdzace. Te, w ktorych postawi-
tes/as najwiecej X, sa to role, w ktorych najprawdopodobniej najlepiej sie czujesz.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniony kwestionariusz do swojej teczki w szkole. Masz na to
tydzien!

Grupa A — Koordynator Suma X.. . ...

Koordynator ustala cele, planuje dziatania i koordynuje prace zespotu. Mysli pozytywnie i wie,
jak wykorzystac potencjat innych. Sprawnie sie komunikuje, stucha propozycji innych, zadaje
pytania, podsumowuje dyskusje i podejmuje stanowcze decyzje odnosnie catego zespotu. Sta-
boscia koordynatora moze byc¢ tendencja do decydowania za innych. W klasie sa to najczesciej
uczniowie wybierani do petnienia funkcji gospodarza i chetnie sie tego podejmuja. Angazuja
sie w wiele inicjatyw szkolnych, wciggajac w nie rowniez inne osoby.

Grupa B — Mysliciel Suma X.... ..

Mysliciel jest osoba kreatywna, btyskotliwa, najczesciej ma duzo ciekawych pomystow. W sy-
tuacjach trudnych potrafi zachowac trzezwy umyst i znajdowac najlepsze rozwiazania. Stabo-
scig mysliciela moze by¢ pomijanie szczegotow i czasami bycie zbyt zajetym, aby efektywnie
porozumiewac sie z innymi. Na forum klasy mysliciele sa na ogét mato widoczni. Ich potencjat
ujawnia sie w mniejszych grupach przy realizacji niestandardowych zadan.

Grupa C — Realizator Suma X. .. . ..

Realizator to osoba praktyczna, konkretna, konsekwentna i sumienna. Jest nieoceniona we
wcielaniu pomystow w zycie. Uwaznie sledzi, co dzieje sie w zespole, dostosowujac swoje dzia-
tania do wspolnych ustalen. Organizuje i porzadkuje przestrzen potrzebnga do pracy. Staboscia
realizatora moze by¢ zbyt wolne reagowanie na zmiany. Realizatorzy to najczesciej uczniowie,
ktorzy dobrze radza sobie z wykonywaniem standardowych zadan, sa sumienni, na ogot nie
podaja w watpliwos¢ wczesniejszych ustalen.
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Grupa D — Krytyk wartosciujacy Suma X.. . . ..

Krytyk wartosciujacy dokonuje analizy faktow, jest uwazny i wnikliwy. Zwykle nie okazuje
wielkiego entuzjazmu i zaangazowania w prace zespotu, dzieki czemu moze z dystansem spoj-
rzec¢ na podejmowane przez innych dziatania i racjonalnie je ocenic. Jego staboscia moze by¢
nadmierny krytycyzm. W klasie sa to najczesciej osoby zauwazajace wszelkie niedociagniecia.
Ich krytyczne komentarze moga by¢ w dtuzszej perspektywie dos¢ meczace dla otoczenia.
Nieocenione sa jednak w sytuacjach, kiedy potrzebna jest spostrzegawczosc i wnikliwa analiza.

Grupa E — Dusza zespotu SumaX.... ..

Dusza zespotu to osoba, ktora z tatwoscia nawiazuje kontakty, wrazliwa i opiekuncza, dobrze
rozumie relacje miedzyludzkie, wyczuwa emocjonalny klimat panujacy w zespole. Potrafi za-
pobiegac konfliktom, a jesli sie pojawia, dyplomatycznie je rozwiazywac. Najczesciej jest
to osoba lubiana przez wiekszos¢, popularna, lojalna wobec catego zespotu. Staboscia duszy
zespotu moze byc¢ niezdecydowanie. W klasie dusze zespotu tagodza obyczaje.

Kazdy cztowiek ma indywidualne preferencje do przyjmowania okreslonych rol. Wynikaja one
Z jego cech osobowosci, zdolnosci, motywacji i osobistych doswiadczen. Nie ma rol lepszych
i gorszych, kazda z nich jest potrzebna dla osiagniecia przez grupe jak najlepszego efektu swo-
jej pracy. Obserwuj siebie. Swiadomos¢ tego, ktére role najczesciej przyjmujesz i w ktorych
najlepiej sie czujesz, stanie sie dla Ciebie szczegdlnie istotna w Il klasie, kiedy bedziesz sie
zastanawiac nad tym, czym w przysztosci zajmowac sie zawodowo.
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Zatacznik 2 ,,Przyktady wspotpracy”

Podaj przyktady sytuacji, w ktorych robites/as cos wspdlnie z innymi: w rodzinie, w klasie z ko-
legami/kolezankami lub bedac w innej grupie osob, np. w klubie sportowym czy na wakacjach
z kuzynami. Napisz, jakie to byty sytuacje i jaki efekt osiggneliscie w wyniku tej wspotpracy.

Razem mozna osiagnac wiecej. Pamietaj o tym i chetnie wspotpracuj z innymi ludzmi.

Pamietaj, aby wtozy¢ zanotowane przyktady wspotpracy z innymi do swojej teczki w szkole.
Masz na to tydzien!









CZESC 2. REALIZACJA ZAJEC Z RODZICAMI

Postaw na przysztosc



KLASA |

MODUL I. Przygotowanie uczniow do
wyborow edukacyjnych i zawodowych

Wprowadzenie

Slajd 1 — ,,Rozwijam skrzydta” cykl spotkan dla rodzicow uczniow gimnazjum

Jest to pierwsze spotkanie dla rodzicow gimnazjalistow. Pomyst organizowania spotkan z Pan-
stwem zrodzit sie podczas opracowywania w KOWEZiU poradnika metodycznego pt. ,,Rozwijam
skrzydta” dla wychowawcow gimnazjum w zakresie doradztwa zawodowego. Nasza szkota po-
stanowita wdrozy¢ program spotkan informacyjnych. Na slajdzie mozecie Panstwo zobaczy¢
propozycje tematéw spotkan dla rodzicow uczniow szkoty gimnazjalnej. Jest ich szes¢, w kaz-
dej klasie zaplanowano dwa spotkania.

Slajd 2 — Przygotowanie uczniow do wyborow edukacyjnych i zawodowych
Wprowadzenie

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na poprzednim slajdzie dzisiaj mamy pierwsze spo-
tkanie z cyklu ,,Rozwijam skrzydta” zaplanowane w klasie | gimnazjum.

Slajd 3 — Ku refleksji

Jako wprowadzenie do naszych rozwazan proponuje stowa pisarza. Mysle, ze one trafnie oddaja
nasza, Panstwa i moja role w procesie wyboru dalszej sciezki kariery przez uczniow. Potraktuj-
my stowa A. Camusa jako zaproszenie do tego, by towarzyszy¢ dzieciom podczas ich 3-letniej
nauki w gimnazjum.

Slajd 4 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Zagadnienia, ktore dzisiaj przedstawie, dotycza propozycji tematow zajec zaréwno dla uczniow,
jak i rodzicow.

Na poczatek przedstawie szczegotowo program zajec dla gimnazjalistow. Omowie kwestie
organizacyjne.

Nastepnie przedstawie komponenty wsparcia dla gimnazjalistow, abyscie mogli Panstwo zoba-
czy¢, jak bogata oferte przygotowano .

Nastepnie powiem o tym, ze kazdy rodzic moze byc¢ dla swojego dziecka doradca. Podam kilka
argumentow uzasadniajacych to stanowisko.

Na zakonczenie zaprosze Panstwa do wspotpracy w ramach oferty ,,Rozwijam skrzydta”.

Slajd 5 — ,,Rozwijam skrzydta” — program dla gimnazjalistow

Na tym slajdzie mozecie Panstwo zobaczy¢ propozycje tematéw spotkan dla gimnazjalistow.
KOWEZiU przygotowato interesujaca propozycje zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego wta-
$nie dla uczniow szkot gimnazjalnych. Co warto podkresli¢, oferta ta zostata przygotowana
kompleksowo na 3 lata nauki w gimnazjum.

Nasza szkota postanowita wdrozy¢ ten program. Chcemy, aby nasi uczniowie byli systematycznie
przygotowywani do dalszego planowania swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

W klasie | uczniowie zrealizuja 4 moduty:
e ,,Zmiana — staty element zycia”

o ,Stres — wrog czy przyjaciel?”

* ,,Motywacja — co to jest i po co?”

« ,,Czy wspotpraca sie optaca?”
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W klasie Il przewidziano nastepujace tematy:

» ,Jaki jestem? Oto jest pytanie”

 ,Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks”
 ,,Rozwijam skrzydta. Podsumowanie wiedzy o sobie”

« ,Swiat zawodow. Co to takiego?”

W klasie Il poprowadze zajecia:

» ,,Decyzje — szanse czy ograniczenia?”

« ,,Zawody — co warto o nich wiedzie¢?”

« ,,Szkolnictwo ponadgimnazjalne. Ale jakie?”

o ,Krok za krokiem, czyli nie od razu Krakéw zbudowano... O celach i planach edukacyjno-
-zawodowych”

Slajd 6 — Organizacja zajec dla uczniow

Podam teraz informacje dotyczace sposobu realizacji programu ,,Rozwijam skrzydta”.

Po pierwsze, na kazdy rok szkolny zaplanowano 4 moduty. Planuje w kazdym semestrze dwa
spotkania.

Kazdy modut to 45-minutowa lekcja wychowawcza. Uzupetnienie kazdej lekcji stanowi krotki
film powiazany tematycznie z tym, o czym bedzie mowa na zajeciach.

Ja poprowadze te zajecia zgodnie ze scenariuszami przygotowanymi przez KOWEZiU.

Po kazdym spotkaniu uczen otrzyma do wykonania zadanie domowe, ktore bedzie kontynuacja
tego, co dziato sie na lekcji. Zadania domowe sa zaproszeniem ucznia do samodzielnej pracy,
pogtebienia tematu i objecia go refleksja.

Kazdy uczen bedzie przygotowywat swoje osobiste Portfolio. W nim zostang zgromadzone
materiaty wykorzystywane podczas pracy w szkole, ale i w domu.

Slajd 7 — Korzysci dla gimnazjalistow

Warto w tym miejscu powiedziec¢ o tym, jakie korzysci moga odnies¢ uczniowie bioracy udziat
w zajeciach z cyklu ,,Rozwijam skrzydta”.

Przede wszystkim uczniowie wezma udziat w interesujacych zajeciach, ktore beda prowadzo-
ne metodami aktywizujacymi. Kazdy ze scenariuszy lekcji zawiera film, ktory dopetni tresci
poruszane podczas spotkania.

Jak juz wspomniatam/tem tematy ktore zostang zrealizowane w klasie |, postuza gimnazja-
listom do budowania, jakze waznych w zyciu nastolatkow, dobrych relacji z rowiesnikami.
Podczas zaje¢ uczniowie beda poprzez proponowane ¢wiczenia gromadzili informacje o sobie,
o swoim potencjale. Wiemy, ze potrzebuja takiej wiedzy i ze bardzo lubig zajmowac sie tema-
tyka poznawania siebie, swoich zasobow, atutow.

Kolejne zajecia umozliwig uczniom zgromadzenie informacji o zawodach, o tym, co warto
o nich wiedzie¢. Odbeda sie takze zajecia poswiecone wyborowi szkoty ponadgimnazjalnej.
Uczniowie poznaja typy szkot, ich specyfike, otrzymaja informacje, na ktére warto zwroci¢
uwage, by wybrac szkote ponadgimnazjalna.

Wszystko po to, aby kazdy uczen mogt podjaé swiadoma, trafna decyzje edukacyjno-zawodowa.
Wspomne jeszcze o Portfolio. Kazdy uczen bedzie miat swoja osobistg teczke z materiatami
wypracowanymi w szkole, ale i po zajeciach szkolnych. Beda one przydatne wtasnie podczas
planowania przez Panstwa dzieci swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Slajd 8 — Wsparcie dla gimnazjalistow — komponenty

Jak juz wczesniej zostato powiedziane, uczniowie wezma udziat w zajeciach przygotowanych na
bazie poradnika metodycznego ,,Rozwijam skrzydta” dla wychowawcow gimnazjum w zakresie
doradztwa zawodowego. Takich zaje¢ odbedzie sie w sumie 12.

KOWEZiU opublikowato broszure ,,Jak moge pomoc rozwinaé skrzydta?” skierowana do rodzicow
uczniow szkot gimnazjalnych. Jest ona dostepna u mnie, moge ja pozyczyc lub skserowac.
Materiat ten porusza wiele ciekawych tematow, ktore moga pomoc rodzicom odnalezc sie w roli
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towarzyszacego doradcy. KOWEZiU opracowato takze dodatek informacyjny dla rodzicéw, ktory
ukazat sie w prasie ogolnopolskiej. By¢ moze ktos z Panstwa natknat sie juz na ten materiat.
Jest on dostepny na stronie www.koweziu.edu.pl. Zachecam do zapoznania sie z nim. Pragne
takze zwroci¢ Panstwa uwage na fakt, Zze nasze spotkania rowniez sg forma wsparcia. Podczas
nich bedziemy mowic o tym, jak by¢ wsparciem dla ucznidw, ktorzy w klasie Il beda wybierac
szkote czy zawod. Wszystko to w celu, by Panstwa dzieci mogty liczy¢ na pomoc ze strony wielu
0s6b zainteresowanych jego dalsza kariera.

Slajd 9 — Dlaczego rodzic ma by¢ doradca?

Pierwszymi doradcami sa Rodzice.

Dlaczego? Poniewaz to Wy, Drodzy Rodzice, mozecie bardzo duzo powiedzie¢ swojemu dziecku
o nim samym. Jestescie tymi osobami, ktore na co dzien obserwuja dzieci w rozmaitych sytu-
acjach, w czasie wykonywania réznych zadan. Wasza rola w rozpoznawaniu mozliwosci dziecka
jest nie do przecenienia.

Rozmowy z dzieckiem na temat przedmiotow szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych moga byc ko-
palnig wiedzy o pasjach dziecka. Rozmowa z nastolatkiem, towarzyszenie mu w codziennych
obowiazkach pozwala na zaobserwowanie przejscia z dzieckiem fazy marzen, zawodowych
fantazji (,,Bede piosenkarka, modelka”) poprzez faze zainteresowan (,Swietnie, gdy mamy
w planie dwie matematyki. Gorzej gdy dwie historie”) do krystalizacji pomystow, poszukiwa-
nia konkretnych pomystéow na siebie (,,Interesujg mnie samochody, zatem bede mechanikiem
samochodowym, potem diagnosta”).

Dosc powszechne jest zjawisko, ze rodzic nie docenia swoich kompetencji doradczych, umniej-
sza ich znaczenie, przydatnosé. Czesto nie ma swiadomosci, jak bardzo moze pomac. Po pro-
stu nie czuje sie doradca. Sa tez tacy rodzice, ktorzy nie dostrzegaja swojej prawdziwej roli
doradczej. Raczej lokuja siebie w roli eksperta, narzucajacego zdanie. Sa to rodzice, ktorzy
argumentuja swoje dziatania, uzywajac stwierdzenia ,,to dla Twojego dobra”, ,,chce jak najle-
piej dla Ciebie”. Jest oczywiscie takze i taka grupa, ktora swietnie odnajduje sie w roli doradcy.
Stuchaja, rozmawiaja, radza sie innych, jak pomoc swojemu dziecku. Jest to mozliwe wowczas,
gdy rodzic traktuje nastolatka jako partnera w rozmowie, daje prawo do prezentacji wtasnego
stanowiska, wypowiedzenia sie, przedstawienia swoich propozycji. Chce by¢ wsparciem dla
niego, chce wspottworzyc, uczestniczy¢ w trudnym momencie zycia swojego dziecka, kiedy to
ono ma dopracowac pomyst na przysztos¢, na swoja kariere zawodowa.

W ktorej grupie Panstwo mozecie siebie odnalez¢?

Moéwie o tym, bo moim zdaniem rola rodzicow jest nie do przecenienia.

Slajd 10 — Zaproszenie rodzicow do wspotpracy

Chciatabym zaprosic¢ Panstwa do wspotpracy. Aby ,,rozwinac skrzydta” uczniow — gimnazjalistow
potrzebny jest udziat rodzicéw. O co chodzi?

Po pierwsze, rozmawiajcie ze swoimi dzie¢mi o zajeciach z cyklu ,,Rozwijam skrzydta”. Pytajcie
je o terminy, tematyke. Probujcie zaciekawi¢ swoje dzieci zajeciami.

Po drugie, kiedy dowiecie sie, ze zajecia odbyty sie, zapytajcie swoje dzieci o to, co sie dziato
na zajeciach, czego doswiadczyty podczas ¢wiczen, o czym byt film itd.

Po trzecie, jesli dzieci beda pytaé, zaprasza¢ Was do rozmowy, to w miare swoich mozliwosci
wygospodarujcie czas na to, by porozmawiac.

Po czwarte, przewidziano zadania domowe. Aby moc petniej wesprze¢ dziecko, zapytajcie
je, czego sie dowiedziato, jakie ma refleksje. Systematyczna i terminowa praca pozwoli na
osiagniecie lepszych efektow.

Po piate, uczniowie beda tworzyc¢ swoje Portfolio. Pytajcie o nie, co maja w nim nowego, o co
je wzbogacili, szczegolnie wtedy, kiedy odbeda sie zajecia.

Po szbste, prosze Was o to byscie po prostu byli ze swoimi dzie¢mi.
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Slajd 11 — Czy wspétpraca jest mozliwa?

Na zakonczenie chce zapytac, czy triada przestawiona na slajdzie ma racje bytu. Chce zapy-
tac¢, czy Panstwo jako rodzice akceptujecie pomyst na prowadzenie zajec z cyklu ,,Rozwijam
skrzydta”.

Slajd 12
Dziekuje za uwage. Zapraszam do zadawania pytan. Chce poznac Panstwa opinie, refleksje na
temat oferty, ktora zostata przedstawiona.
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MODUL Il. Proces podejmowania decyzji

Slajd 1 — Podejmowanie decyzji zawodowych

Szanowni Panstwo, dzisiejsze spotkanie poswiecimy zagadnieniu podejmowania decyzji zawo-
dowych. Zajmiemy sie tym tematem, aby pomodc Panstwu wspolnie ze swoimi dzie¢mi przy-
gotowac sie do podjecia w klasie trzeciej gimnazjum decyzji o wyborze dalszego ksztatcenia.

Slajd 2 — Biezaca tematyka jako element cyklu zajec
Tematyka poruszona podczas dzisiejszego spotkania stanowi jeden z elementow catego cyklu
spotkan poswieconych dokonywaniu wyborow zawodowych przez Panstwa dzieci.

Slajd 3 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Podczas dzisiejszego spotkania przyjrzymy sie bardziej szczegétowo etapowi wyboru szkoty

ponadgimnazjalnej:

» postaramy sie zobaczyc te decyzje jako krok do osiagniecia przez mtodziez dtugoterminowych
celow,

« przyjrzymy sie dynamice procesow decyzyjnych,

« przyblize Panstwu indywidualne réznice w zakresie stylow podejmowania decyzji,

« zwrdce uwage na czynniki, ktore czesto utrudniaja podjecie i wdrazanie decyzji,

» pokaze, w jaki sposob moga Panstwo wspierac swoje dzieci w podjeciu decyzji o wyborze
szkoty ponadgimnazjalnej.

Slajd 4 — Kariera zawodowa

Na wstepie chciatbym/abym zwrdci¢ Panstwa uwage na fakt, ze decyzja o wyborze szkoty po-
nadgimnazjalnej, ktora wkrétce beda podejmowac Panstwa dzieci, choc¢ jest prawdopodobnie
dla wiekszosci z nas trudna i emocjonujaca, stanowi zaledwie pierwszy krok w karierze za-
wodowej. Przed tymi mtodymi ludzmi cate zycie, a tym samym jeszcze wiele decyzji. Kariera
zawodowa wg Donalda Supera to: ,,Obejmujacy cate zycie proces rozwoju postaw, wartosci,
umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan, cech osobowosci i wiedzy, odnoszacych sie do pracy
zawodowej. To takze kolejno odgrywane role ucznia, obywatela, pracownika, matzonka, ro-
dzica, przetozonego, emeryta. To urzeczywistnianie obrazu siebie”.

Zatem, choc¢ czesto bliskie jest nam myslenie tylko o najblizszych wyzwaniach czy decyzjach
i odsuwanie na dalszy plan bardziej odlegtych celow, te podjete przez mtodziez za dwa lata
decyzje beda stanowity jedynie pierwszy krok do bardziej odlegtych, zyciowych celow. Umoz-
liwiag im zdobywanie dalszych kwalifikacji i umiejetnosci. Wptyna na role zawodowe, ktore
przyjma w dorostym zyciu. Beda jednym z elementow, ktore uksztattujg ich jako dorostych
ludzi, obywateli, przysztych rodzicow i emerytow.

Slajd 5 — Decyzje kluczowe dla przysztosci zawodowej

Spogladajac na zycie zawodowe w szerszej perspektywie, mozna wyodrebni¢ w karierze zawo-

dowej cztowieka przynajmniej kilka decyzji, z ktorymi bedzie musiat sie w swoim zyciu zma-

gac, przygotowywac sie do nich oraz ponosic ich konsekwencje. Decyzje te wynikaja z procesu

edukacji, dynamiki rozwoju zawodowego cztowieka, zmian zachodzacych na rynku pracy oraz

procesu dojrzewania i starzenia sie cztowieka, a tym samym jego zmieniajacych sie potrzeb.

Sa to decyzje dotyczace:

« wyboru typu szkoty ponad gimnazjalnej — decyzja o tym czy ma to by¢ szkota zawodowa,
technikum czy liceum ogodlnoksztatcace,

« wyboru kierunku ksztatcenia — na etapie szkoty ponad gimnazjalnej, a takze na dalszych eta-
pach edukacji,

» wyboru specjalnosci — w toku dalszego ksztatcenia, np. w toku studiow wyzszych,

» wyboru pierwszej pracy — zarowno charakteru pracy, jak i miejsca pracy, formy zatrudnienia,
pracodawcy,
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» podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ukierunkowanie dalszego rozwoju — po etapie zdoby-
wania pierwszych doswiadczen, kiedy chcemy rozwijaé sie zawodowo, specjalizowac i udo-
skonalac,

» zmiany miejsca pracy — w wyniku wtasnej decyzji lub w wyniku decyzji pracodawcy,

» zmiany zawodu — wynikajaca z checi lub koniecznosci przekwalifikowania.

Slajd 6 — Schemat procesu podejmowania decyzji zawodowych

Kazda z wymienionych przed chwila decyzji to proces roztozony w czasie i majacy swoja dy-

namike. Na proces ten sktada sie kilka etapow:

» etap gromadzenia informacji — jego celem jest zgromadzenie informacji o sobie (zaintere-
sowaniach, wiedzy, cechach, wartosciach) oraz o srodowisku zewnetrznym (zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach edukacyjnych), ktore sg niezbedne do podjecia decyzji,

« etap tworzenia pomystow — jego celem jest wytworzenie pomystow na przyszty zawod, na
podstawie zgromadzonych wczesniej informacji o sobie oraz swiecie pracy,

» etap wyboru — na tym etapie oceniamy istniejace pomysty i wybieramy ten optymalny,

o etap dziatania — na tym etapie przechodzimy do realizacji pomystu, najpierw planujemy
a potem podejmujemy dziatania.

Aby podjete przez mtodziez decyzje byty przemyslane i miaty szanse powodzenia, warto za-

dbac o to, aby przebiegaty zgodnie z przedstawionym schematem, czyli byty oparte na petnych

informacjach oraz byty inicjowane na tyle wczesnie, zeby dziecko miato czas na ich podjecie.

Slajd 7 — Style podejmowania decyzji

Ludzie rdznia sie od siebie pod wzgledem rodzaju argumentacji preferowanej w procesie podej-
mowania decyzji. Preferencje te nazywamy stylem podejmowania decyzji. Mozemy wyrdznic
dwa zasadnicze style podejmowania decyzji *:

« analityczny — preferujacy argumenty racjonalne,

» emocjonalny — preferujacy argumenty emocjonalne, intuicyjne.

Warto znad styl podejmowania decyzji prezentowany przez wtasne dziecko. Mozemy wtedy
zadbac o to, aby podejmujac decyzje brato pod uwage rowniez argumenty naturalnie niepre-
ferowane. Jesli np. Wasze dziecko dysponujac w wiekszym stopniu emocjonalnym stylem po-
dejmowania decyzji bedzie sktonne wybrac szkote ponadgimnazjalng ze wzgledu na kolezanke
uczeszczajaca do tej samej szkoty, bedziecie mogli zachecic je do skorzystania z racjonalnej
argumentacji i zadbac o to, aby zebrato rowniez informacje o tej szkole a nie poprzestawato
na emocjonalnej motywacji.

Podejmujac wazne decyzje, warto taczy¢ argumenty racjonalne z emocjonalnymi. Daje to
szanse kompleksowego spojrzenia na sytuacje.

Slajd 8 — Czynniki utrudniajace podejmowanie decyzji

Czesto zdarza sie, ze pomimo szczeg6towego analizowania informacji oraz modelowego prze-
biegu procesu podejmowania decyzji, mtodemu cztowiekowi trudno jest wybrac sposrod po-
siadanych alternatyw lub jesli wybor zostanie dokonany, trudno go wdrozyc. Dzieje sie tak
dlatego, ze do podjecia i realizacji decyzji potrzebna jest odwaga oraz akceptacja decyzji
przez najblizsze otoczenie.

Zatem czynnikami wptywajacymi na podejmowanie decyzji sa takze elementy tkwigce w nas
samych lub w naszym otoczeniu, mianowicie:

* niepokoj,

» potrzeba aprobaty spotecznej.

3 Wiecej na ten temat w module Decyzje — szanse czy ograniczenia?
3 Wiecej na ten temat w module Decyzje — szanse czy ograniczenia?
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Slajd 9 — Niepokdj

Niepokoj (inaczej: neurotycznosc) oznacza podatnos¢ na doswiadczanie negatywnych emocji,
takich jak: strach, niezadowolenie, zmieszanie, gniew, poczucie winy oraz wrazliwos¢ na stres
psychologiczny.

Poniewaz negatywne emocje obnizaja mozliwosci adaptacyjne cztowieka, osoby neurotyczne
z trudem adaptuja sie do nowego otoczenia, a kazdy stres przezywany jest przez nie dotkliwie.
Kazda decyzja natomiast wigze sie z pewnym ryzykiem, poniewaz nigdy nie jesteSmy w stanie
do konca przewidzie¢ jej konsekwencji. To ryzyko, niepewnos¢ efektu koncowego oraz stres
zwiazany ze znalezieniem sie w nowej sytuacji, ktory skutecznie hamuje a niekiedy nawet
powstrzymuje osoby od dokonywania wyborow.

Zatem, pomimo wielkiego wysitku wtozonego przez mtodego cztowieka w podjecie decyzji,
niektore z nich moga by¢ hamowane lub catkowicie zatrzymywane w wyniku nadmiernego
niepokoju, ktory uniemozliwia dziatanie.

Slajd 10 — Potrzeba aprobaty spotecznej

Potrzeba aprobaty spotecznej to potrzeba uznania i akceptacji ze strony innych. W mniejszym
lub wiekszym stopniu dotyczy ona kazdego cztowieka. Jedni bardzo potrzebuja akceptacji,
inni od niej stronia, ale nikt nie pozostaje obojetny wobec swojego otoczenia spotecznego.
Zwtaszcza ludzie mtodzi, dla ktérych otoczenie staje sie jednym z istotnych zrodet informacji
o sobie. Nadmierna potrzeba akceptacji ze strony otoczenia moze utrudniac¢ lub wrecz unie-
moz- liwia¢ podejmowanie i wdrazanie decyzji. Dzieje sie tak, poniewaz osoby o wysokiej
potrzebie akceptacji swoje dziatania postrzegaja przez pryzmat swojego otoczenia i nie sa
sktonne podejmowac takich, ktore nie sg akceptowane przez najblizszych. W wyniku tego nie
podejmuja decyzji, ktore nie spotkaja sie z aprobata najblizszych i nie wdrazaja ich najczesciej
z powodu obawy przed odrzuceniem i brakiem wsparcia w ich realizacji.

Slajd 11 — Rola rodzicow w procesie podejmowania decyzji przez dzieci

Niezwykle istotna role w procesie podejmowania decyzji przez mtodziez odgrywaja rodzice.

To Panstwo, uczestniczac w procesie rozwoju i wychowania swoich dzieci, macie mozliwosc

bardzo dobrze je poznaé, wspierac¢ je na kolejnych etapach zycia oraz przekazac im wtasne

doswiadczenia. Myslac o decyzjach dotyczacych wyboru dalszego ksztatcenia, ktore w najbliz-
szym czasie beda Panstwa udziatem, zachecam przede wszystkim do:

» zachecania mtodziezy do spojrzenia na decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej
w perspektywie catozyciowej. Jako jednej z wielu decyzji, ktora bedzie miata wptyw na ich
dalsze losy i na zawodowa oraz na osobistg przysztosc,

» wspierania mtodych ludzi w gromadzeniu informacji o sobie oraz o $wiecie pracy w celu
podjecia optymalnej decyzji poprzez uczestniczenie w tym procesie, docenianie pracy, jaka
Panstwa dziecko wktada w samopoznanie, pomoc w docieraniu do informacji,

» zachecania do korzystania z argumentow racjonalnych oraz emocjonalnych w procesie
decyzyjnym, zwtaszcza jesli Panstwa dziecko korzysta z jednego tylko stylu,

« wspierania mtodziezy w radzeniu sobie z niepokojem towarzyszacym podejmowaniu de-
cyzji zwtaszcza poprzez akceptacje i zrozumienie okazywane swojemu dziecku,

» stwarzania mtodziezy mozliwosci samodzielnego podejmowania decyzji, powstrzymujac
si¢ od nadmiernej ingerencji w decyzje mtodego cztowieka,

« wspierania mtodych ludzi poprzez akceptacje dokonywanych przez nich wyborow.

Slajd 12
Dziekuje za uwage i zapraszam na kolejne spotkanie.
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(WXYNIl CZESC 1. REALIZACJA ZAJEC Z UCZNIAMI

MODUL V. Jaki jestem? Oto jest pytanie

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Idz przez zycie z podniesionym czotem, a nie z zadartym
nosem.

Magdalena Samozwaniec

Zdanie moze wydawac sie proste i oczywiste, ale jest dos¢ wymowne. Z podniesionym
: czotem idzie przez zycie cztowiek, ktory wie, kim jest, wie, jaki jest, po prostu zna sie-
SEWMCEAEEN hie ma swoja osobista tozsamoéé. Wéwczas nie idzie z zadartym nosem, poniewaz nie
ma takiej potrzeby, gdyz bedac swiadomy siebie, zna swoje mozliwosci oraz wartosc.
Ma poczucie pewnej swojej adekwatnosci w zyciu. Stad wazne jest, by méwic¢ o po-
szukiwaniu odpowiedzi na pytanie: ,,Jaki jestem?” szczegolnie na spotkaniach z mtodzieza.
Gimnazjalisci moga mie¢ problem z udzieleniem odpowiedzi na powyzsze pytanie, a szcze-
golnie odpowiedzi zawierajacych pozytywne informacje. Mtodzi ludzie w wiekszosci nie znaja
siebie, raczej traktuja innych jak zrodto informacji o sobie, jako lustro, w ktérym mozna sie
przejrzec. Ich zdaniem jest to zdecydowanie tatwiejsze i bezpieczniejsze. Méwienie o sobie,
o swoich pozytywnych stronach czasem jest traktowane jako chwalenie sie, a nie jako co$
naturalnego. Czesto w odpowiedzi na pytanie ,,Kim jestem?” styszymy: ,,nie wiem”, ,,nie lubie
mowic o sobie”, ,to trudne”, ,,ja nie mam zalet”, ,,a czy mozna powiedzie¢ o wadach?” itd.
Takie wypowiedzi pojawiajg sie takze z powodu braku treningu méwienia o sobie, o swoich
atutach, mocnych stronach. Stad propozycja zasygnalizowania tematu i poprowadzenia spo-
tkania wtasnie powiazanego tematycznie z zagadnieniem zbierania informacji o sobie samym.
Chodzi o to, by mtodzi ludzie wiedzieli o sobie duzo i potrafili o tym mowic.

Jaki jestem?

Umiejetne radzenie sobie z rzeczywistoscia w duzej mierze zalezy od rzetelnego samopoznania
i oceny siebie. Dzieki samopoznaniu uczen poznaje swoje mocne i stabe strony/cechy, potrafi
pracowac nad rozwijaniem pozytywnych stron swojej osobowosci, umiejetnie pokonywac sta-
bosci, lepiej postrzegac swoje dziatanie w kontekscie tego, jakim jest cztowiekiem.

Poszukiwanie informacji o wtasnych cechach czesto wiaze sie z cechami naszego charakteru.
Stowo charakter oznacza ,,wzglednie trwate wtasciwosci postepowania cztowieka, w ktorych
wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do wtasnego dziatania (...)”*.
To wtasciwy dla danej jednostki zespot wzglednie statych cech osobowosci okreslajacy jej
stosunek do wtasnych zadan (np. solidnos¢), do innych ludzi (np. zyczliwosc) i samego siebie
(np. zarozumiatosc)3.

O ile cechy temperamentu sa uwarunkowane czynnikami genetycznymi i raczej nie ulegaja
modyfikacji, o tyle cechy sktadajace sie na nasz charakter mozna ksztattowac, mozna nad nimi
pracowac. | to jest optymistyczne. Wtasciwosci naszego charakteru mozemy okresli¢ poprzez
samoobserwacje, czyli analize stosunku, jaki mamy do siebie, szkoty, innych ludzi i rzeczy.
Sa one zauwazalne w naszym zachowaniu, dziataniu, uczuciach i emocjach, ktére jestesmy
w stanie kontrolowac, wptywac na nie i je ksztattowac. Planujac swojg droge zyciowa, warto
je poznac.

3 Stownik psychologiczny, red. W. Szewczuk, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985.
3 Encyklopedia Popularna PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.
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Samoocena
Istniejg dwa zrodta wiedzy o nas samych. Po pierwsze, informacji mozemy szukac u in- Samoocena
nych, zwtaszcza u osob dla nas waznych, ktére dobrze nas znaja: u naszych najblizszych,
ale tez u nauczycieli, kolegow i kolezanek. Po drugie to my sami jesteSmy dla siebie
ogromng skarbnica wiedzy. W tym miejscu warto zwroci¢ uwage na samoocene. Jest ona ca-
tosciowa ocena siebie. Jest pewnego rodzaju teorig na swoj wtasny temat, przede wszystkim
na temat wewnetrznych czynnikdw, od ktorych zalezy realizacja stawianych sobie celow?.

Kiedy prébujemy poznac siebie i budujemy teorie o nas samych, mamy tendencje do przece-
niania badz niedoceniania swoich mozliwosci.

Czasem styszymy: ,,Nie podejme sie tego zadania. To nie na moje sity”. W tej sytuacji cztowiek
moze przypisywac sobie mniejsze mozliwosci niz ma rzeczywiscie, moze nie doceniac siebie.
Osoba ocenia wartos¢ swoich dziatan nizej niz na to zastuguje, oczekuje tez od innych ludzi
mniej niz powinna. Skutkiem zanizonej samooceny jest ograniczanie aktywnosci. W rezultacie
cztowiek osiaga znacznie mniej niz naprawde jest w stanie zdobyc.

Z odwrotng sytuacja mamy do czynienia, gdy cztowiek przecenia swoje mozliwosci, zawyza
swoja samoocene. Wtedy przypisuje sobie mozliwosci wieksze od rzeczywistych, na skutek cze-
go moze bezkrytycznie podejmowac sie trudnych zadan. Nie zawsze daje to jednak negatywne
wyniki. Jezeli btad nie byt zbyt duzy, napotkane trudnosci moga wptywac na nas mobilizujaco
i w rezultacie osiagamy wiecej niz wynikatoby to z chtodnej oceny naszych mozliwosci. Jezeli
jednak btad byt zbyt duzy, narazamy sie na zawdd i frustracje. Chcac sie przed nimi bronic,
staramy sie za wszelka cene pomniejszy¢ wtasng wine, przerzucajac odpowiedzialnos¢ za
niepowodzenie na innych. Jednoczesnie sprawiamy im zawdd, poniewaz nieodpowiedzialnie
podejmujemy sie zadan, ktorych nie jestesmy w stanie wykonac.

Poziom samooceny okreslamy na podstawie dwoch czynnikow:

« dotychczasowych rezultatow (powodzen lub niepowodzen) w podejmowanych dziatan, czyli
wtasnych doswiadczeniach,

e opinii innych o nas.

Sporo prawdy zawiera powiedzenie ,Jak Cie widza, tak Cie pisza”. Wypadatoby dodac do nie-
go druga czesc: ,Inni widza Cie tak, jak sam siebie widzisz”. Jesli uwazamy siebie za osoby
kompetentne, sympatyczne i mite, zwykle wtasnie tak sie zachowujemy. Jesli zas jestesmy
przekonani, ze wtasciwie nie jestesmy wiele warci, gdy nie jestesmy pewni swojej wartosci —
nasze zachowanie jest swego rodzaju potwierdzeniem tych przekonan. Inni ludzie w kontakcie
Z nami wyczuwaja to, czy uwazamy siebie za osoby wartosciowe, czy sami o sobie nie mamy
zbyt dobrego zdania. Opinie, jaka o nas wydaja, buduja wtasnie na podstawie tego, co uda im
sie ,,wyczuc¢” podczas kontaktu z nami.

Niewatpliwie majac wysoka samoocene tatwiej jest funkcjonowac i cieszy¢ sie zyciem. Za-
wsze warto dazyc do tego, by miec¢ tzw. samoocene adekwatng przede wszystkim do swoich
mozliwosci.

Znaczenie wiedzy o sobie w zyciu gimnazjalisty

Gromadzenie informacji o sobie jest wazne w kazdym wieku. Ale w okresie dorastania jest
to szczegolnie istotne, a ponadto — interesujace dla nastolatkow. Sa oni ciekawi siebie, ale
i tego, co inni maja im do powiedzenia. Zatem kwestionariusze, zadania, ¢wiczenia dotyczace
zbierania opinii na swoj temat ciesza sie duzym zainteresowaniem.

37 J. Reykowski, Procesy emocjonalne. Motywacja. Osobowosc¢, w: Psychologia Ogdlna, red. T. Tomaszewski, Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa 1992.
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Gimnazjalista potrzebuje wiedzy o sobie przynajmniej z kilku powodow. Po pierwsze, buduje
swoja tozsamos¢, nie chce byc¢ nijakim, chce cos$ o sobie wiedzie¢, a nawet chce by¢ kims
szczegolnym. | taki przeciez jest, potrzebuje tylko pomocy, by sie o tym dowiedziec, czy prze-
konac. Po drugie, uczen buduje swdj image w klasie. Zatem dostrzezone przez niego samego
czy innych cechy stanowia jego zasoby, punkt wyjscia do podejmowania sie roznych zadan.
Po trzecie, informacje o sobie stanowia baze do plasowania si¢ w nieformalnych rankingach,
listach atrakcyjnosci spotecznej. Po czwarte, wiedza ta jest potrzebna do podejmowania dal-
szych decyzji, szczegblnie tych dotyczacych poszukiwania pomystow na wtasng kariere. Listy
posiadanych cech zwykle pozwalaja spojrze¢ na zawody, kierunki ksztatcenia z pewnoscia,
a czasami z duzg ostroznoscia. Po piate, wiedza o sobie jest potrzebna w zyciu. Kazdy cztowiek
w wielu sytuacjach zawodowych, ale i pozazawodowych jest pytany o to, jaki jest.

Bibliografia

o Encyklopedia Popularna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

o Psychologia. Podrecznik Akademicki, red. J. Strelau, GWP, Gdansk 2001.

« J. Reykowski, Procesy emocjonalne. Motywacja. Osobowos¢, w: Psychologia ogélna, red. T. To-
maszewski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.

« Stownik psychologiczny, red. W. Szewczuk, Wiedza Powszechna, Warszawa 1985.

Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

« S. Covey, 6 najwazniejszych decyzji ktore kiedykolwiek podejmiesz, Rebis, Poznan 2011. Po-
lecamy Decyzje 6: Poczucie wtasnej wartosci.
Ciekawe rozwazania na temat poczucia wtasnej wartosci, samooceny, obecnosci lustra spo-
tecznego i lustra prawdziwego w zyciu nastolatkow, opis interesujacej typologii charakteru:
marnotrawcy, kartofle, wysoki potencjat, gwiazdy.

« http://zawodowe.info; test predyspozycji zawodowych dla uczniow (data dostepu: 1.04.2013).

 http://www.kariera.pl/psychotesty/pokaz/id/1; test predyspozycji zawodowych dla uczniow
(data dostepu: 1.04.2013).

o http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradz-
two_testy/zawodowe_predyspozycje.htm; test predyspozycji zawodowych dla uczniow
(data dostepu: 1.04.2013).
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych cech osobowosci,
— uswiadomienie uczestnikom roli wiedzy o cechach osobowosci w konstruowaniu planow
zawodowych,
— podniesienie poczucia wtasnej wartosci poprzez okreslanie osobistego potencjatu,
— rozwijanie umiejetnosci oceny wtasnych mozliwosci.

» Poruszane zagadnienia:
— cechy osobowosci,
— samoocena,
—inni jako zrédto informacji o nas,
— znaczenie pracy nad swoimi mocnymi i stabymi stronami.

» Metody pracy:
— dyskusja,
— praca indywidualna,
— miniwyktad.

» Pomoce/materiaty:
— tablica,
— markery,
— kolorowe kartki formatu A5,
— otowki,
— zatacznik 1 — karta ,,Ja —od Ado Z”,
— zatacznik 2 — karta ,,Jaki jestem?”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
 Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)
Powitanie uczniow, zapoznanie z tematem zajec, omowienie ich celow oraz ustalenie zasad

pracy.
2. Jaki jestem — ¢wiczenie ,,Ja — od Ado Z” lub ,,Jaki jestem?” (15 min)

Wariant |

Nauczyciel rozdaje uczniom zatacznik 1 — karte ,,Ja — od A do Z” i prosi, zeby uczniowie do
kazdej litery alfabetu dopisali okreslenie, ktore w jakis sposob do nich pasuje. Zacheca do szu-
kania okreslen pozytywnych. W razie trudnosci ze znalezieniem okreslenia nauczyciel proponuje
uczestnikom korzystanie z pomocy innych oséb w grupie. Uczniowie (osoby chetne) proszeni sa
o przeczytanie swoich cech przypisanych do poszczegolnych liter alfabetu.

Na zakonczenie nauczyciel pyta o trudnosci, jakie pojawity sie przy tworzeniu alfabetycznych
zastawow cech. Zwraca uwage na role informacji otrzymywanych od innych w tworzeniu obrazu
siebie oraz na potrzebe weryfikowania sagdow na nasz temat wydawanych przez inne osoby.

Wariant Il

Nauczyciel rozdaje uczniom zatacznik 2 — karte ,,Jaki jestem?” i prosi, aby uczniowie zaznaczyli
te cechy, ktore ich opisuja. Nastepnie prosi, aby sposrod zaznaczonych cech wybrali te, ktdre
sg ich mocnymi stronami, i te, ktore mogg okresli¢ jako swoje stabe strony. Prosi takze, aby
uczniowie zastanowili sie, czy wsrdd cech sa takie, na ktorymi chcieliby popracowac.
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Na zakonczenie nauczyciel pyta o trudnosci, jakie pojawity sie przy tworzeniu zestawow cech.
Zwraca uwage na fakt, ze warto pracowac nad cechami, ktore odczytujemy jako swoje stabosci.

3.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,,Jaki jestem?” (15 min)

Nauczyciel zapisuje na tablicy trzy pytania:

« Jaki/a jestem w stosunku do siebie?

« Jaki/a jestem w stosunku do innych?

« Jaki/a jestem w stosunku do powierzonych zadan?

Nastepnie rozdaje uczniom kolorowe kartki formatu A5. Dobrze, jesli kazdy moze wybrac
sobie kolor kartki. Nauczyciel prosi, by kazdy uczen jedna strone kartki podzielit na 3 row-
ne czesci, a nastepnie zapisat odpowiedzi na kazde z zadanych pytan (jedna odpowiedz
w jednej z trzech czesci; moze by¢ podana w punktach, od myslnikow itd.). Wazne, by
wszystkie odpowiedzi znalazty sie tylko na jednej stronie kartki.

Kiedy uczniowie zakoncza ten etap pracy, nauczyciel podaje dalszg instrukcje: ,,Zt6z swoja
kartke tekstem do Srodka i podaj jg osobie, ktorej zdanie na swoj temat chciatbys poznac”.
Kiedy uczniowie przekaza juz swoje kartki, nauczyciel prosi, by uczniowie nie czytali in-
formacji znajdujacych sie wewnatrz powierzonej kartki i aby osobie, od ktorej otrzymali
kartke, przygotowali pozytywna odpowiedz takze sktadajaca sie z 3 czesci:

» Jaki/a jest Twoim zdaniem ....... w stosunku do siebie?
» Jaki/a jest Twoim zdaniem ....... .w stosunku do innych?
» Jaki/a jest Twoim zdaniem ......... w stosunku do powierzonych zadan?

Nauczyciel podaje informacje, ze po zakonczeniu przygotowywania informacji dla kolegi/
kolezanki, oddajemy karte wtascicielowi.

Kiedy kartki wroca do swoich wtascicieli, nauczyciel zacheca uczniow, by przeczytali otrzy-
mane informacje i porownali je z tymi, ktére sami zapisali na swéj temat.

Na zakonczenie nauczyciel zacheca do wypowiedzi i podzielenia sie refleksjami na temat
¢wiczenia.

Zadaje grupie pytania:

» Czego dowiedzieliscie sie o sobie z tego ¢wiczenia?

« Czy sprawiato ono trudnosci? A jesli tak, to w ktorym momencie?

« Czy ciekawi byliscie tego, co napisza o Was koledzy/kolezanki?

» Jakie macie zdanie na temat otrzymanych informacji? Czy sa one zgodne z tym, co do-
tychczas sadziliscie o sobie?

Zakonczenie (5 min)
Nauczyciel podsumowuje zajecia, pyta uczniow o to, w jakich sytuacjach wazna jest wiedza
o tym, jakim sie jest cztowiekiem.

Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel omawia zadanie domowe, rozdaje zataczniki: zatacznik 1 — ,,Ja od Ado Z” lub
zatacznik 2 — ,,Jaki jestem?” do wtasnej refleksji. Przypomina, aby uczniowie po napisaniu
o sobie w podanym zataczniku umiescili go w swojej teczce w szkole w ciggu tygodnia.

Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,,Ja — od Ado Z”
Zatacznik 2 ,Jaki jestem?”

Film 5
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Zatacznik 1 ,,Ja od Ado Z2”

Dopisz do kazdej litery alfabetu okreslenie, ktére w jakis sposob do Ciebie pasuje. Staraj sie
uzywac okreslen pozytywnych.
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Pamietaj, aby wtozy¢ uzupetniong karte do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!
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Zatacznik 2 ,,Jaki jestem?”
Zaznacz cechy, ktore najlepiej Cie charakteryzuja.

odpowiedzialny lojalny
sumienny godny zaufania
obowigzkowy tolerancyjny
emocjonalny towarzyski
rozrywkowy wrazliwy
pracowity zdecydowany
doktadny przekonujgcy
asertywny perfekcjyjny
odwazny sumienny
tworczy kulturalny
zaangazowany dynamiczny
wymagajgcy dyskretny
pewny siebie rozwazny
komunikatywny taktowny
wspotczujgcy stowny

mity lubigcy wyzwania
inteligentny otwarty
dociekliwy opanowany
niezalezny Z poczuciem humoru
oddany spostrzegawczy
kreatywny praktyczny
przywodczy punktualny
leniwy chaotyczny

\Pos’raw na przysztosc
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ulegty roztargniony
uparty spoznialski
skromny impulsywny
ostrozny matoméwny
cierpliwy ulegty
dociekliwy skryty

» Wypisz cechy, ktore zaznaczytes:

o Ktoére cechy sa Twoja mocna, a ktére staba strona?

Mocna strona:

Pamietaj, aby wtozy¢ uzupetniona karte do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!

—
\:
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MODUL VI. Zainteresowania — inspiracja
do dziatania i sposob na relaks

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Najsmutniejsi ludzie, jakich w zyciu spotkatem, to ci, ktorzy
nie interesujq sie niczym gteboko. Pasja i zadowolenie idq
ze sobg w parze, a bez nich kazde szczescie jest wytqcznie

chwilowe, nie ma bo wiem bodzca, ktory by je podtrzymywat.
Nicholas Sparks

Pasja, hobby, konik, zainteresowania to sposoby, w jakie okreslamy czyn-
nosci, ktore nas szczegolnie zajmuja, pochtaniaja bez reszty, do ktorych Zainteresowania, rola
chetnie wracamy. Towarzysza nam one przez cate nasze zycie. Najcze- BRI EUR T S I (E|
Sciej sa sposobem na relaks, odreagowanie stresdw, poprawe nastroju, zainteresowan w wyborze
spedzanie wolnego czasu. Stanowig one wtedy jedynie margines naszego
zycia. Zdarza sie jednak, ze zainteresowania przeradzaja sie w sposob
na zycie jak u himalaistow i prace, jak u muzykow. Wtedy stanowia one
trzon zycia. Wyznaczaja jego rytm i podporzadkowuja inne zyciowe wydarzenia.

Czym sa zainteresowania?

Niektorzy uczniowie zapytani ,Jakie masz zainteresowania?”, odpowiadaja ,,Nie mam _ ]
zadnych”. Nic bardziej mylnego. Kazdy z nas poswieca czas poza nauka i praca na wy- [IEaukGCSWIEWE
konywanie czynnosci, ktore sprawiaja przyjemnosc, czyli na swoje hobby. Jedni siegaja
wtedy po ksigzke, inni uprawiaja sport, jeszcze inni gotuja lub pracuja w ogrodzie.
To wszystko nie jest niczym innym, jak przejawami naszych zainteresowan. Zainteresowania
mozna zdefiniowad jako wzglednie trwatq obserwowalnq dgznos¢ do poznania otaczajqcego
sSwiata, przybierajqcq postac ukierunkowanej aktywnosci poznawczej, o okreslonym nasileniu,
przejawiajqcej sie w selektywnym stosunku do otaczajqcych zjawisk.

Dlaczego o zainteresowaniach w gimnazjum?
Bez wzgledu na to, czy zainteresowania maja stac sie dla nas tylko sposobem na relaks Nl ERet gt torTol
i odreagowanie codziennych napigc, czy tez maja stanowi¢ podstawe, na ktorej zbu- EEWENERWEVGTT
dujemy nasza zawodowa przysztosc, niezwykle wazne jest, abysSmy potrafili je w sobie
odnajdywac. Im wczesniej to zrobimy, tym lepiej. Zainteresowania mozemy obserwowac
juz u bardzo matych dzieci. Rozmawiajac z rodzicami czesto styszymy relacje typu: ,,moja corka
chetnie uczy sie wierszykow, piosenek a jej ulubiona zabawa to zabawa w teatr” lub ,,moj syn
spedza duzo czasu przed komputerem i samodzielnie go naprawia”.

Te relacje dotycza wtasnie sfery zainteresowan. Poswiecanie czasu wtasnym zainteresowaniom
pozwala mtodziezy relaksowac sie, a takze przybliza do wyboru kierunku ksztatcenia oraz
zawodu.

Zainteresowania moga stanowi¢ podpowiedz w wyborze profilu ksztatcenia, jesli jestesmy ich
Swiadomi. Uczennica, ktora w wolnym czasie rysuje, pisze wiersze, a jej ulubionym przed-
miotem szkolnym jest plastyka, swiadoma swoich zainteresowan, bedzie poszukiwac szkoty,

® A. Gurycka, Rozwdj i ksztattowanie zainteresowan, WSiP, Warszawa 1989.

\F’Us’raw na przysztosc @



Rola
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w ktoérej zrealizuje swoje artystyczne potrzeby. Posiadanie wiedzy o wtasnych zainteresowa-
niach moze pomoéc w dokonaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Rola zainteresowan na przestrzeni zycia

rCINEICHOWEUIE 7o wzgledu na $cisty zwiazek zainteresowan z dokonywanymi wyborami zawodowymi

w wyborze
zawodu

wpisane sg one w proces rozwoju zawodowego cztowieka. Mozemy przyjrzec sie roli za-
interesowan w kolejnych etapach zycia cztowieka.

Najbardziej znana teoria psychologiczna, opisujaca zycie cztowieka w kontekscie dynamicznego

rozwoju zawodowego jest koncepcja Donalda E. Supera®®. Wedtug Supera rozwoj cztowieka do-

konuje sie w pieciu stadiach: dziecinstwo, dorastanie, wczesna dorostosc, dojrzatosc i starosc.

Stadia te przedstawiaja sie w nastepujacy sposob:

1) stadium dziecinstwa (od urodzenia do 14 r. z.). Jego rola jest tworzenie i rozwijanie pojecia
obrazu siebie poprzez identyfikowanie sie z osobami waznymi w rodzinie i szkole. Poczat-
kowo dominujaca role odgrywaja tu potrzeby i fantazje, potem rosnie rola zainteresowan.
Staja sie one gtowna sitag napedowa aktywnosci;

1) stadium dorastania (od 15 do 24 . z.). Jego rola jest ksztattowanie obrazu siebie poprzez wy-
probowywanie réznych rol spotecznych oraz zawodowe doswiadczenia zdobywane w czasie
nauki, w czasie wolnym oraz w pierwszych podejmowanych pracach. Zainteresowania staja
sie w tym stadium podstawa dokonywania pierwszych wyboréw zawodowych;

1) stadium wczesnej dorostosci (od 25 do 44 r. z.). W stadium tym po wybraniu gtéwnej dzie-
dziny zatrudnienia aktywnos¢ skierowana jest na znalezienie wtasnego miejsca w wybranej
branzy. Zainteresowania moga stanowi¢ wskazowke w wyborze specjalnosci, formy zatrud-
nienia lub roli zawodowej;

1) stadium dojrzatosci (od 45 do 64 r. z.). W stadium tym dominuje koncentracja na kontynu-
owaniu wybranej aktywnosci oraz dazeniu do stabilizacji kariery, rzadko podejmowane sg
catkiem nowe inicjatywy;

1) stadium starosci (od 65 r. z.). W stadium tym ze wzgledu na pojawiajace sie ograniczenia
w zakresie mozliwosci fizycznych i psychicznych zmniejsza sie, a potem zanika aktywnosc
zawodowa. Stadium to moze stac sie okresem renesansu zainteresowan. W miare ustania
aktywnosci zawodowej jej miejsce moga zajac¢ aktywnosci z obszaru zainteresowan.

Spojrzenie na zycie cztowieka w kontekscie dtugofalowego procesu pozwala dostrzec zwiazki
przyczynowo-skutkowe pomigdzy wieloma pozornie niezaleznymi zdarzeniami, jak np. ulubione
zabawy z dziecinstwa a petniona w zyciu dorostym rola zawodowa. Pozwala rowniez docenié
role zainteresowan. To zainteresowania sktaniaja nas bowiem do podejmowania dziatan, by-
waja podpowiedzia przy podjeciu waznej decyzji oraz stanowia swego rodzaju bufor, kiedy
dotychczasowe role zawodowe odchodza na dalszy plan.

Po co rozpoznawac zainteresowania?

Przytoczona powyzej koncepcja przedstawiajaca zycie zawodowe jako dynamiczny proces
zachodzacych po sobie zmian w dos¢ wyrazny sposob wskazuje na znaczenie zainteresowan
w poszczegblnych etapach tego procesu. Szczegolnie wyrazny wydaje sie byc¢ wptyw zaintere-
sowan na dokonywanie pierwszych wyborow zawodowych.

Znajomosc wtasnych zainteresowan moze pomoéc w dokonywaniu tych wyboréw w sposob bar-
dziej swiadomy. Poruszajac to zagadnienie, niekoniecznie jednak musimy mysle¢ o wptywie
zainteresowan w sposob bezposredni i oczywisty.

3 A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu, Przeglad koncepcji teoretycznych, KOWEZiU,
Warszawa 2003.
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Powstata w latach 70. XX wieku w Kanadzie, a rozwinieta i wzbogacona we Francji, Metoda
Edukacyjna® porusza niezwykle istotny aspekt podejmowanych przez cztowieka dziatan. Zakta-
da, ze powod, dla ktorego cztowiek podejmuje okreslone dziatania bywa wazniejszy niz samo
dziatanie i to on moze by¢ tym elementem, ktérego rozpoznanie moze stanowic¢ wskazowke do
podejmowania zyciowych decyzji.

Jedna i te sama czynnos$¢ mozna bowiem wykonywac z wielu powodow, np. dzieta sztuki mozna
tworzy¢ z powodu potrzeby wyrazenia swoich emocji, z potrzeby zarobkowania i z potrzeby
uznania. Jedna i ta sama przyczyna moze rowniez prowadzi¢ do wykonywania wielu czynnosci
i zawododw, np. ktos, kto dazy do tego, aby rozbawic ludzi, moze pracowac w cyrku, zatozy¢
kabaret lub tylko opowiada¢ dowcipy, wykonujac zupetnie inny zawdd, niezwigzany z wpra-
wianiem ludzi w dobry nastroj.

Odkrycie motywdw, powoddw, ktore nami kieruja moze stac sie odpowiedzig na niezwykle
wazne pytania, jak np.: czy przyja¢ funkcje gospodarza klasy, jaki zawod wybrac, w jakiej
szkole uczyc sie dalej, czy zaangazowac sie w wolontariat.

W odkrywaniu tych motywow pomadc moze zdefiniowanie wtasnych zainteresowan. Stanowia one
bowiem, jak juz wczesniej wspomniano, naturalng aktywnos¢ cztowieka. Moga wiec stanowic
cenne zrodto informacji o naszych kluczowych motywach.

Bibliografia

o A. Gurycka, Rozwdj i ksztattowanie zainteresowarn, WSiP, Warszawa 1989.

e J. F. Ho-Kim M.T. Marti, Metoda edukacyjna, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1999.

o A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu Przeglqd koncepcji teore-
tycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003.

Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

o M. Csikszentmihalai, Przeptyw — psychologia optymalnego doswiadczenia, Biblioteka mode-

ratora, Taszow 2005.
Ksigzka poswiecona zagadnieniu przeptywu, nazywanemu tez stanem flow — stanem cat-
kowitego pochtoniecia przez wykonywang czynnosc. Ciekawa lektura dla tych, ktorzy chca
blizej przyjrzec sie zjawisku, ktore jak twierdza naukowcy, stanowi podstawe wszelkich
tworczych dziatan.

o J. F. Ho-Kim M.T. Marti, Metoda edukacyjna — ¢wiczenie ,,Protokot Garand — Gra w zawody”,
Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1999.

Cwiczenie przyblizajace zagadnienie motywoéw jako determinantéw ludzkiego dziatania.
Raczej do wykorzystania w pracy indywidualnej niz w grupie. Moze stanowic ciekawa lekture
dla tych, ktorzy chca przyjrzed sie tematyce poszukiwania motywow.

« B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery, poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
Poradnik skierowany do nauczycieli chcacych poszerzyc i usystematyzowac swoja wiedze na
temat poradnictwa zawodowego. Publikacja porusza zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne
aspekty poradnictwa zawodowego dla mtodziezy.

4 J.F. Ho-Kim M.T. Marti, Metoda edukacyjna, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1999.
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— poznanie przez uczniéw roli zainteresowan w zyciu cztowieka,
- identyfikacja wtasnych zainteresowan,
- identyfikacja wtasnych motywow dziatania.

» Poruszane zagadnienia:
— zainteresowania — czym sa i jaka role odgrywaja w zyciu,
— znaczenie zainteresowan na roznych etapach rozwoju zawodowego,
— zainteresowania jako zrodto informacji o cztowieku,
— motywy wyboru zainteresowan wskazowka dla decyzji zawodowych.

» Metody pracy:
— praca indywidualna,
— praca w grupach,
— prezentacja,
— miniwyktad,
— dyskusja.

* Pomoce:
— flipchart/tablica,
— karteczki samoprzylepne,
— zatacznik 1 — ,,Moje zainteresowania”,
— duze kartki/kartki A4,
— przybory do pisania, flamastry,
— zatacznik 2 — ,,Moi bliscy — zainteresowania a praca”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zaje¢

1. Wprowadzenie (5 min)

Nauczyciel przedstawia uczniom cele zajec. Omawia znaczenie zainteresowan dla pracy
i wypoczynku. Przedstawia w przystepny sposob role zainteresowan w zyciu.

2. Poznanie réznych sposobéw spedzania wolnego czasu oraz identyfikacja

wtasnych motywéw wyboru zainteresowan (30 min)

Nauczyciel zaprasza uczniow do udziatu w ¢wiczeniu, ktdre pozwoli im przyjrzec sie wta-

snym zainteresowaniom.

Wariant |
Nauczyciel kazdemu z uczniow rozdaje plik karteczek samoprzylepnych.

Prosi uczniow, aby przez chwile indywidualnie, w skupieniu zastanowili sie nad tym, jakie sg
ich zainteresowania. Aby zainspirowa¢ mtodziez, nauczyciel moze postuzy¢ sie ponizszymi

pytaniami:

« Jakie czynnosci wybieracie wtedy, kiedy nic nie musicie robi¢?

« Do jakich czynnosci najchetniej wracacie?

« Jakie dziatania sprawiaja wam przyjemnosc¢?

 Przy jakich dziataniach zapominacie o catym swiecie?

« Jakie czynnosci mozecie wykonywac bez konca?

» Jakie dziatania pozytywnie nastrajaja was do zycia?

« Jakie czynnosci nie mecza was, wrecz przeciwnie — dodaja energii?

—
\:
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Nauczyciel prosi ucznidow, aby kazde z zainteresowan zapisali na osobnej karteczce. Zacheca
do tego, aby wypisywali jak najwiecej zainteresowan.

Kiedy wszyscy zapisza swoje zainteresowania, nauczyciel prosi, aby uczniowie podeszli do
tablicy i na niej nakleili swoje karteczki.

Po naklejeniu karteczek przez wszystkich uczniow nauczyciel rozdaje wydrukowany zatacznik 1
— ,,Moje zainteresowania” i prosi, aby teraz kazdy indywidualnie umiescit swoje zainteresowa-
nia takze w zataczniku. Nastepnie nauczyciel zaprasza wszystkich uczniow do tablicy z nakle-
jonymi karteczkami i prosi, aby zapoznali sie z tresciag wszystkich karteczek. Jesli wsrod nich
znajda wtasne zainteresowania, ktorych jeszcze nie zapisali w swoich materiatach, zacheca
do poszerzenia listy swoich zainteresowan.

Nastepnie nauczyciel wspdlnie z uczniami porzadkuje karteczki, taczac w grupy te, ktore do-
tycza tej samej dziedziny np. sport, ksigzki, moda, informatyka.

Nastepnie nauczyciel dzieli uczniéw na tyle grup, ile dziedzin pojawito sie wsrdd zainteresowan.
Kazda grupa otrzymuje wszystkie karteczki z jednej dziedziny i ta dziedzing bedzie sie zajmo-
wac. Zadaniem grupy jest wygenerowanie jak najwiekszej liczby powodow, dla ktérych ludzie
moga realizowac zainteresowania wypisane na karteczkach i zapisanie ich na duzych kartkach
w formie listy.

Po zakonczeniu pracy nad generowaniem powodow kazda z grup prezentuje na forum: dzie-
dzine, zainteresowania w ramach tej dziedziny oraz wygenerowane przez siebie powody. Na
przyktad dziedzina: sport.

Zainteresowania: koszykowka, ptywanie, jazda na rowerze, wspinanie sie na Scianki itd.
Powody wyboru takich zainteresowan: potrzeba rywalizacji, che¢ spotykania sie z ludzmi,
ktorzy podzielaja moja pasje, potrzeba wspotpracy z innymi, potrzeba wysitku fizycznego,
przekraczanie swoich ograniczen.

Nauczyciel prosi, aby podczas prezentowania powoddw uczniowie zapisywali w swoich mate-
riatach (w zataczniku 1 ,,Moje zainteresowania”) te powody, z ktorymi sie identyfikujg. Takich
powodow moze by¢ wiele. Nauczyciel zacheca do zapisywania wszystkich, ktére uczen uwaza
za wtasne.

Wariant Il

Nauczyciel rozdaje uczniom czyste kartki A4. Zaprasza do indywidualnej pracy. Zadaniem kaz-

dego z uczniow jest przygotowanie ogtoszenia reklamowego. Ogtoszenie ma na celu zarekla-

mowanie wtasnego sposobu spedzania wolnego czasu/swoich zainteresowan. Tresc ogtoszenia

powinna zawierac nastepujace informacje:

« jaki sposob spedzania wolnego czasu chcemy zareklamowac,

« dlaczego ten wtasnie sposob spedzania wolnego czasu chcemy polecic¢ innym, co jest w nim
takiego, ze warto go wybrac.

Przygotowane przez siebie ogtoszenia uczniowie prezentuja na forum.

Nauczyciel po kazdym zaprezentowanym ogtoszeniu zapisuje na tablicy:

 po jednej stronie sposob spedzania wolnego czasu,

« po drugiej stronie powody, dla ktorych uczen poleca dany sposob.

Po zaprezentowaniu wszystkich ogtoszen na tablicy powstana dwie listy:

« po jednej stronie tablicy lista sposobdw spedzania czasu/zainteresowan,

« po drugiej stronie tablicy lista powodow dla ktorych warto wybraé przedstawione zaintereso-
wania.

Nastepnie nauczyciel prosi, aby uczniowie spojrzeli na tablice, na liste powodow dla ktorych

warto wybra¢ dany sposob spedzania wolnego czasu i poszukali tam powodow, ktorych dotad

nie uwzglednili w swoim ogtoszeniu, a ktore sg im rowniez bliskie. Nauczyciel prosi, aby dopisali

do swoich ogtoszen te powody, z ktorymi sie identyfikujg. Takich powodow moze by¢ wiele.

Nauczyciel zacheca do zapisania wszystkich, ktére uczen uwaza za wtasne.

\F’Usfaw na przysztosc @
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Zakonczenie (5 min)

Nauczyciel podsumowuje ten etap pracy. Stara sie przede wszystkim podkresli¢ fakt, ze
te same motywy moga sktania¢ ludzi do wyboru réznych aktywnosci w czasie wolnym
i wigzac sie z roznymi dziedzinami. Jesli np. dla kogo$s waznym powodem dziatania jest
che¢ poznawania nowych ludzi, moze to realizowac w réznych dziedzinach zainteresowan,
np. w sporcie, modelarstwie czy harcerstwie.

Prawdopodobnie rowniez w oparciu o mozliwos¢ poznawania nowych ludzi osoba ta bedzie
wybierata przyszty zawod oraz miejsce pracy, poniewaz motywy te bywaja aktualne przez
cate nasze zycie i czesto sa dobrym doradca przy wyborze kierunku ksztatcenia.

Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel zacheca mtodziez do sprawdzenia tego, jak zainteresowania moga przektadac
sie na aktywnosci zawodowe. W tym celu zacheca uczniow do rozmowy z osobami dorostymi
Z najblizszego otoczenia o tym, jakie byty ich zainteresowania jako nastolatkéw oraz czy
zainteresowania te przetozyty sie na zawody jakie wykonuja lub wykonywali. Aby uporzad-
kowac zebrane informacje, nauczyciel zaprasza uczniow do skorzystania z zatacznika 2
— ,,Moi bliscy — zainteresowania a praca”. W zataczniku tym uczniowie moga zapisywac
wszystkie swoje spostrzezenia.

Zadanie to uczniowie powinni zrealizowa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Optymalny termin realizacji zadania to tydzien.. Po wykonaniu zadania, notatki z jego
realizacji uczniowie umieszczajq w swoich teczkach.

Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,,Moje zainteresowania”
Zatacznik 2 ,,Moi bliscy — zainteresowania a praca”

Film 6
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Zatacznik 1 ,,Moje zainteresowania”

MOJE ZAINTERESOWANIA MOTYWY MOICH ZAINTERESOWAN

\Pos’raw na przysztosc
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Zatacznik 2 ,,Moi bliscy — zainteresowania a praca”
Popros swoich bliskich o chwile rozmowy. Zapytaj o to:

1) Jak w dziecinstwie i wczesnej mtodosci spedzali wolny czas?

Aby zacheci¢ ich do rozmowy, mozesz zadac¢ nastepujace pytania:

« Jakie czynnosci wybierates/as wtedy, kiedy nic nie musiates/as robic?
« Jakie zabawy/dziatania sprawiaty ci przyjemnosc?

« Przy jakich zabawach/dziataniach zapominates/as o catym swiecie?

2) Jakie zawody/role zawodowe wykonywali w swoim dotychczasowym zyciu?
Uzyskane informacje zapisz w tabeli.

SPOSOB, W JAKI ZAWODY JAKIE CO LACZY

SPEDZALA ZAINTERESOWANIA
CZAS WOLNY KONYWALA |1 PRACE TEJ
W DZIECINSTWIE 0SOBY

OSOBA DOROStA

Pomiedzy zainteresowaniami, zajeciami chetnie podejmowanymi w czasie wolnym a wykony-
wana W zyciu dorostym praca mozna znalez¢ wiele wspolnego. Zainteresowania bywajg bowiem
podpowiedzig przy wyborze zawodu. Przyjrzyj sie uzyskanym od swoich bliskich informacjom.
Jakie widzisz zwiazki pomiedzy zainteresowaniami danej osoby a tym, czym zajmowata lub
zajmuje sie w zyciu dorostym? Jesli jest Ci trudno wskazac te zwiazki, sprobuj zastanowic sie
nad tym wspolnie z bliskimi. Swoje spostrzezenia zapisz w ostatniej kolumnie tabeli.

Pamietaj aby wtozy¢ wypetniong tabele do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!
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MODUL VII. Rozwijam skrzydta —
podsumowanie wiedzy o sobie

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Rozwijac sie to zyc intensywnie i rozumiec¢ dogtebnie.

Raymonde Bujold

Sformutowanie to zawiera w sobie duzo tresci szczegolnie istotnych dla
gimnazjalistow oraz os6b odpowiedzialnych za ich rozwoj. Oznacza ono, [eSNMEL[GLENFEEREEVANERITS
Ze nie mozna rozwijac sie, nie doswiadczajac na wtasnej skorze roznego [ERVRCVEL (o4l (SR oTole SN a (=
typu sytuacji. A doswiadczenie z kolei jest szczegdlnie cenne, gdy wiaze BRGELIESUIE LT WIS
sie ze zrozumieniem i refleksja. Zdarza sie bowiem, ze mtody cztowiek wiedzy o sobie
uczestniczac w niezliczonej ilosci zaje¢ dodatkowych, osiagajac niekiedy
bardzo dobre wyniki w nauce, w sytuacjach wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia niewiele jest w stanie powiedziec¢ o sobie — czym sie interesuje, co lubi, jaki na-
prawde jest. A wiedza o sobie stanowi punkt wyjscia w procesie decydowania o swojej przy-
sztosci. Wiedze o posiadanych predyspozycjach zawodowych uczen moze czerpac¢ od innych
0s6b — nauczycieli, rodzicow, psychologow czy doradcow zawodowych. Ta wiedza ptynaca
z otoczenia jest bardzo istotna dla mtodego cztowieka, rownie wazne sg jego uwewnetrznione,
gtebokie, pozytywne przekonania dotyczace wtasnej osoby. Jak powstaja takie przekonania? To
duze zadanie dla dorostych — pomoc mtodemu cztowiekowi dostrzegaé jego dokonania
i osiggniecia, nauczyc go nadawania im znaczenia oraz integrowania z innymi doswiad- . !
czeniami. Temu wtaénie stuza zajecia podsumowujace wszystkie poruszane dotychczas [eSMECEEE
w tym cyklu zagadnienia zwiazane z odkrywaniem siebie.

Co oznacza zaangazowanie i refleksja wobec przezywanych doswiadczen?
Kazdy cztowiek przez cate swoje zycie przezywa wiele roznych doswiadczen. Konkretnym

doswiadczeniem dla matego dziecka jest zrobienie pierwszych krokdw, nauczenie sie i
samodzielnego wigzania butow, pojscie do przedszkola, zmiana szkoty i szereg innych Zaar}gazowam'e
zdarzen, ktore maja miejsce na co dzien. Zaangazowanie w przezywanie wtasnych do- [MAASMEE=EIE
Swiadczen oznacza petna koncentracje na nich, odbieranie tego, co sie aktualnie dzieje,
wszystkimi zmystami, odczuwanie pojawiajacych sie emocji. Jolanta Sokot-Jedlinska
pisze o tym, ze jedna z plag zycia wspotczesnego cztowieka jest brak kontaktu z dziejaca sie
rzeczywistoscia*. Duze tempo zycia oraz niepokoéj o przysztos¢ powoduja, ze ludzie podejmuja
wiele chaotycznych dziatan, nie angazujac sie w petni w to, czego doswiadczaja. Poza tym
na rynku mozna znalez¢ wiele ustug oferujacych gotowe rozwiagzania, zwalniajace z myslenia
i brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie. Dotyczy to rdznych sfer funkcjonowania — sposo-
bu zywienia, spedzania wolnego czasu, a nawet wyboru zyciowego partnera! Czasami tracac
zaufanie do siebie mozna wrecz pogubic sie w dostepnych radach i wskazéwkach dotyczacych
tego, jak zy¢. Dotyczy to rowniez wyboru zawodu czy pracy. Istniejg takie koncepcje wyboru
zawodu, ktore czynia cztowieka przedmiotem a nie podmiotem wyboru. Sytuacja, w ktorej jest
sie przedmiotem wyboru oznacza, ze wybdr ten jest narzucony z zewnatrz z réznych, czesto
nawet uzasadnionych powodow. Koncepcja, ktora traktuje cztowieka jako podmiot i stawia
go w centrum jego doswiadczenia jest Metoda Edukacyjna, majaca rowniez swoje przetoze-
nie na prace z mtodziezg. Podstawowa wskazdwka dla nauczycieli, wychowawcow, rodzicow
i doradcow zawodowych jest zachecanie mtodego cztowieka do przyjecia odpowiedzialnosci
za swoje zycie i pogtebienia osobistej motywacji do dziatania. Wazne jest, aby dokonywane

41 J. Sokét-Jedlinska, Duchowos¢ na co dzieri, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 2004.

\F’Us’raw na przysztosc @
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przez niego wybory nie byty warunkowane poleceniami ptynacymi z zewnatrz, ale wyptywaty
z wewnetrznych przekonan uksztattowanych pod wptywem przezytych doswiadczen*. Takie
podejscie uruchamia w cztowieku pewien proces decyzyjny i wymaga czasu, dlatego przygo-
towanie gimnazjalistow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia warto, tak jak proponuje ten
poradnik, rozpoczac juz w | klasie. Uczen gimnazjum ma za sobg wiele doswiadczen,
ktorym moze sie przyjrzec. Pogtebiona refleksja pozwala nadac przezytym doswiadcze-
niom odpowiednie znaczenie. Podejscie refleksyjne powinno charakteryzowac ucznia
w stosunku do samego siebie oraz os6b dorostych do ucznia. Dziewczynka, ktora bar-
dzo chce miec kota, mogtaby spotkac sie z kategoryczna odmowa rodzicow z powodu
alergii. Zamiast zdecydowanej odmowy, rodzice mogliby jednak poddac refleksji pragnienie
corki, porozmawiac z nia, zapytac, dlaczego tak bardzo chce miec¢ kota, rozwazyc jakies$ inne
rozwiazania, by¢ moze zakup innego zwierzatka. To samo dotyczy sytuacji w szkole i relacji
jakie sa miedzy nauczycielami a uczniami. Refleksja jest stanem gtebokiego namystu przed
dziataniem lub wydaniem oceny czegokolwiek, ,polega na badaniu kwestii z réznych stron
i w roznym swietle, tak, ze nie mozna przeoczy¢ nic istotnego”*.

Podejscie

HESYIE

W jaki sposob uczen moze porzadkowac wiedze o sobie?

e e Uczen stojac przed wyborem szkoty ponadgimnazjalnej, musi dokonac refleksji na swoj
W R R sl temat, okreslic wtasne mozliwosci, zdolnosci, zainteresowania. Wiedze o sobie, ktorg
zdobywa, powinien nastepnie uporzadkowac po to, aby wybrac te obszary, ktore sa dla
niego najwazniejsze i dominujace. Zalecenia, jak to robic, podaje Richard Bolles, ame-
rykanski doradca zawodowy. Pierwsze zalecenie to zapisanie wszystkiego, co sie wie na swoj
temat, na jednej kartce papieru i nadanie temu, co sie pisze, formy graficznej. Uktad strony,
rysunki, schematy pomagaja objac catosciowo posiadang wiedze o sobie. Bolles wyprébowat
w swojej pracy rozne formy graficzne: klauna z pekiem balonéw w reku, drzewo z gatezia-
mi, Swigtynie grecka, kwiat o kilku ptatkach*. W tym poradniku zaproponowano na zajecia
Z uczniami puzzle, ktdre sktadajac sie z pojedynczych elementow, tworza jednak spdjna catosc.
Drugie zalecenie jest zwigzane z porzadkowaniem wiedzy o sobie. Chodzi o uszeregowanie
zapisanych tresci od najwazniejszych do najmniej istotnych.

Poza zapisaniem oraz indywidualnym uporzadkowaniem informacji na swoj temat bardzo waz-
na, porzadkujaca role odgrywa rowniez werbalizacja, czyli przedstawianie i wyrazanie siebie za
pomoca stow. Mozliwos¢ powiedzenia o sobie, o tym, co sie ma w gtowie i w sercu innej osobie
lub grupie osob, uwaznie stuchajacych i starajacych sie zrozumieé¢, poza porzadkowaniem
wiedzy o sobie ma znaczenie psychologiczne — daje poczucie, ze to, co mam do powiedzenia,
jest wazne.

Dlaczego odkrywanie i porzadkowanie wiedzy o sobie jest takie wazne dla
gimnazjalisty?

Mtody cztowiek swiadomy posiadanego potencjatu, majac wieksze zaufanie do siebie, szybciej
zintegruje rowniez informacje na temat otoczenia zewnetrznego. Ugruntowana wiedza o sobie
zwigzana z ogolnym obrazem siebie jest niczym wewnetrzny kompas wskazujacy kierunek dal-
szej drogi. Jest to wazne w gimnazjum, kiedy uczen podejmuje swoje pierwsze wazne decyzje
zwigzane z ukierunkowaniem zawodowym, ale bedzie rowniez istotne potem, w ciagu catego
jego zycia, kiedy jako dorosty bedzie musiat poruszac sie na wciaz zmieniajagcym sie rynku
pracy. Latwiej jest podejmowac decyzje i radzi¢ sobie ze zmianami osobom, ktore wyrazny
punkt odniesienia do wszystkiego, co dzieje sie w Swiecie zewnetrznym, maja w sobie.

“ M.T. Ho-Kim, J.T. Marti, Metoda Edukacyjna, Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego, Krajowy Urzad
Pracy, Warszawa 1996.

4 A. Plichta, Metoda refleksyjna w pracy opiekuriczo-wychowawczej, Portal edukacyjny eduForum http://eduforum.pl
dodano 25.07.2005 (data dostepu: 26.04.2013).

“ R.N. Bolles, Jakiego koloru jest twdj spadochron? Praktyczny podrecznik dla poszukujgcych pracy i zmieniajqcych
zawod, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2011.
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zaproponowanych puzzli formy graficzne, moga to byc np.: tabele, piramidy, mapy mysli.
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Ksigzka stanowi zbior pomystowych i niewymagajacych technicznego wyposazenia ¢wiczen
dla uczniow.

Opis przyktadowej charakterystyki piramidowej, znajduje sie w czesci 5, w rozdziale: Cha-
rakterystyki — Wzorzec 2. Piramida.

D. Pisula, Poradnictwo kariery przez cate zZycie, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej, Warszawa 2009.

W podrozdziale 4.2. Szkota gimnazjalna znajduje sie przyktadowa mapa mysli zawierajaca
kategorie wywiadu omawiane podczas rozmowy doradczej z uczniem szkoty gimnazjalnej,
rys. 9.

M.T. Ho-Kim, J.T. Marti, Metoda Edukacyjna, Zeszyty Informacyjno-metodyczne doradcy za-
wodowego, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1996.

W rozdziale IV: Cwiczenia i narzedzia stosowane w rozmowie indywidualnej, znajduje sie
¢wiczenie 1: Tabela podsumowujaca, jako przyktad podsumowania wczesniej zebranych in-
formacji o sobie.

T. Buzan, Mapy mysli, Wydawnictwo Aha, 2007.

Ksiazka zawiera opis map mysli — szczegolnego sposobu notowania, uruchamiajacego prace
dwoch potkul mézgowych; mape sporzadza sie na kartce, mapa powinna by¢ przejrzysta,
czytelna, kolorowa, stanowi ciekawy sposob podsumowania wiedzy o sobie dla ucznia przy-
gotowujacego sie do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych.

Postaw na przysztosc
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— nabycie przez uczniow umiejetnosci gromadzenia i porzadkowania wiedzy o sobie,
— wskazanie uczniom powiagzania miedzy indywidualnym potencjatem a wykonywana praca.

» Poruszane zagadnienia:
— zestawienie informacji o sobie,
— przedstawienie siebie innym,
— odniesienie indywidualnego potencjatu do pracy zawodowej na przyktadzie znanych osob
dorostych.

» Metody pracy:
— miniwyktad,
— praca indywidualna,
— praca w grupach,
— dyskusja.

» Pomoce/materiaty:
— tablica,
— markery,
— zatacznik 1 — ,,Puzzle”,
— zatacznik 2 — ,,Kazdy ma talent”,
— zatacznik 3 — ,,Jakie cechy — taka praca”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec¢

1. Wprowadzenie (10 min)
Nauczyciel podaje temat zajec i uzasadnia, dlaczego podsumowanie wiedzy o sobie jest
istotne z punktu widzenia przysztych wyboréw edukacyjnych. Podkresla role doswiadczen
i refleksyjnego podejscia do nich. Przedstawia tematy dotychczasowych modutow i wyja-
$nia, w jaki sposob porzadkowac wiedze o sobie — zestawienie wiedzy o sobie w formie
pisemnej i graficznej, przedstawienie siebie innym.

2. Zestawienie wiedzy o sobie w formie pisemnej i graficznej — praca in-
dywidualna (10 min)
Nauczyciel rozdaje uczniom teczki, w ktérych maja zgromadzone notatki z dotychczaso-
wych zajec oraz zatacznik 1 — ,,Puzzle”. Prosi, aby uczniowie indywidualnie siegneli do
swoich zadan domowych i notatek. Wspomina o tym, Zze w ciagu roku niektore rzeczy mogty
ulec zmianie, innych natomiast moga by¢ jeszcze bardziej pewni. Kazdy indywidualnie
zapisuje wszystko, co wie, na swdj temat w podanych obszarach — puzzlach. Sa trzy do-
datkowe puzzle dotyczace zagadnien, ktore dotychczas nie byty poruszane na zajeciach.
Jeden dotyczy tego, co uczen potrafi, np. sktada¢ modele, zrobi¢ omlet, pisaé¢ wiersze,
drugi dotyczy dokonan i osiaggniec, np. 3. miejsce w zawodach ptywackich, zatozenie wta-
snego ogrodka kwiatowego, przekonanie rodzicow do kupienia psa, trzeci natomiast doty-
czy przedmiotow, ktore uczen lubi i ktorych nie lubi. Nastepnie nauczyciel prosi uczniow
o podkreslenie w kazdym puzzlu tych informacji, ktére sg najbardziej dominujace i wedtug
nich najwazniejsze.

o —
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3. Przedstawienie siebie innym jako istotny element porzadkowania wiedzy
o sobie — praca w 3-osobowych grupach (20 min)
Nauczyciel dzieli uczniow na 3-osobowe grupy. Po kolei kazda z 0s6b w grupie przedstawia
to, co o sobie napisata. Pozostate osoby po wystuchaniu moga uzupetnic liste danego ucznia.

4. Zadanie domowe (5 min)
Nauczyciel omawia zadanie domowe, rozdaje zatacznik 2 — , Kazdy ma talent” oraz za-
tacznik 3 — ,,Jakie cechy — taka praca”. Przypomina, zeby uczniowie po zrobieniu zadan
domowych, umiescili oba zataczniki w swojej teczce w szkole w przeciagu tygodnia.

5. Spis zatacznikéow
Zatacznik 1 ,,Puzzle”
Zatacznik 2 ,,Kazdy ma talent”
Zatacznik 3 ,,Jakie cechy — taka praca”

6. Film 7

\F’Us’raw na przysztosc
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Zatacznik 1 ,,Puzzle”

Czy lubie zmiany? TAK NIE

Najczesciej reaguje na zmiany (podkresl):

- podejmujac wiele dziatan,

- bardzo sie emocjonujac,

- unikajac zmian i ktopotow z nimi zwia-
zanych

Do pracy/dziatania najbardziej motywuje
mnie:

Lepiej pracuje, gdy (podkresl):
- wokot mnie duzo sie dzieje,
- wokot mnie jest cisza i spokoj.

Moje sposoby radzenia sobie ze stresem to:

W czasie wolnym najbardziej lubie:

Robiac cos wspolnie z innymi, najczesciej/
najchetniej przyjmuje role (podkresl):

- koordynatora,

- mysliciela,

- realizatora,

- krytyka wartosciujacego,

- duszy zespotu.

Moje charakterystyczne cechy to:

Przedmioty szkolne, ktore lubie i dlaczego
je lubie:

Przedmioty, ktorych nie lubie i dlaczego ich
nie lubie:

Umiem robi¢ sam/a:

Inni chwalg mnie za:

Czym moge sie pochwali¢? Moje dokona-

nia/osiagniecia:




Klasa Il. Realizacja zaje¢ z uczniami

Zatacznik 2 ,,Kazdy ma talent”#

Kazdy cztowiek posiada okreslone zdolnosci, cechy, umiejetnosci. Przeczytaj krotkie charak-
terystyki gimnazjalistow. Ciekawe, czym beda zajmowac sie w przysztosci? Zapewne kazdy
z nich czyms$ innym.

Krzys to zapalony sportowiec. Sprawia wrazenie jakby ciagle sie gdzies spieszyt. W dziecinstwie
zamiast bawic sie klockami, wolat spedzac czas z kolegami na podworku. Tam zawsze cos sie
dziato. Co chciatby robi¢ w przysztosci? Przede wszystkim sie nie nudzic, ciagle uczestniczy¢
w jakiejs akcji.

Dominika jest gospodarzem klasy. Juz po raz drugi koledzy i kolezanki wybrali ja, aby petnita
te funkcje. Wzbudza zaufanie, dobrze sie uczy, jest kolezenska, jest tez dobrym organizato-
rem, tatwo nawiazuje kontakty. Co chce robi¢ w przysztosci? Jeszcze nie wie, ale najchetniej
zatozytaby wtasna firme.

Ada juz jako mata dziewczynka lubita wymyslac¢ rézne zabawy. W szkole podstawowej pisata
bajki i opowiadania. Kolezanki méwig o niej — marzycielka, troche oderwana od rzeczywisto-
sci. Czym sie interesuje — uwielbia mate dzieci i stuchanie muzyki. Twierdzi, ze najchetniej
pracowataby w teatrze albo w przedszkolu.

Tomek byt spokojnym dzieckiem. Od wspinania sie po drzewach i gry w pitke nozna zawsze wolat
dobra ksigzke i modelarstwo. Jest sumienny i doktadny. Wymarzona praca to taka, w ktorej
mogtby komputerowo projektowac¢ modele.

Czy ktodras z osdb wydata Ci sie bardziej bliska niz pozostate? A moze tylko niektdre ich cechy
czy zainteresowania sa podobne do Twoich? Kazdy cztowiek posiada indywidualny potencjat,
jakis talent, ktory moze wykorzystac na wiele roznych sposobow.

Czym Ty chciatbys$/abys zajmowac sie w przysztosci?

Pamietaj, aby wtozy¢ te notatki do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!

“ M. Mrozek, Poznaj swoj temperament, ,,Perspektywy”, Gimnazjum nr 5, wrzesien 2002.
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Zatacznik 3 ,Jakie cechy - taka praca”

Przypomnij sobie dwie osoby doroste, ktorych prace znasz z opowiadan lub wtasnych obserwa-
cji. Moga to byc¢ osoby bliskie — mama, tata, ciocia lub takie, z ktorych ustug korzystasz i masz
z nimi kontakt — pani w cukierni, lekarz, ktory Cie leczy, nauczyciel badz trener. Wypetnij
tabele dotyczaca tych osob i ich pracy.

Jaka prace wykonuje ta
osoba?

Jaka jest ta osoba? Jakie ma
cechy?

Jaki typ osobowosci
reprezentuje? — raczej

A (lubi jak wokét duzo sie
dzieje, robi wiele rzeczy

na raz) czy raczej B (lubi
spokoj, cisze, swoje zadania
wykonuje w skupieniu

i powoli)

Jakie cechy tej osoby, Twoim
zdaniem, utatwiaja jej
wykonywanie pracy?
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Jakie cechy tej osoby, Twoim
zdaniem, utrudniaja jej
wykonywanie pracy?

To, jaka osoba jest, jakie ma cechy, preferencje ma wptyw na to, jak wykonuje swoja pra-
ce. Uwaznie obserwuj rowniez inne osoby doroste pod katem tego, jakie sa i jaka jest ich
praca. Uwaznie obserwuj rowniez siebie, bo im lepiej siebie poznasz, im bardziej bedziesz
swiadomy/a tego jaki/a jestes, tym tatwiej bedzie Ci wybra¢ odpowiednie dla siebie zajecia
dodatkowe, kotka zainteresowan, a w przysztosci kierunek edukacji i pracy.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniona tabele do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!

\F’Us’raw na przysztosc @
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MODUL VIII. Swiat zawodow.
Co to takiego?

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Wybor zawodu oznacza, w gruncie rzeczy, wybor srodkow
prowadzqcych do realizacji samego siebie.

Donald Super

Powyzsze zdanie jest bardzo ciekawe. Mozna rzec, ze nasz zawod to my;,
Zawod, nasze zainteresowania, umiejetnosci, wartosci, cechy charakteru itd.
grupy zawodow, Zawod wybrany przez nas jest pewnego rodzaju srodkiem prowadzacym
zawody dla mnie do wtasnego rozwoju, do tego, by by¢ takim cztowiekiem, jakim sie
chce. Zawdd jest zrodtem tozsamosci cztowieka, pozwala odpowiedziec¢
na pytanie ,,Kim ja jestem?”. Wystarczy zobaczy¢ jak np. przedstawiaja
sie uczestnicy programow telewizyjnych, radiowych. Zwykle wypowiadaja sie w nastepujacy
sposob: ,,Nazywam sie.... Jestem.....” (tu pada informacja o tym, kim osoba jest z zawodu).

Stad wtasnie propozycja zaje¢ o zawodach. Nalezy pokazac¢ uczniom, jak barwny jest swiat
zawodow, jak wiele jest w nim mozliwosci wyboru.

Co to jest zawodd?

J. Szczepanski rozroznia trzy znaczenia pojecia zawod:

« jako wewnetrznie spdjny system czynnosci, stanowiacy dla jednostki zrodto utrzymania
i okreslajacych jej pozycje spoteczna;

« jako state wykonywanie pewnych czynnosci bez wzgledu na kwalifikacje;

« jako populacje tych, ktorzy wykonuja te same czynnosci, np. lekarskie*.

Inna propozycja definiowania jest nastepujaca: zawdd to wykonywanie zespotu czynnosci spo-
tecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek spotecznego podziatu pracy, wymagajqcych
od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci powtarzanych systematycznie i bedqcych
Zrédtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny*’. Mozna tez spotkac w literaturze opraco-
wanie, w ktorym mowa o tym, iz zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zesp6t czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegblne osoby wymagajqcy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umie-
jetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki*.

Warto zwroci¢ uwage na nastepujace elementy powyzszych definicji zawodu:
* wymaga on wiedzy i umiejetnosci;

« stanowia go czynnosci wykonywane stale lub ze zmianami;

« stanowi zrodto utrzymania dla pracownika i jego rodziny;

« okresla pozycje spoteczna;

» zdobywany w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

% J. Szczepanski, Zagadnienie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego w szkolnictwie wyzszym, Studia Socjologiczne
nr 3, 1970

“7T. Nowacki, Podstawy dydaktyki ogélnej, Wyd. 1, Warszawa 1971.

“ K. Lelinska, G. Sottysinska, M. Gruza, Zawody ksztatcenia zawodowego, Vademecum informacyjne doradcy zawodo-
wego, Warszawa 2005.
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0 tych wyznacznikach definiujacych zawod warto powiedzie¢ uczniom podczas zajec¢. Chodzi

o podkreslenie znaczenia swiadomego podejmowania decyzji o wyborze zawodu.

Zawody wg E.A. Klimowa
E. A. Klimow podzielit zawody na 5 grup:

1.

Cztowiek — cztowiek

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z pracag wymagajaca statego kontaktu z ludzmi, a wiec
wszedzie tam, gdzie zachodzi konieczno$¢ przebywania z interesantem, klientem, pacjen-
tem, wychowankiem, uczniem, podopiecznym. Ludzie z tej grupy lubig prace z innymi.
Lubig informowac, wyjasniac¢, pomagac, uczyc czy leczyc.

Praca w zawodach z tego obszaru wymaga umiejetnosci kontaktowania sie z drugim cztowie-
kiem. Wskazane jest takze miedzy innymi pogodne usposobienie, zyczliwos¢, cierpliwosé,
rozwaga, opanowanie, otwartosc¢ na drugiego cztowieka.

Beda to zawody zwiagzane z: nauczaniem i wychowaniem, ustugami i handlem, opieka me-
dyczna, udzielaniem informacji i porad, np. nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog,
pedagog, sprzedawca, sedzia, dziennikarz, kelner, socjolog, pracownik socjalny i inne.

Cztowiek — system znakow

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakdw i poje¢ umow-
nych takich, jak: cyfra, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania pojec¢ jezykowych naturalnych i sztucznych.

Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, zdolnosci organizacyj-
ne, doktadnos$c, dobra pamiec, spostrzegawczosc, systematycznosé, koncentracja uwagi.
Beda to zawody zwigzane z naukami scistymi, niektorymi humanistycznymi, np. informatyk,
matematyk, ekonomista, fizyk, astronom, ttumacz, kreslarz, kartograf, ksiegowy, statystyk,
architekt, makler gietdowy.

Cztowiek — technika

W tej grupie znajduja sie zawody, w ktorych praca zwiazana jest z wydobywaniem i prze-
twarzaniem surowcow, obrobka réznych materiatow, produkcja débr materialnych, eks-
ploatacjg maszyn i urzadzen.

W tej grupie zawodow wymagane sa miedzy innymi nastepujace cechy: spostrzegawczosc,
odpowiedzialnos¢, koncentracja uwagi, opanowanie, doktadnosc, obowiazkowosc.

Beda to na przyktad takie zawody: mechanik pojazdow samochodowych, elektronik, elek-
tryk, murarz, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik, kierowca, krawiec, optyk.

Cztowiek — przyroda

Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktorych praca wymaga kontaktu z przyroda: zwierzeta-
mi, roslinami, z ich uprawa, pielegnacja, hodowla, a ponadto ze zjawiskami zachodzacymi
w przyrodzie.

Zawody te wymagaja zamitowania, poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci obserwacji, spo-
strzegawczosci, doktadnosci, duzej sprawnosci fizycznej.

Przyktadowe zawody: biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik, lesnik, rolnik, ogrodnik,
sadownik, hodowca zwierzat, ekolog, inzynier ochrony srodowiska.

Cztowiek — obraz artystyczny

W tej grupie znajduja sie zawody zwiazane z dziatalnoscia artystyczna: muzyczna, pla-
styczna, aktorsko-sceniczng, organizacja imprez artystycznych, z wykonywaniem wyrobow
lub ustug o charakterze artystycznym.

Wskazane cechy to: wrazliwos¢ estetyczna, wyobraznia przestrzenna, tworcze myslenie,
uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia manualne, doktadnos¢, systematycznosc.

\F’Usfaw na przysztosc
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Beda to zawody: plastyk, rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, muzyk, aktor, projektant
odziezy, fotograf, grawer, dekorator wnetrz, florysta.

Klimow uwaza, ze cztowiek wykazuje pewne sktonnosci do zajmowania sie okreslonymi
czynnosciami, ale z reguty ma wiecej niz jeden kierunek predyspozycji do okreslonych re-
lacji. Na przyktad lekarz bedzie pracowat z ludzmi (cztowiek — cztowiek), ale powinien tez
interesowac sie biologia (cztowiek — przyroda). Fryzjerowi (cztowiek — obraz artystyczny)
potrzebne sa tez predyspozycje do dobrego komunikowania sie z ludzmi (cztowiek — czto-
wiek) itp.

Po co gimnazjaliscie ta wiedza?

Wiedza o zawodach jest bardzo potrzebna takze gimnazjalistom. W tym module proponujemy
uczniom znalezienie czegos odpowiedniego dla siebie w $wiecie zawodow, grupach zawodow.
Zapoznanie uczniow z grupami zawodow wg B.A. Klimowa moze pomoc uzmystowic¢ im w jakich
obszarach zawodowych moga sie odnalez¢, biorac pod uwage swoje zainteresowania, talenty,
umiejetnosci, wartosci czy cechy charakteru.

Pracujac z gimnazjalistami, warto zwroci¢ uwage na to, ze proces szukania zawodu jest dy-
namiczny. Wazne, by poszukiwania propozycji dla siebie nie odktadac¢ na ostatnig chwile, na
koniec Ill klasy gimnazjum. Stad propozycja zajec dla gimnazjalistow juz teraz. W Il klasie
uczniowie beda mieli jeszcze jedno spotkanie z tematem poswieconym zawodom, bardziej pod
katem szukania szczegotowych informacji o nich.

Bibliografia

» Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawodu, red. G. Sottysinska i J. Woroniecka,
KOWEZiU, Warszawa 2006,

» B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo
Szkolne PWN, Warszawa 1997.

Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

o A. Paszkowska-Rogacz, Warsztat europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, War-
szawa 2002.
Publikacja zawierajaca wiele ciekawych ¢wiczen do zastosowania w pracy z uczniami.

« Strefa Ucznia dostepna na www.koweziu.edu.pl.
Tu mozna znalez¢ spoty i filmy zawodach, informacje o zawodach, plakaty, ulotki i broszury
zawierajace cenne informacje.

* www.euroguidance.pl.
Tu dostepny jest Przewodnik po zawodach, ktory w bardzo ciekawy sposob zaprasza na spo-
tkanie z zawodami. Co wazne zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami, ktore dotycza
szkolnictwa ponadgimnazjalnego i obowigzuja od wrzesnia 2012 .

° Www.psz.praca.gov.pl
Baza opisow zawodow i specjalnosci dostepnych na rynku pracy umozliwiajaca wyszukiwanie
zawodu wedtug jego kodu i nazwy.
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— przekazanie podstawowych informacji o zawodach,
— wstepne okreslenie predyspozycji zawodowych uczniow,
— zainspirowanie mtodziezy do myslenia o wtasnych zasobach w kontekscie zawodu.

» Poruszane zagadnienia:
— sposoby definiowania zawodu,
— grupy zawodow wg E.A. Klimowa,
— znaczenie trafnego wyboru zawodu w zyciu cztowieka.

» Metody pracy:
— dyskusja,
— praca zespotowa,
—indywidualna,
— kwestionariusz,
— miniwyktad.

» Pomoce/materiaty:
— papier flipchart,
— markery,
— otowki,
- zatacznik 1 — ,,Ankieta sktonnosci zawodowych”,
— zatacznik 2 — ,,Plusy i minusy zawodu”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.

» Przebieg zaje¢

1.

Wprowadzenie (5 min)
Powitanie uczniow, zapoznanie z tematem zaje¢, omowienie celow oraz ustalenie zasad
pracy.

Jak mozna zdefiniowa¢ zawéd? (5 min)

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Co to jest zawod? Zacheca do podawania wtasnych
definicji. Nauczyciel podsumowujac, podaje przyktadowe definicje, zwraca uwage na to,
co je taczy, co jest w nich kluczowe.

. Grupy zawodéw — ,,Ankieta sktonnosci zawodowych” (15 min)

Nauczyciel informuje uczniow, ze zawody mozna potaczy¢ w grupy. Mowi, ze zwykle jest
tak, ze cztowiek moze poszukiwac dla siebie roznych zawodow z pewnych obszaréw. Poda-
je przyktad: jesli cztowiek pracujacy z ludzmi chce nauczyc¢ sie nowego zawodu, rozwijac
swoje dotychczasowe kompetencije, to bedzie poszukiwat pomystu takze w obszarze pracy
z ludzmi, raczej nie wybierze dla siebie zawodu technicznego. Wyjasnia, ze chce uczniom
zaproponowac ankiete, w ktdrej mozna okresli¢ swoje sktonnosci zawodowe.

Nauczyciel rozdaje uczniom zatacznik 1 — ,,Ankieta sktonnosci zawodowych” i prosi o udzie-
lenie odpowiedzi na pytania zamieszczone w otrzymanym materiale.

Na zakonczenie nauczyciel omawia poszczegélne obszary zawodowe (np. co lubig robié
osoby majace sktonnosci do pracy z ludzmi, jakie charakteryzujg ich zainteresowania, cechy
charakteru), jednak nie podaje przyktadowych zawodow. Pyta uczniow o ich wrazenia, o to,
czego sie o sobie dowiedzieli, czy to jest zgodne z tym, co o sobie dotychczas wiedzieli,
a moze cos ich zaskoczyto, czegos sie nie spodziewali. Nauczyciel wyjasnia, ze moze zdarzy¢

\F’Usfaw na przysztosc
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sie, ze kto$ ma najwiecej punktow np. w dwoch obszarach. Wéwczas warto szuka¢ zawodu,
ktory taczy kompetencje z dwoch obszarow. Jesli zdarzy sie, ze uczen/uczniowie ma/maja
w kilku grupach podobna liczbe punktéw, nauczyciel wyjasnia, ze tak zdarza sie, kiedy nie
mozna jeszcze mowic o krystalizacji sktonnosci zawodowych.

Poznajemy zawody — przyktadowe listy (15 min)

Nauczyciel dzieli ucznidéw na zespoty w zaleznosci od tego, w ktorych grupach zawodowych
mieli najwyzszy wynik. Nastepnie prosi, by uczniowie na otrzymanym papierze flipchart
wypisali propozycje zawodow pasujace do poszczegdlnych grup zawodow. Zacheca uczniow,
by wypisali jak najwiecej zawodow.

Na zakonczenie uczniowie prezentuja swoje listy zawodow. Nauczyciel zaprasza do dyskusji,
zadajac pytania:

« Czy moze zdarzy¢ sie, ze jeden zawod moze znalezc¢ sie np. w dwoch grupach?

« Co to znaczy, ze zawod moze pasowac do dwoch, a nawet trzech grup zawodow?

« Jaki zawdd Was najbardziej interesuje?

» Czy na przygotowanych listach sg zawody, ktore Was interesuja?

Zadanie domowe (5 min)
Nauczyciel rozdaje uczniom Zatacznik 2 — ,,Plusy i minusy zawodu” i prosi, by wypetnili go
w domu. Dodaje, ze kazdy uczen powinien ztozy¢ karte w swojej teczce w ciggu tygodnia.

Spis zatacznikow
Zatacznik 1 ,, Ankieta sktonnosci zawodowych”
Zatacznik 2 ,,Plusy i minusy zawodu”

Film 8
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Zatacznik 1 ,, Ankieta sktonnosci zawodowych*”

Instrukcja

Pewnie potrafisz wykonac¢ wiele czynnosci. Ale sa pewnie tez takie, ktorych chciatbys/tabys sie
nauczyc. Jesli mogtbys/mogtabys wybierac, to ktory rodzaj dziatalnosci bardziej Ci odpowiada?
Do kazdego pytania zostaty przygotowane dwie mozliwe odpowiedzi. Wybierz jedna z nich
(a lub b) i zaznacz na arkuszu.

Jesli masz watpliwosci/trudnosci, mozesz nie wybrac zadnej odpowiedzi lub wybrac obydwie.

Co wolisz?

1a. Hodowac zwierzeta lub uprawiac rosliny. | 1b. Obstugiwac¢ maszyny.

2b. Wykonywac wykresy, zestawienia,
schematy lub proste programy
komputerowe.

2a. Opiekowac sie osoba chorg, dbac
0 przyjmowanie przez nia lekow.

3a. Wyrazaé na pismie swoje mysli (pisac

. . . 3b. Obserwowac rozwoj roslin i zwierzat.
wiersze, opowiadania).

4a. Wykonywac rozne przedmioty, wyroby
(np. z drewna, tkaniny, metalu, sktadnikow | 4b. Sprzedawac lub reklamowac towary.
spozywczych).

5b. Mie¢ do czynienia z wydawnictwami
artystycznymi, np. muzycznymi,
plastycznymi, teatralnymi.

5a. Uczyc sie jezyka obcego, ttumaczyc
teksty.

6a. Zajmowac sie zwierzetami. 6b. Ttumaczyc¢ innym, jak maja co$ zrobic.
7a. Organizowac wystawe prac, konkurs
recytatorski, dyskoteke, pokaz mody,
wycieczke.

7b. Obstugiwac sprzet gospodarstwa
domowego, pojazdy, maszyny.

8b. Bywac w teatrze, muzeum, na wystawie

8a. Udziela¢ rad i informacji. .
sztuki.

9a. Naprawiac rézne rzeczy (np. urzadzenia, | 9b. Wyszukiwac i poprawiac btedy

sprzet). w tekstach, rysunkach.

10a.. PquvadZIC prace doswiadczalne 10b. Robi¢ obliczenia, rachunki.

z biologii.

11a. Pracowac w sadzie, ogrodzie, na 11b. Analizowac schematy, np. budowy
dziatce. maszyn, wykroje ubran, przepisy kulinarne.

12b. Wykonywac rysunki techniczne

12a. Rozwiazywac konflikty miedzy ludzmi. (sprawdza¢ je i korygowac).

13a. Robic zdjecia artystyczne, malowac, 13b. Przeprowadzac doswiadczenia
tanczyc. Z roslinami.

14a. Naprawiac urzadzenia i aparature 14b. Nies¢ pomoc poszkodowanym
medyczna. w wypadkach.

15a. Skrupulatnie wykonywac powierzona 15b. Wyraza¢ wtasne przezycia przez
prace (opisy, pomiary, sprawozdania) rysunek, wiersz, muzyke.

16a. Wykonywa¢ analizy laboratoryjne. 16b. Przyjmowac i leczyc ludzi, rozmawiac

Z nimi.
17a. Zmienia¢ wystroj, ozdabiac¢ swoje 17b. Montowac i naprawiac rozne
otoczenie. mechanizmy, przyrzady, maszyny.

4 Opracowano na podstawie: J. Woroniecka, Ankieta sktonnosci zawodowych, w: Przygotowanie uczniéw gimnazjum do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2006.
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18a. Prowadzi¢ wycieczki do teatru,
muzeum, rajdy turystyczne itp.

18b. Dyskutowac na tematy zwiazane
z architekturg i sztuka.

19a. Reperowac uszkodzone zabawki,
drobny sprzet domowy.

19b. Przerysowywac rysunki, mapy, napisy.

roslin.

20a. Walczy¢ ze szkodnikami i chorobami

20b. Obstugiwac¢ komputery, pisa¢ na nich.

21a. Przebywac wsrod ludzi, udzielac¢
pomocy i $wiadczy¢ drobne ustugi.

im

21b. Sktadac rozne urzadzenia,
majsterkowac.

kosztow.

22a. Planowac wydatki, sporzadzac bilans

22b. By¢ na wsi i brac¢ udziat w zajeciach
gospodarskich.

23a. Lepi¢ z gliny lub modeliny.

23b. Wedrowac i obserwowac nature.

rachunki.

24a. Porzadkowac notatki, dokumenty,

24b. Czytac czasopisma i ksigzki techniczne.

25a. Zawiera¢ nowe znajomosci.

25b. Rysowac, gra¢ na instrumencie,

deklamowac.

Arkusz odpowiedzi do ,,Ankiety sktonnosci zawodowych”

Imie:
| 1l 1 A" \'/
1a 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b 5a 5b
6a . 6b — 7a
— 7b 8a — 8b
— 9a — 9b —
10a — — 10b —
11a 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a — 16b — 17a
— 17b 18a - 18b
— 19a — 19b —
20a — — 20b —
— — 21a — —
— 21b — 22a —
22b — — — 23a
23b - — 24a —
— 24b 25a 25b
P T.... C... D.... A....

Podsumuj liczbe wyboréw w kolumnach pionowych. Uzyskane wyniki réznicuja Twoje skton-
nosci do pracy w poszczegoélnych grupach zawodowych.

| P cztowiek — przyroda
Il T cztowiek — technika
lll C cztowiek — cztowiek

IV D cztowiek — system znakéw (dane)
V A cztowiek — obraz artystyczny (dziatalnos¢ artystyczna).

—
\:



Klasa Il. Realizacja zaje¢ z uczniami

Zatacznik 2 ,,Plusy i minusy zawodu”

Pomysl, jaki zawadd Cie interesuje. Wez pod uwage grupe zawodow, w ktorej miates/as najwie-
cej punktéw na zajeciach. Wpisz jego nazwe.

Nastepnie wypisz plusy tego zawodu (co Ci sie podoba w tym zawodzie, co Cie interesuje)
i minusy zawodu (co Ci sie w tym zawodzie nie podoba).

Nazwa zawodu:

Plusy Minusy

Pamietaj, by wypetniong karte ztozy¢ w swojej teczce w szkole. Masz na to tydzien!
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KLASA I

CZESC 2. REALIZACJA ZAJEC Z RODZICAMI

MODUL Ill. Jaki jest potencjat mojego
dziecka?

Slajd 1 — Rozwijam skrzydta

W ramach programu ,,Rozwijam skrzydta”, majacego na celu przygotowywanie Panstwa dzieci do
wyborow edukacyjno-zawodowych w Il klasie, przedstawie Panstwu kolejna prezentacje. Dzis
bedziemy mowic o potencjale dziecka. W | klasie przedstawitam Panstwu zatozenia tego programu
oraz proces podejmowania decyzji zawodowych. W Il klasie poza dzisiejsza prezentacja, odbedzie
sie jeszcze jedna, a bedzie ona dotyczy¢ wiedzy o zawodach. Tematy, jakie przedstawie Panstwu
w Il klasie to: szkolhictwo ponadgimnazjalne oraz zagadnienia zwiazane z planowaniem i okre-
slaniem celow zawodowych.

Slajd 2 — Jaki potencjat ma moje dziecko?

,Jaki potencjat ma moje dziecko?” to pytanie, ktore zapewne czesto zadaja sobie Panstwo, my-
slac o przysztosci syna lub corki. W sytuacji dokonywania wyboru szkoty ponadgimnazjalnej oraz
kierunku dalszego ksztatcenia jest to pytanie zasadnicze.

Slajd 3 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Zagadnienia, ktore przedstawie podczas prezentacji, wiaza sie z odkrywaniem potencjatu dziecka.
Na poczatek odniose sie do wiedzy jaka Panstwo macie na temat swojego dziecka jako rodzice,
czyli osoby, znajace dziecko najdtuzej i w zwiazku z tym najlepiej.

Kolejne zagadnienie to czerpanie wiedzy na temat potencjatu dziecka z réznorodnych zdarzen i sy-
tuacji, w ktorych dziecko uczestniczyto i poprzez ktore zyskiwato konkretne wtasne doswiadczenia.
Najwiecej czasu poswiece omowieniu tego, co sktada sie na potencjat dziecka i w czym ten po-
tencjat sie przejawia.

Na koniec zasygnalizuje pozazawodowe kwestie majace duze znaczenie w procesie poszukiwania
przez dzieci wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej.

Slajd 4 — Rodzice jako osoby najlepiej znajace swoje dziecko

Panstwo, jako rodzice, jestescie ze swoim dzieckiem od poczatku jego zycia. Przechodzicie razem
z nim kolejne fazy rozwoju. Poczatek zycia, okres, kiedy Wasz syn czy corka byt/a noworodkiem,
niemowleciem, nastepnie czas ztobka, przedszkola, pierwszych klas szkoty podstawowej, stopnio-
wego wchodzenia w obowiazki ucznia. Nastepnie koniec szkoty podstawowej i gimnazjum. Okres
pobytu dziecka w gimnazjum wiaze sie nie tylko z intensywna nauka, ale i z przygotowaniem sie
do podjecia waznej decyzji dotyczacej wyboru szkoty oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Zastana-
wiacie sie Panstwo pewnie razem z synem czy z corka, jakie ma predyspozycje, czym w przysztosci
mogtby/mogtaby sie zajmowac. Niewatpliwie zastanawiacie sie rowniez, jak moglibyscie pomoc jej
czy jemu w podjeciu tej waznej decyzji. To, Ze jestescie Panstwo rodzicami, powoduje, ze czasami
mozecie nie miec dystansu do swojego dziecka, reagowac zbyt emocjonalnie lub miec oczekiwania,
ktorym dziecko nie jest w stanie sprostac. A moze wrecz przeciwnie — zbyt pobtazacie synowi lub
corce? W mysleniu o przysztosci swojego dziecka niewatpliwie powinniscie Panstwo opierac sie na
wiedzy jaka zdobywaliscie na jego temat w kolejnych okresach zycia, wiazac ze soba rozne fakty
i wyciaga¢ wnioski, ktore moga by¢ przydatne dziecku w podjeciu ostatecznej decyzji.
Przypomnijcie Panstwo sobie, co mowili o Waszym dziecku przez te wszystkie lata wychowawcy,
nauczyciele, inni opiekunowie, trenerzy. Mogty to by¢ pochwaty, ale czasami pewnie tez krytyka,
informacje, ktore trudno byto Panstwu przyjac. Te informacje, ktore sie powtarzaty warto roz-
wazyc¢, moga one byc¢ cenng wskazowka do okreslenia charakterystycznych cech, zainteresowan
i preferencji dziecka, istotnych przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej.>°

% Warto, aby nauczyciel podat przyktad dziecka, u ktorego ujawniaty sie pwene zainteresowania i predyspozycje na prze-
strzeni wielu lat. Moze przedstawi¢ jedno lub dwoje dzieci opisane w module VIl ,,Rozwijam skrzydta... podsumowanie
wiedzy o sobie” zatacznik 2 — Kazdy ma temat. Moze rowniez podac wtasny przyktad innego dziecka.
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Klasa Il. Realizacja zaje¢ z rodzicami

Slajd 5 — Doswiadczenia dziecka jako podstawowe zrédto wiedzy o jego
potencjale

Gimnazjalisci, bedac w Il klasie, zaczynaja intensywnie szuka¢ pomystow na dalsza edukacje
i ukierunkowanie zawodowe. Patrza na rynek pracy, niektorzy korzystaja z pomocy psycholo-
gow i doradcow zawodowych. Tymczasem najwiekszym zrodtem inspiracji mogg byc dla siebie
oni sami. Uczen Il klasy gimnazjum ma bowiem za soba bardzo duzo doswiadczen, ktére moga
stanowi¢ zrodto wiedzy o jego potencjale. Istotna jest tu rowniez rola oséb dorostych — ro-
dzicow i nauczycieli, ktorzy moga stwarzac okazje do doswiadczania réznego typu zdarzen
i sytuacji oraz pomagac dziecku dostrzega¢ w tych doswiadczeniach posiadane predyspozy-
cje. Dziecko bowiem rozwija sie, poznaje siebie i otaczajacy swiat przede wszystkim poprzez
petne zaangazowanie w to, co sie wokot niego dzieje. A zaczyna by¢ zaangazowane, gdy moze
samodzielnie i swobodnie dziata¢ w obszarach, na ktore ma wptyw.>! Dotyczy to tez edukacji
i pracy. Gimnazjalista powinien wybrac¢ szkote, ktorej poziom jest na miare jego mozliwosci
a profil zgodny z zainteresowaniami i zdolnosciami, bo przetozy sie to na jego zaangazowanie
w nauke i motywacje do ukonczenia szkoty 2.

Slajd 6 — Co sktada sie na potencjat dziecka

Poszukujac odpowiedzi na pytanie - jaki potencjat ma moje dziecko? — powinniscie Panstwo
wzigc¢ pod uwage jego/jej funkcjonowania na przestrzeni wielu lat. Jako pierwsze u matego
dziecka widoczne sa okreslone cechy przejawiajace sie w jego indywidualnym stylu bycia. Sa
to cechy wrodzone, temperamentalne, potem rowniez osobowosciowe, ksztattowane w trakcie
wychowania. U matego dziecka bardzo szybko pojawiaja sie tez zainteresowania, czyli aktyw-
nosci podejmowane przez nie spontanicznie, z wtasnej nieprzymuszonej woli. Zainteresowania
sa wypadkowa wielu czynnikow — cech, zdolnosci, mozliwosci poznawczych, dlatego warto je
brac pod uwage, planujac przysztos¢ zawodowa.

Moéwiac o potencjale w kontekscie wyboru szkoty i kierunku dalszego ksztatcenia, nalezy pod-
kresli¢ znaczenie tego, czego dziecko uczy sie najszybciej i najchetniej oraz w czym z wieksza
tatwoscia niz inni osiaga sukcesy. Chodzi tu o zdolnosci, indywidualne talenty. Wypadkowa wielu
czynnikow sa tez role zespotowe, jakie dziecko przyjmuje najczesciej i najchetniej bedac
w réznego rodzaju grupach i zespotach.

W dalszej czesci tej prezentacji/wyktadu bede zadawad pytania, na ktore prosze szuka¢ odpo-
wiedzi. Bedzie to Panstwa refleksja na temat Waszego dziecka i jego potencjatu.

Slajd 7 — Cechy

Zanim przedstawie Panstwu cechy, ktore szczegolnie warto bra¢ pod uwage przy planowaniu

przysztosci zawodowej, prosze pomyslec:

« Jaki/a jest Panstwa syn czy corka?,

« W jaki sposob pracuje? Jak sie bawi?,

» Czy gdy sie czym$ zajmuje, pochtania go/ja to bez reszty i trudno mu/jej przerwac to, co
zaczat/eta? Czy tez odwrotnie, robi sobie czeste przerwy, lubi zajmowac sie wieloma rzeczami
naraz?,

« Jak radzi sobie ze zmianami? Jak przebiegto rozpoczecie ztobka/przedszkola/szkoty?

« Jak Panstwa dziecko przezyto zmiane szkoty, przejscie ze szkoty podstawowej do gimnazjum?

« Czy Panstwa dziecko lubi jak wokot niego jest duzo ludzi i duzo sie dzieje, czy tez przeciwnie,
lepiej funkcjonuje, kiedy jest spokdj?

o Reaguje raczej szybko czy raczej wolno?

To, o co Panstwa pytam, wiaze sie z temperamentem dziecka. Cechy temperamentalne sg

uwarunkowane genetycznie i raczej nie ulegaja modyfikacji, poniewaz wynikajg z okreslonej

budowy uktadu nerwowego. Ujawniaja sie w zwiazku z tym juz we wczesnym dziecinstwie.

1 Znaczenie podejmowania dziatan w obszarach, na ktore dziecko ma wptyw opisane jest we wprowadzeniu teoretycz-
nym w module Xl Krok za krokiem, czyli nie od razu Krakéw zbudowano... O celach i planach edukacyjno-zawodowych.
52 Znaczenie zaangazowania i refleksji wobec przezywanych doswiadczen opisane jest szerzej we wprowadzaniu teore-
tycznym w module VIl Rozwijam skrzydta... podsumowanie wiedzy o sobie.

\Pos’raw na przysztoscé @



Klasa Il. Realizacja zajec¢ z rodzicami

Chodzi gtéwnie o tempo reagowania i zapotrzebowanie na stymulacje®. Sa dzieci, ktore re-
aguja bardzo szybko, z tatwoscig przestawiaja sie z jednej czynnosci na inna, potrafig bez
zalu przerwac dana czynnosc i zajac sie czyms innym. Czesto potrzebuja duzo wrazen, zeby
funkcjonowad, w zwiazku z czym dobrze znosza zmiany. Inne z kolei reaguja powoli, trudno
im zakonczy¢ rozpoczeta czynnosc, nie lubig zmian, lepiej funkcjonuja, kiedy w ich otoczeniu
panuje spokoj. Panstwo jako rodzice odczuwaliscie to pewnie bardzo wyraznie w tak proza-
icznej sytuacji jaka jest np. wychodzenie z domu, kiedy jedno dziecko potrafito bardzo szybko
ubrad sie i najczesciej byto zadowolone z mozliwosci wyjscia, a u innych wrecz przeciwnie,
szykowanie sie do wyjscia przeciagato sie w czasie do granic mozliwosci, a dziecko najczesciej
byto niezadowolone, ze musi gdziekolwiek wyjs¢, bo najlepiej mu w domu. To jest wtasnie
temperament dziecka, ktory nalezy przyjac, zrozumiec i nie prébowac modyfikowac, bo i tak
sie nie uda.

Natomiast w wyniku wychowania mozna ksztattowac charakter dziecka, czyli jego stosunek
do wtasnych zadan (np. solidnosc), do innych ludzi (np. zyczliwos$¢) oraz do samego siebie
(np. skromnos¢)>.

Posiadane cechy wrodzone i te nabyte w procesie wychowania okreslaja sposob bycia dziecka,
a w przysztosci beda okreslac rodzaj i styl pracy — bedzie pracowato wolno lub szybko, dazyto
do pracy réznorodnej, w ktorej bedzie miato liczne kontakty czy tez bedzie wolato pracowac
indywidualnie w ciszy i spokoju. Pod katem cech dziecka, jego indywidualnych preferencji,
odpornosci na stres, tolerancji na zmiany prosze rowniez patrze¢ na szkoty ponadgimnazjalne
i kierunki ksztatcenia, jakie beda wybierac¢ Panstwa dzieci.

Slajd 8 — Zainteresowania

W proces rozwoju zawodowego wpisane sg rowniez zainteresowania dziecka. Zainteresowania
sa to aktywnosci, ktore cztowiek podejmuje chetnie, z wtasnej nieprzymuszonej woli, w czasie
wolnym od obowiazkow.

Sa sposobem na relaks i odpoczynek, ale bywa réowniez, ze intensywnie rozwijane w dziecin-
stwie w wieku dorostym przeradzaja sie w prace. Przyktadem moze byc chtopiec, ktory bardzo
lubit strategiczne gry komputerowe i planszowe. Spedzat sporo wolnego czasu na zgtebianiu
ich tajnikow. Kiedy poznat dang gre, wymyslat do niej wtasne instrukcje i zasady. Majac 16 lat,
wymyslit swoja pierwsza gre komputerowa, a majac lat 20, podjat pierwsza prace, ktora po-
legata na ttumaczeniu gier z jezyka angielskiego na polski. Pie¢ lat pdzniej osiagnat prestiz
w swojej branzy, otrzymat wynagrodzenie za stworzong przez siebie gre.

Zainteresowania dziecka widoczne sa w wielu sytuacjach w domu, kiedy np. samodzielnie po-
dejmuje sie przygotowania positku, na podstawie instrukcji obstugi sktada proste urzadzenia,
codziennie pokonuje kilkanascie kilometrow rowerem, robi piekne zdjecia. Wazne jest to, aby
pomagac dziecku rozpoznawac te czynnosci, ktére rzeczywiscie sprawiaja mu frajde. Daja
zadowolenie z okreslonego powodu. To, co jest wazne, to nie tyle samo zainteresowanie, co
powod, dla ktérego dziecko chce poswiecaé mu czas. Trzy dziewczynki jezdzace na tyzwach
moga to robi¢ z trzech roznych powoddw. Dla jednej bedzie to rodzaj tanca — sztuki, dla
drugiej — mozliwos¢ zabawy na swiezym powietrzu, a dla trzeciej po prostu spotkania kole-
zenskie. Powody, dla ktorych dzieci podejmuja w wolnym czasie réznego rodzaju czynnosci,
moga by¢ inspiracja do okreslonych wyborow edukacyjno-zawodowych, wskazuja bowiem na
to, co wzbudza w dziecku motywacje do dziatania®.

Pytania do refleksji dla Panstwa to:

» W jakie zabawy najchetniej bawito sie Panstwa dziecko, kiedy byto mtodsze?

« Czym Panstwa dziecko obecnie najbardziej lubi sie zajmowac w czasie wolnym?

» Co takiego jest w tych aktywnosciach/zajeciach, co sprawia mu frajde?

53 Zagadnienia roznic zwiazanych z zapotrzebowaniem na stymulacje zostato opisane w module Il Stres — wrog czy przy-
jaciel, we wprowadzeniu teoretycznym w podrozdziale Osobowos¢ a radzenie sobie ze stresem.

> Zagadnienia zwiazane z okreslaniem posiadanych cech opisane zostaty w module V Jaki jestem? Oto jest pytanie.

5 Zagadnienia zwigzane z zainteresowaniami opisane zostaty w module VI Zainteresowania —inspiracje do dziatania
i sposob na relaks.
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Klasa Il. Realizacja zaje¢ z rodzicami

Slajd 9 — Zdolnosci
Zdolnosci czesto kojarzone sg z wytwarzaniem dziet artystycznych. Tymczasem praca w kazdej
dziedzinie wymaga posiadania okreslonych zdolnosci. Moga to by¢ np. zdolnosci spoteczne,
jezykowe, techniczne, przyrodnicze czy artystyczne.
Kazdy cztowiek rodzi sie wyposazony w okreslone zdolnosci, ktore rozwijane w ciaggu zycia
powoduja, ze w pewnych dziedzinach bedzie radzit sobie lepiej niz w innych. Zdolnosci te
w duzym stopniu ujawniaja sie juz w dziecinstwie. Widza to szczegblnie wyraznie nauczyciele
w szkole, ale tez rodzice wychowujacy wiecej dzieci niz jedno, kiedy bedac w tych samych
warunkach, przy wykonywaniu pewnych czynnosci, np. sznurowania butéw, jedno dziecko uczy
sie znacznie szybciej niz inne.
Zastanawiajac sie nad tym, jakie zdolnosci posiada Panstwa syn czy corka, prosze odpowiedziec¢
sobie na pytania na podstawie nauki w szkole oraz funkcjonowania dziecka w domu:
« Co potrafi sprawnie zrobi¢ samodzielnie?
(by¢ moze jest to przygotowanie czego$ do jedzenia, opiekowanie sie wtasnym psem czy
swinka morska, sktadanie lub obstuga urzadzen, np. komputera)
« Jakich przedmiotow uczy sie najtatwiej i osiaga lepsze wyniki niz w innych?
» Czy Panstwa dziecko przejawia zdolnosci:
— spoteczne, bo potrafi nawigzywac kontakty, lubi przebywac z ludzmi, spedzac z nimi czas,
wspolnie sie bawi¢, pomagac innym?
- jezykowe, bo z tatwoscia buduje zdania, tadnie opowiada, lubi prowadzic¢ dyskusje, zada-
wac pytania, pisac roznego rodzaju teksty?
— techniczne, bo lubi majsterkowac, sktadac i rozktada¢ urzadzenia, rozumie instrukcje ich
obstugi?
— przyrodnicze, bo od zawsze ciagneto go do $wiata natury, potrafi dbac o zwierzeta, piele-
gnowac rosliny?
— tworcze, bo potrafi wymyslac¢ nowe rzeczy, zwykle ma niestandardowe pomysty, lubi sztuke,
muzyke, literature lub teatr?

Slajd 10 — Role zespotowe

Warto uswiadomic sobie rowniez to, jakie zachowania najczesciej i najchetniej przejawiaja

Panstwa dzieci, gdy znajduja sie w grupie innych oséb. Zachowania te okreslane sa jako role

zespotowe.

W jaki sposob Panstwa dziecko uczestniczy w zyciu rodziny?

Angazuje sie w to, co sie dzieje, czasami podsuwa ciekawe pomysty, np. na wyjazd czy roz-

wigzanie jakiejs sprawy. By¢ moze jest uwaznym obserwatorem, czesto wygtasza krytyczne

opinie. A moze potrafi stworzy¢ ciepta, przyjazna atmosfere?

Jakie ma relacje z rowiesnikami?

Jakie role przyjmuje najchetniej i najczesciej Panstwa dziecko?

Czy jest to:

» koordynator — w grupie funkcjonuje jako lider, ustala cele, planuje i koordynuje dziatania;

» mysliciel — osoba kreatywna, majaca duzo pomystow, w trudnych sytuacjach znajduje roz-
wigzania;

« realizator — osoba praktyczna i konkretna, potrafi konsekwentnie wykonaé to, co zostato
zaplanowane;

 krytyk wartosciujacy — uwazny, wnikliwy obserwator, poddajacy w watpliwos¢ wiekszos¢ po-
mystow, patrzy z dystansem na to, co robig inni;

» dusza zespotu — tatwo nawiazuje kontakty, osoba wrazliwa na innych, tagodzi konflikty.>

Jakie role przyjmuje najchetniej i najczesciej Panstwa dziecko?

% Role zespotowe zostaty bardziej szczegotowo opisane w module IV Czy wspotpraca sie optaca?, w podrozdziale Czym
mogq roéznic sie osoby wspdtpracujqce ze sobg?

\F’Usfaw na przysztosc
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Slajd 11 — Proces poszukiwania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej

Kiedy myslimy o przysztosci zawodowej dziecka w gimnazjum, wydaje nam sie czesto, ze wta-
$nie nadszedt czas przygotowania go do dalszej edukacji i pracy. Czas ten jednak rozpoczat sie
znacznie wczesniej, kiedy w ogoéle Panstwo o tym nie mysleli.

Podstawe funkcjonowania w zyciu, w tym rowniez w zyciu zawodowym, stanowi ogolny poglad
na swiat, na zycie, na otaczajaca rzeczywistosc. Jest to baza, na ktorej powstaje wszystko inne.
Kolejna wazna rzecz to stosunek do innych, obecnie stosunek dziecka do rodzicow, kolegow,
nauczycieli, ale takze do pani woznej w szatni, sprzedawcy w sklepie, przechodnia na ulicy.
Cztowiek funkcjonuje bowiem w spoteczenstwie. To, jak dziecko nauczy sie funkcjonowac wsrdd
ludzi, ktdrzy go otaczaja, przetozy sie w przysztosci bezposrednio na to, jak bedzie funkcjono-
wato w pracy. Zatem $wiatopoglad i zwigzane z nim wartosci oraz stosunek dziecka do innych
jako rodzice ksztattujecie Panstwo w waszych dzieciach od bardzo dawna.

Na tych dwoch podstawach opiera sie dopiero potencjat zawodowy i indywidualne talenty, ktore
dziecko bedzie wykorzystywac, wykonujac konkretne zadania.

Nasza pomoc dzieciom w poszukiwaniu drogi edukacyjno-zawodowej powinna polegac¢ wtasnie
na ksztattowaniu ogdlnego pogladu na $wiat, zyczliwosci i tolerancji w stosunku do innych,
a nastepnie na odkrywaniu potencjatu zawodowego i indywidualnych talentow.
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MODUL IV. Informacja zawodowa,
czyli co warto wiedziec o zawodach?

Slajd 1 — Biezaca tematyka jako element cyklu zajec

Szanowni Panstwo, tematyka poruszona podczas dzisiejszego spotkania stanowi jeden z ele-
mentow catego cyklu spotkan poswieconych dokonywaniu wyborow zawodowych przez Panstwa
dzieci.

Slajd 2 — Informacje o zawodach

Dzisiejsze spotkanie poswiecimy zagadnieniu informacji zawodowych. Poszukiwanie informacji
o zawodach jest kolejnym bardzo waznym krokiem w procesie podejmowania decyzji edukacyj-
no-zawodowej. Ryzykowne jest wybieranie zawodu bez rzetelnej, aktualnej i wyczerpujacej
informacji o zawodach. Jest to szczegolnie trudne, gdy zawdd jest z branzy, w ktérej mozna
znalez¢ propozycje zawodow zblizonych, podobnych czy tajemniczo nazywajacych sie. Wybrac
technika mechatronika czy technika elektronika? Technika optyka lub ortoptystki?Aby moc do-
ktadnie wskazac roznice, zakresy zadan spotykane w kazdym z branych pod uwage zawodow,
wazne jest skorzystanie z zasobow informacji zawodowej.

Slajd 3 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Podczas dzisiejszego spotkania szczegolnie przyjrzymy sie:

» cechom informacji,

« co warto wiedzie¢ o zawodzie,

« bezposrednim i posrednim zrédtom informacji,

« roli informacji w powstawaniu pomystow,

« dostepnym zrodtom informacji o zawodach,

« roli rodzicow w procesie gromadzenia informacji zawodowych przez dzieci.

Slajd 4 — Cechy informacji

Zapewne zapytani, na czym polega praca pielegniarki, nauczyciela czy sprzedawcy w sklepie
spozywczym potrafilibysmy wymienic kilka istotnych cech tej pracy. Czy jednak bytyby to petne
i rzetelne informacje? Raczej nie. Kazdy z nas ma bowiem pewne informacje o otaczajacych nas
zawodach, poniewaz przedstawicieli tych zawodow spotykamy na co dzien, ogladamy w telewi-
zji lub czytamy o nich w prasie. Te rzeczywiste czy wirtualne spotkania dostarczaja nam tylko
czastkowych informacji o zawodach. Czastkowe informacje pozwalaja ha stworzenie pewnego
ogolnego wyobrazenia o zawodach umozliwiajacego funkcjonowanie w codziennym zyciu. In-
formacje te nie sa jednak wystarczajace do tego, aby na ich podstawie wybiera¢ zawod. Do
tego potrzebujemy wielu znacznie bardziej szczegétowych informacji, ktére sa obiektywne,
wyczerpujace i aktualne.

Slajd 5 — Co warto wiedzie¢ o zawodzie?

Jesli dziecko jest zainteresowane jakims konkretnym zawodem, to trzeba dowiedziec sie o nim

jak najwiecej. Jakich informacji szuka¢? Na co zwroci¢ uwage? Przede wszystkim warto do-

wiedziec sie:

« co robi osoba wykonujaca dany zawod, jakie ma zadania zawodowe, jakie wykonuje czynnosci
zawodowe,

« jakie sa wymagania wobec osob zainteresowanych okreslonym zawodem,

» w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,

« jakie sa przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywac tego
zawodu gtownie ze wzgledu na stan zdrowia),

« jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdobyc¢ kwalifikacje zawodowe,

« jakie sa mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetencji w zawodzie,
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 jakie sg szanse na znalezienie pracy,
« czy moga dany zawdd wykonywac osoby niepetnosprawne.

Slajd 6 — Zrodta informacji

Informacje o zawodach mozemy czerpac z dwoch rodzajow zrodet:
« posrednich,

« bezposrednich.

Slajd 7 — Posrednie zrodta informacji
Posrednie zrodta informacji to wszelkiego rodzaju publikacje zawierajace zgromadzone i opra-
cowane informacje. Do tego typu zrodet naleza m.in.:

1) Informatory i przewodniki po zawodach, np.: Informator o zawodach Wydawnictwa Per-
spektywy, Przewodnik po zawodach wydany przez MPiPS, Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego KOWEZiU.

Informacje o zawodach ,,szkolnych” znajdziemy w Informatorze o zawodach szkolnictwa

zawodowego. Informator w bardzo ciekawy sposob zaprasza na spotkanie z zawodami. Co

wazne zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami, ktore dotycza szkolnictwa ponadgim-
nazjalnego i obowiazuja od wrzesnia 2012 r. Oczywiscie, opracowanie to powstato z mysla

o uczniach iich rodzicach. W Informatorze opisano 193 zawody, ktore mozna zdoby¢, ksztatcac

sie w roznych typach szkot ponadgimnazjalnych zawodowych. Wtasnie w czesci Il przewodnika

mozna znalezc¢ opisy grup zawodow. Kazda grupa jest opisana na dwoch stronach. Na pierwszej
stronie wypisane sa: wszystkie zawody, ktore zostaty przypisane do danej grupy; typy szkot,

w ktorych mozna ksztatci¢ sie w tych zawodach, dodatkowe warunki dotyczace ksztatcenia,

jesli s zapisane w prawie. Na drugiej stronie pokazane sg zawody o wspolnych kwalifikacjach.

Kazdy zawadd opisano takze na dwodch stronach.

Na pierwszej stronie znajduja sie:

« krotka informacja o tym, co robi osoba zatrudniona w tym zawodzie,

» nazwa kwalifikacji,

o typ szkoty, w ktorej mozna sie ksztatci¢ w tym zawodzie,

« informacja o tym, czy zawod ma kontynuacje na poziomie technikum,

« informacja o tym, czy zawodu mozna nauczy¢ sie w rzemiosle lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych,

« informacja, czy w danym zawodzie uczy sie wiele osob.

Na drugiej stronie znajduja sie informacje o warunkach pracy, potrzebnych kompetencjach,

karierze edukacyjnej i zawodowej. Zagladajac do tej publikacji, ma sie gwarancje dotarcia do

profesjonalnie przygotowanej informacji zawodowej. Ten przewodnik jest dostepny w wersji
elektronicznej na stronie: www.euroguidance.pl

Informacje o zawodach spotykanych na rynku pracy znajdziemy m.in. w Klasyfikacja zawo-

dow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz w bazie opisow zawodow i specjalnosci do-

stepnych na rynku pracy. W wyzej wspomnianej klasyfikacji mozna znalez¢ dtugga liste zawodow
istniejacych na rynku pracy. Ile ich jest? Jest ich 2360. Natomiast baza opiséw i specjalnosci
umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug jego kodu i nazwy. Ta baza stwarza mozliwos¢ zapozna-
nia sie z opisem zawodu przygotowanym wedtug schematu: synteza, zadania zawodowe, dodat-
kowe zadania zawodowe. Na podanej nizej stronie sg tez zamieszczone klasyfikacje zawodow

i specjalnosci przydatne np. podczas oswajania sie z nazwami zawoddw, ich wieloscia, a takze

wtedy, gdy chcemy sprawdzic, czy jest mozliwe podjecie ksztatcenia w danym zawodzie i na

jakim poziomie w naszym kraju. Opisy zawodow sg dostepne na stronie: www.psz.praca.gov.pl

2) Programy komputerowe i strony internetowe stuzace wyszukiwaniu informacji zawodowych

i edukacyjnych, filmy o zawodach — www.koweziu.edu.pl (Strefa ucznia), www.doradztwo-
zawodowe.koweziu.edu.pl.
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Jesli chcemy pozyskac informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy, np. o zawodach nadwyz-
kowych (na ktore nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktore jest zapotrzebowanie), to
znajdziemy je w urzedach pracy. Ich wykaz znajduje sie na stronie www.psz.praca.gov.pl. Dzi-
siaj warto zbierac informacje takze na temat rynku pracy, tego, czy zawod, ktory uczen chce
wybierac, nalezy do tych, ktore sa preferowane na rynku pracy.

Slajd 8 — Bezposrednie zrodta informacji

Bezposrednie zrodta informacji to ludzie zwiazani z tematyka, o ktérej chcemy zasiegnac infor-
macji. Moga to by¢ osoby wykonujace zawod, ktorym jestesmy zainteresowani lub uczniowie
szkoty, o ktorej chcemy wiecej sie dowiedzie¢. Najczesciej mozemy spotkac ich:

 podczas targow pracy i salonow edukacyjnych,

« na dniach otwartych szkoét i instytucji,

» na internetowych portalach branzowych,

« na internetowych portalach spotecznosciowych zwiazanych z praca,

» w stowarzyszeniach branzowych i cechach rzemiost,

» w miejscach pracy i edukacji.

Ludzie jako zrédto informacji sa nie do przecenienia zaréwno na etapie podejmowania decyzji
0 wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, jak i na dalszych etapach zycia zawodowego. Juz od wielu
lat zagadnieniu sieci kontaktow, jako zasadniczemu elementowi decydujacemu o powodzeniu
w zyciu zawodowym, poswieca sie wiele miejsca w literaturze. Powstato nawet pojecie defi-
niujace to zjawisko — ,,networking”.

Slajd 9 — Czynniki wptywajace na preferencje zrodet informacji

Ludzie rdéznia sie miedzy soba preferencjami co do zrodet informacji, z ktorych korzystaja.

Preferencje te wiagza sie najczesciej z:

« otwartoscig na kontakty z ludzmi — osoby tatwo nawiazujace kontakty z ludzmi chetniej ko-
rzystaja z bezposrednich zrédet informacji niz osoby niesmiate,

« stylem podejmowania decyzji — osoby podejmujace decyzje w sposob analityczny sa z reguty
bardziej sktonne do korzystania z wielu roznych zrodet informacji, w przeciwienstwie do osob,
ktore podejmujac decyzje, kierujg sie emocjami,

» motywacja — osoby zmotywowane do poszukiwania informacji, rozumiejace sens tych poszu-
kiwan, chetniej korzystac beda z wielu zrddet informacji, pomimo duzego wysitku konieczne-
go do osiagniecia satysfakcjonujacego efektu.

Znajomosc preferencji wtasnego dziecka do wykorzystywanych zrodet informacji pozwala bar-

dziej swiadomie wspierac¢ je w poszukiwaniu informacji oraz motywowac do korzystania ze

zrodet mniej dla niego atrakcyjnych.

Slajd 10 — Rola informacji w powstawaniu pomystow

Rola informacji, zaréwno tych dotyczacych osobistego potencjatu i predyspozycji dziecka,
jak i tych dotyczacych zawodow, rynku pracy oraz dostepnych mozliwosci edukacyjnych, jest
doprowadzenie do powstania pomystow co do jego przysztosci zawodowej. Pomysty te nie
maja szans powstac bez gruntownie zebranych przez dziecko informacji o sobie oraz o $wiecie
pracy. To wtasnie informacje umozliwiajg powstanie tych pomystéw. Pomystéw tych moze by¢
kilka. Moga one by¢ sformutowane na réznym poziomie ogolnosci, np. ,,w przysztosci chce by¢
lekarzem” albo ,,jako szkote ponadgimnazjalng chce wybrac liceum, poniewaz chce dalej sie
ksztatcic” lub ,,bedac dorostym, chciatbym wykonywac prace zwiazang z pomaganiem ludziom”.
Kolejnym etapem procesu decydowania bedzie dokonanie wyboru najbardziej optymalnego
celu sposrod aktualnie rozwazanych.

\F’Usfaw na przysztosc @



Klasa I. Realizacja zaje¢ z uczniami

Slajd 11 — Rola rodzica w gromadzeniu informacji przez mtodziez
Rola rodzicow w procesie poszukiwania przez dziecko informacji niezbednych do powstania
pomystu na przysztos¢ zawodowa jest przede wszystkim:

zachecanie dziecka do siegania po informacje, aby jego pomysty na przysztosc nie byty oparte
jedynie na wyobrazeniach,

pomoc w uzyskiwaniu informacji trudno dostepnych, np. pomoc w odszukaniu przedstawicieli
interesujacych dziecko zawodow,

motywowanie do czerpania informacji ze zrodet posrednich i bezposrednich w celu uzyskania
petnej informacji,

nadawanie sensu poszukiwaniom informacji w przypadku napotykania trudnosci i obnizenia
motywacji, aby zacheci¢ dziecko do dalszego wysitku,

akceptowanie poszukiwan informacyjnych dziecka poprzez okazywanie zrozumienia dla po-
dejmowanych przez mtodego cztowieka dziatan,

stwarzanie dziecku mozliwosci dostepu do réznych zrédet informacji poprzez wygospodarowa-
nie niezbednego czasu, zakup lub wypozyczenie odpowiednich materiatow czy towarzyszenie
dziecku w poszukiwaniach, jesli zajdzie taka potrzeba.

Slajd 12

Dziekuje za uwage i zapraszam na kolejne spotkanie.
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(WXYNIl CZESC 1. REALIZACJA ZAJEC Z UCZNIAMI

MODUL IX. Decyzje — szanse czy
ograniczenia?
Czes¢ |. Wprowadzenie teoretyczne

Gdybym miat w ciqgu godziny podjq¢ decyzje i miatbym na to

jednqg godzine, to przez 40 minut badatbym problem, przez
15 minut sprawdzatbym, czy to dobrze zrobitem i w ciqgu

5 minut podjqtbym decyzje.
Albert Einstein

Decyzje... Kazdego dnia podejmujemy ich dziesiatki. Z reguty nie wie-
my, ile ich podjelismy, poniewaz nie przygladamy sie im zbyt doktadnie.
Tymczasem podejmowanie decyzji to jedna z umiejetnosci wptywajacych
zarowno na wielkie osiagniecia naszego zycia, jak i sprawnosc codzien-
nego dziatania.

Decyzje, style
decyzyjne, proces
decyzyjny, trudnosci
decyzyjne

Podejmowanie decyzji jest bowiem bardzo indywidualne. Z reguty nie podejmujemy decyzji
w warunkach laboratoryjnych, ale w konkretnej sytuacji, w ktorej wptywa na nig wiele ele-
mentow, m.in.: wiele wykluczajacych sie informacji, inni ludzie, ich opinie i oczekiwania,
wtasne doswiadczenia oraz emocje, obawa przed popetnieniem btedu i osobista tolerancja
lub nietolerancja porazek. Przy tylu czynnikach utrudniajacych decydowanie, podejmowanie
decyzji staje sie nie lada wyzwaniem. Jednak po blizszym przyjrzeniu si¢ temu zagadnieniu,
mozemy zauwazycC rowniez, ze podejmowania decyzji mozemy sie nauczyc.

Dlaczego o decyzjach w gimnazjum?

Podobnie jak wiele innych umiejetnosci, podejmowanie decyzji jest sprawnoscia, ktorg
im wczesniej opanujemy, tym lepiej. Decydowanie dotyczy kazdego z nas na co dzien.
Niektore z podejmowanych w dziecinstwie i mtodosci decyzji moga miec¢ swoje konse-
kwencje w zyciu dorostym, jak np.: decyzje o wyborze szkoty. Aby usprawnia¢ podejmowanie
decyzji przez mtodziez, a z impulsywnego dziatania uczynic¢ swiadomy proces, tematowi temu
poswiecony zostat rozdziat niniejszego poradnika.

Style podejmowania decyzji

SWIEEZAULE  podejmowanie decyzji to proces, w ktorym udziat swéj maja zaréwno logiczne argumenty,
jak i emocje. Zarowno jedne, jak i drugie zwiazane sa z praca naszego mozgu, a przewaga
jednych lub drugich zalezy od dominacji potkul mézgowych. Mozg ludzki zbudowany jest
z dwoch potkul, a kazda z nich ma inne zadania. Za logiczne myslenie, liczenie, wypowiadanie
sie czy pisanie odpowiada lewa potkula. Prawa natomiast wykorzystywana jest przy czynno-
Sciach, ktére wymagajg wyobrazni i wizualizacji, gdy pojawiaja sie kolory, muzyka, rytm. Zatem
lewa pétkula zajmuje sie liczbami, zdaniami, abstrakcja, racjonalizacja, logika, werbalizacjq
i szczegotami. Z kolei prawa odpowiada za tworczosc, formy, kolory i rytm, metafory, analogie,
wyobraznie i ogot.

W procesie decyzyjnym lewa potkula dostarcza racjonalnych argumentow, prawa zas umozliwia
wykorzystanie emocji. Poniewaz potkule nie sg catkowicie symetryczne, a ich wptyw na nasze
dziatanie nie stanowi dwoch idealnie réwnych czesci, u kazdego z nas mozemy zaobserwowac
dominacje jednej z pétkul. W aspekcie podejmowania decyzji rola lewej potkuli jest dostar-
czanie argumentow racjonalnych a prawej — emocjonalnych, intuicyjnych. Dominacja potkul
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w procesie podejmowania decyzji przejawia sie w dostarczaniu wiekszej liczby argumentéw
przez potkule dominujaca. Mozna zatem spodziewac sie, ze u osob z dominujaca prawa pot-
kula mdzgowa przewazac bedzie intuicyjny, a u osob z dominacja lewej potkuli — analityczny
sposob podejmowania decyzji.

Nie bytoby w tym nic ztego, gdyby nie fakt, ze emocjonalny sposob podejmowania decyzji
sprawdza sie przy podejmowaniu decyzji biezacych, prostych, automatycznych. Ma to zwiazek
z ewolucyjnym wymiarem rozwoju cztowieka. Ewolucja wyposazyta nas bowiem w instynkt
jako mechanizm sprzyjajacy przezyciu i radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, np. ucieczki
lub walki w sytuacjach zagrozenia. Biologowie ewolucjonisci przypuszczaja, iz automatyczne
reakcje podyktowane emocjami zostaty utrwalone w naszym systemie nerwowym, poniewaz
w okresie prehistorycznym od nich zalezato, czy przezyjemy czy zginiemy jako gatunek. Po
prostu w sytuacjach, kiedy nasze zycie znajdowato sie w niebezpieczenstwie, korzystniej byto
dac ponies¢ sie emocjom niz zastanawiac sie nad tym, co nalezy zrobid.

Cywilizacja spowodowata, iz jako gatunek nie jestesmy juz w tak duzym stopniu uzaleznieni od
szybkiej reakcji w celu ochrony zycia. W zamian za to w cywilizowanym swiecie pojawity sie
spoteczne zasady, prawo, wymogi i procedury sktaniajace do uruchomienia racjonalnej czesci
naszego umystu. Ta racjonalna czesc stuzy swiadomej analizie, odwotywaniu sie do faktow
oraz refleksji.

Oba wymiary, emocjonalny i racjonalny stuza jednemu celowi. W przypadku podejmowania
decyzji celem tym jest dokonanie optymalnego wyboru. Aby podejmowac decyzje najbardziej
optymalne, warto korzystac z obu sposobow. Laczy¢ je w celu uzyskania najkorzystniejszego
efektu. Aby robic to swiadomie, warto zna¢ korzysci ptynace z jednego i drugiego stylu oraz
wtasne preferencje co do dominujacego stylu decydowania.

Podejmowanie decyzji jako proces

Optymalne podejmowanie decyzji postrzegane jest jako proces. Zaktada zatem istnienie

czasu niezbednego dla podjecia decyzji. Istotnymi elementami tego procesu sa nastepu-

jace po sobie etapy przyblizajace cztowieka do dokonania wyboru. Interesujacy sposob

widzenia tego procesu proponuja autorzy ,,Metody Edukacyjnej”. Rozwazaja oni proces decy-

zyjny w kontekscie podejmowania decyzji zawodowych. Zdaniem autoréw metody na proces

ten sktadaja sie poszczegolne etapy:

« eksploracji (odkry¢), jego celem jest zgromadzenie wielu informacji o sobie oraz otoczeniu,
ktore sa niezbedne do podjecia decyzji,

« krystalizacji (zrozumiec), jego celem jest wypracowanie pomystéw decyzji na podstawie in-
formacji o sobie oraz o $wiecie,

« specyfikacji (wybrac), jego celem jest ocena pomystow oraz wybor mozliwosci,

« realizacji (dziatac), jego celem jest przejscie do realizacji wybranego pomystu, tj. planowa-
nie i wdrazanie dziatan.

Proces
decyzyjny

Etapy te mozemy zauwazyc¢ niemalze w kazdej podejmowanej przez nas decyzji, bez wzgledu
na to, czy decyzja ta dotyczy wyboru szkoty, wyjazdu wakacyjnego czy kupna komputera. Za-
wsze bowiem wyodrebni¢ mozemy etap wstepny, stuzacy eksploracji oraz kolejne etapy zmie-
rzajace do ograniczenia liczby mozliwosci oraz dokonania wyboru. Niestety pomimo zblizonej
struktury réznych naszych decyzji nie kazda z nich jest optymalna i nie z kazdej jestesmy zado-
woleni. Kiedy np. decydujemy o kupnie nowego komputera, zdarza nam sie ze po sfinalizowanej
transakcji odkrywamy, ze dany model sprzetu moglismy kupi¢ duzo taniej w matym sklepie za
rogiem niz w duzej sieci handlowej — co ostatecznie zrobilismy. Stato sie tak prawdopodobnie
dlatego, ze zamiast wykonac prace zwiazang ze szczegotowym sprawdzeniem oferty réznych
punktow sprzedazy, poprzestaliSmy na stereotypowym przekonaniu, ze duzy sklep ma nizsze
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ceny. Nie zgromadzilismy zatem wystarczajacych informacji ze srodowiska (patrz schemat
procesu podejmowania decyzji), aby dokonac satysfakcjonujacego wyboru.

ODKRYC

SIEBIE
Zainteresowania
Wiedza
Wartosci
Cechy

SRODOWISKO
Zawody
Rynek pracy
Mozliwosci Edukacji

ZROZUMIEC

Kreowanie pomystow
Stawianie hipotez

s

ZDECYDOWAC

Ocena pomystow
Znajdowanie mozliwosci

DZIALAC

Planowanie etapéw
Realizacja

PROCES PODEJMOWANIA DECYZJI¥

Wybioércze gromadzenie informacji na tym etapie podejmowania decyzji zdarza sie czesto
i jak sie pozniej okazuje bywa powodem niezadowolenia. Wbrew pozorom nie jest to zjawisko
dotyczace wytacznie decyzji w sprawach btahych. W taki sposob ludzie podejmuja rowniez
decyzje o wyborze szkoty, pracy czy miejsca zamieszkania. Czesto zdarza sie, ze mtodziez przy
wyborze przysztej szkoty sugeruje sie wyborami edukacyjnymi swoich rowiesnikow Jest to przy-
ktad niewystarczajaco wnikliwego realizowania etapu eksploracji, w ktorym pominiete zostato
odkrywanie wtasnych potrzeb a decyzja zostata podjeta na podstawie zewnetrznych motywow.

Aby decyzja miata szanse by¢ wtasciwa, niezwykle wazne jest, aby u jej podstaw lezato gruntowne
zebranie wszystkich informacji, ktore moga mie¢ wptyw na jej ostateczny ksztatt. Petne informa-
cje inspiruja nas bowiem do wygenerowania hipotez, z ktdrych ostatecznie dokonamy wyboru.

Co nam przeszkadza w podejmowaniu decyzji?

Zdarza sie, ze pomimo skwapliwie zebranych petnych informacji na etapie eksploracji
oraz powstania kilku rozwiazan nie jestesmy w stanie dokonac wyboru i zdecydowac sie
na ktoras z rozwazanych opcji. Dzieje sie tak, poniewaz w podejmowaniu decyzji wazna
role odgrywaja nie tylko informacje i ich wtasciwa obrébka, ale rowniez niektdre nasze cechy
i potrzeby. Dwa elementy, ktore zdaja sie odgrywac decydujaca role w dokonaniu wyboru oraz
wdrozeniu wybranej drogi zawodowej, edukacyjnej, zyciowej czy innej to: potrzeba aprobaty
spotecznej oraz neurotyzm.

Trudnosci

decyzyjne

Potrzeba aprobaty spotecznej to potrzeba uznania i akceptacji ze strony innych. W mniejszym
lub wiekszym stopniu dotyczy ona kazdego cztowieka. Jedni bardzo potrzebuja akceptacji,

57 J.F. Ho-Kim, M.T. Marti, Metoda edukacyjna, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1999.
% www.hrm.pl, portal branzowy poswiecony zarzadzaniu zasobami ludzkimi, data dosteou: 24.04.2013 r.
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inni od niej stronia, ale nikt nie pozostaje obojetny wobec swojego otoczenia spotecznego.
Zwtaszcza ludzie mtodzi, dla ktérych otoczenie staje sie jednym z istotnych zrodet informacji
o sobie. Nadmierna potrzeba akceptacji ze strony otoczenia moze utrudniac¢ lub wrecz unie-
mozliwia¢ podejmowanie i wdrazanie decyzji. Dzieje sie tak dlatego, ze osoby o wysokiej
potrzebie akceptacji kazda swoja decyzje postrzegaja przez pryzmat swojego otoczenia i nie
sg sktonne podejmowac decyzji nieakceptowalnych przez swoich najblizszych. W wyniku tego
moga nie podejmowac decyzji, ktére nie spotkaja sie z aprobatg najblizszych czy oso6b na
ktorych im zalezy

Innym, czestym powodem trudnosci w podejmowaniu decyzji, jest wysoki poziom neurotycz-
nosci. Neurotycznos¢ oznacza podatnos¢ na doswiadczanie negatywnych emocji, takich jak:
strach, niezadowolenie, zmieszanie, gniew, poczucie winy oraz wrazliwos¢ na stres psycho-
logiczny *. Poniewaz negatywne emocje obnizaja mozliwosci adaptacyjne cztowieka, osoby
neurotyczne z trudem adaptuja sie do nowego otoczenia, a kazdy stres przezywany jest przez
nie dotkliwie. Kazda decyzja natomiast wigze sie z pewnym ryzykiem, poniewaz nigdy nie jeste-
Smy w stanie do konca przewidzie¢ jej konsekwencji. To ryzyko, niepewnosc efektu koncowego
oraz stres zwigzany ze znalezieniem sie w nowej sytuacji skutecznie hamuje, a niekiedy nawet
powstrzymuje osoby od dokonywania wyborow.

Warto zatem miec¢ swiadomosc, iz podejmowanie decyzji jest ztozonym procesem, na efekt kto-
rego maja wptyw nie tylko informacje, emocje czy wnikliwosc¢ podejscia, ale rowniez utrwalone
schematy zachowania wyniesione najczesciej z najblizszego srodowiska. Rola rodziny i osob
najblizszych jest pomaganie mtodemu cztowiekowi w budowaniu adekwatnego obrazu siebie,
poznawaniu swoich mozliwosci oraz szukaniu sposobow ich spozytkowania w zyciu dorostym.
Wspieranie mtodego cztowieka w podejmowaniu decyzji sprzyja jego rozwojowi.
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Dodatkowe zrddta informacji dla nauczyciela

« J. Herring, Podejmowanie decyzji. Co zrobi¢, kiedy nie wiesz co robi¢, Samo Sedno,
Warszawa 2013.
Ksiazka poswiecona tematyce podejmowania decyzji. Ciekawa lektura dla osob chcacych
spojrzec¢ na zagadnienie podejmowania decyzji z wielu stron. Zawierajaca miedzy innymi
opisy zastosowania réznych technik wspomagajacych procesy decyzyjne.

 D. Pisula, ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, str. 33—39, KOWEZiU, Warszawa 2010.
Rozdziat czwarty tej publikacji poswiecony rozmowie doradczej porusza zagadnienie analizo-
wania i rozwiazywania problemoéw. Zawiera miedzy innymi opis koncepcji stylow decyzyjnych
wedtug A.J. Rowe i J.D. Boulgarides oraz Techniki Kapeluszy Myslowych wedtug popularnej
koncepcji Ewarda de Bono.

« http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/narzedzia-dla-ucznia.html
Strona internetowa zawierajaca roznego typu narzedzia testowe mogace wspiera¢ mtodziez
w podejmowaniu decyzji zawodowych, miedzy innymi Kwestionariusz Stylow Podejmowania
Decyzji oparty na koncepcji stylow decyzyjnych A.J. Rowe i J.D. Boulgarides.

% J. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwiniska, Inwestarz osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae. Podrecznik, Pra-
cownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 1998.
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— zapoznanie uczniow z przebiegiem procesu decyzyjnego,
— poznanie przez ucznidow roznych stylow podejmowania decyzji,
— identyfikacja osobistego stylu podejmowania decyzji,
— wygenerowanie pomystéw na przysztos¢ zawodowa.

» Poruszane zagadnienia:
— proces podejmowania decyzji,
— style podejmowania decyzji,
— przetozenie zgromadzonej dotychczas wiedzy o sobie na pomysty zawodowe.

» Metody pracy:
— praca w parach/praca w grupach,
— miniwyktad,

« dyskusja.

« Pomoce:
— flipchart/tablica,
— flamastry,
— fotografie oraz opisy przedmiotow do ¢wiczenia w wariancie |,
— zatacznik 1 — , Test stylu podejmowania decyzji”,
— zatacznik 2 — ,,Moje pomysty na przysztos¢”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom cele zajec¢. Podkresla, iz ze wzgledu na to, ze wkrotce
beda podejmowac wazne decyzje dotyczace ich dalszej edukacji, najblizsze kilkadziesiat
minut poswieconych zostanie podejmowaniu decyzji.

2. Zapoznanie mtodziezy z procesem podejmowania decyzji (20 min)

Wariant |

Nauczyciel zaprasza uczniow do udziatu w ¢wiczeniu, dzieki ktoremu przyjrza sie blizej podej-
mowanym przez siebie decyzjom.

Nauczyciel dzieli klase na dwie grupy. Zadaniem z kazdej z grup bedzie dokonanie wyboru
jednej sposrod dwoch propozycji.

Kazda z grup bedzie dokonywata wyboru na podstawie niepetnych informacji. Jedna z grup
otrzyma jedynie fotografie przedmiotow, a druga jedynie opis ich funkcji bez informacji o wy-
gladzie.

Przedmioty uzyte do tego ¢wiczenia moga by¢ dowolne. Wazne, aby byty to przedmioty, ktore
wzbudza zainteresowanie mtodziezy. Moga to by¢ np. dwa rozne modele telefonow komorkowych.
Jednej z grup nauczyciel przekazuje wytacznie informacje dotyczace wyposazenia i funkcji
dwoch modeli telefondw.

Drugiej z grup przekazuje wytacznie fotografie dwoch modeli telefonow.

Zadaniem grup jest dokonanie wyboru na podstawie posiadanych informacji.

Grupy nie moga porozumiewac sie miedzy soba.

Po dokonaniu wyboru kazda z grup przedstawia na forum klasy swoja decyzje.

@ —
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Po zaprezentowaniu decyzji nauczyciel zacheca uczniéw do podzielenia sie refleksjami doty-
czacymi przebiegu pracy, pytajac:

» Jak przebiegat proces decyzyjny w danej grupie?

Co utatwiato podjecie decyzji?

Co utrudniato jej podjecie?

Jak uczniowie oceniaja trafnosc¢ swojej decyzji?

Czego potrzebowaliby aby dokonany wybér byt bardziej satysfakcjonujacy?

Wariant Il Nauczyciel zaprasza uczniow do ¢wiczenia, ktore pozwoli im blizej przyjrzec sie
podejmowanym przez siebie decyzjom. Dowolnym sposobem dobiera uczniow w pary. Zadaniem
kazdej osoby z pary jest opowiedzenie historii jednej swojej decyzji. W czasie gdy jedna osoba
Z pary opowiada, druga uwaznie stucha.

Po opowiedzeniu o swojej decyzji zadaniem cztonkow pary jest rozmowa o tym:

 czy osoby z pary roznity sie w sposobie podejmowania decyzji,

« na czym polegaty te réznice,

» czy w podejmowanych decyzjach mozna byto zauwazyc¢ jakies wyrazne etapy,

» co utatwiato im podjecie decyzji,

 co utrudniato im podjecie decyzji.

Po zakonczeniu pracy w parach nauczyciel prosi uczniow o podzielenie sie wrazeniami z prze-
biegu ¢wiczenia na forum klasy.

Po zakonczeniu tego etapu pracy nauczyciel prezentuje uczniom przebieg procesu decyzyjnego,
rysujac jego schemat na tablicy i omawiajac poszczegolne jego etapy.

Zadaniem nauczyciela jest krotkie zatrzymanie sie nad kazdym z etapow. Wazne jest wyjasnie-
nie kazdego z nich, upewnienie sie, czy mtodziez rozpoznaje poszczegolne etapy w podejmo-
wanych przez siebie i omawianych przed chwila decyzjach i czy rozumie ich funkcje.

3. Poznanie réznych styléw podejmowania decyzji (10 min)
Nauczyciel przedstawia dwa style podejmowania decyzji: racjonalny i emocjonalny. Krotko
charakteryzuje oba style. Odwotuje sie do zakonczonego przed chwila ¢wiczenia. Wyjasnia,
ze w ¢wiczeniu, w ktorym przed chwila brali udziat, mozna byto réwniez zauwazyc¢ racjonalne
oraz emocjonalne argumenty biorace udziat w decyzji. Prosi uczniéow o podanie przyktadow
argumentéw z jednej oraz drugiej grupy, aby upewnic sie, czy sa one rozpoznawane przez
mtodziez.
Zapisuje na tablicy przyktady podawane przez uczniow. Po jednej stronie tablicy argu-
menty emocjonalne, po drugiej racjonalne. Zacheca do podawania jak najwiekszej liczby
przyktadow.
Podsumowuje ten etap pracy, podkreslajac, ze warto taczy¢ kierowanie sie rozsadkiem
Z argumentami emocjonalnymi, by podjac satysfakcjonujaca decyzje.

4. Zakonczenie (5 min)
Nauczyciel podsumowuje lekcje. Podkresla, ze aby podjac satysfakcjonujaca decyzje,
warto postugiwac sie petna informacja (dotyczaca siebie oraz otoczenia) oraz korzystac
zarowno z racjonalnych, jak i emocjonalnych argumentow.

5. Zadanie domowe (5 min)
Nauczyciel zacheca mtodziez do refleksji nad wtasnym stylem podejmowania decyzji.
W tym celu zaprasza uczniow do wypetnienia testu stylu podejmowania decyzji znajduja-
cego sie w zataczniku 1.
Zaprasza uczniow rowniez do zastanowienia sie nad tym, jakie pomysty na dalsza droge
zawodowa przychodza im obecnie do gtowy. W tym celu zacheca ich do wykonania zadania
domowego zawartego w zataczniku 2 — ,,Moje pomysty na przysztos¢”.
Nauczyciel przypomina, aby wypetnione zataczniki umiesci¢ w swojej teczce w szkole
w przeciagu tygodnia.
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6. Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,Test stylu podejmowania decyzji”
Zatacznik 2 ,,Moje pomysty na przysztosc¢”

7. Film9
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Zatacznik 1 ,,Test stylu podejmowania decyzji”
Odpowiedz na zamieszczone ponizej pytania, wybierajac odpowiedz ,,a” lub ,b”.
Wybrana odpowiedz zakresl kotkiem.
1) Wieksza radosc daje Ci rozwigzanie problemu przez:
a) doktadna analize wszystkich faktow,
b) zastosowanie tworczego rozwiazania.
2) Kiedy pracujesz nad praca zadana przez nauczyciel, wolisz, aby Twoja praca:
a) spetniata wymogi narzucone przez nauczyciela,
b) wyrdzniata sie nowatorskim pomystem.
3) Co bardziej cenisz u ludzi:
a) logiczne myslenie,
b) sympatyczny sposob bycia.
4) Kiedy kupujesz sobie cos nowego, np. ksiagzke, czesciej:
a) Analizujesz, czy jest ci to faktycznie potrzebne,
b) kupujesz to, co Ci sie podoba, nie zwazajac na realng potrzebe.
5) Jesli dowiadujesz sie, ze Twoj przyjaciel podjat decyzje, ktora przyniosta przykre konsekwen-
cje i teraz bardzo cierpi, raczej:
a) wytykasz mu brak zastanowienia i nieracjonalna decyzje,
b) wspotczujesz mu.
6) Co jest dla Ciebie wazniejsze:
a) miec racje,
b) miec dobre stosunki z otoczeniem.
7) Kiedy znajomi prosza Cie, abys rozstrzygnat spor, wtedy raczej:
a) doktadnie analizujesz fakty przed wydaniem opinii,
b) starasz sie przede wszystkim zrozumie¢ intencje stron sporu.
8) Co jest dla Ciebie bardziej dotkliwe:
a) popetnienie btedu,
b) zrobienie przykrosci bliskiej osobie.
9) Jakich nauczycieli cenisz bardziej:
a) tych, ktorzy nigdy sie nie myla i sa zawsze precyzyjni,
b) tych, ktorzy sa sympatyczni i gromadza wokot siebie ludzi.

Podsumuj liczbe odpowiedzi ,,a” oraz ilos¢ odpowiedzi ,,b”.
Odpowiedzi a:. ... ...
Odpowiedzi b:. . .

Ponizej znajdziesz wyjasnienie do testu.

Przewaga odpowiedzi ,,a” jest charakterystyczna dla oséb preferujacych analityczne podejscie
do podejmowania decyzji.

Osoby o tym podejsciu zwykle bardzo trzezwo patrza na swiat. Swoje decyzje podejmuja
gtownie na podstawie logicznej analizy faktow. Staraja sie dazy¢ do obiektywizmu, a stronic
od emocji. Fakty maja dla nich duzo wieksze znaczenie niz uczucia. Zdarza sie, ze przypisujac
tak duze znaczenie faktom, pomijaja emocje i intencje innych ludzi. Nie sg sktonni dokonywac
wyborow na podstawie intuicji czy przeczucia.

Przewaga odpowiedzi ,,b” jest charakterystyczna dla osob preferujacych emocjonalne podej-
$cie do podejmowania decyzji.

Osoby o tym podejsciu sa w znaczniej mierze zorientowane na emocje, motywy i wartosci

kazdego cztowieka. Uwazaja, ze logika jest niedostatecznym instrumentem przy podejmowaniu
decyzji. Dlatego podejmujac dziatania, staraja sie uwzglednia¢ uwagi i uczucia wszystkich,
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ktorzy maja zwiazek ze sprawa. Uczucia, stosunek do sprawy cenig bardziej, anizeli wktad czy
pozytywne idee. Potrafig dokonywac wyborow intuicyjnie.

Rzadko zdarza sie, ze podejmujemy decyzje wytacznie na podstawie faktow lub wytacznie na
podstawie emocji. Czesto taczymy obydwa style. Podejmowanie decyzji zaréwno na podstawie

faktow, jak i na podstawie uczuc sprzyja dokonywaniu satysfakcjonujacych wyborow.

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniony test do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!



Klasa lll. Realizacja zaje¢ z uczniami

Zatacznik 2 ,,Moje pomysty na przysztos¢”
Proces podejmowania decyzji, ktoremu poswiecona byta ostatnia lekcja, jak z pewnoscia pa-
mietasz, sktada sie z kilku etapow.

ODKRYC

SIEBIE
Zainteresowania
Wiedza
Wartosci
Cechy

SRODOWISKO
Zawody
Rynek pracy
Mozliwosci Edukacji

Pierwszym z nich jest gromadzenie wiedzy o sobie oraz o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia.
Prawdopodobnie jestes teraz na tym etapie, jesli chodzi o podjecie decyzji dotyczacej Twojej
przysztosci zawodowej.

Masz juz wiele informacji o sobie, swoich cechach, preferencjach, umiejetnosciach. Na podsta-
wie tych informacji na swoj temat, wypisz wszystkie pomysty na dalsza edukacje i przysztosc¢
zawodowaq jakie przychodza Ci w tym momencie do gtowy. Jesli chcesz, mozesz poprosi¢ o po-
moc rodzicéw lub innych dorostych. Mozecie wspélnie zastanowié sie nad pomystami.

Moje pomysty na dalsza edukacje i przysztos¢ zawodowa:

Niektore z Twoich pomystéw moga by¢ sprecyzowane, inne mniej precyzyjne i niedoskonate.
Pomimo to nie oceniaj ich teraz, nie odrzucaj. Na kolejnych lekcjach bedziesz miata okazje
zebrac¢ wiecej informacji na ich temat, wtedy przyjrzysz im sie ponownie.

Pamietaj, aby wtozy¢ notatki do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!
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MODUL X. Informacja zawodowa, czyli
co warto wiedziec o zawodach?

Czes¢ |. Wprowadzenie teoretyczne

Gdyby ludzie poswiecili wystarczajgco duzo czasu na to,
aby posiqgsc¢ potrzebnq im wiedze, to w swietle tej wiedzy

rozwiqzaliby zdecydowanq wiekszosc ich problemow.
Robert Hawkes

Zapytani, na czym polega praca pielegniarki, nauczyciela czy sprzedawcy

Informac'je 0 .zav’vo’dach, w sklepie spozywczym, potrafilibysmy wymienic kilka istotnych cech wymie-
bezposrednie zrodta nionych zawodow. Czy jednak bytyby to petne i rzetelne informacje? Raczej

informacji,

posrednie nie. Posiadamy czesciowe informacje o otaczajacych nas zawodach, poniewaz

zrodta informacji przedstawicieli tych zawodow spotykamy na co dzien, ogladamy w telewizji

lub czytamy o nich w prasie. Te rzeczywiste, czy wirtualne spotkania daja
tylko ogoélne wyobrazenie zawodu. Na podstawie tych czastkowych informacji

jednak trudno wybierac przyszty zawod i sciezke edukacji. Do tego potrzebujemy wielu znacz-

Informacje

0 zawodzie

nie bardziej szczegdotowych informacji.

Poszukiwanie informacji o zawodach

Poszukiwanie informacji o zawodach jest kolejnym bardzo waznym krokiem w procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej. Ryzykowne jest wybieranie zawodu bez
rzetelnej, aktualnej i wyczerpujacej informacji o zawodach. Jest to szczegodlnie trudne,

gdy zawod jest z branzy, w ktorej mozna znalez¢ propozycje zawodow zblizonych, podobnych
czy ,tajemniczo nazywajacych sie”. Wybrac technika mechatronika czy technika elektronika?
Technika optyka lub ortoptystke? Aby moc doktadnie wskazac roznice, zakresy zadan w kazdym
z branych pod uwage zawoddw, nalezy dowiedzie¢ sie:

co robi osoba wykonujaca dany zawod, jakie ma zadania zawodowe, jakie wykonuje czynnosci
zawodowe,

jakie sa wymagania wobec 0sob zainteresowanych okreslonym zawodem,

w jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie,

jakie sa przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywac tego
zawodu gtownie ze wzgledu na stan zdrowia),

jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdobyc¢ kwalifikacje zawodowe,

jakie sa mozliwosci doskonalenia zawodowego, poszerzania zakresu kompetencji w zawodzie,
jakie sg szanse na znalezienie pracy,

czy moga dany zawdd wykonywac osoby niepetnosprawne®®.

Zrodta informacji o zawodach
Informacje o zawodach wymienione powyzej, w tym o zawodach ,,szkolnych”, mozemy znalezc¢
w réznych zrodtach. Dobrymi przyktadami takich zrodet sa:

1) Informatory i przewodniki po zawodach, np.: ,,Informator o zawodach” Wydawnictwa Per-

spektywy, ,,Przewodnik po zawodach” wydany przez MPiPS, ,,Informator o zawodach szkolnic-
twa zawodowego” KOWEZiU.

¢ QOstatni punkt oczywiscie analizujemy wtedy, jesli dziecko jest niepetnosprawne.
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Informacje o zawodach ,,szkolnych” znajdziemy w Informatorze o zawodach szkolnictwa

zawodowego”. Informator w bardzo ciekawy sposob zaprasza na spotkanie z zawodami. Co

wazne zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami, ktore dotycza szkolnictwa ponadgim-

nazjalnego i obowigzuja od wrzesnia 2012 r. Oczywiscie, opracowanie to powstato z mysla

o uczniach i ich rodzicach. W Przewodniku opisano 193 zawody, ktore mozna zdoby¢, ksztatcac

sie w roznych typach szkot ponadgimnazjalnych zawodowych. Wtasnie w czesci Il przewodnika

mozesz znalez¢ opisy grup zawodow. Kazda grupa jest opisana na dwach stronach. Na pierwszej

stronie wypisane sa: wszystkie zawody, ktore zostaty przypisane do danej grupy; typy szkot,

w ktorych mozna ksztatci¢ sie w tych zawodach, dodatkowe warunki dotyczace ksztatcenia,

jesli sa zapisane w prawie. Na drugiej stronie pokazane sg zawody o wspolnych kwalifikacjach.

Kazdy zawadd opisano takze na dwach stronach. Na pierwszej stronie znajduja sie:

« krotka informacja o tym, co robi osoba zatrudniona w tym zawodzie,

» nazwa kwalifikacji,

« typ szkoty, w ktérej mozna sie ksztatci¢ w tym zawodzie,

« informacja o tym, czy zawdd ma kontynuacje na poziomie technikum,

« informacja o tym, czy zawodu mozna nauczyc¢ sie w rzemiosle lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych,

« informacja, czy w danym zawodzie uczy sie wiele osob.

Na drugiej stronie znajduja sie informacje o warunkach pracy, potrzebnych kompetencjach,
karierze edukacyjnej i zawodowej. Zagladajac do tej publikacji, ma sie gwarancje dotarcia do
profesjonalnie przygotowanej informacji zawodowej. Ten przewodnik jest dostepny w wersji
elektronicznej na stronie: www.euroguidance.pl

Informacje o zawodach spotykanych na rynku pracy znajdziemy m.in. w publikacji ,,Klasy-
fikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” oraz w bazie opisow zawodow i spe-
cjalnosci dostepnych na rynku pracy. W wyzej wspomnianej klasyfikacji mozna znalez¢ dtuga
liste zawodow istniejacych na rynku pracy. Ile ich jest? Jest ich 2360. Natomiast baza opisow
i specjalnosci — umozliwia wyszukiwanie zawodu wedtug jego kodu i nazwy. Ta baza stwarza
mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu przygotowanym wedtug schematu: synteza, zada-
nia zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe. Na podanej nizej stronie sa tez zamieszczone
klasyfikacje zawodow i specjalnosci przydatne np. podczas oswajania sie z nazwami zawodow,
ich wieloscia, a takze wtedy, gdy chcemy sprawdzi¢, czy jest mozliwe podjecie ksztatcenia
w danym zawodzie i na jakim poziomie w naszym kraju. Opisy zawodow sa dostepne na stronie:
WWW. psz.praca.gov.pl

2) Programy komputerowe i strony internetowe stuzace wyszukiwaniu informacji zawo-
dowych i edukacyjnych, filmy o zawodach — www.koweziu.edu.pl (Strefa ucznia),
www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl.

Jesli chcemy pozyskac informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy, np. o zawodach nadwyz-
kowych (na ktore nie ma zapotrzebowania) lub deficytowych (na ktore jest zapotrzebowanie), to
znajdziemy je w urzedach pracy. Ich wykaz znajduje sie na stronie www.psz.praca.gov.pl. Dzi-
siaj warto zbiera¢ informacje takze na temat rynku pracy, tego, czy zawod, ktory uczen chce
wybierac nalezy do tych, ktére sa preferowane na rynku pracy.

Ciekawym zrodtem informacji sg ludzie, przedstawiciele zawodow. Moga to byc osoby wyko-
nujace zawod, ktorym jestesmy zainteresowani lub uczniowie szkoty, o ktorej chcemy wiecej
sie dowiedziec¢. Najczesciej mozemy spotkac ich:

 podczas targow pracy i salonow edukacyjnych,

» na dniach otwartych szkot i instytucji,

» na internetowych portalach branzowych,

« na internetowych portalach spotecznosciowych zwigzanych z praca,
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« w stowarzyszeniach branzowych i cechach rzemiost,
* w miejscach pracy i edukacji.

Bezposrednie Ludzie jako zrodto informacji sa nie do przecenienia zarowno na etapie podejmowania
srédta decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, jak i na dalszych etapach zycia zawodowe-
informacji go. Juz od wielu lat zagadnieniu sieci kontaktow, jako zasadniczemu elementowi decy-
dujacemu o powodzeniu w zyciu zawodowym poswieca sie wiele miejsca w literaturze.
Powstato nawet pojecie definiujace to zjawisko — ,,networking”. Networking okreslany
jest jako swiadomy proces wymiany informacji, zasobdw, wzajemnego poparcia i mozliwosci,
prowadzony przy pomocy wzajemnie korzystnych kontaktow®'.

Korzystanie z bezposrednich zrodet informacji wymaga jednak sporej dozy samodzielnosci.
Przede wszystkim musimy okresli¢ jakich informacji potrzebujemy, ustali¢ kto moze ich nam
udzieli¢, dotrze¢ do tych osob oraz przygotowac sie do zbierania informacji.

Korzystajac z bezposrednich zrodet informacji, warto pamietac o kilku zasadach, ktore utatwia

nam dotarcie do odpowiednich osob oraz pozostawienie po sobie dobrego wrazenia:

« warto dbac¢ o pozytywne relacje z naszymi rozméwcami bez wzgledu na sytuacje w jakiej
aktualnie jestesmy,

« zawsze nalezy wyjasni¢ osobie, w jakim celu chcemy zasiegna¢ informacji,

« nalezy uprzedzi¢ o tym, jak duzo czasu zajmiemy osobie i starac sie tego czasu nie przekra-
czac,

« przed spotkaniem nalezy zebrac¢ wszystkie informacje, ktore na dany temat sa juz dostepne
w zrodtach posrednich,

« warto przygotowac konkretne pytania, jakie zadamy podczas spotkania,

 na spotkanie warto zabrac¢ przybory do pisania, aby moc zanotowac uzyskane informacje,

« nalezy wywiazywac sie z ustalonych terminow i zobowiazan.

Jak widac zrodet informacji jest wiele.

Sposoby zbierania informacji o zawodach

« W jaki sposdéb mozna pomoc uczniom zbierac informacje o zawodach? Mozna np.:

« zorganizowac spotkanie z przedstawicielami zawodow, ktore interesuja uczniow,

« zorganizowac wycieczke zawodoznawcza,

« zorganizowac wycieczke do instytucji, ktore zajmuja sie gromadzeniem i udostepnianiem
zbiorow informacji zawodowej,

« zachecic¢ uczniow do odwiedzania stron internetowych szkot ponadgimnazjalnych,

« zachecic¢ uczniow, by rozmawiali z rodzing, znajomymi o zawodach, ktére oni wykonuja,

« zorganizowac wyjscie na Targu Edukacyjne, Targi Pracy,

« uczestniczy¢ w drzwiach otwartych szkot, akcjach promocyjnych szkot ponadgimnazjalnych,

« zachecic¢ uczniow do siegania do informatorow szkolnych, broszur i ulotek,

« zacheci¢ ucznidow do korzystania z roznych mediow, w ktorych sa filmy, reportaze zwigzane
tematycznie z zawodami,

« zacheci¢ uczniow do odwiedzania stron internetowych z katalogami zawodow badz testami
pomagajacymi wybrac zawad.

Jak gromadzic¢

informacje

Sposobdw szukania informacji o zawodach jest wiele. Warto wybrac te, ktore uznamy za cieka-
we i przydatne. Ta inwestycja zapewne zaprocentuje w przysztosci satysfakcja z wykonywania
przez nie wymarzonego zawodu.

1 R. Wendt, Poradnik skutecznego networkingu, ebook dla uzytkownikow portalu PROFEO.pl.
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Dlaczego o zawodach w gimnazjum?

Informacje o zawodach odgrywaja szczegolnie istotng role w procesie podejmowania decy-
zji o dalszym ksztatceniu przez gimnazjalistow. Zdarza sie bowiem, ze mtodziez wybierajac
szkote ponadgimnazjalna, traktuje ten wybdr jako gtowny i ostateczny, nie myslac o tym, ze
ta czy inna szkota to tylko sciezka na drodze do zdobycia zawodu. Zachecajac mtodych ludzi
do poznawania zawodow, przyblizamy ich do Swiata pracy, w ktorym znajda sie w niedalekiej
przysztosci. Pokazujemy, ze istnieje bezposredni zwiazek miedzy profilem szkoty, a tym jakie
umiejetnosci zdobeda, w jakich kierunkach beda mogli kontynuowac nauke oraz jakie zasoby
beda mogli zaprezentowac przysztemu pracodawcy.

Osobiste preferencje
Poszukiwanie informacji jest zadaniem wymagajacym zaangazowania i po$wigcenia Preferencje
znacznej ilosci czasu. Z pewnoscia ten czas oraz konieczno$¢ zaangazowania powoduje,  EERISIRIEIAE
ze chetnie wybieramy drogi ,,na skroty” i zamiast solidnie zabra¢ sie do sprawdzania informaciji

informacji przed podjeciem decyzji, czesto szukamy gotowych wskazdwek.

Innym powodem, dla ktérych ludzie rzadko sktonni sa do poszukiwania kompleksowej informa-
cji, sq osobiste preferencje co do wykorzystywanych zrodet informacji. Osoby introwertywne,
0 mniejszej aktywnosci czesciej sktonne sg do korzystania z posrednich zrédet informacji. Sa
one dla tych oséb tatwiej dostepne, nie wymagaja bowiem zbyt duzej aktywnosci, czesto sg
dostepne bez koniecznosci wychodzenia z domu, przez Internet, nie wymagaja nawigzywania
nowych znajomosci.

Z kolei osoby ekstrawertywne, o duzej aktywnosci i duzej potrzebie dziatania czesciej sktonne
sg do korzystania z bezposrednich zrddet informacji. Niechetnie spedzajg one dtugie godziny
nad informatorami czy przewodnikami. Raczej pytaja innych i szybko przechodza do dziatania.
Zaréwno jedni, jak i drudzy wykorzystujac jedynie jeden naturalny styl korzystania z informa-
cji, pozbawiaja sie mozliwosci zgromadzenia petnej informacji w interesujacym ich temacie.
Aby zyskac petna informacje, warto bowiem taczyc oba style.

Bibliografia

e M.T. Ho-Kim, J.F. Marti, Metoda edukacyjna, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1999.

» D. Obidniak, A. Pfeiffer, M. Suliga, Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU,
Warszawa 2013.

» Przewodnik po zawodach, www.psz.praca.gov.pl, MGPiPS, Warszawa, 2003.

« R. Wendt, Poradnik skutecznego networkingu, ebook dla uzytkownikow portalu PROFEO.pl

Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

« R.N. Bolles, Jakiego koloru jest Twdj spadochron — praktyczne doradztwo dla poszukujgcych
pracy i chcqgcych zmienia¢ zawdd, Studio EMKA, Warszawa, 2011.
Ksigzka o charakterze poradnikowym, przyblizajaca stworzona przez autora metode okresla-
nia preferowanego srodowiska pracy. Zawiera wiele wskazowek dotyczacych poszukiwania
informacji droga kontaktow bezposrednich.

o T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, ITE, Radom, 2003.
Ksigzka przyblizajaca zagadnienie zawodow. Ciekawa lektura zwtaszcza dla tych, ktorzy
chcieliby poznaé historyczny kontekst powstawania zawodow, ich definiowania, klasyfiko-
wania i opisywania.

« R. Wendt, G. Turniak, Profesjonalny networking, czyli kontakty, ktdore procentujq, Arte,
Warszawa, 2006.
Ksigzka przyblizajaca zagadnienie networkingu, jego zasad oraz zastosowania. Interesujaca
publikacja promujaca budowanie sieci kontaktow, napisana przez praktykow i pionierow
tego zjawiska w Polsce.
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— uwrazliwienie mtodziezy na odroznianie informacji od wyobrazen o zawodzie,
— zapoznanie uczniow ze strukturg informacji o zawodzie,
— poznanie przez mtodziez bezposrednich i posrednich zrodet informacii,

— weryfikacja pomystow na przysztos¢ zawodowa na podstawie zgromadzonych informacji.

» Poruszane zagadnienia:
— czym jest, a czym nie jest informacja zawodowa,
— co sktada sie na informacje o zawodzie,
— zrodta informacji o zawodach i edukacji.

» Metody pracy:
— praca w grupach/burza mozgow,
— miniwyktad,
— dyskusja.

» Pomoce:

— zatacznik 1 — ,,List”,

— flipchart/tablica,

— flamastry,

- zatacznik 3 — ,,Moje pomysty — wyobrazenia a rzeczywistosc”.
» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)

Nauczyciel przedstawia uczniom cele zajec. Przypomina, ze informacje o zawodach sg dla
gimnazjalistow wazne ze wzgledu na wybory edukacyjne i zawodowe, ktérych wkrotce beda
dokonywac. Wyjasnia, ze mozemy odniesc¢ wrazenie, iz nie potrzebujemy specjalnych infor-
macji o zawodach, poniewaz wiekszos¢ zawodow znamy z codziennego zycia. Podkresla, iz
to co wiemy o zawodach jest na ogot wyobrazeniem opartym na czastkowych informacjach.
Wyjasnia roznice miedzy wyobrazeniem a informacjami, ktore stuza wyborom zawodowym.

2. Zapoznanie mtodziezy z zakresem informacji zawodowej niezbednym do

podjecia decyzji (20 min)

Nauczyciel zaprasza uczniow do udziatu w ¢wiczeniu, dzieki ktéoremu dowiedza sie, jak

obszerne i pomocne moga by¢ informacje o zawodach.

Nauczyciel korzysta z zatacznika 1 — ,,List”. Czyta list na forum klasy lub rozdaje wczesniej
powielony do samodzielnego przeczytania. Po odczytaniu pyta mtodziez o to, jakie infor-
macje posiadane przed wyborem szkoty ponadgimnazjalnej uchronityby Kasie od dokonania

wyboru, ktdrego teraz zatuje.

Nauczyciel zacheca mtodziez do generowania jak najwiekszej liczby pomystow. Podawane
przez mtodziez sugestie nauczyciel zapisuje na tablicy. Po powstaniu listy nauczyciel stara
sie uporzadkowac ja, odnoszac pomysty podawane przez mtodziez do oficjalnej struktury in-
formacji o zawodzie tzn.: zadan i czynnosci, Srodowiska pracy, wymagan psychologicznych,
wymagan fizycznych i zdrowotnych, warunkéw podjecia pracy w zawodzie, mozliwosci
awansu w hierarchii, mozliwosci podjecia pracy przez dorostych, mozliwosci zatrudnienia

oraz ptac, zawodow pokrewnych, literatury dotyczacej zawodu.
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3. Zapoznanie ucznidow ze zrodtami informacji zawodowych (10 min)
Nauczyciel wyjasnia, ze informacje zawodowe podobne do tych, nad ktorymi przed chwilg
pracowali, mozemy zbiera¢ w dwojaki sposob, ze zrodet bezposrednich oraz posrednich.
Nauczyciel charakteryzuje bezposrednie i posrednie zrodta informacji i podaje ich przy-
ktady.

Podkresla korzysci ptynace z wykorzystywania zarowno jednych, jak i drugich zrodet.

4, Zakonczenie (5 min)
Nauczyciel podsumowuje lekcje. Przypomina o znaczeniu informacji zawodowych przy
podejmowaniu decyzji zaréwno tych najblizszych, jak i kolejnych, na kolejnych etapach
zycia zawodowego.

5. Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel zacheca mtodziez do weryfikacji wtasnych pomystow na przysztos¢ zawodowa
na podstawie informacji zawodowych. W tym celu proponuje uczniom zadanie domowe,
w ktorym sprawdza swoje umiejetnosci korzystania z informacji, przygladajac sie jednemu
ze swoich pomystow.

Nauczyciel rozdaje zatacznik 2 — ,,Moje pomysty — wyobrazenia a rzeczywistosc¢”, przypo-
mina, ze po wypetnieniu zatacznika nalezy umiesci¢ go w swojej teczce w szkole w ciagu
tygodnia.

6. Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,List”
Zatacznik 2 ,,Moje pomysty — wyobrazenia a rzeczywistos$¢”

7. Film 10

\F’Usfaw na przysztosc



Klasa Ill. Realizacja zaje¢ z uczniami

Zatacznik 1 ,,List”

Witaj Aniu

Przepraszam, ze tak dtugo sie nie odzywatam. To dlatego, ze ostatnio miatam bardzo
mato czasu. Przez ostatni miesigc odbywatam obowigzkowe praktyki szkolne. Mama
pomogta mi uzyskac zgode na odbywanie praktyk w biurze rachunkowym. Miatam okazje
sprobowad, jak to jest byc ksiegowa. Przyznam Ci sie, ze po tych praktykach dosztam
do wniosku, ze zle wybratam szkote. Jeszcze nie jestem w petni zdecydowana, ale
zastanawiam sie nad zmiang kierunku ksztatcenia.

Praca w ksiegowosci wymaga siedzenia caty dzien przy biurku. W dodatku zostatam
przydzielona do pokoju, w ktorym poza mna pracowata tylko jedna osoba, wiec nie
bardzo miatam z kim porozmawiac. Pewnie dlatego, ze ta praca wymaga skupienia. Na
swoim biurku miatam komputer, ale mogtam korzysta¢ z jednego tylko programu, do
ktorego wprowadzatam dane. W ksiegowosci jest tak, ze wszystkie czynnosci wykonuje
sie wedtug scisle okreslonych zasad. Nic nie mogtam zrobic¢ po swojemu. Do wszystkiego
s jakies przepisy. W dodatku one czesto sie zmieniaja, wiec trzeba ciagle je sledzic.
Myslatam, ze jesli skoncze technikum ekonomiczne, to bede mogta p6js¢ do pracy i juz
wiecej nie bede musiata sie uczy¢. Mama moéwita mi, ze technikum ekonomiczne da mi
konkretny zawdd, dlatego je wybratam. Teraz, kiedy sprobowatam pracy w ksiegowosci
mysle, Ze to nie jest zawod dla mnie. Szkoda, Ze nie wiedziatam tego wczesniej...

Kasia
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Zatacznik 2 ,,Moje pomysty — wyobrazenia a rzeczywistos$¢”

W poprzednim zadaniu Twoim celem byto wypisanie wszystkich pomystéw na przysztos¢ zawo-
dowa lub kierunek ksztatcenia, jakie przychodzity Ci do gtowy. Podstawa do wytworzenia tych
pomystow byty informacje jakie zgromadzites/as dotad na swdj temat.

Teraz skorzystamy z drugiej czesci schematu podejmowania decyzji — informacji, ktore pomoga
Ci oceni¢, czy Twoje pomysty sg zbiezne z rzeczywistoscia.

ODKRYC

SIEBIE SRODOWISKO

Zainteresowania
. Zawody
Wiedza Rynek prac
Wartosci y pracy

Cechy Mozliwosci Edukacji

Wybierz jeden z wypisanych w poprzednim zadaniu domowym pomystow i zapisz go.

Teraz Twoim zadaniem jest zebranie wszystkich informacji na temat Twojego pomystu. Skorzy-
staj z posrednich oraz bezposrednich zrodet informacji.

Posrednie zrddta informacji to miedzy innymi:
 informatory i przewodniki po zawodach, np.:
— Informator o zawodach Wydawnictwa Perspektywy,
— Przewodnik po zawodach MPiPS,
— Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego KOWEZiU,
« ksigzki opisujace zawody, np.:
— Zawdd z pasjq Wydawnictwa Park Sp. z o.0.,
 informatory o kierunkach ksztatcenia, np.:
— Informator licea i technika Wydawnictwa Perspektywy,
o programy komputerowe i strony internetowe stuzace wyszukiwaniu informacji zawodo-
wych i edukacyjnych np.:
— www.edukacjawpolsce.pl,
— www.perspektywy.pl,
— www.koweziu.edu.pl — Strefa ucznia.

Bezposrednie zrodta informacji to ludzie zwiazani z tematyka, o ktérej chcemy zasiegnac infor-
macji. Moga to by¢ osoby wykonujace zawod, ktorym jestesmy zainteresowani lub uczniowie
szkoty, o ktorej chcemy wiecej sie dowiedzie¢. Najczesciej mozemy spotkac ich:

 podczas targow pracy i salonow edukacyjnych,

« na dniach otwartych szkoét i instytucji,

» na internetowych portalach branzowych,

« na internetowych portalach spotecznosciowych zwiazanych z praca,

» w stowarzyszeniach branzowych i cechach rzemiost,

» w miejscach pracy i edukacji.
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Czerpiac informacje bezposrednio od ludzi pamietaj, aby:

« dbac o pozytywne relacje ze swoimi rozmowcami,

» wyjasni¢, w jakim celu chcesz zasiegnac¢ informacji,

ustali¢, jak duzo czasu mozesz zajac swojemu rozmowcy i nie przekraczac tego czasu,

przed spotkaniem zebrac¢ wszystkie informacje, ktore na dany temat sg juz dostepne w zro-
dtach posrednich,

przygotowac konkretne pytania, jakie zadasz podczas spotkania,

zabrac przybory do pisania, aby moc zanotowac uzyskane informacje.

Przyktadowe pytania, ktére mozesz zadasz swojemu rozmowcy:

« jak doszto do tego, ze zainteresowat/a sie Pan /i danym zawodem/szkota?

« jakie warunki nalezato spetnic aby zacza¢ pracowac w tym zawodzie/uczyc sie w danej szkole?
» co najbardziej podoba sie Panu/i w danym zawodzie/szkole?

« co sprawia Panu/i najwieksza trudnos¢ w tym zawodzie/szkole?

Zanotuj uzyskane informacje. Pamige¢ jest zawodna.

Czy w $wietle zebranych informacji Twéj pomyst jest nadal aktualny?

W podobny sposéb mozesz sprawdzic¢ wszystkie swoje pomysty po to, aby ostatecznie wybraé
najbardziej optymalny dla Ciebie — ten stanie si¢ Twoim celem na najblizsze lata.

Pamietaj, aby sporzadzone notatki wtozy¢ do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!
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MODUL XI. Szkolnictwo
ponadgimnazjalne. Sciezki ksztatcenia

Czes¢ |. Wprowadzenie teoretyczne

Dla chcqgcego nie ma nic trudnego.

Erazm z Rotterdamu

Ktos moze powiedzied, czytajac powyzsze znane wszystkim powiedze- Typy szkét

nie, ze tatwo sie mowi. No tak, ale po zastanowieniu, mozna dojs¢ do ponadgimnazjalnych,
wniosku, ze cos w tym jest, jesli naprawde chcemy co$ osiagnad, to jak informacja edukacyjno-
niektorzy mowia, mamy juz 50% sukcesu. Pewnie kazdy z nas ma wiele zawodowa
przyktaddw sytuacji osobistych, ktére sa dowodem na prawdziwosc po-
wyzszego cytatu. Jesli cztowiek nie ma motywacji, nie czuje sie zmobili-
zowany do dziatania, to wowczas mate rzeczy urastaja do ogromnie trudnych, skomplikowanych
i niewykonalnych. Ale jesli cztowiek chce, zalezy mu na czyms, to wowczas moze podejmowac
wielkie wyzwania, ktore zwykle majg szanse zakonczyc sukcesem.

Przyktadem wyzwania moze byc wybor szkoty ponadgimnazjalnej. Moze to byc¢ trudna decyzja,
ale mozliwa, wykonalna, szczegolnie wtedy, gdy uczen sie do niej przygotuje. Wybor szkoty
ponadgimnazjalnej szczegodlnie dzi$ jest bardzo wazny, majac na uwadze chociazby zmiany,
ktore obowigzuja w szkolnictwie ponadgimnazjalnym od 1 wrzesnia 2012 roku. Uczen, ktory
odpowiednio wczesnie zainteresuje sie tematem, siegnie do informacji o szkotach na pewno
dokona trafnego wyboru. | o tym warto powiedzie¢ gimnazjalistom, przygotowac dla nich za-
jecia, by mieli okazje zapoznac sie z informacjami o typach szkot ponadgimnazjalnych, a tym
samym, by poczuli sie zaproszeni do poszukiwania pomystow edukacyjnych dla siebie.

Typy szkoét ponadgimnazjalnych

Absolwent gimnazjum ma do wyboru trzy typy szkét ponadgimnazjalnych: liceum ogol-
noksztatcace, technikum lub zasadnicza szkote zawodowa. Dwa typy szkot to szkoty
zawodowe, w ktorych uczniowie zdobywaja wybrane przez siebie zawody. Trzeci typ
szkoty ponadgimnazjalnej liceum ogoélnoksztatcace jest dla uczniow, ktorzy wybrali za-
wad, ale jest on mozliwy do zdobycia na studiach wyzszych badz w szkole policealnej. Liceum
ogolnoksztatcace wybierajg takze uczniowie, ktorzy nie maja jeszcze sprecyzowanego pomystu
na swoja kariere zawodowa. Wowczas zyskuja trzy lata na podjecie decyzji edukacyjno-za-
wodowej.

Typy szkot po-
nadgimnazjal-
nych

Co warto wiedzie¢ o liceum ogolnoksztatcacym?
Szkota, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egza- KRS loN
minu maturalnego. Nauka trwa 3 lata. Absolwenci licedw ogoélnoksztatcacych po ukon- ksztatcace
czeniu ostatniej klasy uzyskuja wyksztatcenie srednie, co daje im mozliwosc ubiegania
sie o przyjecie do szkot policealnych. Po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuja prawo
do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze.

Mtodzi ludzie sadza, ze wybor liceum pozwala im na odroczenie decyzji o kierunku studiow
o kilka lat. Warto uswiadomic im, Ze to nie do konca stuszne rozumowanie. Zgodnie z wprowa-
dzonymi przed dwoma laty zmianami, po ukonczeniu pierwszej klasy licealisci musza zdecydo-
wac, ktorych przedmiotdw beda sie uczyc¢ w zakresie rozszerzonym, a ktérych w podstawowym.
Wybor przedmiotow w zakresie rozszerzonym to wstep do wyboru przedmiotéow zdawanych na
maturze, z ktorych wyniki uwzgledniane sa przy rekrutacji na poszczegolne kierunki studiow.

\F‘Usfaw na przysztosc @
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Jezeli uczen chce w przysztosci studiowac fizyke, to wtasnie tego przedmiotu (oraz matema-
tyki) powinien sie uczy¢ w zakresie rozszerzonym i zdawac z fizyki mature. Jezeli zrealizuje
fizyke w zakresie podstawowym, czeka go duzo dodatkowej pracy przed maturg. Szukanie
pracy bezposrednio po liceum moze przysporzy¢ trudnosci, poniewaz ta szkota nie daje kwa-
lifikacji zawodowych. Jezeli absolwent liceum nie zdecyduje sie na studia, to najlepiej zrobi,
wybierajac jakis zawod nauczany w szkole policealnej lub decydujac sie na ksztatcenie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Co warto wiedzie¢ o technikum?

Technikum taczy zalety ksztatcenia zawodowego i ogdlnego. Na zakonczenie tego typu
szkoty uczen moze uzyskac swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje.
Nauka w technikum trwa cztery lata. W programie sg zarowno przedmioty ogolne, jak
i zawodowe. Absolwenci technikum maja otwarte drzwi zaréowno na studia wyzsze, jak i na
rynek pracy. Czesto wybieraja studia na kierunkach zgodnych ze swoim ,,wyuczonym w tech-
nikum” zawodem. Dla pracodawcow absolwenci technikow, zwtaszcza ci, ktorzy dobrze radzili
sobie na praktykach zawodowych i mieli dobre wyniki w nauce, to pozadani kandydaci do pracy.
Jesli po ukonczeniu technikum chce sie zmienic¢ zawdd, to rowniez jest to mozliwe. Korzystajac
Z tego, ze ma sie wyksztatcenie Srednie, mozna zapisac sie do szkoty policealnej, zeby uczyc
sie nowego zawodu lub rozpocza¢ studia na kierunku zgodnym z zawodem lub innym niz zawod
wyuczony w technikum. Absolwent technikum moze takze skorzystac z oferty kwalifikacyjnych
kursow zawodowych.

Technikum zapewnia dobre przygotowanie do wyzszych studiow technicznych (np. na uczel-
niach politechnicznych). Absolwent technikum, ktory decyduje sie na studia wyzsze zwigzane
tematycznie z wybranym dotychczas zawodem, ma solidne przygotowanie do okreslonego
kierunku na studiach wyzszych. Dobry zawdd jest dzisiaj w cenie. Absolwent technikum moze
oczywiscie taczy¢ prace zawodowa ze studiami, co dla wielu ucznidéw stanowi wazny argument
na rzecz wyboru tego typu szkoty.

Co warto wiedzie¢ o zasadniczej szkole zawodowej?

Nauka w zasadniczych szkotach zawodowych trwa trzy lata. W programie sa zaréwno przedmio-
ty zawodowe, jak i ogélne. Wiekszos¢ zaje¢ ma charakter praktyczny. Po trzech latach nauki
i zdaniu wszystkich egzaminow (jednego lub wiecej w zaleznosci od zawodu) potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie uzyskuje sie dyplom umozliwiajacy podjecie pracy. To bardzo
dobra szkota dla tych, ktorzy chcieliby sie szybko usamodzielni¢. To szkota dla zainteresowa-
nych szybkim zdobyciem konkretnego zawodu i szybkim podjeciem pracy.

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej mozna oczywiscie kontynuowac nauke w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych albo zapisac sie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, zeby zdobyc
dodatkowe kwalifikacje. Decyzji o dalszym ksztatceniu nie trzeba podejmowac bezposrednio
po ukonczeniu szkoty zawodowej — mozna dac sobie troche czasu na prace i lepsze poznanie
siebie, a dopiero potem wroci¢ do nauki.

W zasadniczej szkole zawodowej duza liczbe godzin stanowia zajecia praktyczne, ktore stuzg
przede wszystkim nabywaniu kompetencji zawodowych. Zatem mniej teorii, a wigcej praktyki.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym obowiagzujace od 2012 roku. Najwazniejsza innowacja
w ksztatceniu zawodowym polega na tym, ze w zawodach wyodrebniono kwalifikacje. Kwalifi-
kacja to czes$¢ zawodu stanowiaca spojny zbior wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jaka zdo-
bywa uczen w zasadniczej szkole zawodowej lub technikum. W zaleznosci od tego jak bardzo
ztozony jest zawod w jego sktad moze wchodzi¢ jedna, dwie lub trzy kwalifikacje. Zawody
z jedna kwalifikacja najczesciej nauczane sa w zasadniczych szkotach zawodowych, a z dwie-
ma lub trzema — w technikach. Tak wiec w szkotach zawodowych nadal uczy sie zawodow, ale

&
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»podzielonych” na kwalifikacje odrebnie potwierdzane w trakcie nauki w szkole, w ramach
zewnetrznych egzaminow zawodowych. Kwalifikacje mozna tez zdobywac na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i po ich ukonczeniu przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego. Jesli mtody
cztowiek potwierdzit wszystkie kwalifikacje sktadajace sie na dany zawod (maksymalnie 3)
i do tego posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia ogolnego oznacza to, ze zdobyt zawad,
wiec moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Konczac kwalifikacyjny
kurs zawodowy w zakresie pojedynczej kwalifikacji, jego absolwent otrzyma zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu, a po zdaniu zewnetrznego egzaminu réwniez swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

Bardzo wazne jest to, ze tak pomyslany system ksztatcenia w zawodach jest bardziej elastycz-
ny. Te same kwalifikacje powtarzaja sie w roznych zawodach nalezacych do tej samej grupy.
Dzieki temu tatwiej jest zdoby¢ nowy zawdd. Na przyktad kwalifikacja M.17. Montaz i obstuga
maszyn i urzadzen zostata wyodrebniona w zawodzie mechanik — monter maszyn i urzadzen
oraz w zawodzie technik mechanik. Dzigki temu absolwent szkoty zawodowej w zawodzie me-
chanik — monter maszyn i urzadzen moze uzupetni¢ na kursie kwalifikacje M.44. Organizacja
i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen oraz uzupetni¢ poziom wyksztatcenia
ogolnego w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych lub w ramach egzaminu eksternistycznego
z zakresu LO dla dorostych, by w ten sposob uzyskaé zawod technik mechanik bez koniecz-
nosci powtarzania tych samych lub podobnych zajec, ktore realizowat w zasadniczej szkole
zawodowej!

Gdzie szukac informacji o szkotach ponadgimnazjalnych? .

Zrodta informacii o szkotach ponadgimnazjalnych: Zrodta

« przedstawiciele szkét ponadgimnazjalnych, informacji

« instytucje, ktore zajmuja sie gromadzeniem i udostepnianiem zbiorow informacji [REZAGEEY
zawodowej,

« strony internetowe szkot ponadgimnazjalnych,

« rodzina, znajomi, starsi koledzy i kolezanki,

* nauczyciele,

« Targi Edukacyjne, prezentacje szkot ponadgimnazjalnych,

« tzw. Drzwi Otwarte szkét, akcje promocyjne szkot,

« informatory szkolne, broszury, ulotki,

« rankingi szkot ponadgimnazjalnych,

 prasa lokalna (szczegolnie w okresie rekrutacji sa w niej dostepne informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych),

« media, w ktorych sa filmy, reportaze, informacje zwiazane tematycznie ze szkotami,

o tzw. ,,poczta pantoflowa”.

Jak wyglada rekrutacja do szkoét ponadgimnazjalnych? Rekrutacja do
To, w jakiej formie odbywa sie rekrutacja, zalezy od organu prowadzacego szkote, czyli §zkot Ponad-
wtadz miasta czy powiatu. Informacje o sposobie rekrutacji mozna uzyska¢ od wiadz [EAMUEEAEINTEL
samorzadowych oraz w szkotach — takze w gimnazjum.

Pomyst rekrutacji moze by¢ tradycyjny, czyli realizowany poprzez ztozenie dokumentow w naj-
wyzej trzech szkotach lub za posrednictwem systemu elektronicznego, w ktorym dokonuje sie
wyboru szkot. Wowczas dokumenty sktada tylko w jednej szkole.

Terminy dotyczace rekrutacji moga sie rézni¢ w zaleznosci od wojewddztwa. Moga tez byc
nieco inne dla naboréw prowadzonych tradycyjnie i droga elektroniczna.

\F‘Usfaw na przysztosc @



Klasa Ill. Realizacja zaje¢ z uczniami

Wazne jest, by uczen pamietat o terminie:

« sktadania podan o przyjecie,

« dostarczenia kopii dokumentdw,

« ogtoszenia przez szkote wstepnych wynikow rekrutacji,

 potwierdzenia przez zakwalifikowanych kandydatow woli nauki w wybranej szkole poprzez
dostarczenie oryginatow dokumentow,

« ogtoszenia wynikéw rekrutacji,

» ogtoszenie dodatkowego naboru w przypadku, kiedy pozostaty jeszcze wolne miejsca.

Najczesciej wymagane dokumenty:

« podanie przygotowane wedtug ustalonego wzoru,

« zwykle dwa zdjecia,

« Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

« zaswiadczenie okregowej komisji egzaminacyjnej o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

« zaswiadczenie lekarskie (wymagane zazwyczaj w technikach i zasadniczych szkotach zawo-
dowych).

Znaczenie informacji o szkolnictwie ponadgimnazjalnym

Gromadzenie réznych informacji jest wazne w zyciu kazdego cztowieka, w zaleznosci np. od
tego, jakie sa jego zadania. Gimnazjalista potrzebuje informacji o szkotach ponadgimnazjal-
nych szczegélnie bedac w klasie trzeciej. Po pierwsze, uczen poszukuje wowczas pomystu na
siebie. Po drugie, przygotowuje sie do ukonczenia jednej szkoty i przystepuje do poszukiwania
nowej. Po trzecie, chodzi o to, by wybrac¢ szkote, ktora bedzie stanowi¢ baze do przysztego
zycia zawodowego ucznia. Zatem podejmowanie tematu zwigzanego z poznawanie Sciezek
ksztatcenia to kolejna inwestycja w ucznia, w jego przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Bardzo wazne jest, by uczen taczyt informacje o typach szkot ponadgimnazjalnych z informa-
cjami o zawodach, o tym, co chciatby w przysztosci robi¢ zawodowo.

Bibliografia

* www.koweziu.edu.pl
o www.men.gov.pl

o www.ore.edu.pl

Dodatkowe zrddta informacji dla nauczyciela

« Strony internetowe szkot ponadgimnazjalnych

« Informatory szkot ponadgimnazjalnych

« Strona internetowa kuratorium oswiaty danego wojewodztwa

« Strony internetowe samorzadow prowadzacych szkoty ponadgimnazjalne
System Informacji Oswiatowej (SIO)
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Czesc Il. Realizacja zajec

Cele:
- przekazanie informacji na temat typow szkot ponadgimnazjalnych,
— omowienie zrodet informacji edukacyjno-zawodowej,
- zainteresowanie uczniow poszukiwaniem informacji na temat szkot ponadgimnazjalnych.

» Poruszane zagadnienia:
— typy szkot ponadgimnazjalnych,
— zmiany w szkolnictwie ponadgimnazjalnym,
—informacja edukacyjno-zawodowa,
—znaczenie poszukiwania informacji o szkotach w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowej.

» Metody pracy:
— dyskusja,
— praca indywidualna,
— praca grupowa,
— praca zespotowa,
— miniwyktad.

» Pomoce/materiaty:
— tablica,
— markery,
- zatacznik nr 1 — ,,Typy szkot ponadgimnazjalnych” (koperty z informacjami na temat 3

typow szkot ponadgimnazjalnych; do kazdego typu szkoty 2 zestawy),

— zatacznik nr 2 — ,,Szkota mojego wyboru”.

» Czas przeznaczony na realizacje:45 minut

 Przebieg zajec:

1.

Wprowadzenie (5 min)
Powitanie uczniow, zapoznanie z tematem zajec, omowienie ich celow oraz ustalenie zasad

pracy.

Szkoty ponadgimnazjalnej — co warto o nich wiedzie¢? (25 min)
Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (minimum 3 zespoty. Jesli uczniow jest wiecej, to moze-
my do kazdego typu szkoty przyporzadkowac 2 grupy). Kazda z grup otrzymuje zatacznik 1 —
» TYpY szkot po- nadgimnazjalnych”, koperte zawierajaca informacje prawdziwie i niepraw-
dziwe na temat danego typu szkoty. Zadaniem uczniow jest podzielenie informacji na temat
otrzymanego typu szkoty na prawdziwe i fatszywe.

Kiedy uczniowie wykonaja zadanie, nauczyciel prosi, aby chetna grupa przedstawita infor-
macje prawdziwe i fatszywe o danym typie szkoty. Po przedstawieniu efektow pracy grupy
nauczyciel zaczyna z mtodzieza rozmowe na temat tego czy wszystkie informacje zostaty
wtasciwie przyporzadkowane do kategorii ,,prawdziwe” i ,fatszywe”. Po omdwieniu i wy-
jasnieniu z mtodzieza watpliwosci, nauczycieli przekazuje dodatkowe informacje na temat
omawianego typu szkoté?,

Nauczyciel prosi kolejna grupe o przedstawienie drugiego typu szkoty. Omawianie nastepuje
w identyczny sposob jak w przypadku pierwszego typu szkoty. W tym miejscu nauczyciel
takze przekazuje uczniom dodatkowe informacje na temat danego typu szkoty.

62 Jesli dany typ szkoty opracowywaty 2 grupy, to dwie grupy prezentuja wyniki swojej pracy.
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Nauczyciel prosi kolejna grupe o przedstawienie trzeciego typu szkoty. Omawianie nastepu-
je w identyczny sposab jak w przypadku pierwszego typu szkoty. W tym miejscu nauczyciel
takze przekazuje uczniom dodatkowe informacje na temat okreslonego typu szkoty.

Na zakonczenie nauczyciel zacheca uczniow do szukania informacji na temat typow szkot
ponadgimnazjalnych, szczegélnie tych, ktore interesuja ich indywidualnie.

. Gdzie szukac¢ informacji o szkotach ponadgimnazjalnych? (10 min)
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Gdzie mozna szukac informacji o szkotach ponadgim-
nazjalnych?

Wszystkie odpowiedzi uczniow zapisuje na tablicy. Chodzi o to, by powstat bank pomystow
zwigzanych ze zrodtami informacji o szkotach ponadgimnazjalnych. Nauczyciel zwraca
uwage na koniecznosc zainteresowania sie przez uczniow takze zasadami rekrutacji pro-
wadzonej w szkotach ponadgimnazjalnych.

. Zadanie domowe (5 min)

Nauczyciel podsumowuje zajecia, zwraca uwage na znaczenie informacji o szkolnictwie
ponadgimnazjalnym w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej. Rozdaje
uczniom zatacznik 2 — ,,Szkota mojego wyboru”. Przypomina, by kazdy uczen w przeciagu
tygodnia wypetnit swoja karte, przyniést do szkoty i umiescit jag w swojej indywidualnej
teczce.

. Spis zatacznikow:
Zatacznik 1 ,, Typy szkét ponadgimnazjalnych”
Zatacznik 2 ,,Szkota mojego wyboru”

. Film 11
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Zatacznik 1, Typy szkét ponadgimnazjalnych”

Liceum ogélnoksztatcace

Nauka w liceum ogélnoksztatcacym trwa 3 lata.

W liceum ogolnoksztatcacym wybiera sie zawody.

Po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego absolwent nie ma kwalifikacji zawodowych.

W liceum ogolnoksztatcagcym mozna wybrac 6 przedmiotow na poziomie rozszerzonym.

Po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego mozna kontynuowac nauke tylko na studiach
wyzszych.

Jednym z przedmiotow uzupetniajacych moze by¢ przyroda.

Jednym z przedmiotow uzupetniajacych moze byc¢ historia.

W liceum ogolnoksztatcagcym mozna wybrac profil, np. humanistyczny z elementami
dziennikarstwa.

Po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacego kazdy uczen przystepuje do egzaminu
maturalnego.

Po ukonczeniu liceum ogodlnoksztatcacego absolwent moze zapisac sie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy.

Po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego absolwent moze uczy¢ sie w szkole policealnej.

W liceum ogolnoksztatcagcym mozliwe jest uczenie sie matematyki na poziomie
rozszerzonym.

W liceum ogolnoksztatcagcym zawsze wybiera sie 3 przedmioty na poziomie rozszerzonym.

W liceum ogolnoksztatcagcym nie mozna wybra¢ wychowania fizycznego na poziomie
rozszerzonym.

\F’Us’raw na przysztosc
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Technikum

Nauka w technikum trwa 4 lata.

W technikum wybiera sie profil.

W technikum wybiera sie zawod.

Po ukonczeniu technikum absolwent moze zdawac egzamin maturalny.

Jednym z przedmiotow uzupetniajacych moze przyroda.

Jednym z przedmiotow uzupetniajacych moze byc¢ historia.

W technikum uczen wybiera tylko 2 przedmioty na poziomie rozszerzonym.

Po ukonczeniu technikum absolwent zdaje egzamin zawodowy.

W technikum uczen zdaje tyle egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ile
kwalifikacji sktada sie na jego zawod.

Dyplom technika absolwent otrzymuje dopiero wtedy, gdy zda wszystkie egzaminy.
zawodowe i ukonczy szkote pozytywnie.

Po ukonczeniu technikum mozna uczy¢ sie na studiach wyzszych.

Po ukonczeniu technikum absolwent moze szukac pracy.

Po ukonczeniu technikum absolwent moze korzystac z kolejnych kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

Uczen w technikum moze wybrac na poziomie rozszerzonym przedmiot: podstawy
przedsiebiorczosci.

Po ukonczeniu technikum absolwent nie moze uczy¢ sie w szkole policealnej.

Zasadnicza szkota zawodowa

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa 3 lata.

W zasadniczej szkole zawodowej wybiera sie 2 przedmioty na poziomie rozszerzonym.

W zasadniczej szkole zawodowej uczen zawsze zdaje tylko jeden egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej absolwent moze kontynuowac nauke
w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych

W zasadniczej szkole zawodowej zdobywa sie wyksztatcenie srednie.

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej mozna zdobywac kolejne kwalifikacje
zawodowe, wybierajac kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Po zasadniczej szkole zawodowej nie mozna uczyc¢ sie w technikum uzupetniajacym.

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej absolwent moze szukac pracy.

Uczen w zasadniczej szkole zawodowej moze odbywac zajecia praktyczne u pracodawcy.

W programie nauczania zasadniczej szkole zawodowej sa tylko przedmioty zawodowe.

W zasadniczej szkole zawodowej wszystkie zawody maja jedna kwalifikacje.

W zasadniczej szkole zawodowej nie ma przedmiotu jezyk polski.

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej jesli bedzie kontynuowaé nauke, moze zostac
studentem.

Aby zostac przyjetym do zasadniczej szkoty zawodowej, wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie.
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Zatacznik 2 ,,Szkota mojego wyboru”

Wypetnij karte, zbierz informacje o szkole ponadgimnazjalnej, ktéra Ciebie szczegolnie inte-
resuje. Mozesz oczywiscie zebrac informacje o wielu szkotach. Pamietaj, by karte w wyzna-
czonym terminie przez nauczyciela ztozy¢ do swojej teczki w szkole.

Nazwa szkoty ponadgimnazjalnej:

Taki sposob analizy oferty szkoty jest bardzo pomocny w podejmowaniu decyzji o wybo-
rze szkoty ponadgimnazjalnej. Daj sobie szanse na przemyslenie réznych kwestii, zanim
powiesz ostatecznie: TO TA SZKOLA!

Pamietaj, aby wtozy¢ wypetniona karte do swojej teczki w szkole. Masz na to tydzien!

\F’Us’raw na przysztosc
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MODUL XII. Krok za krokiem,

czyli nie od razu Krakow zbudowano...
O celach i planach
edukacyjno-zawodowych

Czesc |. Wprowadzenie teoretyczne

Zrob to, co mozesz, wykorzystujqc to, co masz, tam, gdzie

jestes...

NS WolerasTog=le IO IVAYIM  Powyzsze stwierdzenie zawiera wszystko to, co jest potrzebne w kwestii

cele strategiczne, cele stawiania sobie celdéw oraz planowania i podejmowania dziatan zwiaza-

srednio- i krotkoterminowe, nych z ich realizacja. Dla gimnazjalisty oznacza dokonanie takiego wy-

cechy dobrego celu, cykl boru szkoty i kierunku ksztatcenia, ktory wydaje sie dla niego najlepszy

doskonalenia w tym okresie zycia, w jakim aktualnie sie znajduje 16-latek nie musi

jakosci zycia doktadnie wiedzie¢, czym bedzie sie zajmowat za 10 lat. Jest to wrecz
niemozliwe, aby mtodzi ludzie precyzyjnie mogli to przewidziec.

Jak zatem podejs¢ do swojej edukacji i przysztej pracy? Skad czerpac wskazowki i inspiracje?
Co jest wzglednie state, na czym mozna sie oprze¢ myslac o przysztosci? Przede wszystkim jest
to indywidualny potencjat kazdego cztowieka, talenty, ktore otrzymat przychodzac na swiat
i ktore rozwija w wyniku zdobywania kolejnych doswiadczen. | druga bardzo wazna rzecz to
wewnetrzna dyscyplina i systematyczne dziatanie pozwalajace kreowac rzeczywistosc i osiagac
stawiane sobie cele.

Strefa Na co i kiedy mozna miec¢ wptyw?

Jest wiele rzeczy, ktore sa interesujace, ktorym cztowiek mogtby z ochota poswiecac
swoj czas. Myslac o swojej przysztosci mozna miec rowniez wiele pomystow na ciekawe
zajecia. Gimnazjalista mogtby wyznaczyc¢ sobie niezliczona liczbe celow, ktorych realiza-
cja databy mu satysfakcje i poczucie spetnienia. Opcji jest bardzo duzo. Swoj potencjat
mozna realizowac na wiele réznych sposobow. Zwazajac jednak na to, ze doba ma 24 godziny,
a tydzien tylko 7 dni istnieje potrzeba zawezenia swojego pola dziatania do tzw. strefy wpty-
wu, czyli do takich obszarow, w ktorych rzeczywiscie cztowiek moze osiagac postawione sobie
cele i zmieniac¢ otaczajaca go rzeczywistos¢. Do tej strefy nalezy to wszystko, na co mamy
bezposredni wptyw w obecnej chwili, dla gimnazjalisty moze to by¢ np. sposob w jaki spedza
wolny czas, wyniki w nauce, relacje z bliskimi, wybor szkoty ponadgimnazjalnej. Poza strefa
wptywu jest strefa zainteresowania. Naleza do niej te elementy otaczajacej rzeczywistosci,
ktore cztowiek obserwuje, ktorymi moze nawet interesowac sie , ale nie wywiera na nie bez-
posredniego wptywu, np. na wydarzenia miedzynarodowe, polityke, interesujace dziedziny
aktualnie dla niego niedostepne®.

bezposredniego
wptywu

Strefa wptywu jest duzo mniejsza niz strefa zainteresowania, bo ta moze obejmowac dostow-
nie wszystko. To, co jest wazne w zyciu to wyrazne okreslenie swojej strefy wptywu. Osoby;,
ktore tego nie zrobity sa zainteresowane wieloma zagadnieniami, ale tez nieco rozproszone.
Konieczne jest tu dokonanie wyboru, w co inwestowac swoj czas, aby uzyskiwac¢ zadowolenie

3 S.R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2003.
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Strefa
zainteresowania

Strefa wptywu i strefa zainteresowania wedtug R.S.Coveya

i jak najlepsze efekty swoich dziatan. Jednoczesnie dziatajac systematycznie w swojej stre-
fie wptywu, powodujemy jej poszerzanie. Przyktadem moze by¢ chtopiec, ktory wracajac do
domu musi cos zjes¢. Poczatkowo byto to odgrzewanie potraw przygotowanych wczesniej przez
mame. Pewnego dnia, kiedy w lodowce czekato uduszone mieso, on miat wielka ochote na
nalesniki na stodko. Wybierajac mieso, jego ochota na nalesniki pozostataby jedynie w jego
strefie zainteresowania. Chtopiec jednak usmazyt sobie nalesniki, przez co poszerzyt swoja
strefe wptywu — poza podgrzewaniem gotowych potraw, zaczat przygotowywac je samodziel-
nie. Wazne byto to, ze mama nie wymagata od niego samodzielnego przygotowywania potraw,
kiedy on jeszcze tego nie potrafit.

Ta zasada dotyczy to tez edukacji i pracy. Cztowiek powinien przede wszystkim skoncentrowac
sie na tym obszarze, na ktory ma wptyw i stopniowo go poszerzac. Nieadekwatne, nadmierne
oczekiwania wobec ucznia ostabiajg jego poczucie wptywu na rzeczywistosc¢. Dlatego gimna-
zjalista powinien wybrac szkote, ktorej poziom jest na miare jego mozliwosci, a profil zgodny
z zainteresowaniami i zdolnosciami.

Jak gimnazjalista moze wyznaczac swoje cele zawodowe?

Posiadanie celéw w zyciu, w tym rowniez w obszarze zawodowym, jest bardzo wazne. Dzieki
celom podejmowane przez cztowieka dziatania sg spojne i zmierzaja w okreslonym kierunku.
Cele jednak sa rozne. W zaleznosci od tego, jakiej perspektywy czasowej dotycza, mamy
cele dtugo-, srednio- oraz krotkoterminowe®. To, co gimnazjalista moze i powinien zrobi¢, to
okresli¢ swoje cele w tych trzech perspektywach czasowych. Potrzebna jest do tego znajomos¢
siebie, orientacja w otoczeniu, w ktorym funkcjonuje, wiedza o systemie edukacji i podsta-
wowych wymaganiach pracy. Te zagadnienia poruszane byty na dotychczasowych zajeciach
prowadzonych wedtug programu tego poradnika oraz rozwijane przez uczniow w ramach zadan

domowych.
Cele dtugoterminowe, tzw. strategiczne, okreslaja to, co dla danej osoby jest najwaz- Cele
niejsze, co wynika z jej indywidualnego potencjatu i wiaze sie z pewnymi wartosciami strategiczne

i przekonaniami. Te cele wyznaczaja kierunek rozwoju zawodowego w dtugiej perspek-
tywie czasu, nie sg bardzo precyzyjne, stanowia pewnego rodzaju wizje przysztosci, sa
drogowskazem pomocnym w wyznaczaniu celow srednioterminowych i motywatorem do realiza-
cji celow krotkoterminowych. Celem dtugoterminowym dla gimnazjalisty moze byc¢ np. tworzyé
cos samodzielnie i niezaleznie od innych, w pracy uczestniczy¢ ciagle w jakiejs akcji i moc
dziata¢, pracowac z ludzmi, pomagac¢ im w réznych sytuacjach.

Z celow strategicznych powinny wynikac cele srednio- i krotkoterminowe.

¢4 M. Krol-Fijewska, Wyspy nicnierobienia, ,,Charaktery”, nr 10 (57), 2011.
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Cele srednioterminowe — okreslaja dziatania, ktére podejmowane sa w krotszej per-

Cele $red- spektywie czasowej, wiaza sie z zaangazowaniem w pewne projekty i zadania, dotycza
R tez inicjatyw prowadzacych do zdobywania i podwyzszenia kwalifikacji, np. ukonczyc
termonowa technikum ekonomiczne, nauczyc sie jezyka angielskiego, uzyskac¢ uprawnienia trenera
jazdy konnej.

Cele krotkoterminowe, tzw. dorazne sa to cele, ktore porzadkuja zycie codzienne, czyli wszyst-
kie biezace zadania i czynnosci, takie jak np. przygotowac sie do sprawdzianu z biologii,
wypetnic¢ kwestionariusz osobowy do szkoty muzycznej, pojecha¢ na dzien otwarty do szkoty,
w ktorej chciatbym/abym sie uczyc.

Czy mozna w 100% stwierdzic, ze realizacja okreslonego celu przyniesie

zamierzone rezultaty?

Kazdy cel posiada okreslone cechy, na podstawie ktorych mozna pokusic sie o stwierdze-

nie, czy jest dobry czy zty®>. O dobrym celu mowimy wtedy, gdy jest:

» pozytywnie sformutowany, tzn. zamiast ,,Nie bede wiecej jes¢ batonow czekoladowych” po-
winien brzmie¢: ,,Bede sie zdrowo odzywiac”;

« sformutowany jasno, konkretnie, precyzyjnie, tzn. zamiast ,,Mie¢ wiecej czasu dla siebie”,
powinien brzmiec ,W tygodniu chciatabym/abym mie¢ 2 godziny dla siebie, aby chodzi¢ na
basen”;

« atrakcyjny i wazny dla osoby, tzn. cel, wynikajacy jedynie z powinnosci lub z oczekiwan
np. swoich rodzicow nawet jesli zostanie zrealizowany, w przysztosci moze byc zrodtem nie-
zadowolenia i poczucia krzywdy ,,Skonczytam technikum ekonomiczne, bo tak byto praktycz-
niej, ale tak naprawde moje miejsce to liceum plastyczne”;

« realny i osadzony w strefie wptywu danej osoby, tzn. bedacy w zasiegu jej kontroli, tak ze ma

ona bezposredni wptyw na jego realizacje, zamiast ,,Pojde do szkoty, ktérg wybiora mi rodzi-

ce”, powinien brzmiec: ,,Wybiore szkote, ktéra bedzie odpowiada¢ moim zainteresowaniom

i mozliwosciom”.

Cechy dobrego

celu

Cykl Niezaleznie jednak od tego jak dobrze sformutowany jest cel, nigdy nie mozna w 100%
doskonalenia przewidzieé, ze jego realizacja przyniesie zamierzone rezultaty. To, co sprawdza sie
w zZyciu to podejmowanie kolejnych préb dziatania, jesli cos nie funkcjonuje tak jak
powinno i ciaggte doskonalenie tego, co juz dziata. Takie podejscie wiaze sie z przyzwo-
leniem na wystapienie btedu czy niepowodzenia, dopuszczeniem do siebie mysli, ze
to, co robie nie musi by¢ idealne. Szereg wskazowek w tym zakresie podat William Deming®®.
Stworzona przez niego koncepcja mowi o zarzadzaniu jakoscig w przedsiebiorstwie, mozna ja
jednak odnies¢ do wszystkich obszaréw zycia. Doskonalenie jakosci w danym obszarze prze-
biega w czterech etapach:

« zaplanowanie dziatan prowadzacych do realizacji celu,

» wykonanie tego, co zostato zaplanowane,

» sprawdzenie, czy to, co zostato wykonane dotychczas przystaje do oczekiwan,
» poprawianie, modyfikowanie dziatan, jesli zachodzi taka koniecznosc.

jakosci zdrowia

% A. Wieczorek, Osigganie celdw, 10 zasad skutecznego dziatania, OnePress, 2007.
% A. Hamral, W. Mantura, Zarzqdzanie jakosciqg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
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Taki cykl mozna przedstawi¢ w formie schematu:

Okresl cel i zaplanuj dziatanie

/ N

Popraw swoje dziatanie Wykonaj to, co zaplanowates

AN e

Sprawdz, czy to, co zrobites
jest dla Ciebie zadowalajace

Cykl doskonalenia jakosci zycia wedtug W. Deminga.

O nieustannym poprawianiu, ulepszaniu i doskonaleniu mowi rowniez wywodzaca sie z Japonii
filozofia kaizen®’. Wedtug kaizen egzystencja cztowieka jako cztonka rodziny, organizacji spor-
towej, klasy w szkole czy zaktadu pracy wymaga ciagtego doskonalenia. Ciagtego doskonalenia
wymaga rowniez dziatanie cztowieka w kazdej dziedzinie zycia. A odbywa sie to najczesciej
metoda matych krokow. Perfekcji i mistrzostwa nie osigga sie od razu. Czasami potrzeba wielu
prob, sprawdzania réznych drég dochodzenia do celu, zanim cztowiek osiagnie zadowalajacy
dla siebie efekt.

Dotyczy to réwniez zycia zawodowego. Osoby, ktore zrealizowaty wielkie cele, podejmowaty
czesto wiele prob, sprawdzaty rozne drogi dojscia do celu, czego przyktadem moze byc¢ przed-
stawiona w przebiegu zaje¢ w wariancie |l Maria Sktodowska-Curie. Znalezienie swojego miejsca
na ziemi wymaga czasami zmian kierunkow dziatania. Aby wiedziec, co zmieni¢, co poprawic,
trzeba po prostu stawiac sobie kolejne cele, podejmowac wyzwania, sprawdzac siebie w akcji,
w konkretnych dziataniach. W zataczniku 1 opisane sg sytuacje dwoch osob: Janka i Beaty. Beata
nie od razu mogta robic to, co lubi. Kilkakrotnie stawiata sobie nowe cele, wdrazata je w zycie
i przekonywata sie, ze kolejne prace jej nie odpowiadaja. Dopiero za trzecim razem, kiedy po
ukonczeniu kursu, zaczeta pracowac jako fryzjerka, byta naprawde zadowolona.

O czym gimnazjalista powinien wiedziec i na czym sie koncentrowac,
wybierajac szkote ponadgimnazjalna?

Stawiajac sobie okreslone cele edukacyjne i zawodowe, gimnazjalista powinien brac¢ pod uwage
przede wszystkim wtasne talenty, potrzeby i mozliwosci — fizyczne, psychiczne, intelektual-
ne. Szkota, ktora wybierze, powinna by¢ na jego miare. Klasa lll, pisanie testu gimnazjalnego
i wybor kolejnej szkoty to prawdziwa prdba charakteru. Bardzo wazne jest to, aby mtodzi
ludzie mieli swiadomos¢ tego, ze w realizacji celow sam talent to tylko jedna strona medalu.
Potrzebna jest rowniez ich systematyczna praca, konsekwencja w dziataniu i gotowosc¢ do
modyfikowania swoich dziatan, gdy te nie przynosza oczekiwanych rezultatow. Gimnazjalista
powinien tez wiedzie¢, ze bedac w sytuacji decydowania o swojej przysztosci edukacyjno-za-
wodowej, nie jest sam, moze zwrdcic sie do rodzicow, wychowawcy, innych nauczycieli oraz
doradcy zawodowego®.

Bibliografia
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Dodatkowe zrodta informacji dla nauczyciela

« B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2011.
Lektura Podrozdziatu 2.2.3 Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych w warunkach nie-
pewnosci i ciggtych zmian na nowym rynku pracy moze poszerzy¢ perspektywe postrzegania
zagadnien zwiazanych z planowaniem kariery zawodowej przez mtodziez w specyficznych
warunkach rynkowych.

« J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Krajo-
wy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012.
Czes¢ 1. Od wyboru zawodu do konstruowania kariery. Wybrane koncepcje poradnictwa
kariery — zawiera opis przemian zachodzacych we wspétczesnych karierach; cenna wiedza
dla nauczycieli pracujacych z mtodzieza stojaca przed decyzjami edukacyjno-zawodowymi.
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Czesc Il. Realizacja zajec

» Cele:
— nabycie przez uczniow wiedzy na temat celow okreslanych w roznej perspektywie czaso-
wej — dtugoterminowej, srednio- i krotkoterminowej, wskazanie uczniom koniecznosci
podejmowania wielu prob i wyzwan w procesie poszukiwania wtasnej drogi zawodowej.

» Poruszane zagadnienia:
— cele dtugo-, srednio i krotkoterminowe,
— cykl doskonalenia jakosci zycia jako podstawowy element w procesie rozwoju zawodowego,
— okreslenie wtasnych celow edukacyjno-zawodowych.

» Metody pracy:
— miniwyktad,
— analiza przypadku,
— praca w matych grupach,
— dyskusja,
— praca indywidualna.

» Pomoce/materiaty:
— tablica,
— markery,
— zatacznik 1 — ,,Zycie to ciagty rozwéj”,
— zatacznik 2 — ,,W poszukiwaniu wtasnej drogi”.

» Czas przeznaczony na realizacje: 45 minut.
» Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)
Nauczyciel podaje temat zajec i uzasadnia, dlaczego okreslanie celdéw i planowanie dziatan
jest wazne w kontekscie wtasnego rozwoju zawodowego. Okresla rodzaje celéw dtugo-,
srednio- i krotkoterminowych. Krotko je charakteryzuje.

2. Realizowanie celéw zawodowych w dtuzszej perspektywie — analiza
przypadku, praca w matych grupach (15 min)

Wariant |

Nauczyciel dzieli klase na 5—6-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje opisane historie dwoch
0s6b wraz z pytaniami — zatacznik 1. Zadaniem uczniow w kazdej grupie jest zapoznanie sie
z opisem historii Beaty i Janka oraz odpowiedz na podane pytania.

Po zakonczonej pracy nauczyciel zacheca do dyskusji na temat drogi zawodowej przedstawio-
nych oséb. Pyta, czego wymagato od Beaty i Janka znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

Wariant Il

Nauczyciel przedstawia sylwetki dwoch osob, pierwsza osoba to Wojciech Jagielski, druga —
Maria Sktodowska-Curie.

Przedstawienie Wojciecha Jagielskiego rozpoczyna od przeczytania tresci zawartej w jego
dyplomie Akademii Medycznej ¢°:

% http://www.radiozet.pl/Programy/Doktor-Zet/Blog/Jagielski-lekarzem-zobacz-jak-wygladal-jako-student-medycyny
(data dostepu: 4.05.2013 r.).

\F’Usfaw na przysztosc
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»Akademia Medyczna w Warszawie
Dyplom
Obywatel/ka: Wojciech Cezary Jagielski
Po odbyciu studiow na Wydziale Lekarskim w latach 1983—1992
i ztozeniu przepisanych egzaminoéw, uzyskat dnia 30 czerwca 1992 r.
tytut lekarza, stanowiacy dowdd ukonczenia szkoty wyzszej i uprawniajacy do ubiegania sie
o stopien naukowy doktora oraz prawo wykonywania zawodu w mysl przepiséw prawnych
obowiagzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej.
Warszawa, dnia 10 grudnia 1992 r.”

Nastepnie pyta uczniow, czy znajg tego pana i czy wiedza jak przebiegato jego zycie zawodo-
we. Uczniowie sie wypowiadaja, nauczyciel, mowi, ze jest to polski dziennikarz telewizyjny
i radiowy, perkusista, lekarz, dyrektor muzyczny Radia ZET.

Nauczyciel zadaje pytanie:
Co mogto byc przyczyna zmiany kierunku rozwoju zawodowego przez Wojciecha Jagielskiego?

Co musiat zrobic, aby dokonac tej zmiany?

Nastepnie przedstawia druga osobe, Marie Sktodowska-Curie — wybitna fizyczke i chemiczke
polska, zyjaca i pracujaca we Francji; dwukrotnie otrzymata nagrode Nobla, po raz pierwszy
wraz z mezem z fizyki za badania nad promieniotworczoscia, po raz drugi z chemii za prace nad
wtasnosciami pierwiastkow promieniotworczych — polonu i radu. Nastepnie czyta fragmenty
jej biografii™:

,Dysponujac rzadko spotykang wytrwatoscig i umiejetnosciami, Maria siedziata przed swoja
aparaturg dzien za dniem. Wstawata jedynie wtedy, gdy bolaty ja plecy. Sposéb rozumowania
i postepowania madame Curie eliminowat wszystko, co zbyteczne w danej kwestii, a jej umyst
tak chetnie stawiat pytania (...).

Aby zdad sobie sprawe z umiejetnosci Marii Sktodowskiej-Curie w porownaniu z dzisiejszymi na-
ukowcami, ktorzy moga wspotpracowac z catym swiatem oraz maja dostep do zaawansowanych
technologii, pomyslmy tylko o materiatach oraz technologii, jaka dysponowali panstwo Curie.
Swoje eksperymenty przeprowadzali z uzyciem drutu, kleju, drewna, krysztatéw, blachy czy
tez szkta (...). Maria i Piotr skonstruowali swoja wtasna komore prézniowa z wyrzuconej przez
kogos sklejki, a do wytworzenia prézni uzyli recznej pompki (...).

W lipcu 1902 roku, gdy dla Marii rozpoczat sie czwarty rok pracy w jej prowizorycznym labo-
ratorium, przeprowadzita jeszcze tylko jedno frakcjonowanie, mierzac promieniotworczosc.
W koncu uzyskata probke, ktora zawierata tak niewiele baru, Ze nie mogto to wptywac na wage
radu. Przez te wszystkie nuzace lata dokonywania pomiaréw oraz ponownych pomiarow, po
tysiackro¢ wykonywanych frakcjonowan, dziesigtek ton przetworzonej blendy smolistej uzy-
skata tak niewielka ilos¢ czystego radu, ze przypominat on zaledwie klika ziarenek piasku (...)”.

Po przeczytaniu powyzszych fragmentow nauczyciel zadaje uczniom pytanie:
Czego wymagato od Marii Sktodowskiej-Curie osiaggniecie tak wielkich naukowych sukcesow?

3. Cykl doskonalenia jakosci zycia — podsumowanie analizy przypadkéw
i dyskusji grupowej — miniwyktad (5 min)
Na podsumowanie dyskusji grupowej nauczyciel mowi, ze to, co sprawdza sie w zyciu to
podejmowanie kolejnych prob, doskonalenie swoich dziatan. Dotyczy to wszystkich sfer
Zycia, w tym rowniez zycia zawodowego. Na zakonczenie rysuje schemat Deminga, odnosi
go do dziatan, ktore podejmowaty w swoim zyciu zawodowym omawiane osoby, w wariancie
| — Beata /Janek, w wariancie Il — Wojciech Jagielski/Maria Sktodowska-Curie.

0 B. Goldsmith, Geniusz i obsesja. Wewnetrzny swiat Marii Curie, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2006.
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4. Co jest moim celem na dzi$ — praca indywidualna i w matych grupach
(15 min)
Nauczyciel krétko mowi o dotychczasowych zajeciach, zadaniach domowych, ktore miaty
na celu przyblizy¢ uczniow do pomystow na dalsza edukacje i przyszta prace. Rozdaje za-
tacznik 2 — ,,W poszukiwaniu wtasnej drogi”. Prosi, aby uczniowie napisali odpowiedzi na
pytania, a nastepnie w 3-osobowych grupach podzielili sie swoimi planami na przysztosc.

5. Zakonczenie (5 min)
Nauczyciel rozdaje uczniom ich indywidualne teczki, prosi o wyjecie i otworzenie ,, Tajem-
niczych kopert” i poréwnanie tego, co napisali o sobie w | klasie z tym, co wiedza o sobie
teraz — w klasie lll. Sugeruje, aby zachowac wszystkie materiaty, ktore gromadzili na tych
zajeciach, gdyz moga im sie przydac teraz nie tylko w gimnazjum, ale rowniez w przyszto-
Sci, kiedy beda podejmowac kolejne decyzje edukacyjne i zawodowe.
Na koniec wskazuje na mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcow zawodowych.

6. Spis zatacznikow
Zatacznik 1 ,,Zycie to ciagly rozwéj”
Zatacznik 2 ,,W poszukiwaniu wtasnej drogi”

7. Film 12

\F’Us’raw na przysztosc
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Zatacznik 1 ,,Zycie to ciagly rozwéj”

Historia Janka. Janka od dziecka ciaggneto do techniki i przedmiotow scistych. Bardzo dobrze
mu szto z matematyki, fizyki, informatyki. Konczac gimnazjum, wiedziat na pewno, ze pojdzie
do liceum o profilu matematyczno-fizycznym. Dostat sie do dobrej szkoty, a potem na studia
politechniczne, kierunek — informatyka. Czut si¢ tam jak ryba w wodzie — konkretne zajecia
w statym kontakcie ze sprzetem, jego oprogramowaniem i budowa. Po studiach podjat prace
jako informatyk w duzej firmie. Ciagle sie rozwija i jest zadowolony. Odpowiada mu ta praca.
W przysztosci mysli o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Historia Beaty. Beata ukonczyta technikum krawieckie. Jednak praca w zaktadzie krawieckim
nie odpowiadata jej, byta zbyt monotonna. Beata niczego nie musiata wymyslac, tworzyc.
Wazne byto tylko szycie wedtug wzoru. Z czasem znalazta inne zajecie — w firmie rodzinnej,
w biurze przy obstudze klientow i prowadzeniu dokumentacji. Z tej pracy tez nie byta zado-
wolona. Gdy zlikwidowano firme, zdecydowata sie zdobyc¢ zawdd fryzjerki. Dla niej byt to
wreszcie ,,strzat w dziesigtke”, mogta robic to, co lubi — miec¢ twodrcza prace i jednoczesnie
kontakt z ludzmi.

1) Co w pracy daje opisanym osobom najwieksze zadowolenie?
JanKoWi .

JaNEK .
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Zatacznik 2 ,,\W poszukiwaniu wtasnej drogi”

Zrob to, co mozesz, wykorzystujqc to, co masz, tam, gdzie

jestes...

1) Jakiego rodzaju praca moze dac Ci najwieksze zadowolenie?

Pamietaj o mozliwosci umowienia sie na spotkanie z doradca zawodowym, ktéry moze
pomoc Ci w podjeciu optymalnej decyzji.

\F’Usfaw na przysztosc
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KLASA 11

CZESC 2. REALIZACJA ZAJEC Z RODZICAMI

MODUL V. Szkolnictwo ponadgimnazjalne

Slajd 1 — ,,Rozwijam skrzydta” cykl spotkan dla rodzicow gimnazjalistow
Witam Panstwa na kolejnym spotkaniu informacyjnym z cyklu ,,Rozwijam skrzydta”. Na slajdzie
mozecie Panstwo zobaczyc jakie tematy zostaty juz zrealizowane i jakie jeszcze pozostaty nam
do oméwienia.

Slajd 2 — Szkolnictwo ponadgimnazjalne
Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na poprzednim slajdzie dzisiaj mamy piate spotkanie
z cyklu ,,Rozwijam skrzydta” zaplanowane w klasie Ill gimnazjum.

Slajd 3 — Ku refleksji

Jako wprowadzenie do naszych rozwazan proponuje stowa pisarza. Mysle, ze one trafnie oddaja
sytuacje, w ktorej znajdujecie sie Pafnstwo ze swoimi dziec¢mi. Potraktujmy stowa P. Coelho
jako zaproszenie do tego, by pomoc uczniom wybrac jedna sciezke kariery na najblizsze 3 badz
4 lata. Chodzi o wybor jednej drogi adekwatnej do potrzeb, mozliwosci i oczekiwan dziecka,
bedacej efektem dobrej decyzji, a nie rezygnacji.

Slajd 4 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Przedstawig plan dzisiejszego spotkania.

Na poczatek omowie typy szkot ponadgimnazjalnych. Przekaze podstawowe informacije, ktore
warto wzia¢ pod uwage, podejmujac decyzje o wyborze dalszej sciezki edukacji.

Potem powiem o rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych.

Na zakonczenie zaprosze Panstwa do korzystania z roznych zrédet informacji o szkolnictwie
ponadgimnazjalnym.

Slajd 5 — Typy szko6t ponadgimnazjalnych

Absolwent gimnazjum moze szukac dla siebie miejsca w jednym z trzech typow szkot ponad-
gimnazjalnych:

o liceum ogdlnoksztatcacym,

o technikum,

« zasadniczej szkole zawodowej.

Slajd 6 — Liceum ogolnoksztatcace ”

Co warto wiedziec¢ o liceum ogo6lnoksztatcagcym?

Nauka w LO trwa 3 lata. Uczen wybiera profil klasy.

W klasie pierwszej wszystkie przedmioty sa realizowane w zakresie podstawowym.

Nowoscia jest wybdr w klasie Il od 2 do 4 przedmiotdw w zakresie rozszerzonym. W tym miejscu
warto zwroci¢ uwage, ktore przedmioty dane LO oferuje uczniom w poszczegolnych profilach
klas. Jest to wazne pod katem przygotowywania sie do matury i w dalszej perspektywie do
wyboru kierunku studiow.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze przy réznych wyborach przedmiotéw rozszerzonych uczen
bedzie realizowat takze tzw. przedmiot uzupetniajacy.

Slajd 7 — Liceum ogolnoksztatcace

0 czym warto jeszcze wiedziec¢, rozwazajac wybor liceum ogolnoksztatcacego?

Na slajdzie macie Panstwo informacje na temat przedmiotow, ktore mozna realizowac tylko
w zakresie podstawowym, ktore w podstawowym lub rozszerzonym, a ktore tylko w rozsze-
rzonym.

7' W czesci | Poradnika mozna znalez¢ informacje, ktore moga byc przydatne podczas spotkania z rodzicami

®
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Podsumowujac, o tym wszystkim warto wiedzie¢, bo uczen juz w klasie Il jest niejako ukie-
runkowany na Sciezke humanistyczng lub scista. To bedzie w przysztosci rzutowato na wybor
przedmiotéow maturalnych, co z kolei bedzie miato przetozenie na rekrutacje jaka prowadza
uczelnie wyzsze.

Slajd 8 — Technikum

Co warto wiedzie¢ o technikum?

Nauka w technikum trwa 4 lata, uczen wybiera zawod z oferty szkoty ponadgimnazjalnej.
Warto pamietac, ze technikum obejmuje ksztatcenie ogolne i zawodowe. W technikum uczen
w klasie Il rowniez zaczyna realizowac 2 przedmioty w zakresie rozszerzonym. Sa to przedmioty
zwiazane z ksztatceniem w okreslonym zawodzie.

Oczywiscie, jednym z tych przedmiotow, podobnie jak w LO, musi by¢: matematyka, biologia,
geografia, fizyka lub chemia.

Na slajdzie mozecie Panstwo zobaczyc¢, ze uczen bedzie, podobnie jak w LO, realizowat tzw.
przedmiot uzupetniajacy.

Slajd 9 — Technikum

Technikum to przede wszystkim ksztatcenie zawodowe.

Ukonczenie tego typu szkoty umozliwia zdobycie tytutu technika w danym zawodzie. Absolwent
otrzyma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, kiedy zda egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w danym zawodzie i ukonczy szkote $rednia.

W 2012 roku w zawodach wyodrebniono, w zaleznosci od zawodu, od jednej do trzech kwalifi-
kacji zawodowych. Po kazdej kwalifikacji uczen przystepuje do zewnetrznego egzaminu. Jesli
zawad sktada sie z trzech kwalifikacji, to zdaje trzy egzaminy potwierdzajace kwalifikacje za-
wodowe. Kazda szkota ma swdj plan nauczania, w ktorym doktadnie planuje kazdy z egzaminow
po zakonczeniu przygotowania uczniow do zdobycia poszczegélnych kwalifikacji.

Slajd 10 — Zawadd = suma kwalifikacji

Zobaczcie Panstwo przyktad rozbicia zawodu na kwalifikacje. W tym przyktadzie widac, ze
zawod technik pojazdow samochodowych zostat podzielony na trzy kwalifikacje. Uczen po
kazdej kwalifikacji bedzie zdawat egzamin. Zdobedzie tytut technika, gdy zda wszystkie trzy
egzaminy i pozytywnie ukonczy technikum.

W tym przyktadzie:

3 swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje + pozytywne ukonczenie technikum = dyplom
technika pojazdéw samochodowych.

Na slajdzie widac jeszcze jedng wazna rzecz. W zawodzie technik pojazdéw samochodowych
wyodrebniono trzy kwalifikacje, ktore wyodrebniono rowniez w zawodach z poziomu ZSZ. Sa
to dwie kwalifikacje: kwalifikacja M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow
pojazdow samochodowych, wyodrebniona w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
i kwalifikacja M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdow samochodowych wyodrebniona w zawodzie elektromechanik pojazdéow samochodo-
wych. Trzecia kwalifikacja z poziomu technikum wyodrebniona jest tylko w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych.

Slajd 11 — Zasadnicza szkota zawodowa

Zasadnicza szkota zawodowa jest trzecim typem szkoty, ktory moze wybrac absolwent gimna-
zjum.

Nauka w ZSZ trwa 3 lata (w kazdym zawodzie). Uczen wybiera zawod z oferty szkoty ponad-
gimnazjalnej.

Ukonczenie tego typu szkoty umozliwia zdobycie tytutu robotnika wykwalifikowanego w danym
zawodzie. Absolwent otrzyma dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, kiedy zda egza-
min/y potwierdzajacy/e kwalifikacje w danym zawodzie i ukonczy pozytywnie szkote.

\Pos’raw na przysztoscé @
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0d 2012 kazdy zawod zostat podzielony na kwalifikacje zawodowe. Ich liczba zalezy od zawodu.
Po kazdej kwalifikacji uczen zdaje egzamin. Jesli w zawodzie wyodrebniono jedna kwalifika-
cje, to zdaje jeden egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. W zawodach, ktorych
ksztatcenie prowadzone jest na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej wyodrebniono prze-
waznie jedna kwalifikacje. Sa jednak rowniez takie, w ktorych wyodrebniono dwie, a nawet
trzy kwalifikacje.

Slajd 12 — Rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych

Szanowni Panstwo, gdy podejmujemy decyzje o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej warto za-
poznac sie takze z zasadami rekrutacyjnymi.

Na slajdzie umieszczono podstawowe informacje dotyczace rekrutacji do szkét ponadgimna-
zjalnych. Oczywiscie, warto zapoznac sie z konkretnymi datami, ktore zwykle pojawiaja sie
w Zarzadzeniu Kuratora Oswiaty”2.

Wspomne o tym, ze kazda szkota ponadgimnazjalna przygotowuje informacje o postepowaniu
rekrutacyjnym. Zatem trzeba takze siegnac do tych szczegétowych danych. Goraco do tego
zachecam.

Slajd 13 — Zrédta informacji o szkolnictwie ponadgimnazjalnych 72

Szanowni Panstwo warto szukaé, pomagac swoim dzieciom w poszukiwaniu informacji o szko-
tach ponadgimnazjalnych.

Na slajdzie mozecie Panstwo zobaczy¢ przyktadowe zrodta informacji o szkotach ponadgim-
nazjalnych. Warto korzysta¢ ze wszystkich, po to, by miec¢ aktualna, rzetelna i wiarygodna
informacje o szkole, do ktorej chce ztozy¢ swoje dokumenty nasz absolwent.

Slajd 14 — Zakonczenie
Dziekuje za uwage. Zapraszam do zadawania pytan.

2 Jesli w czasie, gdy wychowawca ma spotkanie z rodzicami jest juz opublikowane Zarzadzenie Kuratora O$wiaty
w sprawie postepowania rekrutacyjnego do szkot ponadgimnazjalnych, to warto z nim zapoznac rodzicow.

73 Warto, by wychowawca podat szczehétowe informacje na temat oferty gimnazjum w tym zakresie (np.: kiedy beda
oracowane spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych, czy planuje z uczniami uda¢ sie na Targi Edukacyj-
ne i kiedy itd.). Chodzi o to, by rodzice poznali program dziatan gimnazjum w zakresie wsparcia uczniow w poznawaniu
ofert szkét ponadgimanzjalnych.

® —
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MODUL VI. Jak wyznaczac i osiagac cele
zawodowe?

Slajd 1 — Rozwijam skrzydta

W ramach programu ,,Rozwijam skrzydta” majacego na celu przygotowywanie Panstwa dzieci
do wyboru szkoty ponadgimnazjalnej w ciagu trzech lat przedstawitam/em Panstwu proces
podejmowania decyzji zawodowych, zagadnienia zwigzane z odkrywaniem potencjatu dziecka,
docieraniem do informacji o zawodach. W tym roku poruszyliSmy juz temat szkolnictwa ponad-
gimnazjalnego a dzi$ bedziemy mowic o celach i planach edukacyjno-zawodowych.

Slajd 2 — O celach i planach edukacyjno-zawodowych
Ta prezentacja poswiecona jest celom i planom zwigzanym z wyborem przez Panstwa dzieci
szkoty i kierunku dalszego ksztatcenia.

Slajd 3 — Zagadnienia poruszane podczas prezentacji

Na poczatek powiem Panstwu o tym, jakie moga by¢ cele edukacyjno-zawodowe.

Kolejne zagadnienie, ktdére porusze, to podejmowanie przez dziecko dziatan zwiazanych z re-
alizacja celow.

Zakoncze refleksja na temat roli rodzicéw w wyborze drogi edukacyjno-zawodowej.

Slajd 4 — Czy warto wyznaczac sobie cele?

Czy warto wyznaczac sobie cele zawodowe przy tak duzej zmiennosci rynku pracy? Wiele osob
ma watpliwosci. Moze lepiej zy¢ z dnia na dzien, nie myslac o przysztosci?

Skojarzenia zwiazane z wyobrazeniem sobie zycia bez celu wiaza sie jednak raczej ze smut-
kiem, apatia, wyhamowaniem aktywnosci.

Dlaczego cele sa takie wazne? Bo ukierunkowuja dziatania, nadaja zyciu bieg, dzieki posia-
danym celom cztowiek moze realizowac swoj potencjat. Zatem wyznaczac cele warto, wrecz
nalezy to robi¢, majac jednoczesnie na uwadze fakt, ze na skutek zmian w otoczeniu moga
ulega¢ modyfikacji. Ale nie same cele s3 istotne, ale przede wszystkim wazny jest sens, jaki
maja one dla osoby, ktora je realizuje.

Cele sa rozne. W zaleznosci od tego, jakiej perspektywy czasowej dotycza, mamy cele dtu-
go-, Srednio- oraz krotkoterminowe. To, co gimnazjalista moze i powinien zrobié, to okresli¢
swoje cele w tych trzech perspektywach czasowych. Potrzebna jest do tego znajomosc¢ siebie,
orientacja w otoczeniu, w ktorym funkcjonuje, wiedza o systemie edukacji i podstawowych
wymaganiach pracy.

Slajd 5 — Dtugoterminowe cele zawodowe

Cele dtugoterminowe okreslane sa rowniez jako cele strategiczne lub catozyciowe. Okreslaja
to, co dla cztowieka jest najwazniejsze, co moze dac¢ poczucie spetnienia, bez czego cztowiek
bedzie odczuwat brak, tesknote i pustke. Te cele sa w najmniejszym stopniu modyfikowane pod
wptywem sytuacji w srodowisku zewnetrznym, gdyz wynikaja z indywidualnego potencjatu,
wartosci i gtebokich przekonan. Te cele wyznaczaja kierunek rozwoju zawodowego w dtugiej
perspektywie czasu, nie sg bardzo precyzyjne, stanowia pewnego rodzaju wizje przysztosci.
Okreslenie celow dtugoterminowych wymaga od dziecka posiadania swiadomosci siebie, prze-
konan i wiedzy o sobie — jakie ma cechy, styl bycia, sposob pracy, czym sie interesuje, jakie
czynnosci najchetniej podejmuje w czasie wolnym, czego uczy sie najszybciej i najchetniej,
osiagajac przy tym dobre efekty, czyli jakie ma zdolnosci. Bardziej szczegotowo méwilismy
o tym w Il klasie. Celem dtugoterminowym dla gimnazjalisty moze by¢ np. pracowac tworczo,

74 Zagadnienia zwiazane z wyznaczaniem i realizacja celow opisane sa w module XII Krok za krokiem, czyli nie od razu
Krakéw zbudowano... O celach i planach edukacujno-zawodowych.
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dziatac¢ samodzielnie, niezaleznie od innych, pomagac ludziom, w pracy mie¢ kontakt z naturg/
przyroda.

Slajd 6 — Srednioterminowe cele zawodowe

Cele srednioterminowe okreslaja dziatania, ktore podejmowane sa w okreslonym czasie, wiaza
sie z zaangazowaniem w pewne projekty i zadania, dotycza czesto zdobywania i podwyzszania
kwalifikacji, np. ukonczy¢ liceum ekonomiczne, uzyskac certyfikat z jezyka angielskiego.
Cele srednioterminowe powinny prowadzic¢ do realizacji celow dtugoterminowych, by¢ z nimi
powiazane i spojne. Bo jesli dziecko uwielbia czytac literature piekna, potrafi z tatwoscia pisac¢
opowiadania i inne teksty, a w liceum ogolnoksztatcagcym wybierze profil matematyczno-fizycz-
ny to prawdopodobnie nie przyblizy go to do realizacji celu dtugoterminowego jakim jest by¢
moze tworcza praca z tekstem.

Wazne jest rowniez to, aby cele zwigzane z edukacja byty adekwatne do mozliwosci dziecka.
Wybierajac szkote, nalezy wzigc¢ pod uwage nie tylko kierunek ksztatcenia, ale rowniez poziom
nauczania czy atmosfere panujaca w szkole. Moze bowiem zdarzy¢ sie tak, ze zdolne, ale wraz-
liwe dziecko poradzi sobie z nauka, ale nie wytrzyma np. silnej rywalizacji, z ktorej stynie dana
szkota. Cele dtugoterminowe, zwigzane z indywidualnym potencjatem, mozna realizowac na
wiele roznych sposobow, tzn. rézne cele srednioterminowe moga ostatecznie prowadzi¢ do zre-
alizowania wizji zycia i pracy. Bardzo rzadko jest tak, ze tylko poprzez ukonczenie jednej szkoty
mozna podjac¢ w przysztosci okreslony rodzaj pracy. Zwykle jest wiele roznych mozliwosci.
Wazne jest to, aby wybrac te, ktora na dzisiaj wydaje sie najbardziej optymalna dla dziecka.

Slajd 7 — Jaki cel okreslany jest jako ,,dobry”?

Dobrze sformutowany cel na dalsza edukacje charakteryzuje sie tym, ze jest atrakcyjny i wazny
dla dziecka. A bedzie atrakcyjny i wazny, kiedy bedzie sformutowany przez dziecko samodziel-
nie i bedzie miat dla niego osobiste znaczenie. Jedna z mam wspomina: ,,Przez wszystkie lata
nauki w liceum dwujezycznym moja corka, kiedy otrzymata gorsza ocene, z zalem przypominata
mi, ze namowitam ja do wyboru tej szkoty”.

Cel powinien byc¢ tez pozytywny, tzn. sformutowany ,,do”, a nie ,,od”. Cel pozytywny wiaze sie
z dazeniem do rozwoju, a nie unikaniem porazki. Jedno dziecko moze wybra¢ technikum eko-
nomiczne z checi wykorzystania swoich umiejetnosci matematycznych, a inne z checi unikniecia
w przysztosci bezrobocia. Chodzi o to, aby motywem przewodnim byt jednak rozwoj, a nie lek.
Cel sformutowany jasno, konkretnie i precyzyjnie to taki cel, z ktorego jasno wynika jego
efekt. Dla ucznia wybierajacego szkote ponadgimnazjalng moze to by¢ np. zdoby¢ kwalifika-
cje mechanika samochodowego, ukonczy¢ liceum ogolnoksztatcace, ktore umozliwi studia na
kierunkach filologicznych.

Cel powinien znajdowac sie w zasiegu wptywu dziecka, powinien byc dla niego realny do osia-
gniecia. Wyjazd z domu i podjecie nauki w szkole z internatem w duzym miescie dla nieSmiatego
16-latka moze okazac sie poza zasiegiem jego mozliwosci. Poza tym, jesli nawet ukonczytby
swoja wymarzona szkote, warto rozwazyc, czy nie poniesie zbyt duzych strat w innych obsza-
rach zycia, np. w swoim rozwoju emocjonalnym, kontaktach z rodzing czy rowiesnikami.
Majac na uwadze to wszystko, czym powinien odznaczac sie tzw. ,,dobry cel”, mozna sobie
jednoczesnie zadac pytanie — czy mozna przewidzie¢ rezultaty wyboru przez dziecko okreslo-
nej drogi edukacyjno-zawodowej.

Slajd 8 — Czy mozna przewidziec rezultaty wyboru okreslonej drogi
edukacyjno-zawodowej?

Tak, poprzez refleksje, zbieranie informacji o $wiecie pracy, ale nigdy w 100%.
Co zatem robi¢?

Slajd 9 — Realizowanie celéw i ich modyfikowanie
Na pewno wyznaczac sobie cele. Cele sa wazne, nadaja zyciu bieg i kierunek dziatania. Szereg
wskazowek w zakresie realizacji celow podat William Deming. Stworzona przez niego koncepcja
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mowi o zarzadzaniu jakoscia w przedsiebiorstwie, mozna ja jednak odnies¢ do wszystkich
obszaréw zycia. Nalezy okreslac cele, planowac dziatania prowadzace do ich realizacji, kon-
sekwentnie wykonywac to, co zostato zaplanowane, nastepnie sprawdzac, czy to, co zosta-
to wykonane dotychczas przystaje do oczekiwan, modyfikowac dziatania, jesli zachodzi taka
koniecznos¢. Mozna powiedziec, ze taki cykl to zycie w pigutce — planowanie, wykonanie,
sprawdzanie, poprawianie. Dotyczy to rowniez zycia zawodowego. Znalezienie swojego miej-
sca w Swiecie pracy wymaga czasami zmiany celow i kierunkow dziatania. Ale zeby wiedzie¢
co zmienic, co poprawié, trzeba po prostu stawiac¢ sobie kolejne cele, podejmowac wyzwa-
nia, sprawdzac siebie w akcji, w konkretnych dziataniach. Przyktadem moze by¢ Beata, ktora
kilkakrotnie stawiata sobie nowe cele zawodowe i przekonywata sie, ze kolejne prace jej nie
odpowiadaja. Po ukonczeniu technikum krawieckiego podjeta prace jako krawcowa. Zajecie
to wydawato jej sie zbyt monotonne, zmudne. Jeszcze bardziej niezadowolona byta z pracy
w biurze. Dopiero za trzecim razem, kiedy po ukonczeniu kursu zaczeta pracowac jako fryzjer-
ka, byta naprawde zadowolona.

Slajd 10 — Cele krotkoterminowe

Cele krotkoterminowe, tzw. dorazne, sa to cele, ktore porzadkuja zycie codzienne. Wyznaczaja
wszystkie biezace zadania i czynnosci, np. przygotowac sie do sprawdzianu z biologii, wypetnic
kwestionariusz osobowy do szkoty muzycznej.

Cele krotkoterminowe prowadza do realizacji celow srednioterminowych i w konsekwencji
réwniez dtugoterminowych, jesli sa z nimi spojne.

Cele krotkoterminowe wymagaja umiejetnosci mobilizowania sie, systematycznosci i konse-
kwencji. Tylko systematyczne drobne kroki mogg prowadzi¢ do zadowalajacych osiagniec.
Przyktadow mozna szukac w sporcie, nauce i w kazdej innej dziedzinie zawodowej.

Slajd 11 — Krok za krokiem, czyli codzienne wyzwania i obowigzki

Na portalu internetowym Adama Matysza mozna przeczytac: ,,Juz jako przedszkolak zjezdzat
na zjazdowkach z gorki za stawem w poblizu domu. Matemu, drobnemu chtopcu trudno byto
jezdzi¢ na niedopasowanych nartach. Byt jednak uparty i nie rezygnowat.”.

Z biografii Marii Sktodowskiej-Curie wynika to samo, tzn. systematyczna praca i konsekwentne
pokonywanie codziennych trudnosci: ,,Dysponujac rzadko spotykana wytrwatoscig i umiejet-
nosciami, Maria siedziata przed swojg aparatura dzien za dniem. Wstawata jedynie wtedy, gdy
bolaty ja plecy (...). Przez te wszystkie nuzace lata dokonywania pomiaréw oraz ponownych
pomiarow, po tysigckro¢ wykonywanych frakcjonowan, dziesiatek ton przetworzonej blendy
smolistej uzyskata tak niewielka ilos¢ czystego radu, ze przypominat on zaledwie klika ziarenek
piasku (...)”.

Trzeba pamietac o tym, ze ludzie, ktorzy osiagajg sukcesy na polu zawodowym, na co dzien
koncentruja sie na drobnych zadaniach, codziennych obowiazkach. Sukcesy nastepuja dopiero
pozniej.

Slajd 12 — Rola rodzicéw w wyborze drogi edukacyjno-zawodowej

Rodzice maja wptyw na podejmowane przez dzieci decyzje. Jak majg zatem postepowac, aby
wptyw ten byt pozytywny. Myslac o celach dtugoterminowych, rodzice powinni szukac¢ w swoich
dzieciach czegos, co jest tzw. nicig przewodnia w zyciu dziecka, w jego codziennym funkcjo-
nowaniu, podejmowanych dziataniach. Chodzi tu o indywidualne cechy, styl bycia, zaintere-
sowania, uzdolnienia. Zadaniem rodzicow jest pomaganie dziecku w odkrywaniu i rozwijaniu
posiadanego przez nie potencjatu.

Okreslajac cele srednioterminowe, czyli te, ktore wiaza sie z wyborem kolejnej szkoty, dziec-
ko szczegoblnie potrzebuje kontaktu z rodzicami. Ci, towarzyszac swojemu synowi czy cérce
w procesie podejmowania decyzji, powinni to robi¢ w sposob umiarkowany, tzn. nie zostawiac
dziecka samego z watpliwosciami i problemami, ale tez nie narzuca¢ mu swoich pomystow
i gotowych rozwigzan. Rodzice moga podsuwac pomysty, ale przede wszystkim powinni by¢
uwazni na to, co jest po stronie dziecka. Cele zwiazane z dalsza edukacja powinny by¢ spdjne
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z naturalnymi tendencjami, ujawniajacymi sie talentami dziecka. Rodzice powinni tez zachecac
do zbierania informacji o $wiecie edukacji i pracy, a takze do korzystania z pomocy ekspertow
— doradcow zawodowych, psychologdw.

Zadanie rodzicow to réwniez zachecanie dziecka do podejmowania codziennego wysitku, mo-
bilizowania sie, systematycznosci i konsekwencji w wypetnianiu codziennych obowiagzkow,
realizowaniu doraznych celow. Wazne jest to, aby rodzice potrafili dostrzegac i docenia¢ dzia-
tania dziecka podejmowane na co dzien. Dziecko przygotowuje sie bowiem do tego, co bedzie
robi¢ w przysztosci poprzez jak najlepsze realizowanie zadan, ktére naleza do niego obecnie.

Slajd 13

Dziekuje za uwage, prosze o zadawanie pytan.



Na zakonczenie

Wszystkie wielkie rzeczy majq mate poczqtki...

Méwi o tym Peter Senge konsultant biznesowy i autor ksiazki ,,The fifth”. Choc¢ uczniowie
gimnazjum nie wiedzg tego, jak bedzie wygladac ich doroste zycie, to jednak wszystko, czego
dokonaja w przysztosci ma swoj poczatek juz teraz, w ich codziennym zyciu rodzinnym i szkol-
nym, w wydarzeniach, ktore obecnie wydaja sie by¢ moze mato istotne.

Cykl zaje¢ do realizacji na godzinach wychowawczych, zaproponowany w tym poradniku, poru-
sza zagadnienia istotne w procesie przygotowywania mtodziezy do poruszania sie w przysztosci
na rynku pracy.

Praca stanowi integralng czes¢ zycia kazdego dorostego cztowieka, umozliwiajac zaspokajanie
réznego typu potrzeb — od najbardziej podstawowych, zwigzanych z zapewnieniem egzystencji
i warunkow bytowych, do potrzeb wyzszego rzedu, takich jak potrzeba przynaleznosci, akcep-
tacji, samorealizacji. W stabilnej erze przemystowej przebieg zycia zawodowego byt mozliwy
do przewidzenia — ukonczenie szkoty, studiow, nabycie umiejetnosci w danej branzy, potem
wieloletnia praca i awans w firmie czy instytucji, w ktorej podjeto sie prace bezposrednio
po szkole. W obecnej, zmiennej erze technologicznej, kariery nie przebiegaja w sposob tak
stabilny, sg ,,poprzerywane”, w duzym stopniu zaleza od zdolnosci przystosowania sie danej
osoby do zmieniajacego sie rynku oraz jej gotowosci do podejmowania pracy w nowych orga-
nizacjach i branzach.

Wraz z dynamicznymi zmianami na rynku pracy, uelastycznieniu ulegt rowniez system edukacji.
Mtodym ludziom, aby mogli odpowiednio zaplanowac swoja $ciezke edukacyjno-zawodowa,
potrzebna jest wiedza o typach szkot oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Pojawita sie
potrzeba, juz na etapie gimnazjum, celowego, bardziej zaplanowanego i kompleksowego przy-
gotowywania uczniéw do podejmowania decyzji zawodowych. Wazne jest to, aby ksztattowad
w nich postawe odpowiedzialnosci za siebie, wykazywania aktywnosci w przygotowywaniu sie
do dorostosci i przysztej pracy. Stad inicjatywa zaangazowania w ten proces nie tylko doradcow
zawodowych, ale catej spotecznosci szkolnej, wychowawcdw i nauczycieli, a takze w bardziej
systematyczny sposob rowniez rodzicow. Wszystko po to, aby kazdy uczen magt ,,rozwingc
skrzydta”, czyli w petni wykorzystac¢ w przysztosci swoj potencjat poprzez podjecie optymalnych
decyzji dotyczacych kierunku dalszego ksztatcenia.
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