
 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego  

Powiatowego Zespołu Szkół Nr 3 w Kościerzynie 

 

Podstawa prawna regulaminu: 

1. Art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo światowe (Dz. U. z 2017 r poz. 59 i 949) . 

 

Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) szkole -należy przez to rozumieć Powiatowy Zespół Szkół Nr 3 w Kościerzynie; 

2) uczniach -należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Powiatowym Zespole Szkół Nr 3 

w Kościerzynie 

3) Samorządzie uczniowskim- należy przez to rozumieć wszystkich uczniów Powiatowego Zespołu 

Szkół Nr 3 w Kościerzynie 

4) Samorządzie klasowym – należy przez to rozumieć uczniów danego oddziału klasowego 

pełniących funkcję przewodniczącego, zastępcy i skarbnika 

5) Radzie Samorządu Uczniowskiego- należy przez to rozumieć reprezentantów uczniów 

Powiatowego Zespołu Szkół Nr 3 w Kościerzynie 

6) Opiekunie SU - należy przez to rozumieć nauczyciela pełniącego funkcję Opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego 

 

Cele samorządu 

1.Kształtowanie umiejętności działania zespołowego, stwarzanie warunków do aktywności 

społecznej, samodyscypliny i samooceny. 

2.Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, 

wzajemnego wspierania się, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę. 

3.Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu problemów oraz kształtowanie 

partnerstwa w stosunkach uczniów z nauczycielami. 

4.Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych, 

w tym dbanie o mienie szkolne. 

5.Współdziałanie z organami szkoły w zapewnianiu uczniom należytych warunków do nauki oraz 

współdziałanie w organizowaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć. 

6.Dbanie w całokształcie swojej działalności o dobre imię i honor szkoły. 

7.Kształtowanie postaw prospołecznych poprzez angażowanie się w działalność szkolnego 

wolontariatu. 

 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

  

1. Samorząd Uczniowski (SU) tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Samorząd jest jedynym 

reprezentantem ogółu uczniów Szkoły. Z chwilą odejścia ucznia ze Szkoły automatycznie 

przestaje on być członkiem Samorządu oraz jego władz. 

2.  Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Powiatowego Zespołu Szkół Nr 3 w 

Kościerzynie. 

3. Warunki do działalności SU organizuje Dyrektor szkoły. 



 

KOMPETENCJE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

I. Główne zadania Samorządu to: 

1. Obrona praw i godności poszczególnych uczniów oraz całych zespołów klasowych. 

2. Czynne uczestniczenie w życiu szkoły - współtworzenie obowiązujących zasad, współudział 

w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zadań szkoły. 

3. Wdrażanie uczniów do samorządności oraz zachęcanie do aktywnego włączania się w 

działalność Szkoły. 

4. Organizowanie działalności kulturalno-oświatowej zgodnie z potrzebami uczniów i 

możliwościami Szkoły. 

5. Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących praw 

ucznia. 

6. Organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji losowej lub mających 

trudności w nauce. 

7. Udział w różnego rodzaju akcjach charytatywnych w porozumieniu z Opiekunem SU i 

Dyrektorem Szkoły, w tym współdziałanie z instytucjami organizującymi akcje 

charytatywne jak również organizowanie i przeprowadzanie własnych inicjatyw uczniów.  

8. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących realizacji celów Samorządu Uczniowskiego oraz podstawowych praw uczniów, 

do których należą: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celami 

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) wyrażania opinii dotyczącej uczniów; 

4) udziału w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie 

społeczności szkolnej; 

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o powoływanie określonego nauczyciela na 

Opiekuna SU; 

6) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

7) prawo redagowania gazetki szkolnej; 

8) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

Szkoły w porozumieniu z jej Dyrektorem; 

9) prawo do podejmowania działań z zakresu wolontariatu, w tym prawo do własnych 

inicjatyw w porozumieniu z Dyrektorem.  

9. Opinii Samorządu może zasięgnąć Dyrektor Szkoły przy dokonywaniu oceny pracy 

nauczyciela (art. 6a pkt. 5 Ustawy „Karta Nauczyciela”). 

10. Samorząd może zwracać się do RR w sprawach wsparcia finansowego dla swojej 

działalności. 

 



ORGANY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

Organami Samorządu Uczniowskiego są: 

1.Samorządy Klasowe wybierane przez uczniów danej klasy 

2.Rada Samorządu Uczniowskiego w skład którego wchodzi: 

a. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 

b. Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

c. Skarbnik, 

d. Członkowie ( osoby chcące wspierać prace samorządu uczniowskiego, 3-4 osoby) 

3.Samorząd klasowy: 

1) Samorząd klasowy składa się z przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i skarbnika 

klasowego. 

2) Kandydatami do samorządu klasowego (w liczbie co najmniej czterech) są uczniowie 

oddziału, zgłaszani przez uczniów danego oddziału. 

3) Kandydaci z największą liczbą głosów zostają odpowiednio przewodniczącym samorządu 

klasowego, zastępcą przewodniczącego i skarbnikiem Klasowym. 

4) Wybory przeprowadzane są na początku roku szkolnego. 

5) Kadencja samorządu klasowego trwa jeden rok. 

6) Organizacją wyborów zajmuje się wychowawca klasy. 

7) Samorząd klasowy ma za zadanie współpracować z wychowawcą w działalności 

pozalekcyjnej klasy i współdziałać z Radą SU, przy realizacji jej programu, przez 

angażowanie członków społeczności klasowej. 

4.Do kompetencji Rady SU należy: 

1) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie działań uczniowskich, 

2) opracowanie rocznego planu działania SU, 

3) przygotowywanie sprawozdań z działalności SU w I i II semestrze 

4) identyfikacja potrzeb uczniów i odpowiadanie na te potrzeby, 

5)  przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców wniosków, opinii, sugestii 

członków SU, 

5.Przewodniczący SU: 

1)  kieruje pracą Rady SU, 

2)  reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców oraz innych 

organizacji, 

3) przedstawia uczniom, dyrekcji  plan pracy Rady SU oraz sprawozdanie za pierwszy i drugi 

semestr  działalności SU, 

4) zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady SU, 

5) przydziela zadania poszczególnym przedstawicielom 

6) organizuje współpracę Rady SU z Samorządami Klasowymi, 

6.Zastępca Przewodniczącego SU: 

1) wraz z Przewodniczącym SU reprezentuje szkołę, 

2) zastępuje Przewodniczącego SU w przypadku jego nieobecności, 

3) jest odpowiedzialny za działania Samorządu podejmowane przez uczniów klas  

7. W pracy SU pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca, a zarazem rzecznik interesów SU na 

forum Rady Pedagogicznej.  



8. Dla realizacji swoich zadań Zarząd SU może wyznaczać chętne osoby wybrane spośród 

wszystkich uczniów szkoły (po wyrażeniu zgody Opiekuna SU).   

 

TRYB WYBORU ORGANÓW SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

1.Samorząd Klasowy wybierany jest przez uczniów klasy zwykłą większością głosów na początku 

roku szkolnego.  

2.W przypadku niespełnienia właściwie swoich zadań w ciągu roku lub na swój wniosek oraz gdy 

funkcja powoduje u ucznia trudności w nauce, uczeń może zostać odwołany z zajmowanego 

stanowiska w Samorządzie. W takim przypadku niezwłocznie dokonuje się wyboru innego 

kandydata. 

3.Tryb wyboru Rady SU: 

a. .Kadencja Rady SU trwa  trzy lata w przypadku ucznia ze szkoły branżowej i cztery lata w 

przypadku ucznia technikum. W przypadku rezygnacji  kandydata lub członka Rady SU 

oraz niewywiązywania się z obowiązków przeprowadza się wybory uzupełniające. 

b. . Po zakończeniu kadencji danej Rady SU we wrześniu lub październiku przedstawiciele 

uczniów  wraz z Opiekunem SU  przeprowadzają nowe wybory.   

c. .Kandydować w wyborach może każdy uczeń uczęszczający do szkoły i nie sprawiający 

kłopotów wychowawczych.  

d. .Członkowie komisji wyborczej wybierani są przez opiekuna samorządu. W skład komisji 

wchodzą uczniowie szkoły. Ilość członków komisji zależna jest od potrzeb. Po wyznaczeniu 

składu komisji ich członkowie wybierają spośród siebie przewodniczącego, jego zastępcę i 

sekretarza. 

e. .Zadaniem komisji wyborczej jest m.in. przygotowanie kart do głosowania oraz 

przeprowadzenie wyborów. 

f. Wybory są przeprowadzone w trybie tajnym, a wszyscy uczniowie na kartach do głosowania 

dokonują wyboru przewodniczącego samorządu uczniowskiego ( poprzez zakreślenie 

nazwiska kandydata ). Można oddać tylko jeden głos. 

g. Przewodniczącym zostaje kandydat , który otrzymał największą liczbę głosów, zastępcą, 

skarbnikiem kolejni. Kandydaci, za obustronną zgodą, mogą zamienić się funkcjami. 

Zmiana ta może być dokonana tylko i wyłącznie w ciągu dwóch dni po wyborach. 

h. W przypadku niekompetencji członka Rady SU pozostali członkowie wraz z opiekunem 

mają prawo odwołać go z pełnionej funkcji, co jednak nie oznacza równoczesnego 

pozbawienia członkostwa w radzie.  

i. Niekompetencją jest m.in. niewypełnienie obowiązków i zadań wynikających z pełnienia 

danej funkcji, działanie niezgodne z regulaminem samorządu, ośmieszanie pełnionej przez 

siebie funkcji, działanie na szkodę społeczności uczniowskiej, Rady  SU i innych organów 

szkolnych, a także zachowanie niegodne ucznia. 

j. Członek, któremu zarzuca się niekompetencję, ma prawo odwołać się do ogólnego zebrania 

uczniów. Po przedstawieniu przez niego odpowiednich argumentów zebranie może odwołać 

decyzję rady. 

k. Członek Rady SU może złożyć pisemną dymisję. 

l. Jeśli dymisję złoży jeden lub dwóch członków Rady SU, ich funkcje i zadania przejmują 

pozostali członkowie rady. 



m. Jeśli dymisję złoży trzech lub więcej członków rady, konieczne jest przeprowadzenie 

wyborów uzupełniających do Rady SU. 

 

OPIEKUN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

1. Opiekun jest doradcą służącym swoją pomocą i doświadczeniem w pracy SU. Opiekun ma prawo 

uczestniczenia we wszystkich formach pracy SU. 

2. Wyboru Opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej dokonują przedstawiciele SU w porozumieniu 

z Dyrektorem szkoły. 

3. Do zadań Opiekuna SU należą w szczególności: 

1)  czuwanie nad pracami organów SU; 

2)  doradzanie oraz wspieranie inicjatyw uczniowskich; 

3)  pośredniczenie między uczniami a dyrektorem szkoły i nauczycielami; 

4)  powoływanie szkolnej komisji wyborczej; 

5)  czuwanie nad przebiegiem wyborów do rady; 

6)  w  uzasadnionych  przypadkach  zwoływanie zebrań  organów  samorządu  

     uczniowskiego w czasie zajęć lekcyjnych. 

4. W przypadku,  gdy Opiekun SU nie  może  wykonywać  swoich zadań, dyrektor  powierza 

tymczasową opiekę nad samorządem  pedagogowi. 

5. Opiekun SU w uzasadnionych przypadkach może złożyć dymisję z pełnionej funkcji. Na jego 

miejsce Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  i przedstawicielami SU ustala 

nowego Opiekuna. 

 

DOKUMENTY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

1. Dokumentację SU stanowi: 

• Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

• Plany pracy 

• Sprawozdania z działalności za I i II semestr. 

 

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W REGULAMINIE SU 

 

1. Regulamin SU uchwalany jest przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i 

powszechnym. 

2. Wnioski o dokonanie zmian w Regulaminie mogą być składane do Przewodniczącego SU przez 

minimum 3 członków Rady SU, Opiekuna SU i Dyrektora szkoły.  

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie 

oceniani. 

2. Niniejszy regulamin jest dostępny wszystkim uczniom Szkoły. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczących Samorządu 

Uczniowskiego decyduje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Opiekunem i Radą SU. 


