Rozdzial 10
Realizacja obowigzku szkolnego

§ 116. 1. Codzienna kontrola realizacji obowigzku szkolnego polega na obowigzku
sprawdzania przez nauczyciela obecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz odnotowaniu
obecnosci albo nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku innych zaje¢.

2. Okresowa kontrola realizacji obowiazku szkolnego polega na tygodniowym i miesigcznym
obowigzku sumowania przez wychowawce oddziatu liczby godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych w odniesieniu do kazdego ucznia oddziatu.

3. Wychowaweca po przeanalizowaniu realizacji obowiazku szkolnego uczniow ze swojego
oddziatu w danym miesiagcu, przekazuje wnioski do pedagoga szkolnego do konca drugiego
tygodnia nast¢pnego miesigca i podejmuje odpowiednie dziatania, do ktorych nalezag w
szczegolnosci:

1) rozmowa z rodzicami, majaca na celu ustalenie przyczyn nieobecnosci, jezeli absencja
ucznia wynosi 50% liczby godzin zajg¢ edukacyjnych i wiecej, a nieobecnosci nie
zostaty usprawiedliwione;

2) rozmowa z uczniem, majaca na celu ustalenie sposobéw wyréwnania zalegtosci w
nauce, jezeli absencja trwata dtuzej niz tydzien;

3) rozmowa z uczniami, majgca na celu wyjasnienie przyczyn nieobecnosci, jezeli
miesieczna frekwencja oddziatu wynosi ponizej 85% liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

4) poinformowanie ucznia, ktoérego miesieczna frekwencja wynosi mniej niz 85% liczby
godzin zaje¢ edukacyjnych, a absencja nie wynika z choroby lub innych niezaleznych od
niego przyczyn, ze ponosi konsekwencje zgodnie z systemem karania i ze liczba godzin
nieusprawiedliwionych wptywa na ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuja rodzice w
jeden z nastepujacych sposobow:

1) przekazuja wychowawcy oddziatu informacje o nieobecnosci dziecka z podaniem
przyczyn lub

2) zwolnienie lekarskie
- niezwtocznie po nastapieniu nieobecnosci dziecka w szkole i potwierdzaja ten fakt na
piSmie (wpis w dzienniczku, zeszycie korespondencji, droga elektroniczng lub
odrebnym pismem) w ciagu 5 dni roboczych od powrotu dziecka do szkoty,

5. Usprawiedliwienie pisemne moze by¢ przekazane za posrednictwem dziecka
z zastrzezeniem, ze odpowiedzialnos¢ za jego przekazanie wychowawcy w obowigzujagcym
terminie ponosza rodzice

6. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia, jezeli uzna, ze przyczyna nieobecnosci
byta uzasadniona. Jezeli wychowawca ma watpliwosci, czy powinien usprawiedliwié
nieobecnos¢, konsultuje si¢ z pedagogiem lub domaga si¢ dodatkowych wyjasnien od
rodzicow.

7. Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci jesli uzna, ze jej przyczyny byty
nieuzasadnione.

8. W przypadku wielokrotnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia bez podania przyczyn,
wychowawca zgtasza ten fakt pedagogowi, ktory moze skierowaé¢ wniosek do osrodka opieki
spotecznej o wywiad srodowiskowy lub do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna,
uzasadniajgc go naruszaniem prawa dziecka do nauki przez rodzicow, nienalezytym
wykonywaniem obowigzku wychowania dziecka z poszanowaniem jego praw, troski o
fizyczny i duchowy rozwoj dziecka lub obowiazku przygotowania go do pracy dla dobra
spoteczenstwa odpowiednio do uzdolnien dziecka.



9. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia wynoszaca 50% dni i wigcej w ciggu miesigca
powoduje koniecznos¢ wyrownania zalegtosci przez ucznia we wiasnym zakresie lub przy
pomocy nauczycieli w ramach zaje¢ wyrownawczych, jesli sa prowadzone przez nauczyciela
danego przedmiotu, na konsultacjach lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob.

10. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia wynoszaca 50% dni i wigcej w ciggu miesiaca,
powoduje zgtoszenie tego faktu pedagogowi szkolnemu, ktory moze skierowa¢ wniosek do
osrodka pomocy spotecznej o wywiad srodowiskowy lub do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng oraz wszczecie przez dyrektora postepowania egzekucyjnego w trybie
egzekucji przepisow o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji z tytutu nie realizowania
przez dziecko obowigzku szkolnego.



