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WSTEP

I. HISTORIA | TERAZNIEJSZOSC

Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawla II powstata na fundamentach Gimnazjum nr 4,
ktore miato tego samego patrona. Szkota rozpoczela swoja dziatalno$¢ dnia 1 wrze$nia 2017r.
Tradycja szkoly oparta byla zawsze na sportowym duchu rywalizacji, samodyscyplinie i
samodoskonaleniu. Zaréwno sylwetka Ojca Swigtego jak i wzorce osobowe polskich sportowcow
staty si¢ inspiracja dla uczniow i wychowawcow do ksztattowania charakterow i postaw.

Glownym zatozeniem szkoty jest wychowanie przez sport i ksztalttowanie takiej postawy,
ktora odzwierciedla hasto: "Badz skromny jako zwyciezca, pogodny jako zwycigzony",

Motto szkoty ,,Wychowywaé¢ do milosci” to podstawowe przestanie oddziatywan
wychowawczych zawarte w stowach Patrona:

"W wychowaniu chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem.
(...), azeby réwniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi ale i dla drugich".

I1.CZYM JEST WYCHOWANIE
Zgodnie z nowa definicja wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej,
ktére powinno by¢ wzmacniane 1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki

dzieci i mtodziezy. (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe)

Wychowanie to pomoc niesiona uczniom w ich rozwoju,
w procesie odkrywania siebie, drugiego cztowieka i §wiata oraz w poszukiwaniu zainteresowan i
rozwijaniu pasji.

Cytujac  za  patronem: "W  szkole powinien panowa¢ duch  kolezenstwa
I wzajemnego szacunku. Szkota winna sta¢ si¢ kuznig cnét  spolecznych.
Nalezy stwarza¢ taki klimat, ktory przyczynitby si¢ do tego, aby mtodziez mogta otwarcie
przyznawac si¢ do swoich przekonan i zgodnie z nimi postepowac. Pragniemy rozwijac i pogtebiac
w sercach milodziezy uczucia patriotyczne, wyczula¢ na dobro wspélne narodu

i uczy¢ odpowiedzialnosci za przysztosc"




1. CZYM JEST PROFILAKTYKA

Istotg profilaktyki w szkole jest reagowanie na zagrozenia i problemy oraz przygotowanie

mtodych ludzi do podejmowania stusznych wyborow, informowania

o zagrozeniach, jakie niesie ze sobg poszukiwanie tatwego i1 bezstresowego zycia, pokazywanie

alternatywnych drég wyboru.

Dziatania profilaktyczne ujete w ponizszym programie odwotuja si¢ do:

>

wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi jego
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (czyli budowanie odporno$ci i konstruktywnej
zaradnosci);

ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzaja prawidtowy rozwodj i
dezorganizuja zdrowy styl zycia;

inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktére sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Definiujemy profilaktyke jako proces, ktory wspiera zdrowie, podnosi samooceng, uczy
i utrwala pozadane zachowania oraz sposoby radzenia sobie z codziennym stresem, a takze

zacheca do poszukiwania konstruktywnych rozwigzan ztozonych sytuacji zyciowych.

Dziatania profilaktyczne prowadzone sg na trzech poziomach.

Dzialania na pierwszym poziomie (tzw. profilaktyka | stopnia lub profilaktyka
uniwersalna) kierowane sg do tych wszystkich osob, ktore nie wykazuja jeszcze dysfunkcji
W rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu wystepuja czynniki ryzyka i dlatego nalezy
wyposazy¢ ich w umiejetnosci skutecznego przeciwstawiania si¢ niebezpieczenstwom oraz
dbania o wlasne zdrowie i zycie.

Dzialania na drugim poziomie (tzw. profilaktyka Il stopnia lub profilaktyka selektywna)
kierowane s3 do osob, w ktorych rozwoju lub zachowaniu pojawiajg si¢ pierwsze przejawy
zaburzen, a jej celem jest zahamowanie rozwoju dysfunkcji 1 przywrocenie funkcjonalnosci.
Dzialania na trzecim poziomie (tzw. profilaktyka I11 stopnia lub profilaktyka
skoncentrowana na jednostce) kierowane sa do 0sob, ktore dzigki oddziatywaniom
korekcyjnym, terapeutycznym czy rehabilitacyjnym odzyskaly sprawnos¢ 1 funkcjonalnose,
a teraz wracajac do swojego naturalnego srodowiska potrzebuja wsparcia, ktore pomoze im
w readaptacji 1 uchroni przed nawrotem trudnosci.




IV. CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE SZKOLY

WARTOSCI
(cele dgzen ludzkich)

I NORMY

(powinnosci, nakazy i zakazy)

WYCHOWANIE  PROFILAKTYKA

e Tworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi 1 wzbudzania potrzeby samorozwoju

e Przekazywanie wartoSci moralnych pozwalajacych dokonywa¢ wyborow w duchu
sprawiedliwos$ci, tolerancji, solidarno$ci, demokracji i wolnosci, szacunku do siebie
i innych,

e Motywowanie uczniéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje czyny i zachowania (
nie tylko w szkole),

e Planowanie $ciezki ksztatcenia 1 przysztej kariery zawodowej, budowanie samoswiadomosci

e Promowanie zdrowego 1 aktywnego stylu Zycia, rozwijanie zainteresowan,

e Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski,

e Wychowanie do zycia w spoleczenstwie

e Wspieranie rodzicow w wychowaniu i pracy nad harmonijnym rozwojem uczniow

o Ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska, rozwija zainteresowanie ekologia 1 bezpiecznym

funkcjonowaniem w $wiecie.




ROZDZIAL 1

DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH W SZKOLE

Diagnoza Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Diagnoza sytuacji wychowawczej.

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska. Analizowane sg potrzeby i zasoby szkoty

z obszaru wychowania i profilaktyki w szkole. Narzedzia wykorzystywane w diagnozie:

1)

2)
3)

badania ankietowe skierowane do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow w realizacji tresci
profilaktycznych i wychowawczych,

spostrzezenia wychowawcy na temat klasy,

analiza sytuacji wychowawczej w szkole:

a) obserwacja biezacych zachowan uczniéw na terenie szkotly, analiza uwag wpisanych do
dziennika elektronicznego, Kart Monitorowania Zachowania Ucznia,

b) sprawozdan poétrocznych opracowanych przez wychowawce (oceny z zachowania, ilo$¢
udzielonych upomnien i nagan).

Podstawowymi metodami diagnostycznymi s3:

a) rozmowa

b) obserwacje

c) ankiety/ wywiady

d) analiza dokumentacji szkolnej

e) analiza osiggniec uczniow

Whioski z diagnozy

W wyniku diagnozy i ewaluacji programu wychowawczo -profilaktycznego wytoniono nastgpujace

obszary problemowe:

1)

brak motywacji do nauki;
2) brak umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej w relacji uczen — uczen;
3) incydentalne nierespektowanie sg przez ucznidw norm spotecznych, w tym zachowania
agresywne uczniow,
4) niesystematyczne realizowanie obowigzku szkolnego;
5) uleganie presji grupy — brak asertywnosci,
6) palenie papierosow przez kilku ucznioéw starszych klas;

7) niska kultura osobista




8) niewlasciwe uzywanie Internetu

9) brak znajomosci zasad zdrowego odzywiania, niewlasciwe stosowanie diet

10) brak znajomosci lub niestosowanie si¢ do zasad szeroko pojetego bezpieczenstwa
11) nieprzestrzeganie zasad zycia spotecznego, w tym dbato$¢ o wspolng przestrzen

12) niewtasciwe wykorzystywanie wolnego czasu

Kryteria efektywnosci.

1. Wszyscy uczniowie naszej szkoly sg odbiorcami Programu Wychowawczo -Profilaktycznego.

2. Wszyscy nauczyciele realizuja Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczegolnosci
nauczyciele wychowawcy uwzgledniaja jego tresci podczas planowania i realizacji klasowych
planoéw pracy.

3. Rodzice ucznidw naszej szkoty znaja i akceptuja program oraz czynnie wspotpracuja przy jego

realizacji.

ROZDZIAL 11

WARTOSCI UZGODNIONE WSPOLNIE ZE SPOLECZNOSCIA SZKOLY

Jedna z podstawowych cech wychowania jest personalizm, ktory dyktuje szacunek
dla godnos$ci osoby wychowanka, bez wzgledu na jego wiek, pochodzenie spoteczne,
uwarunkowania naturalne, zachowania.

Procesowi wychowania towarzyszy cierpliwos¢, wyrozumiato$¢ oraz pozytywne nastawienie
do wychowanka. Wychowawca odznacza si¢ umiejetnoscig zindywidualizowanego i elastycznego
dzialania w roznych sytuacjach.

Stanowi on przyktad dla swoich ucznidow, czerpigc site i wzor z Patrona Szkoty $w. Jana
Pawta II, dazy do podnoszenia wtasnych kwalifikacji i samodoskonalenia. Pozostaje dyskretny,

zyczliwy 1 odznacza si¢ chgcig pomocy.

Rola nauczyciela przedmiotow edukacyjnych

e Rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawcze] ukierunkowanej na poszukiwanie

prawdy, dobra i pigkna,

e Budowanie $wiadomosci Zyciowe]j uzytecznosci przyswajanej wiedzy,




Wdrazanie do samodzielno$ci w dokonywaniu wyborow o charakterze moralnym w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego z
dobrem innych, wolno$¢ wilasng z wolnoscig innych z odpowiedzialno$cig za siebie i
innych,

Inspirowanie do poszukiwan wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W $Swiecie,

Uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 $wiecie,
wzbogacajac doswiadczenia o poznanie wiasnego dziedzictwa kulturowego,

Ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i tolerancji pogladow,

Uczenie respektowania norm kultury osobistej, m.in. okreslonych w Statucie Szkoty

Rola nauczyciela wychowawcy

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, podejmowanie dziatan wspomagajacych
rozwdj osobowy ucznidw oraz przygotowujacych ich do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
Koordynowanie dzialah wychowawczych w klasie we wspotpracy z nauczycielami,
szczegolnie wobec uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

Wspoltpraca z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich
dzieci,

Wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc uczniom ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi,

Rozwigzywanie sporéw, nieporozumien, konfliktow miedzy uczniami 1 innymi osobami,
Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uzyskiwaniu przez klase najlepszych wynikéw
nauczania,

Organizowanie w uzgodnieniu z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia klasowego,

Dbatos¢ o przestrzeganie przyjetych norm i zasad zycia spolecznego uczniow.

Zasady wspolpracy z rodzicami

W zwiazku z pierwszoplanowa funkcjg rodziny w wychowaniu, szkota wspotpracuje z rodzicami/

opiekunami prawnymi w sprawach ksztatcenia, wychowania i profilaktyki.

1.

Szkota organizuje zebrania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w celu wymiany

informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.




2. Dla rodzicow ( prawnych opiekunoéw) ucznidéw nowych klas szkota organizuje spotkanie w
celu zaznajomienia rodzicow ( prawnych opiekunéw) z podstawowym zasadami i
dokumentami obowigzujgcymi w szkole

3. W zaleznosci od potrzeb w ramach pedagogizacji rodzicéw szkota organizuje spotkania ze
specjalistami na wybrane tematy w danym roku szkolnym

4. Oprocz statych spotkan, szkola zapewnia kazdemu rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
mozliwo$¢ uzyskania:

- informacji na temat zachowania i postepéw w nauce ucznia

- informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego ksztatcenia dziecka

ROZDZIAL 111

MISJA 1 WIZJA SZKOLY

Misja
,Wychowywa¢ do mitosci”

,Sport ujawnia nie tylko bogate mozliwosci fizyczne cztowieka, ale takze jego zdolnosci intelektualne i
duchowe” Jan Pawet II

Nauka Jana Pawta Il i zatozenia ,,Pedagogiki serca” wg prof. M. topatkowej
Wizja szkoty:
Szkota nowoczesna oparta na tradycjach, ideach i wartosciach

Nowoczesna, dbajgca o rozwdj intelektualny i psychofizyczny ucznia
Respektujaca uniwersalne zasady etyczne

Wspierajaca rodzicow w wychowaniu i ksztatceniu

Dbajgca o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia

Osadzona silnie w tradycji regionalnej i narodowe;j

ok wnRE

Stuzy wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem, by przygotowaé uczniéw do roli
obywateli odnoszacych zyciowe sukcesy w zmieniajgcym sie Swiecie




ROZDZIAL IV

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent szkoty potrafi:

radzi¢ sobie w roznych sytuacjach komunikacyjnych,

dostosowywaé swoja wypowiedz ustng i pisemng do odbiorcy i intencji,

swobodnie, spdjnie, logicznie i ptynnie wypowiada¢ si¢ na temat lektury i innych tekstow
kultury, wtasnych przezy¢, zainteresowan zdarzen z zycia codziennego,

opanowa¢ podstawowa wiedze o jezyku, budowaé¢ wypowiedz zgodnie z regutami
Jjezykowymi,

aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji tematycznej i problemowej, wycigga¢ wnioski,

wyglasza¢ tworczo rozne teksty z pamigci,

stucha¢ uwaznie, aktywnie i selektywnie,

stosowac rozne techniki notowania,

czyta¢ glosno biegle, wyraznie, z odpowiednig artykulacjg i intonacja,

czyta¢ ze zrozumieniem réznorodne teksty,

odczytywac znaki pozajezykowe,

dostrzega¢ zwigzki utwordw z biografiami tworcoOw 1 czasem historycznym,

odkrywac w literaturze 1 sztuce warto$ci uniwersalne,

Swiadomie uczestniczy¢ w kulturze wspotczesnej,

pisa¢ poprawnie jezykowo 1 stylistycznie dtuzsze formy wypowiedzi, pisma uzytkowe,
réznorodne gatunki wypowiedzi,

prezentowac¢ wilasne poglady, stanowisko, opinie i efekty pracy,

doskonali¢ techniki samoksztalcenia,




ROZDZIAL V

STRATEGIA WYCHOWAWCZA SZKOLY

Strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem obejmuje wszelkie dziatania wychowawcze,
profilaktyczne, edukacje prozdrowotng i jest realizowana przez wszystkich pracownikow
szkoty oraz specjalistéw wspolpracujacych ze szkota.

Strategia dotyczy uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty.

Strategia dziatan wychowawczych i1 zapobiegawczych

Dyrektor szkoty:

Realizuje zadania wynikajace z Planu Dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologicznym w
Gimnazjum — zw. Strategia ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”, Statutu Gimnazjum nr 4 im.
Jana Pawta II, Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego

Monitoruje i odpowiada za realizacje strategii dziatan wychowawczych, profilaktycznych i
interwencyjnych.

Monitoruje realizacje strategii poprzez zbieranie informacji od pedagoga, psychologa,
wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Dba o prawidtowe przeprowadzanie dzialan i interwencji

Pedagog i psycholog szkolny:

Zapewniajg opieke psychologiczno pedagogiczng mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem na
terenie szkoly, prowadza indywidualne konsultacje i poradnictwo pedagogiczne dla uczniow
podejmujacych zachowania ryzykowne i ich rodzicow

Systematycznie rozpoznaja i diagnozuja zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem (ankiety dla
ucznidow, rodzicdw, nauczycieli, obserwacje diagnozujace, rozmowy kierowane,
indywidualne rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami i
pozostalymi pracownikami szkoty).

Prowadza dziatalno$¢ informacyjna, ktora obejmuje upowszechnianie wérod mtodziezy,
rodzicoéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty informacji na temat szkodliwosci
srodkow lub substancji, ktorych uzywanie jest zagrozeniem dla zdrowia

1 Zycia uczniow.

Dostarczaja osobom zainteresowanym informacji na temat dostepnych form pomocy
(placowki 1 organizacje wspierajace dziecko i rodzing, placéwki §wiadczace pomoc
spoteczng rodzinie, punkty konsultacyjne dla 0séb z problemem uzaleznienia, placowki
leczenia uzaleznien 1 wspotuzaleznienia, organizacje pozarzagdowe stuzace pomocg rodzinie,
inne) mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem i uzaleznionej, osobom wspoétuzaleznionym.
Organizujg zajecia profilaktyczne we wspolpracy z wychowawcami klas, wspotpracujg z
konsultantami, specjalistami i trenerami zewnetrznymi, dbajac o rozwigzywanie biezacych
problemow oraz zapewniajac dostep do zaje¢ rozwijajacych miodziez i pozwalajacych na
bezpieczne i konstruktywne spedzanie wolnego czasu.

W harmonogramie dziatah sg zaplanowane coroczne, cykliczne zaj¢cia dla poszczegdlnych




10.

11.

N

o1

® ~

=

poziomow klas z pracownikiem PPP, funkcjonariuszami Strazy Miejskiej, Doradca
Zawodowym z Zespolu Szkét Zawodowych, Konsultantem ds. uzaleznien z MOPS — na
poczatku kazdego roku szkolnego planuje si¢ z wydelegowanymi pracownikami tych
instytucji harmonogram spotkan z uczniami i ich rodzicami

Wspotpracuja z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziecko, rodzing i1 szkote w
zakresie rozwigzywania probleméw mtodziezy.

Wspotpracuja z dyrekcja szkoty, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty we wszystkich dziataniach majacych na celu redukowanie zachowan ryzykownych
mtodziezy, w sytuacjach wymagajacych interwencji lub w sytuacjach wymagajacych
udzielenia pomocy uczniowi, ktory znalazt si¢ w sytuacji kryzysowej oraz jego rodzicowi.
Prowadza zajecia psychoedukacyjne badz interwencyjne w klasach zaleznie od
zdiagnozowanego problemu.

Wspieraja wychowawcow klas i nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznym

Wspotpracuja z kuratorami mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
przejawiajacej trudnosci wychowawcze oraz z rodzin zagrozonych patologia

Dokonujg ewaluacji realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego w danym roku
szkolnym

Pielegniarka szkolna:

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej na terenie szkoly uczniowi, ktory wymaga takie;j
interwencji; okresla stan, w jakim on si¢ znajduje i podejmuje decyzj¢ o dalszym
postepowania

Wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia.

Powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawce o kazde;j
interwencji w sytuacji, gdy stwierdzi, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych lub stat si¢ ofiarg pobicia.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym w sytuacjach kryzysowych,
wymagajacych udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub podejrzenia,
ze uczen ma problemy zdrowotne spowodowane zaniedbaniem stanu zdrowia lub ztym
odzywianiem.

Prowadzi tablice informacyjne pt. ,,AIDS”, ,,Przemoc”, ,,Bulimia”, ,,Szkodliwos¢ palenia”
Przeprowadza zgodnie z rocznym harmonogramem pogadanki dla ucznidéw po$wigcone
tematyce: ,,Program Trzymaj Forme: Racjonalne odzywianie, Aktywny Styl Zycia, Higiena
osobista, Profilaktyka uzaleznien”, ,,Grypa”, ,,Aktywno$¢ fizyczna i jej znaczenie”,
,Jesienne przesilenie —jak si¢ nie da¢ depres;ji”, ,,Zdrowe piersi”, ,,Okres dojrzewania”,
,Ferie zimowe”, ,,.Szczepienia”, ,,Metody udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;”
Organizacja konkurséw plastycznych o tematyce profilaktycznej

Dystrybucja ulotek w$rdd ucznidow — gtéwnie otrzymanych z SANEPIDu

Przeprowadzanie badan bilansu 1 okresowej kontroli czystosci

Nauczyciele i wychowawcy klas:

Realizuja zadania wynikajace z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Systematycznie prowadzg edukacje prozdrowotng, promocje zdrowia psychicznego 1
zdrowego stylu zycia wsrdd uczniow na godzinach wychowawczych, na zajeciach
pozalekcyjnych, kotach zainteresowan oraz w trakcie wycieczek szkolnych.




3. Realizujg zagadnienia dotyczace zapobiegania narkomanii w ramach przedmiotow, ktérych
podstawy programowe uwzgledniajg te zagadnienia oraz $ciezek: edukacji prozdrowotne;j i
wychowania do zycia w rodzinie.

4. Uczestnicza w kursach, szkoleniach, konferencjach z zakresu profilaktyki uzaleznien i
innych problemow mtodziezy oraz sposobdéw podejmowania wczesnej interwencji w
sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.

5. Wykorzystuja zdobyta wiedz¢ w pracy z mtodziezg i ich rodzicami informujac o
szkodliwosci §rodkow i substancji, ktérych uzywanie taczy si¢ z zagrozeniem
bezpieczenstwa oraz moze doprowadzi¢ do uzaleznienia.

6. Wychowawcy klas dokonujg diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawoéw zachowan
ryzykownych uczniéw swojej klasy, sytuacji zyciowej rodzin dysfunkcyjnych.

7. Wychowawcy klas i nauczyciele wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, szkolng pielggniarkg w zakresie realizowania zagadnien profilaktycznych,
wychowawczych i edukacji prozdrowotnej.

8. Prowadza kota zainteresowan o charakterze profilaktycznym — m.in. konkurs form
teatralnych nt. przeciwdzialania narkomanii we wspotpracy z MOPS Pruszkow, wolontariat
,,Aniolowie Serca”

V. Pracownicy administracji i obshugi szkoty:
Informuja dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego czy psychologa szkolnego, wychowawce lub
nauczyciela o kazdej zaobserwowanej sytuacji kryzysowej, wymagajacej interwencji pracownika

szkoty.

VL Realizacja programow zalecanych w ramach Systemu Rekomendacji Programow
Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego:

1. Przyjaciele Zippiego

2. Archipelag Skarbow
3. Spojrz inaczej — klasy 1-3 i 4-6

ROZDZIAL VI

TRYB POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH

W sytuacjach zagrozen zwigzanych ze srodkami odurzajacymi lub uzalezniajgcymi oraz tamania
norm spotecznych maja zastosowanie procedury stanowigce zatacznik do Statutu Szkoty.

Procedura postepowania wobec ucznia nie realizujgcego obowigzku szkolnego

Procedura postepowania w przypadku pobicia i innych przejawow agresji wobec sprawcy czynu

karalnego.




Procedura postepowania w przypadku pobicia i innych przejawéw agresji wobec

poszkodowanego.

Procedury postepowania w przypadku palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty lub

najblizszej okolicy.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczer na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

Procedury postepowania wobec ucznidow, ktorych podejrzewa sie, Zze sg w posiadaniu lub rozprowadzaja

substancje odurzajace

Procedury postepowania w przypadku znalezienia substancji psychoaktywnych

na terenie szkoty

Procedury postepowania w przypadku wytudzania lub zastraszania

Procedury postepowania w przypadku wulgaryzmoéw

Procedury postepowania w przypadku wandalizmu

ROZDZIAL VII

EWALUACJA

Ewaluacja programu.

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacii
i ocenie. Informacje zwrotne pochodzgce od uczniéw, rodzicow i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy

i stanowig podstawe do planowania zamierzen wychowawczych w kolejnym roku szkolnym. W zaleznoS$ci
od uzyskanych informacji dokonywane beda zmiany w Programie Wychowawczym z elementami
Programu Profilaktyki oraz dolaczane beda nowe tematy zaproponowane przez cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
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CEL: Wychowanie prozdrowotne i sportowe

Promowanie zdrowego stylu zycia i1 higieny osobiste;.
Popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem w szkole i poza szkotg.
Oddzialywania profilaktyczne zwigzane z przeciwdzialaniem uzaleznieniom, uzywaniu

substancji psychoaktywnych oraz stosowaniu nieodpowiedniej diety.

CEL: Wspieranie rozwoju osobowosci

o g ~ w

Rozwdj samoksztalcenia i samodoskonalenia.

Wyrabianie umiejetno$ci samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami informacyjno-
medialnymi i promowanie bezpieczenstwa w sieci.

Praca nad budowaniem poczucia wtasnej wartosci i godnosci.

Postawa asertywna

Radzenie sobie ze stresem

Wzbudzenie wewngtrznej motywacji do nauki

CEL: Wychowanie do wartosci

N o a k~ w nh e

Wprowadzenie w $wiat kultury 1 sztuki.

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien artystycznych.

Rozwd¢j moralny.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, uprzedzeniom i dyskryminacji
Rozwigzywanie konfliktow.

Zapobieganie zachowaniom agresywnym i przemocowym (m.in. cyberprzemoc)

Przeciwdzialanie mobbingowi i bullingowi

CEL: Wychowanie do zycia w spoteczenstwie
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Koncepcja pracy szkotly

Prawa Dziecka oraz Prawa i Obowiazki Ucznia

Demokracja i tradycje w szkolne.

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci regionalne;j
Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowe;.

Ksztaltowanie tozsamosci europejskiej 1 aktywnego udzialu w zyciu Europy.
Porozumiewanie si¢ i wspotpraca w grupie.

Wychowanie do zycia w rodzinie.

Wdrazanie do odpowiedzialno$ci za stan sSrodowiska naturalnego

CEL.: Orientacja i poradnictwo zawodowe

1.
2.

3.

Samopoznanie (mocne i stabe strony, zainteresowania, stan zdrowia)
Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami oraz proba okreslenia predyspozycji
zawodowych

Pomoc uczniom w §wiadomym zaplanowaniu swojej drogi edukacyjnej i zawodowe;.

CEL: Wychowanie prozdrowotne i sportowe

Mierniki:

Uczen zna i stosuje w zyciu zasady zdrowego stylu zycia oraz higieny osobistej

Uczen zna i potrafi zastosowa¢ zasady BHP oraz udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej

Uczen ma wiedz¢ na temat uzaleznien, szkodliwosci substancji psychoaktywnych i
nieodpowiedniej diety, zna sygnaly rozpoznawcze wymienionych zagrozen oraz wie

gdzie szuka¢ pomocy w wyzej wymienionych kwestiach

Zagadnienia Sposoby realizacji
1. Promowanie zdrowego stylu zyciai | - wskazywanie na konieczno$¢ racjonalnego
higieny osobistej. odzywiania si¢, korekta sposobu zywienia,

zalecenia zywieniowe pod katem zapobiegania

otytosci wsrod mlodziezy

- przestrzeganie higieny catego ciata przez uczniéw

- przyblizanie dzieciom 1 rodzicom zagadnien




zwigzanych z tematyka prozdrowotna

- zajecia na basenie

- udzial w zawodach, olimpiadach i turniejach

sportowych

- ksztaltowanie sprawnosci fizycznej na zajeciach

pozalekcyjnych

- organizowanie wycieczek pieszych i rowerowych
przez wychowawcow i nauczycieli wychowania

fizycznego

- realizacja programow profilaktycznych

2. Popularyzacja zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem

W szkole 1 poza szkots.

- pogadanki z zakresu BHP prowadzone przez

wychowawcow:

1. bezpieczna droga do i ze szkoty

2. BHP na terenie szkoty

3. zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
szkolnych

4. zasady bezpieczenstwa w czasie wolnym od
nauki ( ferie, nowy rok, swigta)

5. regulaminy pracowni

- wykorzystywanie zapisOw monitoringu wizyjnego
w celu zwigkszania bezpieczenstwa na terenie

szkoty

- zasady poruszania si¢ po drogach

- zapoznanie z zasadami ewakuacji budynku

szkolnego

- zapoznanie z zasadami pierwszej pomocy




- dyzury nauczycieli podczas przerw

- pogadanki z przedstawicielami Strazy Miejskiej i

Komendy Policji

3. Oddziatywania profilaktyczne

zwigzane z przeciwdziataniem
uzaleznieniom, uzywaniu substancji
psychoaktywnych oraz stosowaniu

nieodpowiedniej diety.

- analizowanie i diagnozowanie srodowiska

uczniowskiego

- udziat w zajgciach, akcjach i programach

profilaktycznych

- realizacja programoéw prozdrowotnych

- dziatania profilaktyki pierwszorzedowej

- wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
instytucjami prowadzacymi zaj¢cia z profilaktyki,

specjalista ds. uzaleznien

- szkolenia rady pedagogicznej oraz rodzicow

- udzial w kampaniach profilaktycznych, ulotki,
plakaty

- udziat w Konkursie Matych Form Teatralnych

,»Narkotyki — dlaczego nie”

CEL: Wspieranie rozwoju osobowosci

Mierniki:

Uczen posiada umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy, rozwija swoje

zainteresowania

Zna i stosuje w praktyce zasady wyszukiwania informacji w sieci

Podejmuje wyzwania i buduje pozytywny obraz siebie samego

Szanuje siebie i innych, potrafi komunikowa¢ si¢ w sposob asertywny

Ma podstawowa wiedz¢ na temat stresu i radzenia sobie z nim

Potrafi czerpac satysfakcj¢ z uczenia si¢ nowych rzeczy i umieje¢tnosci

1. Rozwdj samoksztatcenia i

- urozmaicone , aktywne metody pracy z




samodoskonalenia.

uczniem

- wprowadzanie oceniania ksztattujagcego

- wlaczanie uczniéw do udzialu

w olimpiadach, konkursach

2. Wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego postugiwania si¢
narze¢dziami informacyjno-
medialnymi i promowanie

bezpieczenstwa w sieci.

- udostgpnianie roznych zrodet informacji

3. Praca nad budowaniem poczucia

wlasnej warto$ci 1 godnosci.

- indywidualizacja procesu ksztatcenia

- indywidualna praca z uczniem

szczegblnie uzdolnionych

4. Postawa asertywna

- warsztaty profilaktyczne

prowadzone przez specjalistow

5. Radzenie sobie ze stresem

- organizowanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

- rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole-

projekt edukacyjny

- kota zainteresowan

- udzial w zajeciach pozalekcyjnych

6. Wzbudzenie wewnetrznej motywacji

do nauki

- lekcje biblioteczne, rozwijanie nawykow

czytelniczych

- dzialalnos$¢ biblioteki szkolne;j




- wykorzystywanie jednostek e-
learningowych w procesie uczenia i

nauczania

- kola zainteresowan

CEL: Wychowanie do wartoSci

Mierniki:

Uczen zna kulture wlasnego regionu i jego zwiazki z kultura narodu oraz aktywnie
organizuje wlasne zycie kulturalne

Uczen rozwija swoje zdolnosci artystyczne i doskonali umiejetnosci

Uczen buduje wlasng hierarchie wartosci w oparciu o akceptowane wzorce i bierze
odpowiedzialno$¢ za wlasne wybory

Uczen jest otwarty na odmiennos¢ innych osob i unika stereotypowego myslenia
Uczen dostrzega i reaguje na konflikt w sposob akceptowany spolecznie

Uczen posiada wiedz¢ na temat rozpoznawania i reagowania na przejawy agresji i
wandalizmu, umie zapanowaé nad swoimi negatywnymi emocjami | zna zasady
komunikacji

Uczen ma wiedze na temat problematyki mobbingu i bullingu i wie jak zareagowaé w

przypadku bycia swiadkiem lub uczestnikiem tego zjawiska

1. Wprowadzenie w $wiat kultury i | - uczestnictwo w koncertach i wystawach
sztuki.

- wyj$cia di kina, teatru, muzeum

- organizowanie wycieczek krajoznawczych

- organizowanie spotkan z tworcami kultury

- przekazywanie tresci zwigzanych z kulturg

innych narodow i krajow na réznych lekcjach

- udzial w wydarzeniach kulturalnych

- dbatos¢ o kulture jezyka




2. Rozwijanie zainteresowan i

uzdolnien artystycznych.

- praca kola teatralnego

- dziatalno$¢ choru, konkursy recytatorskie

- praca tworcza; prace plastyczne, udziat w

konkursach, wernisazach, plenerach

- zachecanie do prezentowania wlasnych prac

na forum klasy i szkoty

3. Rozwdj moralny.

- przygotowanie do rozpoznawania wartosci

moralnych w swoim zachowaniu i innych

- ksztaltowanie postawy zyczliwosci , checi
niesienia pomocy wszystkim potrzebujacym

istotom zywym

- wolontariat ,,Aniotowie Serca”
- ukazywanie autorytetow m.in. sylwetka $w.
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4. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, uprzedzeniom i

dyskryminacji

- ksztaltowanie postawy zyczliwosci , checi
niesienia pomocy wszystkim potrzebujacym

istotom zywym

- warsztaty dotyczgce tolerancji

- edukacja wlaczajaca

5. Rozwigzywanie konfliktow.

- mediacja jako sposéb rozwigzywania
konfliktéw

- warsztaty dotyczace asertywnos$ci

- przygotowanie do rozpoznawania Ssytuacji
konfliktowych i konstruktywnego reagowania
na nie

-spisywanie Kontraktoéw z uczniami

6. Zapobieganie zachowaniom

agresywnym i przemocowym

- wspolpraca ze Straza Miejska, policja,




(m.in. cyberprzemoc)

kuratorami sgdowymi, PPP

- praca nad prawidlowymi relacjami w
zespotach klasowych ze szczegdlnym

uwzglednieniem zasad rywalizacji i wspolpracy

- jasne zasady rywalizacji sportowej

(szczegdlnie w klasach sportowych)

- wykorzystywanie materiatlow
zarejestrowanych poprzez system monitoringu,
w celu ustalania okoliczno$ci, sprawcow
niewtasciwych zachowan wewnatrz budynku i

na terenie przyszkolnym

- wyciaganie konsekwencji niewlasciwych
czyndéw, ponoszenie odpowiedzialnosci za

wyrzadzone szkody

- spotkania Zespolow Pierwszego reagowania

w sytuacjach zwigzanych z przemocg i agresja

7. Przeciwdziatanie mobbingowi i

bullingowi

- zajecia integrujace klase

- podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow

- szkolenia dla nauczycieli rozwijajace wiedzg 1

umiejetnosci wychowawcze

- dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej
w zespotach klasowych ( ankiety, warsztaty,

rozmowy)

- regulaminy klasowe zawierajace normy

postepowania

- nauka przez wspolprace dajaca mozliwos¢

poznania si¢




- rozmowy ze sprawcami i ofiarami

- §cista kontrola podczas przerw

- reagowanie na kazda sytuacj¢ przemocow3a

- przekazanie uczniom instytucji i telefonéw

pomocowych oraz ulotek informacyjnych

- wspolpraca szkota- dom

CEL: Wychowanie do zycia w spoleczenstwie

Mierniki:
1. Uczen ma Swiadomos¢ istnienia Koncepcji Pracy Szkoly
2. Uczen zna i wie gdzie szukaé¢ dokumentéw Konwencji Praw Dziecka oraz Praw
i obowigzkow Ucznia
3. Zna historie szkoly i Zycie patrona szkoly — Sw. Jana Pawla II, szanuje tradycje
i symbole szkolne
4. Uczen miejsca pamieci narodowej w swoim regionie, dba o nie, zna histori¢ swojego
miasta i okolic
5. Uczen rozumie istot¢ patriotyzmu, zna dziedzictwo kulturowe i odnosi si¢
z szacunkiem do symboli narodowych
6. Wiedza o Unii Europejskiej, prawa i obowiazki obywatela Europy oraz szansach
jakie daje mlodemu czlowiekowi
7. Uczen nawigzuje poprawne relacje z rowieSnikami i potrafi wspolpracowa¢é z innymi
w zespolach
8. Uczen rozumie znaczenie rodziny w zyciu czlowieka i dba o prawidlowe relacje w niej
9. Uczen ma swiadomos$¢ potrzeby dbania o Srodowisko i podejmuje dzialania z zakresu
ekologii
1. Koncepcja pracy szkoty - zapoznanie przez wychowawce na
godzinach wychowawczych
- zapoznanie z dokumentami
regulujgcymi  pracge szkoty: Statut
Szkoty wraz z zalacznikami
2. Prawa Dziecka oraz Prawa i - dziatalno$¢ Rzecznika Praw Dziecka
w szkole




Obowigzki Ucznia

- przypomnienie dokumentow
okreslajacych prawa dziecka oraz prawa

1 obowiazki ucznia

3. Demokracja i tradycje w szkolne.

- wyjazdy integracyjne klas |

- uroczystosci z okazji §wiat
narodowych i szkolnych

- apele okolicznosciowe

- prowadzenie gazetki szkolnej

-forum szkolne

- dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego

- odwotywanie si¢ do Wizerunku
Gimnazjalisty

- sala pamieci patrona szkoty — §w. Jana
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4. Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do spotecznos$ci

regionalne;j.

- wycieczki po miescie 1 okolicy

- kultywowanie miejsc pamigci narodowe;j,

m.in. rajdy

- spotkania z ciekawymi ludzmi regionu

- wyj$cia do muzeow, galerii

- udzial w zyciu spotecznosci lokalnej np.

wystgpienia dla przedszkolakow czy seniorow

- udzial w konkursach 1 olimpiadach szkolnych,

miejskich i regionalnych

5. Ksztattowanie poczucia

tozsamosci narodowe;.

- ksztattowanie postaw patriotycznych

- wlaczanie uczniow do aktywnego

uczestnictwa w zyciu narodowym

- ksztattowanie potrzeby udzialu w obchodach
$wiat panstwowych 1 rocznic waznych

wydarzen historycznych




- poznawanie tworcow kultury polskiej

wycieczki do miejsc pamigci narodowej

6. Ksztattowanie tozsamosci
europejskiej 1 aktywnego udziatu

w zyciu Europy.

- organizowanie Edukacyjnych Wyjazdow dla

uczniow do krajow Unii Europejskiej

- realizacja programow unijnych

- poruszanie tematow dotyczacych UE na

poszczeg6lnych przedmiotach

- konkursy piosenki angielskiej oraz Dni

wybranych krajow Unii Europejskiej

7. Porozumiewanie si¢ i wspOlpraca

w grupie.

- warsztaty psychoedukacyjne

- wycieczki klasowe, zielone szkotly

- organizowanie pomocy kolezenskiej
- praca w Samorzadzie Klasowym

- tworzenie zasad pracy w klasie
- projekty edukacyjne w ramach

réznych przedmiotoéw

8. Wychowanie do zycia w rodzinie.

- wspolpraca szkoty z rodzing
- udziat w kampaniach profilaktycznych
promujacych role rodziny

- polskie tradycje rodzinne

9. Wdrazanie do odpowiedzialno$ci

za stan §rodowiska naturalnego.

- aktywne wigczanie si¢ do akcji

proekologicznych

- propagowanie idei recyklingu i racjonalnego

korzystania z zasobow wody

- segregacja odpadow w szkole i w domu

- troska o zielen w najblizszym otoczeniu

- wspoOlpraca ze schroniskiem dla zwierzat

CEL: Orientacja i poradnictwo zawodowe

Mierniki:




Uczen ma Swiadomos¢ na temat swoich mocnych i stabych stron

Uczen orientuje si¢ w réznorodnosci zawodow oraz zna swoje predyspozycje
zawodowe

Uczen jest przygotowany do wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, uwzgledniajac

wiedze z 3-letniego programu z zakresu orientacji zawodowej

1. Samopoznanie (mocne i stabe strony, - ankiety i kwestionariusze (m.in.

zainteresowania, stan zdrowia) cechy charakteru, temperament,
zainteresowania, wiedza szkolna)
oraz ¢wiczenia sprzyjajace

samopoznaniu

2. Zapoznanie ucznidow z wybranymi - badania predyspozycji uczniow
zawodami oraz proba okreslenia - prezentacja wybranych zawodow
predyspozycji zawodowych i kompetencji potrzebnych do ich

wykonywania

3. Pomoc wuczniom w $wiadomym - zapoznanie ucznidw z oferta
zaplanowaniu swojej drogi edukacyjng szkot
edukacyjnej i zawodowej. ponadgimnazjalnych oraz

kryteriami naboru

- wycieczki do szkot
ponadgimnazjalnych 1 udziat w
lekcjach pokazowych

- informacje na temat procesu
rekrutacyjnego do szkot
ponadgimnazjalnych 1 sposobow
poszukiwania informacji na temat

kryteriéw naboru




Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmuje takze
wychowanie patriotyczne, ktdre realizujg wszyscy pracownicy
szkoty poprzez okreslone dziatania:

1. Zwracanie uwagi na wtasciwg postawe i szacunek wobec symboli narodowych i religijnych takich
jak: godto, flaga narodowa, krzyz, sztandar szkoty, flaga szkoty, pamigtki i miejsca zwigzane z
Patronem.

2. Pielegnowanie ceremoniatu szkoty.

3. Organizowanie imprez zwigzanych z $wietami narodowymi: Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Katyrski.

4. Organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych z tradycjg: Wigilia szkolna Swigt Bozego
Narodzenia, DzieA Patrona (2.04.), Spotkanie wielkanocna w klasach, Swieto K E N.

5. Wspétorganizowanie imprez na terenie miast i powiatu: Orszak Trzech Kroli, Finat WOSP, Rajd
Pecicki, Rekonstrukcja Tedy przeszta Warszawa.

6. Organizowanie na terenie miasta uroczystosci promujgcych wartosci bliskie Janowi Pawtowi Il:
Gra miejska W droge z Janem Pawfem |IlI, stuzba wartownicza przy pomniku Jana Pawfa Il
znajdujgcym sie na terenie Parafii $w. Kazimierza (2.04.), obchody Dnia Jana Pawta Il na terenie
miasta (uroczysta msza oraz spektakl poswiecony osobie Papieza).

7. Uczestniczenie w konkursach organizowanych na terenie miasta oraz wojewddztwa: Konkurs
Poezji Religijnej w Warszawie, Wojewddzki Konkurs Dla Gimnazjow o Janie Pawle II, Konkursy
recytatorskie (Warszawska Syrenka, Fascynacje).

8. Udziat w zjazdach Rodziny Szkdt Jana Pawta Il na Jasnej Gorze w Czestochowie.

9. Wspdtpraca w formie spotkan i wymiany doswiadczen z Centrum Mysli Jana Pawta |l w
Warszawie.

10. Troska o miejsca pamieci narodowej ( dbanie o mogity na cmentarzu zydowskim i
komunalnym).

11. Udziat pocztu sztandarowego w imprezach patriotycznych na terenie miasta i powiatu.




Powyzej wymienione dziatania ksztattujg wrazliwos¢ patriotyczng, ugruntowujg wiedze na
temat wydarzen waznych dla naszego miasta, regionu, kraju; rozbudzajg poczucie przynaleznosci
narodowej oraz uczg odpowiedzialnosci za swojg matq Ojczyzne; ugruntowujg s$wiadomosé
osadzenia w kulturze europejskiej, ukazujac jednoczesnie odmiennosé i bogactwo
wtasnej tradycji. Ponadto wymienione dziatania sg realizowane w czasie lekcji przedmiotowych,
godzin wychowawczych, zaje¢ dodatkowych, wyjazdéw edukacyjnych i integracyjnych.

CEREMONIAL POCZTU SZTANDAROWEGO

SZKOtY PODSTAWOWEJ nr4 im. Jana Pawta Il

w Pruszkowie
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I. Wstep

Ceremoniat szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Sztandar szkoty jest symbolem oraz najwyiszym dobrem szkoty
i nalezny mu jest taki sam szacunek, jak symbolom narodowym. Udziat sztandaru oraz jego asysty
stanowi wazny element oprawy ceremonialnej uroczystosci szkolnych, panstwowych, patriotycznych i
patriotyczno-religijnych. Udziat ten ma na celu nadanie odpowiedniej rangi uroczystosciom oraz

podkreslenie ich podniostego charakteru.

Sztandarem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il jest sztandar nadany szkole dnia ......

2018r. ufundowany.........

Wyglqd sztandaru przedstawiajq zdjecia:

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w specjalnej gablocie na Scianie honorowe;.
Orzet mocowany na koricu drzewca sztandaru, szarfy, rekawiczki oraz stroje pocztu sztandarowego

przechowywane sq w gabinecie dyrektora szkoty.



Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymaga zachowania

wtasciwych postaw jego poszanowania.
Il. Udziat sztandaru w uroczystosciach

Sztandar szkoty uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych, parstwowych

i religijnych, do ktdrych zalicza sie:

¢ Rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

% Uroczystosci rocznicowe np. Odzyskanie Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja,
¢ Obchody rocznic $mierci Patrona Jana Pawta Il

«*» Ceremonia $lubowania klas pierwszych,

«* Ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,

% Uroczyste Msze swiete,

** Powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajqcych szkofe,

** Obchody uroczystosci w innych szkotach lub innych instytucjach.

lll. Zasady rekrutacji czfonkow pocztu sztandarowego

Petnienie stuzby sztandarowego i 0s6b asystujgcych jest jednq z najzaszczytniejszych funkcji w
karierze uczniowskiej, przystugujgcych nominalnie uczniom klasy najwyzszej. Zasadniczo do petnienia
tej zaszczytnej  funkcji powotywanych jest 6 uczniow (dwdch chfopcow

i cztery dziewczynki), ktorzy stanowiq dwa sktady pocztu. W sktad pocztu wchodzg:

— chorgzy pocztu — uczen

— asysta — dwie uczennice.
Sktad pocztu wyznaczany jest co roku, sposréd uczniéw osiggajgcych dobre wyniki w nauce oraz nie
sprawiajgcy problendw wychowawczych (przynajmniej ocena bardzo dobra z zachowania
w roku szkolnym lub pdtroczu poprzedzajgcym wybdr). Ponadto uczen niosqcy sztandar musi miec
wystarczajgco duzo sity by unies¢ sztandar oraz z nim maszerowac dlatego wybierany jest sposrod

starszych ucznidw.

Chorqzy i asysta pocztu sztandarowego wybierani sq przez Opiekundéw Pocztu Sztandarowego
i Samorzgdu Uczniowskiego, po konsultacji z Radg Pedagogiczng oraz

z Dyrektorem Szkoty, ktory jednoczesnie zatwierdza kandydatury.

Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw cztonka pocztu sztandarowego, a wszczegolnosci za
brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia

regulaminu szkolnego, uczen decyzjg Rady Pedagogicznej moze by¢ odwotany z funkcji



na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej. Uczeri odwotany dyscyplinarnie z tej funkcji bedzie miat

obnizong ocene z zachowania na koniec potrocza lub roku szkolnego o jeden stopien.

IV. Insygnia pocztu sztandarowego:

® orzet zfotego koloru montowany na koricu drzewca

® szarfa biafo-czerwona

Szarfy przewieszone sq przez prawe ramie i spiete sq na wysokosci lewego biodra.
Biaty kolor szarfy znajduje sie u gory — tuz przy szyi sztandarowego.

(szarfa przewieszona jest ze strony prawej na lewq biatym kolorem u gory)

Czesc¢ szarfy przebiegajgca przez klatke piersiowq po spieciu znajduje sie na zewngtrz.

e biate rekawiczki; dobrze jezeli chorqzy ma rekawniczki, na ktdrych jest materiat zapobiegajgcy

Slizganiu sie reki po drzewcu sztandaru.

V. Ubior cztonkow pocztu sztandarowego

Obowiqzuje stroj galowy:
a) chorqzy — ubrany jest w ciemne buty, skarpetki i spodnie oraz biatq koszule bez krawata;
b) asysta — ciemne buty, jasne poriczochy, ciemnq spddniczke oraz biatqg bluzke.

Na stréj galowy zaktadana jest szarfa biato- czerwona przez ramie.

W  przypadku gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajq sie na zewngtrz budynku

w trudnych warunkach pogodowych cztonkowie pocztu zaktadajg czarne peleryny.
VI. Sposob udekorowania kirem

Jezeli poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono

zatobe, sztandar zostaje udekorowany czarng wsteggq (czarnym kirem)

Wstega czarnego koloru o grubosci 3-5 cm zaczynajgca sie w lewym gdrnym rogu,
a koriczgca w potowie czerwonej materii flagi, czyli na dfugosci trzech czwartych ptachty sztandaru.

Wstega na drzewcu sztandaru tworzy kokarde.



Sposéb mocowania kiru na sztandarze ukazuje ilustracja:

VIl. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego

% ,zasadnicza" — sztandar ustawiony jest na trzewiku drzewca (na podstawie) przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewiec przytrzymywany jest prawq rekq powyzej pasa.
tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata. Lewa reka jest w pozycji "zasadniczej" —

wyprostowana wzdtuz ciata, stopy cztonkow pocztu sq ztgczone

% ,spocznij" — sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorqzy i asysta w postawie "spocznij" — w lekkim rozkroku; swobodniej

< ,nha ramie" — chorqzy kfadzie drzewiec sztandaru prawq rekq (jednoczesnie pomaga sobie
lewq) na prawe ramie i trzyma sztandar pod kqtem okofo 45 stopni. Wyprostowana prawa

reka znajduje sie na drzewcu. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej o

szerokos¢ dtoni



< ,prezentuj" — z postawy ,zasadniczej” chorqzy ktfadzie lewg reke na drzewcu sztandaru
ponizej korica zaczepu ptachty, przy jednoczesnym maksymalnym opuszczeniu prawej dtoni

po drzewcu. Nastepnie unosi sztandar w pozycji pionowej.

< ,salutowanie sztandarem w miejscu" — wykonuje sie z postawy prezentuj. Chorqzy ustawia
sie lekko w skos cofajqgc nieco prawq noge. Nastepnie pochyla sztandar pod kgtem okoto 45
stopni.
Jezeli chorqzZy nie da rady utrzymac sztandaru w sposob opisany powyzZej, wowcas ustawia sie lekko w
skos cofajgc nieco prawg noge, o ktorq podparty jest koniec drzewca (zapobiega to slizganiu sie

drzewca po podtozu); prawa reka jest lekko ugieta w tokciu.

«» ,salutowanie sztandarem w marszu" — do postawy "salutowania w miejscu" nalezy dotgczy¢

krok defiladowy.

VIll. Wprowadzenie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych

Przed rozpoczeciem uroczystosci poczet sztandarowy czeka przy wejsciu do sali lub na plac, na
ktorym odbywa sie uroczystos¢. Dyrektor szkoty Ilub osoba prowadzgca uroczystosc
(z reguty osobg tg jest przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego) prosi zebranych

o powstanie — komenda:

"CAtOSC BACZNOSC!!!" ("BACZNOSC!!!")

Nastepnie wygtasza formufte:

"POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR SZKOtY WPROWADZIC!".

Po tej komendzie poczet rozpoczynajgc marsz z lewej nogi wchodzi jeden za drugim
na miejsce uroczystosci. Uczen trzymajqcy sztandar idzie w srodku. Po dojsciu do okreslonego miejsca
(na przeciw krzesetek, ktore zajmq cztonkowie pocztu) uczniowie na chwile zatrzymujq sie (odliczajg
do trzech) i po wykonaniu zwrotu maszerujq dalej na wyznaczone miejsce. Po jego osiggnieciu
uczniowie ponownie na chwile sie zatrzymujq po czym wykonujg w tyt zwrot przez lewe ramie. Poczet
z reguty zajmuje miejsce po prawej stronie sali bokiem do zgromadzonych; sztandar jest trzymany

wowczas pionowo!
W trakcie przemarszu wszyscy stojq, panuje cisza lub stychac gtos werbli.

Sztandar jest niesiony na prawym ramieniu - prawa reka chorqgzego spoczywa wyprostowana na

drzewcu sztandaru, zas kqt przenoszenia to okoto 45 stopni.



Po zajeciu miejsca prowadzqcy uroczystosc¢ podaje komende:
"DO HYMNU PANSTWOWEGO!".

Chorqzy sztandaru robi wéwczas zwrot w prawo skos (staje lekko skosem z cofnietq nieco
prawg nogqg) oraz opiera koniec drzewca sztandaru o stope (co zapobiega slizganiu sie sztandaru
po podfozu). Jezeli uczen jest wystarczajgco silny trzyma pochylony do przodu sztandar pod kgtem

ok. 45 stopni.

Po odspiewaniu hymnu podawana jest komenda:
"CALtOSC SPOCZNIJ!" ("SPOCZNIJ!"), ("PO HYMNIE!").
Cztonkowie pocztu oraz wszyscy zebrani moggq usigsc.

Nastepnie wygtaszane jest, przez dyrektora szkoty lub przewodniczqgcego Samorzqdu Uczniowskiego,

okazjonalne powitanie i przemdwienie, po czym nastepuje dalsza czes¢ uroczystosci.

IX. Wyprowadzenie sztandaru

Po zakoriczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzqcy uroczystosc¢ prosi zebranych o powstanie

i podaje komendy:

—  "CAtOSC BACZNOSC!!!" ("BACZNOSC!!!").
—  "DO HYMNU SZKOtY!"

Hymn szkoty

O Panie Boze Ojcze nasz w opiece swej nas miej
Mtodziericzych serc Ty drgnienia znasz

Nam pomdc zawsze chciej

Ref. Wszak Ciebie i Ojczyzne mitujgc chcemy zy¢
| Boskim prawom w Zzycia dniach

Wiernymi zawsze byc



O daj nam zdrowie dusz i ciat
Swym Swiattem zagtusz noc
I daj nam hart Tatrzanskich skat

| twdrczq wzbudz w nas moc

Ref: Wszak Ciebie i Ojczyzne mitujgc chcemy zy¢
| Boskim prawom w Zycia dniach

Wiernymi zawsze by¢

Podczas spiewania hymnu chorqZy staje bokiem w skos pochylajqgc jednoczesnie sztandar

— postawa "prezentuj".

Na zakoriczenie uroczystosci moze by¢ wykonana inna piesrn hymniczna np. Rota

Po odspiewaniu hymnu podawana jest komenda:
"POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR SZKOtY WYPROWADZIC!"

Wyprowadzajgc sztandar cztonkowie pocztu postepujg podobnie jak podczas wprowadzania

sztandaru. Po wyprowadzeniu sztandaru podawana jest komenda:
"CAtOSC SPOCZNIJ!" ("SPOCZNI!").
Osoby zebrane na miejscu uroczystosci mogq je opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu.

Po wyprowadzeniu sztandaru cztonkoiwie pocztu sztandarowego odnoszq i chowajg sztandar

w gablocie, zas orzet, szarfy, rekawiczki i stroj odnoszg do sekretariatu szkoty.

X. Slubowanie pierwszoklasistow

Uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawcdw klas pierwszych i Samorzqd
Uczniowski. Uczniowie na Slubowanie przychodzq w strojach galowych. Podczas slubowania

uczniowie przyjmujg postawe zasadniczq (na bacznosc).

Po wprowadzeniu sztandaru i odspiewaniu hymnu dyrekcja wita zebranych.



Nastepnie przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego odczytuje nastepujgcy fragment:

"Kochane pierwszaki za chwileczke nastgpi moment slubowania i pasowania Was na uczniow naszej
szkoty. Zanim jednak to nastgpi, prosze by przedstawiciele rodzicow uroczyscie wniesli otdwek, ktorym

bedziecie pasowani na ucznia Szkoty Podstawowej nr4 im. Jana Pawtfa w Pruszkowie".

Przewoniczqcy Samorzqdu Uczniowskiego podaje komendy:
"POCZET SZTANDAROWY WYSTAP!"

Uczniowie z pocztu sztandarowego ustawiajq sie w linii twarzq do wyjscia.
Wybrani przedstawiciele klas pierwszych wystepujq i slubujg na sztandar (podnoszq prawq reke
do przodu z wystawionymi palcami wskazujgcym i srodkowym). Uczniowie ci stojg naprzeciwko siebie
w pofowie sztandaru. Pozostali pierwszoklasisci majg podniesione lekko prawe rece
z wystawionymi palcami wskazujgcym i srodkowym (jak podczas zgtaszania sie). Uczniowie klas

pierwszych w skupieniu stuchajg stow slubowania i po kazdym wersie gtosno méwigq :"slubuje".
"DO SLUBOWANIA!"

Tekst Slubowania (odczytywany przez przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego)

"Bede zawsze dbat o dobre imie swojej szkoty. — Slubuje!
Wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke. — slubuje!
Bede szanowat nauczycieli, pracownikow szkoty, koleZanki i kolegow. — slubuje!
Bede przestrzegat porzqdku i czystosci w klasie, szkole i na boisku. — slubuje!
Bede dbat o sprzet szkolny. — slubuje!

Bede sie staraf miec¢ dobre oceny. — slubuje!

Na zakoriczenie podawana jest komenda:

»POCZET SZTANDAROWY WSTAP!"

Poczet zajmuje wyznaczone wczesniej miejsce.

PO SLUBOWANIU!" (réwnoznaczne z komendq "Spocznij!")

Na zakoriczenie uroczystosci komendy:



,,CAtOSC BACZNOSC!!!" ("BACZNOSC!!!").
,DO HYMINU SZKOtY!"
,POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR SZKOtY WYPROWADZIC!"

Xl. Przekazanie sztandaru przez klasy osme

Przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystego zakoriczenia roku szkolnego klas VIII.
Przebieg uroczystosci przekazania sztandaru szkoty mtodszym rocznikom:
a) wprowadzenie sztandaru i odspiewanie hymnu paristwowego;
b) powitanie zebranych przez Dyrektora Szkoty;
c) Wprowadzenie w doniosty nastréj — przewodniczqgcy Samorzgdu Uczniowskiego.

"Dzisiejsze spotkanie jest ostatniq uroczystoscig wspdlnie przezywang w murach tej szkoty. Za pare
chwil staniemy sie absolwentami Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Pruszkowie i nigdy juz sie
nie spotkamy w tym samym gronie. Chcielibysmy wiec utrwali¢ ten moment poZegnania, by pozostat

w pamieci naszej i Waszej drodzy Nauczyciele, Goscie i Rodzice.

Teraz nastqgpi przekazanie symboli szkoty obecnym uczniom klas ViI".
d) prowadzgcy podaje komendy:

"BACZNOSC!"
Przewodniczqcy Samorzgdu Uczniowskiego:
"Za chwile staniemy sie absolwentami naszej szkoty.

W imieniu uczniow klas ésmych, opuszczajgcych mury tej szkoty przekazujemy na Wasze rece jej
symbole. Od tego momentu jestescie najstarszq klasq w tej szkole. Mamy nadzieje, ze bedziecie

godnie reprezentowac spotecznosc uczniowskq."

"DELEGACJA KLAS OSMYCH DO PRZEKAZANIA SZTANDARU SZKOtY WYSTAP!"

Po komendzie rozlega sie gtos werbli, a poczet sztandarowy podchodzi kilka krokéw do przodu.

W tym samym czasie delegacja klas siodmych podchodzi do pocztu i ustawia sie naprzeciw niego.
e) moment przekazania sztandaru

W pierwszej kolejnosci przebiera sie asysta pocztu, a po niej chorgzy. Asysta sztandaru
zdejmuje kolejno szarfy, rekawiczki i peleryne, ktore po zdjeciu przekazujg dwom uczniom, ktorzy sq

do pomocy i przytrzymujq kolejne insygnia sztandaru. Nastepnie insygnia zakfadane sq cztonkom



"nowego"” sktadu pocztu (kolejnosci  zaktadania to: szarfa, rekawiczki, peleryna.
Po przekazaniu przez asyste pocztu stroju, rekawiczek i szarf chorqzy sztandaru daje
do przytrzymania sztandar uczennicy stojgcej po prawej stronie, a nastepnie postepuje jak asysta. Po

wykonaniu tych czynnosci odbiera sztandar i przekazuje go koledze z klasy siddme;.

Uczniowie klasy VIl zajmujg wyznaczone miejsca posrdd swoich kolegow z klasy, z kolei

uczniowie klasy VI, ktorzy przejeli sztandar ustawiajq sie w linii twarzq do wyjscia z sali.
f) slubowanie uczniéw klas VII.
Komenda: "DO SLUBOWANIA!"

Do nowowybranego pocztu sztandarowego podchodzq przewodniczqcy klas széstych
i ustawiajg sie naprzeciwko siebie w pofowie sztandaru, ktdry przyjgt postawe "prezentuj".
Przedstawiciele klas VII wyciggajg dwa palce (wskazujgcy i srodkowy) utozone w poziomie prawej

reki. Pozostali uczniowie majq podniesione dwa palce prawej dfoni (jak przy zgtaszaniu sie).

Przewodniczqgcy Samorzgdu Uczniowskiego czyta tekst slubowania. Pozostali uczniowie
po zakorczeniu kazdego wersu powtarzajq gtosno: "SLUBUJEMY!" zas przy ostatnim wersie

dotyczqgcym podziekowania uczniowie odpowiadajg "DZIEKUJEMY!"

Tekst slubowania:
Slubujemy Tobie szkoto strzec wiernie Twego honoru,

a dalszq pracq i naukqg rozstawia¢ Twoje imie. — "SLUBUJEMY!"

Slubujemy nalezycie wykorzystywaé nabyte w szkole zasady dobrego zachowania
i stanowi¢ przyktad dla innych w dalszym Zzyciu. — "SLUBUJEMY!"
Slubujemy nalezycie wykorzystywac zdobytq w szkole wiedze. — "SLUBUJEMY!"
Dziekujemy nauczycielom i wychowawcom za trud
wfozony w nasze wychowanie i wyksztafcenie. — "DZIEKUJEMY!"
Na koniec podane sq komendy:
"PO SLUBOWANIU!"
"POCZET SZTANDAROWY WSTAP!"

e) Po slubowaniu przedstawiciele klas VIl oraz poczet sztandarowy zajmujg swoje miejsca.



Cztonkowie pocztu sztandarowego wykonujg zwrot w lewqg strone z jednoczesnym
ustawieniem sie w jednej linii, a nastepnie zajmujg wyznaczone miejsca (postepujg podobnie jak przy

wprowadzeniu sztandaru).

Prowadzqcy podaje komende:

"CAtOSC SPOCZNIJ!" ("SPOCZNU!").

f) wreczenie swiadectw ukoriczenia szkoty

Przewodniczqcy samorzqgdu Uczniowskiego:

"Prosze Paniq Dyrektor (Pana Dyrektora) i wychowawcdw klas o wreczenie swiadectw"
(Uczniowie kolejno wedtug kolejnosci alfabetycznej odbierajq swiadectwa ukoriczenia szkoty.
Przy uczniach koriczgcych szkote z wyrdznieniem Dyrekcja zaznacza te informacje).

g) wreczenie nagrdd i dyplomow;

i) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom uczniéw koriczqgcych szkote z wyrdéznieniem;
j) wyprowadzenie sztandaru;

k) podziekowanie ze strony abiturientow szkoty;

1) czes¢ artystyczna przygotowana przez chor szkolny oraz poszczegdlnych uczniow klas

1) ostatni dzwonek

XIl. Pochylenie sztandaru - przyjecie postawy "prezentuj"

Przyjecie postawy prezentuj nastepuje podczas:
- Spiewu hymnu narodowego oraz hymndw innych paristw,

- Spiewu piesni hymnicznych o charakterze paristwowym i religijnym oraz w czasie hymnow rdznych

organizacji na uroczystosciach, na ktdre zostat zaproszony poczet,
- podnoszenia i opusczania flagi paristwowej,

- ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

- sktadania wiericow i zniczy przez delegacje

- na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajgcq osobe,



- przed najswietszym Sakramentem (po wejsciu do Swiqtyni oraz przed jej opuszczeniem),
- podczas czytania Ewangelii,

- podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietqg, oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;
- bfogostawienstwa Najswietszym Sakramentem,

- podczas opuszczania trumny do grobu;

Xlll. Udziat pocztu w uroczystosciach religijnych

W czasie wprowadzania sztandaru do swigtyni wszyscy zebrani przyjmujg postawe stojgcq
(na bacznosc). Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajqc sztandar na prawym ramieniu pod kqtem 45
stopni (lub wnoszony jest z pochyleniem do przodu pod kgtem 45 stopni — o ile uczen
ma wystarczajgco sity by w ten sposob wnies¢ sztandar). Poczet zatrzymuje sie przed Oftarzem,
a chorgzy wykonuje pochylenie sztandaru przed Najswietszym Sakramentem. Nastepnie poczet

zajmuje wyznaczone wczesniej miejsce. Stajgc bokiem do Oftarza i do zgromadzonych.

Jesli droga przemarszu jest wgska, poczet moze isc¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar

idzie w srodku.

W  trakcie Mszy swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego

nie klekajg, nie przekazujq znaku pokoju i nie wykonujq zadnych innych gestéw!

Jezeli cztonkowie pocztu sztandarowego pragng przyjgé Komunie Swietq, to nie wystepujg
z szyku, lecz ktadg prawq reke na sercu. Kaptan powinien przynies¢ komunie swietq w miejsce

ustawienia pocztow.

Podczas Mszy swietej pochylenie sztandaru pod kgtem 45 stopni do przodu nastepuje

w nastepujgcych sytuacjach:
- przed najswietszym Sakramentem (po wejsciu do swigtyni oraz przed jej opusczeniem),
- podczas czytania Ewangelii,

- podczas kazdego podniesienia Hostii: (od stow ,,...Ciatem i krwiq naszego pana Jezusa Chrystusa”) do
opuszczenia kielicha oraz w trakcie btogostawieristwa (od stéw ,Przyjmijcie Boze
btogostawienstwo” do ,, IdZcie w pokoju Chrystusa”),

w czasie Przemienienia, przed Komuniq Swietq, oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia
Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;
- w trakcie spiewu hymnow paristwowych i religijnych,

- bfogostawienstwa Najswietszym Sakramentem,



- podczas opuszczania trumny do grobu;
- podczas ogfoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

- na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajgcq osobe.

Po zakonczonej uroczystosci poczet sztandarowy wychodzi w taki sam sposob, w jaki wchodzit.

Wszyscy zebrani stojq.

XIV. Wreczenie sztandaru

1. Sztandar nadaje szkole .............cccccevvvveennnnen.. , ha wniosek dyrektora szkoty.
2. Wreczenie sztandaru ma _forme waznej uroczystosci.
Uroczystos¢ ta moze by¢ poprzedzona Mszq swigtg

3. Sztandar wraz z aktem nadania wrecza ..................ccuu..... (lub wyznaczona przez niego osoba). W
uroczystosci uczestniczq zaproszeni goscie w tym pracownicy Gminy Biskupiec, fundatorzy, sztandary

innych szkét i jednostek.

4. W miejscu uroczystosci przed trybung honorowq na stole przykrytym suknem wyktada sie
rozwiniety sztandar. Sztandar nalezy utozy¢ drzewcem wzdtuz krawedzi blatu, ortem do gory. Obok

sztandaru uktada sie: mfoteczek do wbijania gwoZdzi honorowych i pamigtkowych.

Na osobnym stoliku uktada sie akt nadania oraz naczynia liturgiczne.

5. Uroczystos¢ wreczenia sztandaru przebiega zgodnie z przygotowanym scenariuszem.

6. Lektor podaje komende "BACZNOSC!" i zapowiada odczytanie aktu nadania sztandaru.
Po odczytaniu komenda "SPOCZNIJ!".

7. Nastepnie lektor zaprasza osobe, ktéra ma wreczy¢ sztandar, by zblizyta sie do stolika
ze sztandarem. Nastepnie fundatorzy i gosci zapraszani sq do wbicia gwozdzi honorowych — zgodnie z
wykazem. Whijajgcy kazdorazowo zapraszani sq przez lektora stowami:
"Zapraszam do wbicia gwoZdzia honorowego ..............ccccceccvuveeennne. (funkcja; mozna tez dodac imie i

nazwisko wyczytywanej osoby)".

Po wbiciu gwozdzi osoby wbijajgce je sktadajg podpisy w ksiedze pamigkowej sztandaru powracajq

na poprzednie miejsce.

8. Po wbiciu wszystkich gwoZdzi moze nastepic¢ uroczystos¢ poswiecenia sztandaru. O poswiecenie

prosi lektor lub osoba, ktdra bedzie wreczac¢ sztandar dyrektorowi szkoty.



9. Ceremonia wreczenia:
Komenda "BACZNOSC! DO PRZEKAZANIA SZTANDARU!"

Dyrektor szkoty otrzymujgcej sztandar oraz sktad pocztu sztandarowego wystepujq z szeregu
i zajmujg wyznaczone miejsce. Osoba wreczajgca sztandar podnosi go ze stofu do pozycji pionowe;.

Wreczajgcy wygtasza formute:

"Wreczam w imieniu ..........cccceeveeuveaeens (nazwa organu) sztandar ...............c.c.e.... (petna jednostki

otrzymujqcej sztandar) — jako symbol dumy i najwazniejszy znak szkoty".
(Po tym stychac jakis uroczysty sygnat, np. werble, gtos trgbki).

Nastepnie sztandar jest pochylany, tak aby jego dolny ptat znajdowat sie na wysokosci okofo
1 metra nad ziemiq. Dyrektor szkoty otrzymujqgcej sztandar kleka na prawe kolano, prawq rekg uimuje
ptat sztandaru, podnosi go do ust i catuje. Nastepnie wstaje, przyjmuje sztandar
od wreczajgcego i wykonuje zwrot (w tyt) dokonujgc prezentacji sztandaru poprzez jego pochylenie w

prawo a potem w lewo.

Poczet sztandarowy zbliza sie do wreczajgcego, kleka na prawe kolano (caty sktad pocztu przykleka).
Dyrektor szkoty pochyla sztandar, sztandarowy/chorqzy sztandaru prawq rekq ujmuje ptat sztandaru,
unosi go do ust i catuje. Na sygnat dany przez chorqzego pocztu, poczet wstaje, sztandarowy
przejmuje sztandar od dyrektora i trzyma do w potozeniu pionowym — prezentuje sztandar (w tym

czasie inne poczty mogq na chwile pochyli¢ swe sztandary pod kqtem 45 stopni).

10. Lektor prosi wreczajgcego i przyjmujgcego sztandar o podpisanie aktu wreczenia sztandaru.

Po podpisaniu wreczajgcy oraz dyrektor wracajg na swoje miejsca.

11. Lektor podaje komende: "POCZET SZTANDAROWY WSTAP!"

Poczet zajmuje wyznaczone miejsce.

12. Jezeli szkota posiada swdj hymn to teraz moze go zaprezentowac:
Komenda: "BACZNOSC! DO HYMINU SZKO¢tY!"

JeZeli szkota nie ma hymnu wowczas podawana jest komenda "SPOCZNIJ!"

13. Dalszy cigg uroczystosci zgodnie ze scenariuszem.



Opracowata:

mgr. Agnieszka Przybylska
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(podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)




