PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI

do Przedszkola prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr §w. Elzbiety w

Otyniu na rok

2018/2019

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pozn. zm.),

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek,

3. Statut Publicznego Przedszkola prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr sw. Elzbiety w
Otyniu.

PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI

§1

Cel procedury

Zapewnienie naboru dzieci do przedszkola zgodnej z przepisami prawa oraz w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci 1 jawnosci zasad rekrutacji.

§2

Definicja przedmiotu procedury

1. Rekrutacja dzieci do placéwki przedszkolnej to sformalizowany proces naboru dzieci do

przedszkola.

2. Procedura w sprawie rekrutacji opisuje zasady postgpowania dotyczace przyjmowania
dzieci do Publicznego Przedszkola prowadzonego przez Przedszkole Siostr §w. Elzbiety w
Otyniu. Jest ona $cisle zwigzana z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz indywidualnymi

potrzebami rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 mozliwosciami placowki.



§3

Przedmiot procedury

1. Wewnatrz przedszkolna procedura rekrutacji dzieci dotyczy dyrektora placowki, rady
pedagogicznej, cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej oraz rodzicow ubiegajacych si¢ o przyjecie

swoich dzieci do przedszkola.

2. Dyrektor informuje rodzicow o zasadach i harmonogramie rekrutacji dzieci do
przedszkola. Ponadto, rodzicow zainteresowanych zapisem dzieci do przedszkola, zapoznaje z
oferta edukacyjng, udostepnia akty prawne regulujace pracg placowki oraz bada oczekiwania

rodzicow dotyczace dziatan przedszkola.

§ 4

Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ od 1marca do 31 marca.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola na nastgpny rok szkolny.

2) Wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszen do przedszkola — od 1marca do 31 marca.

3) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej — marzec.

4) Posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej — do pigciu dni od ustania terminu rekrutacji.

5) Tryb odwotawczy do 7 dni po ogloszeniu wynikéw do Komisji Rekrutacyjnej. Komisja

Rekrutacyjna ma 5 dni na uzasadnienie odwotania.

6) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od

rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

7) Ogtloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny — do pigciu dni

roboczy po ustaniu terminu rekrutacji.



8) Dyrektor placéwki lub inne osoby odpowiedzialne wskazane przez dyrektora wydajg i
przyjmuja karty zgloszenia dziecka do przedszkola w terminie wskazanym w §4 niniejszej

procedury, dokonujg analizy wniosku pod wzgledem formalnym i prowadzg ich ewidencje.

§5

Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 - 6 lat zamieszkate na terenie Gminy

Oty#.

2. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktérym odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 8

lat.

3.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do grupy

przedszkolnej dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Liczba oddzialow okreslona jest corocznie w ,,Arkuszu organizacyjnym przedszkola”.

5. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Gminy Otyn.

6. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje nadal wolnymi

miejscami Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

8. Postepowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne,

9. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicow
(prawnych opiekunéw dziecka) prawidlowo wypetnionych indywidualnych Wnioskow o przyjecie

do przedszkola.

10.W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, powoluje si¢

Komisj¢ Rekrutacyjng i stosuje si¢ szczegdlowe kryteria przyje¢ dzieci.



11. W pierwszej kolejnosci uwzglednione beda nastepujace kryteria podczas rekrutacji:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze taka osoba wychowuje wspdlnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodziny,

7) objecie kandydata piecza zast¢pcza,

8) rodzenstwo dzieci juz ucz¢szczajacych do przedszkola,

9) dzieci z Gminy Otyn obojga rodzicow pracujacych,

10) dzieci z Gminy Otyn jednego rodzica pracujgcego,

11) deklaracja na pobyt dziecka w przedszkolu ponad pig¢ godzin podstawy programowej,

W sytuacji, gdy wiecej dzieci spelnia powyzsze kryteria, kryterium ostatecznym jest data zlozenia

Whiosku.

11.  Rodzic lub opiekun prawny pragnacy skorzysta¢ z preferencji, o ktdrych mowa w §5
powinien do Wniosku zgtoszenia dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okreslone sytuacje

rodzinne.

12. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od liczby

miejsc, Dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjne;.



§6

Sklad komisji rekrutacyjnej

1. Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej powotywany jest corocznie przez dyrektora.

2. Przewodniczacym Komisji jest nauczyciel przedszkola.

3. W sktad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) nauczyciel jako przewodniczacy Komisji.

2) nauczyciel przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

3) pracownik niepedagogiczny.

4. O terminie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacy zawiadamia wszystkich

czlonkow, z co najmniej S-dniowym wyprzedzeniem.

5. Cztonkiem Komisji rekrutacyjnej na prawach obserwatora lub protokolanta moze by¢:

przedstawiciel organu prowadzacego lub osoba bezposrednio powotana przez Dyrektora.

§7

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie si¢ z Procedura Rekrutacji Dzieci

2. Wybranie sposrod cztonkéw Komisji osoby protokotujace;.

3. Zapoznanie z wykazem miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

4. Zapoznanie z wykazem zgloszen do przedszkola.

5. Rozpatrywanie przez Komisje zgtoszen do przedszkola na podstawie kompletu dokumentow.



6. Sktadanie podpiséw pod Decyzja Komisji Rekrutacyjnej na wszystkich wnioskach zgloszen.

7. Sporzadzanie protokotu z posiedzenia wraz z zalgcznikami:

1) Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakalikowanych.

2) Listg dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

3) Wykaz wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych, o ile beda.

§8

Zasady oglaszania rekrutacji

1. Rekrutacje ogtasza Dyrektor przedszkola w formie pisemnego ogloszenia na tablicy

informacyjnej przedszkola oraz komunikatu na stronie internetowej przedszkola podajac:

1) Kryteria przyje¢ dzieci.

2) Termin sktadania przez rodzicow ,, Wnioskow zgloszen dziecka do przedszkola”.

3) Termin posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

4) Termin ogloszenia listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola.

§9

Dokumenty dotyczace rekrutacji

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola to:

1) ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.

2) W przypadku dodatkowych kryteriow wynikajacych z §5 ust.9 do ,,Wniosku zgtoszenia dziecka

do przedszkola” nalezy dolaczy¢:



a) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.,

b) oswiadczenie o wiclodzietno$ci rodziny kandydata,

) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem,

d) dokumenty po$wiadczajgce objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,

ze zm.).

3) W przypadku braku jakiegokolwiek z powyzszych dokumentéw w dniu sktadania karty,
nalezy go dostarczy¢ w ciggu 7 dni lecz nie pozniej jak do 31 marca, w innym przypadku wniosek

o przyjecie dziecka moze zosta¢ odrzucony.

4) W przypadku odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego do ,,Wniosku zgtoszenia
dziecka do przedszkola” nalezy przedlozy¢ do wgladu w terminie do konca czerwca decyzje

wydang przez dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane.

§10

Zadania Dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;:

1) Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji.

2) Udostepnienie Procedury rekrutacji.

3) Wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w niniejszej Procedurze.



4) Wydawanie i przyjmowanie ,,Wnioskow zgloszen dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie
innych dokumentow dostarczanych przez rodzicéw (wzglednie osobie wyznaczonej przez

Dyrektora).

5) Sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczeg6lnym

zwroceniem uwagi na:

a) datg urodzenia dziecka,

b) PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

C) miejsce zamieszkania rodzicéw i kandydata

d) potwierdzenie zatrudnienia rodzicow,

e) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

f) czas pobytu dziecka w przedszkolu zgloszony przez rodzicow,

g) wymogi dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu (orzeczenia, opinie i zaswiadczenia

lekarskie),

h) czytelnos$¢ zapisow w karcie i innych dokumentach,

6) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci z podziatlem na grupy

wiekowe, zawierajgce nastepujace informacje:

a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

b) informacje o pelnym (z wyzywieniem) lub niepelnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania dokumentacji przez

Komisje, a tym:



a) sktadania podpisow przez cztonkow Komisji,

b) protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania,

C) sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w ust 1, pkt.6.

4. Wywieszenie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji do wiadomosci rodzicoéw.

5. Dyrektor udziela informacji o wynikach rekrutacji bezposrednio w przedszkolu lub

telefonicznie po podaniu przez rodzica imienia i nazwiska dziecka oraz numeru PESEL. § 11

Kontrola procedury

1. Ewaluacja rozwigzan proceduralnych.

2. Po zakonczeniu rekrutacji w ciagu szkolnego roku dokonujemy oceny skutecznosci niniejszej

procedury:

1) Do 30 stycznia nauczyciele przedstawiajg na piSmie uwagi do Dyrektora przedszkola w sprawie

ewentualnych zmian w procedurze i swoje propozycje zmian.

2) Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (do 15 lutego ) — rada opracowuje zmiany i wprowadza je

do procedury.

3) Wdrozenie zmodyfikowanej procedury podczas kolejnej rekrutacji.

§ 12

Przepisy koncowe

1. Przez rodzicéw rozumie si¢ rOwniez prawnych opiekunoéw i rodzicoOw zastepczych.

2.W trakcie roku szkolnego w miar¢ wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych,

dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja Dyrektora.

3.W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek
podania przyczyny odmowy na wniosek rodzica.



4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rodzice moga odwotywac si¢ do Dyrektora w ciggu 7 dni. Od
decyzji Dyrektora mozna odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do organu prowadzacego placowke. Organ
prowadzacy rozpatruje odwotania i o decyzji bezzwltocznie powiadamia dyrektora przedszkola

oraz rodzicow. Decyzja organu prowadzacego jest decyzjg ostateczng.

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Punktacja Kkryteriow rekrutacyjnvch:

1. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 20 pkt.

2. Niepetnosprawnos¢ kandydata — 20 pkt.

3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt.
4. Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata — 20 pkt.

5. Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt.

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 20 pkt.

7. Objecie kandydata pieczg zastepczg — 10 pkt.

Kryteria dodatkowe:

8. Oboje rodzice pracujacy — 20 pkt.

9. Jeden rodzic pracujacy — 10 pkt.

10.Dziecko, ktorego rodzenstwo juz uczeszcza do danego przedszkola — 20 pkt.

11. Deklaracja kandydata na pobyt dziecka w przedszkolu ponad 5 godz. podstawe programowa — 20 pkt.



