Zakladna Skola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25, 058 01 Poprad

Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socialny fond je vyznamnym néstrojom realizacie podnikovej socialnej politiky a hlavnym
zdrojom jej financovania.

Socialny fond tvori Zakladna Skola s materskou Skolou, Dostojevského ulica 2616/25
V Poprade ako zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni
zakona ¢. 280/1995 Z.z., zakona ¢&. 375/1996 Z.z., zakona ¢. 313/2005 Z.z. a zakona ¢.
591/2007 Z.z. /d’alej zédkona o SF/ na financovanie socialnej politiky podla tejto
neoddelitel'nej sucasti prislusnej kolektivnej zmluvy v platnom zneni.

V stlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:

Tvorba SF § 3

l. Fond sa tvori ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zékladu uvedeného v § 3 ods. 1 Zakona o socialnom
fonde.
b/ d’alSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia vo vyske 0,25 %

Zaklad na urcenie povinného pridelu § 4

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu podl'a § 3 je suhrn funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je stthrn funkénych platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



Financovanie SF § 5

Povinny pridel podla § 3 odst. 1 pism. a/ do fondu u zamestndvatel'a, je sucast'ou
vecnych neinvesticnych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Prevod prostriedkov do SF § 6

1. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte vo VUB
¢. SK45 0200 0000 0016 6160 1959.
2. Tvorba SF sa vykonava na zéklade rekapitulacie miezd za dany mesiac do piatich dni po
vyplatnom termine /do 15. v mesiaci/. Prva tvorba SF bude az vo februari.
3. Zuctovanie prostriedkov do fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel
najneskor do konca decembra prislusného roka.
Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Pouzitie SF § 7

Pouzitie SF na zaklade vzajomného vyjednavania medzi zamestnavatelom a ZO OZ

sa bude realizovat’ nasledovne:

l. Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zo SF na regeneraciu pracovnej sily finanént ¢iastku formou
pausalneho penazného prispevku pre vSetkych zamestnancov, ktory sa bude vyplécat’ raz,
pripadne dvakrat ro¢ne, podl'a finanénych moZnosti organizacie. Vynimku tvoria zamestnanci
na krat$i pracovny uvézok, ti budi mat’ vyplatent alikvotnu ¢ast’, ak nebude dohodnuté inak.

2. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ bude prispievat zamestnancom Skoly na stravovanie 0,13 € na kazdé
odobraté jedlo.



3. Kulturno-spolocenské podujatia

Pri prilezitosti Dna ucitel'ov, pripadne oslav vyrocia zalozenia $koly, sa poskytne
prispevok vo vyske najviac 30,00 € na jedného zamestnanca.

Pri vyro¢nych pracovnych poradach, ako st zaver Skolského roka a ukoncenie ka-
lendarneho roka, sa poskytne prispevok najviac 8,00 € na jedného zamestnanca.
/4,00 € na zaver skolského roka a 4,00 € na koniec kalendarneho roka/.

Prevadzkovym zamestnancom sa poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily vo
vyske 20,00 € na jedného zamestnanca. Zamestnanec predlozi doklad o Gcasti na kultirnych
a Sportovych podujatiach /zakupenie permanentiek, uhrada vydavkov za vstupenky napr. do
divadla, na plavaren a pod./

4. Socialna vypomoc

Z prostriedkov SF mozno poskytnit’ na ziadost' zamestnanca po dohode zamestna-
vatela a ZO OZ iba nenavratnu vypomoc. KedZe prispevok ma charakter vylucne
socialnej vypomoci, moze sa poskytovat iba v socidlnej odkazanosti, pricom je po-
trebné ku Ziadosti dodat’ vSetky mozné dokazy o vynimocne;j situécii:

- pri umrti zivotného partnera /manzela, manzelky, nezaopatreného dietat’a / maximalne
do vySky 170,00 €/. Prispevok bude poskytovany aj rodinnym prisluSnikom
/t. j. manzelke, manZzelovi a nezaopatrenému dietatu zamestnanca/.

- pridlhodovej PN /dlhSej ako 3 mesiace/ 1x do roka vo vyske 35,00 €.
-V naliehavych socidlnych pripadoch 1 x do roka do vysky 70,00 €.
/ napr. Uraz, vazne ochorenie aj rodinnych prislusnikov a iné podl'a zvazenia

a dohody/.

5. Realizacia dalSej podnikovej politiky

Kazdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych zivotnych a pra-
covnych vyrociach takto:

- pracovné jubiled — 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania S podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v ZS s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad, —
finan¢ny prispevok 35,00 €

- Zivotné jubilea - 50 rokov veku — s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov v
7S s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad — finanény prispevok 70,00 €

- skutoény odchod do predcasného a starobného dochodku s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v ZS s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad-
finan¢ny prispevok 70,00 €



6. Dopravné

Od januara 2011 bude poskytnuty prispevok na dopravu do zamestnania :
- zamestnancom, ktori dochadzajii do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo
zelezni¢nou dopravou nad 11 km z celkovej sumy cestovného takto:

od 11-17km 20%
17-25km 30%
25-55km 40%

Prispevok na dopravu sa bude preplacat’ Stvrtrocne, v mesiaci, ktory nasleduje po ukoncéeni
Stvrtroka. Dokladovat’ cestovné listky je potrebné len v prvy mesiac.

V pripade, ze skutocné Cerpanie prispevkov na dopravu budu presahovat’ redlne
moznosti SF, pristipi sa k zniZzeniu percentualneho rozpitia po dohode zmluvnych stran.

7. Sportové podujatia

Zo SF sa poskytne prispevok na volejbalovy turnaj ucitelov a zamestnancov Skoly
raz rocne vo vySke 2,00 € /vecCera/ pre zamestnancov naSej Skoly. K vyuctovaniu
Sportovej akcie je potrebné dolozit’ prezenénu listinu ucastnikov + propozicie volejbalového
turnaja.

V zaujme zamestndvatel'a je, aby zamestnanec v case osobného volna vyuzival Cas
na aktivny odpocinok — telocvic¢itu Skoly na Sportova c¢innost'.
Z fondu budll uhradené ndklady na niajomné a prevadzkové ndklady /na zéklade
najomnej zmluvy/.
Néklady na stravné - volejbalovy turnaj, najomné za telocvic¢hu budil zdanené pri vyplate
ucastnikom akcii.

Prechodné a zdveredné ustanovenia

l. Zdanovanie prijmov zo SF

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢.595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov.

2. Disponovanie s fondom

Rozpocet SF schvaluje zamestnavatel a ZO OZ. Spolo¢ne disponovanie s pro-
striedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a ZO OZ a ich pouzitie podlieha
schvéaleniu obidvoch zmluvnych stran.




3. Rozpocet fondu

Rozpocet socidlneho fondu je neoddelitelnou stcastou tychto pravidiel a tym
zéaroven aj kolektivnej zmluvy.

V priebehu roka po dohode zainteresovanych soc. partnerov moze prist’ k presunom
finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkach pouzitia SF, za predpokladu
dodrzania zékona a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

V Poprade 01.01.2015

Mgr. Drahomira Mindrova Mgr. Vladimir Tobis
predseda ZO OZ riaditel’ ZS s MS



Zakladna Skola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25. 058 01 Poprad
Poprad 4.1.2016

Dodatok¢. 1

K Pravidlam tvorby a pouzitie socialneho fondu

z1.1.2015

Dodatkom &. 1 sa dopliia od 4. januara 2016 pouzitie SF podla § 7 bod 5. Realizacia d’al3e;

podnikovej politiky nasledovne:

Kazdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych zivotnych a pracovnych

vyrociach takto :

(dopliia sa)

- Zivotné jubiled — 60 rokov veku - s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov v ZS
s MS Dostojevského ulica 2616/25, Poprad — finanény prispevok 70,00 €

Mgr. Drahomira Minéarova Mgr. Vladimir Tobis
predseda ZO OZ riaditel’ ZS s MS



Zakladna Skola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25. 058 01 Poprad
Poprad 4.1.2016

Dodatok¢. 2

K Pravidlam tvorby a pouzitie socialneho fondu

z1.1.2015

%

Dodatkom ¢. 2 sa dopiia od 4.januara 2016 pouzitie SF podla § 7 bod 3. Kultarno-

spolo¢enské podujatia nasledovne:

Zamestnancom, ktori sa z(c¢astnia team buildingu organizovaného v ramci nasej zakladnej
Skoly, bude preplatena ucast’ na tomto podujati v ¢iastke max. 65,- € na pokrytie vydavkov
spojenych s uvedenym pobytom. Prevadzkovym zamestnancom, ktori sa uvedené¢ho team
buildingu nezicastnia, sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 30,00 €
na jedného zamestnanca. Zamestnanec predlozi doklad o ucasti na kultirnych a Sportovych
podujatiach /zaklipenie permanentiek, thrada vydavkov za vstupenky napr. do divadla, na

plavaren a pod./

Mgr. Drahomira Minarova Mgr. Vladimir Tobis
predseda ZO OZ riaditel’ ZS s MS



