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WSTEP

Poradnik Poznaje zawody przeznaczony jest dla uczniow w mtodszym wieku szkolnym. Na tym etapie
rozwoju dziecko gromadzi informacje i wzbogaca wiedze o pracy zawodowej oraz przedstawicielach réz-
norodnych zawodow.

Wstepne preferencje zawodowe utrwalone na tym etapie rozwoju mogg wptywac na rozwdj zaintere-
sowan oraz wybor dalszej drogi zawodowej dziecka. Wazne zatem wydaje sie stwarzanie mozliwosci do
gromadzenia i porzadkowania przez nie informacji na temat specyfiki wykonywania réznych zawodow.
Pomoca w tym zakresie moze stuzyc¢ niniejszy poradnik. W rozdziale pierwszym, zawierajgcym informacje
dla rodzicoéw, opisano sylwetke dziecka rozpoczynajacego nauke szkolna. Przedstawiono zmiany zacho-
dzace zaréwno w jego zdolnosciach poznawczych, takich jak myslenie, zapamietywanie, nauka, jak réw-
niez te, ktére dotycza specyfiki rozwoju fizycznego oraz spoteczno-emocjonalnego.

Rozdziat drugi adresowany jest do dzieci. Zawiera on opisy wybranych zawodoéw. Dzieki nim dziecko be-
dzie mogto uzyska¢ nowe informacje i usystematyzowac swojg dotychczasowga wiedze.

Rozdziat ten wzbogacony jest o rysunki, opowiadania, ¢wiczenia, zagadki, rebusy i krzyzowke. Cwiczenia,
ktére bedzie wykonywato dziecko, umozliwig mu trenowanie takich umiejetnosci szkolnych, jak m.in.: czy-
tanie, liczenie, rysowanie czy tez odwzorowywanie ksztattow.

W niniejszym poradniku przewodnikiem po ,$wiecie zawodow” jest Skrzatozaurus — stworek, ktory snuje
opowiadania i zadaje zagadki. Na zakonczenie proponuje gre, ktéra ma umozliwi¢ dziecku podsumowanie
zdobytej przez nie wiedzy.

Mam nadzieje, ze praca z poradnikiem stanowic¢ bedzie potgczenie zabawy i nauki, a wykonywane ¢wicze-
nia przyniosg rados¢ zarowno rodzicom, jak i dzieciom.

Autorka



Rozdziat |

Moje dziecko uczniem

Rozpoczecie nauki szkolnej to bardzo wazny moment w zyciu dziecka. Wkracza ono w nowe srodowisko,
poznaje wielu kolegow oraz otrzymuje zadania zwigzane z wypetnianiem obowigzkow szkolnych. Zmie-
nia sie podstawowa forma jego aktywnosci: z zabawy przechodzi w nauke. Dziecko w tym wieku jest juz
samodzielne i zaradne, dobrze opanowato mowe, wiele wie i umie zrobic. Istotne zmiany, ktore zachodza
w jego rozwoju, skutkujg zdobyciem nowych umiejetnosci i lepszym funkcjonowaniem w roli ucznia.

Rozwéj poznawczy

Dzieci w mtodszym wieku szkolnym zdobywajg wiedze, porzadkujg ja oraz rozwijajg swoje zainteresowa-
nia. Coraz czesciej starajg sie zrozumiec rézne zjawiska i zaleznosci, a nie tylko mechanicznie je zapamiety-
wac. Zaczyna ksztattowac sie u nich zdolno$¢ do rozpatrywania cech, sytuacjii zdarzen z roznych punktow
widzenia. Pozwala ona planowac¢ dziatania, analizowac je oraz przewidywac konsekwencje wtasnego i
cudzego postepowania. Nauka szkolna wymaga od dziecka dobrej koncentracji uwagi, ktéra pozwoli mu
sie skupic¢ na wykonywaniu zadan szkol-

nych.

Bardzo waznym zadaniem rozwojowym
we wczesnym wieku szkolnym jest
opanowywanie przez dzieci podstawo-
wych umiejetnosci szkolnych, takich jak:
czytanie, pisanie, liczeniei mowienie.
Poziom tych umiejetnosci bedzie wpty-
wat nie tylko na doznawane sukcesy
i porazki na dalszych szczeblach eduka-
cyjnych, ale rowniez na gotowos¢ spro-

stania warunkom Zycia spotecznego
i zawodowego.

Pragnienie poznawania oraz che¢ dziec-
ka do nauki sg najwieksze wtasnie w tym okresie rozwojowym. Warto wiec dostarcza¢ mu nowych infor-
macji oraz proponowac wykonywanie réznych zadan, aby stymulowac jego rozwaj.

Tredci, ktore zostaty ujete w drugiej czesci Poradnika, majg zaspokajac ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
porzadkowac posiadang juz przez nie wiedze.

Rozwoj spoteczno-emocjonalny

U dzieci w mtodszym wieku szkolnym zaobserwowac¢ mozna liczne zmiany zwigzane ze sferg emocji oraz
dotyczace relacji z rowie$nikami. Sg one bardzo wazne, gdyz funkcjonowanie w roli ucznia oraz roli kolegi
wymaga od dziecka umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, zarbwno podczas lekgji, jak i przerw.

Zmniejszeniu ulega impulsywnos¢ dzieci i coraz czesciej reakcja poprzedzona jest refleksja nad swoim
dziataniem. Wzrasta umiejetnos¢ wyrazania wtasnych standw emocjonalnych oraz rozpoznawania cu-
dzych. Dzieci wiedzga rowniez, jak nalezy postepowac w réznorodnych sytuacjach oraz znajg akceptowane
spotecznie zasady zachowania.

Stopniowo ksztattuje sie takze ich odpornos¢ na sytuacje stresowe oraz umiejetnos¢ odraczania nagrody.



Dla dzieci rozpoczynajacych nauke szkolng coraz wieksze znaczenie majg kontakty z réwiesnikami. To, jak
dziecko jest postrzegane przez kolegdw, ma istotne znaczenie dla jego prawidtowego rozwoju oraz wia-
ry we wiasne mozliwosci. Waznymi umiejetnosciami, ktore sprzyjajg nawigzywaniu pozytywnych relagji
z innymi, sg gtéwnie: wspodtpraca, komunikowanie sie, udzielanie pomocy, konstruktywne zachowanie sie
w sytuacjach konfliktowych, a takze umiejetnos¢ rozumienia cudzych uczuc oraz adekwatnego reagowa-
nia na potrzeby drugiej osoby.

Odnoszenie przez dziecko sukcesow przy jednoczesnym doswiadczaniu aprobaty ze strony otoczenia po-
wodujg, ze jest ono zadowolone z wiasnych dziatan i jednoczesnie wie, ze moze popetnia¢ btedy. Kazde
dziecko w inny sposob przezywa sukcesy i porazki, dlatego wazna jest wrazliwos¢ na ptynace od niego
sygnaty oraz rozmowa, opieka i wsparcie udzielane mu przez rodzicéw.

Rozwdj fizyczny

Dziecko w mtodszym wieku szkolnym zaczyna
sprawniej i doktadniej wykonywac zadania wymaga-
jace precyzyjnych ruchow, takie jak: pisanie liter i cyfr
obrysowywanie konturéw, malowanie i rysowanie
wycinanie, sktadanie matych elementow, ukfadanie
budowli z niewielkich klockéw oraz puzzli.

Zadania, proponowane dziecku w drugiej czesci po-
radnika, moga stanowi¢ podstawe do doskonalenia
jego umiejetnosci w tym zakresie.

Na rozwoj fizyczny dzieci bardzo korzystnie wpty:
wajg roznorodne zajecia sportowe. Udziat w grach
i zabawach zespotowych moze wptywac na rozwoj

umiejetnosci wspotpracy oraz uczy¢ wytrwatosci
i wiary we wiasne sity.



Rozdziat Il

Wyruszam wraz ze Skrztozaurusem do $swiata zawodow
1. ASTRONOM

Astronom to osoba, ktéra zajmuje sie badaniem obiektow znajdujacych sie na niebie. Sprawdza, gdzie
potozone sg rézne gwiazdy, planety oraz ksiezyce, i oblicza ich ruchy.

Jak myslisz, jakimi cechami powinien charakteryzowac sie astronom?

Przede wszystkim musi sie interesowac tym, co robi. Wazna tez jest cierpliwos¢, doktadnos¢ oraz wy-
trwatos¢ w dazeniu do celu. W jego pracy istotne sg rowniez zdolnosci matematyczne i fizyczne, gdyz
umozliwiajg one dokonywanie roznorodnych obliczen. Aby zosta¢ astronomem, trzeba skoriczy¢ studia
na wydziale astronomii.

(zy wiesz, co to jest teleskop?
Jest to przyrzad stuzacy do obserwowania ciat
niebieskich i zbierania danych z nieba.

Uktad Stoneczny sktada sie w gtdwnej mierze ze storica oraz osmiu planet. Sg nimi: Merkury, Wenus, Ziemia,
Mars, Jowisz, Saturn, Uran i Neptun. Pozostate obiekty to m.in.: planety kartowate, ksiezyce oraz planetoidy.

Najmniejsz planeta jest Merkury.
Inajduje sie on najblizej Storica i okraza je w ciggu 88 dni.
Najwieksza z planet jest Jowisz.
Potrzebuje on az 12 lat, by okrazyc Storice!
Jest tak wielki, ze zmiescitoby sie w nim 1300 planet wielkosci ziemi.




Rysunek przedstawia Storice oraz osiem planet, ktore tworzg Uktad Stoneczny.

2. STOMATOLOG

Stomatolog to specjalista od chordb zebdw i jamy ustnej. Do wykonywanych przez niego czynnosci zali-
czy¢ mozna: badanie, plombowanie, czyszczenie, wyrywanie i wstawianie zebow.

Bardzo wazng cechga, ktdéra powinna charakteryzowac kazdego stomatologa, jest zrecznos$¢ manualna.
Istotne sg réwniez: cierpliwos¢, spokdj i opanowanie.

Jak myslisz, dlaczego te cechy sg wazne w zawodzie stomatologa?

Kazdy zab zbudowany jest z korony,
ktéra jest widoczna w jamie ustnej oraz z korzenia,
osadzonego w dzigle.
Powiedz mi, prosze, jak dbasz o swoje zeby?
A co mozesz zrobic, by dbac o nie jeszcze lepiej?




Aby zosta¢ stomatologiem, trzeba ukonczy¢ piecioletnie studia stomatologiczne, ktore prowadzone sg
w uczelniach medycznych.

W jamie ustnej cztowieka dorostego znajdujg sie rézne rodzaje zebodw. Kazdy z nich petni okreslong funk-
gje:

@ siekacze - sg najbardziej ostre ze wszystkich zebdw, a ich rolg jest odgryzanie pokarmu;

@ kiy - maja stozkowaty ksztatt i stuzg do rozrywania pokarmu;

@ zcby przedtrzonowe oraz zeby trzonowe znajdujg sie najgtebiej w jamie ustnej, a ich zadaniem jest
rozgniatanie i rozdrabnianie pokarmu.

Przyjrzyj sie rysunkowi zamieszczonemu ponizej, a dowiesz sie, w ktérym miejscu znajduja sie poszczegol-
ne rodzaje zebow.

trzonowe

siekacze



3. GORNIK

Praca gornika odbywa sie w bardzo trudnych warunkach. Wymaga ona dobrego stanu zdrowia, odporno-
$ci psychicznej oraz umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Wazna jest rowniez wspotpra-
ca i umiejetnosc pracy w zespole. Gornik musi umie¢ wydobywac ztoza zgodnie z przepisami gérniczymi,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i normy dotyczace ochrony srodowiska naturalnego. W swojej pra-
cy postuguje sie on specjalistycznymi narzedziami, maszynami i urzadzeniami gorniczymi. Wykorzystuje
mapy gornicze oraz sprzety do tgcznosci i wykrywania zagrozen. Ponadto goérnik potrafi prowadzi¢ akcje
ratownicze w sytuacjach zagrozenia.

Jak myslisz, jakie znaczenie dla ludzi ma zawdd gérnika?

Sprébuj rozwiazac rebus,
ktdry dla Ciebie przygotowatem!
Jakie rozwiazanie Ci wyszto?
Wpisz je pod rebusem.
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Wykonujac prace w kopalni, jest sie odpowiedzialnym za

siebie i swoich wspétpracownikéw. Trzeba wiec pamietac,

by postepowac wedtug Scisle okreslonych requt
i procedur.




4. MUZYK
Muzyk bardzo lubi muzyke — jest ona jego pasjg i jej tworzenie lub wykonywanie przynosi mu radosc.

Muzycy pracuja solo lub w zespole. Charakteryzowac sie muszg poczuciem rytmu, stuchem muzycznym,
tworczg wyobraznig, pamiecia stuchowg oraz umiejetnoscia interpretacji wykonywanych utworow. Umie-
jetnosci te sg wazne zarowno w zawodzie piosenkarza, instrumentalisty czy tez nauczyciela rytmiki.

Praca muzyka wymaga ciggtych ¢wiczen i doskonalenia swoich umiejetnosci. Niektorzy muzycy zaczynali
rozwija¢ swoje pasje, bedac wiasniew Twoim wieku! Jesli interesujesz sie $piewem lub grg na jakims instru-
mencie, mozesz zacza¢ nauke juz teraz.

FLET
PERKUSJA GITARA FORTEPIAN HARFA KONTRABAS POPRZECZNY TRABKA

(Czy wiesz, jak nazywaja sie instrumenty, na
ktérych graja muzycy przedstawieni na ilustracji?
Przyjrzyj sie uwaznie, zastanéw, a nastepnie
sprobuj dopasowac cyfre do nazwy instrumentu.




Muzyk wykonuje utwory, czytajac je z nut. Okreslaja one, jak dtugo ma trwac konkretny dzwiek. Najcze-
$ciej wystepujacymi nutami sg: cata nuta, potnuta, ¢wierénuta, 6semka i szesnastka. Najdtuzej brzmiaca
nutg jest cata nuta. Kolejne s3 o potowe krétsze od poprzednie;j.

O (zy wiesz, kto to jest dyrygent?

Jest to osoba, ktdra prowadzi chér
lub orkiestre. Ruchem swoich rak
pokazuje, kto i jak powinien w danym
momencie zagrac lub zaspiewac.

cata nuta

poétnuta

¢wierénuta

6semka

szesnastka

5. NAUCZYCIEL

Nauczyciel to osoba, ktéra uczy dzieci, mtodziez

oraz osoby doroste. Przygotowuje lekcje, opra- Uwazam, ze jedng z waznych
cech nauczyciela jest umiejetno$¢
opowiadania ciekawych historii.
Moja pani nauczycielka czesto
zachowac w réznych sytuacjach, a czego robi¢ nam je opowiadata.

cowuje ciekawe ¢wiczenia, pomaga w nauce

i sprawdza prace domowe. Mowi, jak nalezy sie

nie wolno.

Swoim zachowaniem powinien tez dawa¢ do-
bry przykfad.

Aby pracowac jako nauczyciel, trzeba skonczy¢
studia pedagogiczne, podczas ktérych zdoby-
wa sie wiedze oraz rézne umiejetnosci przydat-
ne w tej pracy.



Jakimi cechami wedtug Ciebie powinien charakteryzowac sie nauczyciel, ktory uczy dzieci?

W ramce wypisano niektore z nich. Otocz kotkiem te, ktore uwazasz za najwazniejsze.

pomystowy potrafigcy opo:‘vii;g?ic"e rozne ciekawe uémiechniety
czytajacy duzo ksigzek lubigcy dzieci pilnujacy porzadku podczas lekgji
uczacy dzieci ciekawych piosenek mowiacy spokojnym gtosem znajacy rézne tance dla dzieci
interesujacy sie Swiatem uczciwy potrafigcy tadnie malowac
energiczny pomagajqcypdéiglcek;;ozwiazyvvac’ cierpliwy
sprawiedliwy majacy bogatg wyobraznie chwalacy wysitek dzieci

Skrzatozaurus znalazt swoj zeszyt z jezyka polskiego, z ktérego korzystat w szkole podstawowej. Ma w nim
opisang ciekawa historyjke. Niestety po tylu latach niektére stowa sg nieczytelne.

Czy pomozesz Skrzatozaurusowi uzupetnic brakujace wyrazy?

Zadanie utatwig Ci rysunki umieszczone w ramce pod opowiadaniem.

Dawno, dawno temu, za siedmioma .., Za Siedmioma .............. Zyta sobie piek-
na ............ . Bardzo lubita siedzie¢ na Zzielonej tqce, wsréd pachngcych .............. I Spiewu

veiieenn. Wpatrywata sie w.............. starannie budujqcego sie¢, w pracowite .............. masze-
rujgce do mrowiska oraz w rozpromienione .............., ktére co jakis czas ukrywato sie za chmurami.

Nagle zza drzewa wyszedt. ..

Jak myslisz, kto wychodzi zza drzewa?
Sprébuj utozyc dalsza czes¢ opowiadania.




6. INFORMATYK

Praca przy komputerze to jego pasja. Lubi surfowac po Internecie, ogladac¢ programy naukowo-technicz-
ne i czyta¢ komputerowe nowinki.

Mitosnicy komputeréw moga pracowac na réznych stanowiskach, takich jak programista, projektant syste-
mow komputerowych oraz inzynier systemow komputerowych. Do zadan informatyka nalezy m.in.: two-
rzenie baz danych, projektowanie stron internetowych, opracowywanie programow komputerowych oraz
tworzenie gier komputerowych.

Jesli chcesz zosta¢ dobrym informatykiem, juz
dzis ucz sie systematycznie matematyki.
Mozesz tez czytac specjalne czasopisma dla
mito$nikéw informatyki. Opisywane s3 w nich
informacje, ktore pozwola Ci poszerzy¢ wiedze
i rozwina¢ nowe umiejetnoscil

cierpliwos¢

doktadnos¢

umiejetno$¢ dtuzszej
koncentragji uwagi

techniczne

Cechy . . 4 elektroniczne

) zainteresowania -

informatyka \ informatyczne
matematyczne

spostrzegawczos¢

znajomos¢ jezyka angielskiego

Co sadzisz o pracy w zawodzie informatyka?

Skrzatozaurus przygotowat dla Ciebie zadanie! Sprébuj rozwigzac rownania, a dowiesz sie, co kryje ,zaszy-
frowany rysunek”.

Gdy wynik bedzie wynosit 1, pokoloruj pole na , gdy 2 — na brazowo, 3 — na .4 -na
szaro,5-na , 6 — na granatowo, za$ 7 — na zielono. Powodzenia!
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To bardzo trudne zadanie
— wymaga skupienia i cierpliwosci!
Mozesz poprosi¢ kogos o pomoc!
Trzymam kciuki!




7. WETERYNARZ

Jest to osoba, ktora bardzo lubi zwierzeta. Weterynarz wie, jak pomdc zwierzeciu w chorobie, jak sie nim
opiekowac i jakie warunki sg potrzebne dla jego prawidtowego rozwoju.

Bardzo waznymi szkolnymi przedmiotami, ktére utatwiajg prace weterynarza, s biologia i chemia. Jesli
chcesz w przysztosci zajmowac sie zwierzetami, juz teraz mozesz zaczac sie do tego przygotowywac! Po-
lecam Ci réwniez czytanie ksigzek oraz ogladanie programoéw o zyciu zwierzat.

Potacz liczby od 1 do 110. Nastepnie sprobuj odpowiedzie¢ na pytania, ktére przygotowat dla Ciebie

Skrzatozaurus:
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@ jakie zwierze znajduje sie na rysunku?

@ w jakich miejscach moze pracowac to zwierze?
® czym sie ono zywi?

® jak sie nazywa maty przedstawiciel tego gatunku?

Istotng cecha w zawodzie weterynarza jest takze
umiejetnos¢ rozmowy z wascicielami zwierzat.

Tylko oni moga opowiedzie¢ o zachowaniu swojego zwierzecia.




8. STRAZAK

Zawod strazaka wymaga duzej odwadgi, sity, dobrej kondycji fizycznej i umiejetnosci pracy w zespole. Stra-
zak ratuje zagrozonych ludzi, zwierzeta, domostwa i srodowisko zarowno podczas pozardw, powodzi, wy-
padkow, jak i katastrof i awarii. Potrafi rowniez udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanym na miej-

scu zdarzenia, zanim przyjedzie pogotowie.

W pozarnictwie sg trzy drogi dojscia do zawodu:

@ zgtoszenie sie do jednostki strazy pozarnej i praca na tzw. okresie prébnym. Oceniana jest wtedy fi-
zyczna i psychiczna przydatnosc kandydata, ktory — jesli okaze sie wiasciwg osobg — musi rozpoczac

specjalistyczne szkolenia;

@ zdanie egzaminu i nauka w szkole aspiranckiej, po ukonczeniu ktorej otrzymuje sie tytut technika
pozarnictwa i stopien stuzbowy mtodszego aspiranta Panstwowej Strazy Pozarnej;

@ zdanie egzaminu i nauka w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej w Warszawie. Wérod przedmiotdw,
ktore trzeba zdac¢ podczas egzaminu, s3: jezyk obcy, chemia i matematyka. Nalezy rowniez z dobrym
wynikiem ukonczy¢ egzamin sprawnosciowy obejmujacy m.in. biegi i podnoszenie sie na drazku.

Strazacy w swojej pracy wykorzystujg specjalistyczny sprzet, ktéry utatwia im wykonywanie obowigzkow.
Musza bardzo dobrze sie nim postugiwac i zna¢ procedury jego stosowania.

(zy znasz numer telefonu
do strazy pozarnej? Jest to

998

Postaraj sie go zapamietac.
W sytuadji zagrozenia mozna
tez zadzwonic¢ pod numer

112




Powyzej znajduje sie rysunek strazaka.
Dookota niego sa rézne sprzety, ktére wyko-
rzystuje on w swojej pracy. Zastanow sie, do

czego stuzy kazdy z narysowanych przyrzadow?
Nastepnie pokoloruj rysunek.




9. KRAWCOWA

Krawcowa szyje odziez damska, meskg i dziecieca z wszelkiego rodzaju materiatow odziezowych.
Miejscem jej pracy moze by¢ duzy zaktad produkcyjny albo maty zaktad ustugowy, w ktorym samodzielnie
lub w zespole konstruuje i szyje odziez miarowa.

Praca krawcowej to praca manualna, ktérg uznaje sie za dos¢ wyczerpujaca fizycznie. Wymaga rowniez
precyzji, duzej doktadnosci i tworczosci. Aby klient byt zadowolony, nalezy nie tylko doradzi¢ mu wybor
materiatu i koloru ubrania, ktory ma zostac¢ dla niego uszyty, ale rowniez dopasowac fason odziezy do jego
sylwetki.

Sprobuj i Ty samodzielnie zaprojektowac jakis stréjl Narysuj go w ramce ponizej.




Jak nazywaja sie przyrzady, ktorymi
postuguje sie krawcowa?
Whpisz ich nazwy w wykropkowane
miejsca.

Nastepnie pokoloruj rysunek.




10. AKTOR

Praca aktora jest ciekawa i tworcza. Zastandw sie, jakimi cechami powinna charakteryzowac sie osoba
wykonujgca ten zawdd. Zanotuj te cechy ponizej:

Aktorzy duza wage muszg przywigzywac do wtasnej wymowy. Kazde stowo wypowiadaja bardzo wyraz-
nie. Trenujg swoje umiejetnosci, wykonujac réoznorodne ¢wiczenia jezykowe.,

Chcesz sprébowac kilku ¢wiczen usprawniajacych
wyrazne méwienie?
Wstan, wyprostuj plecy i gtosno wymawiaj
wyrazy wypisane w ramkach.
Powtdrz to cwiczenie kilka razy.

ALA ULA [tA ELA BRA PRA TRA KRA
STRAG PSTRAG TOCZEK BOCZEK
BAK PAK KOCZEK LOCZEK

SKRZYNIA Z POWYLAMYWANYMI SZCZEBLAMI GDY JEST SUSZA SZOSA SUCHA



Sprébuj rozwigzac rebus, a hasto wpisz w wykropkowane miejsce ponize;j.

(zy wiesz, czym zajmuije sie osoba
pracujaca w tym zawodzie?

Wykonuje profesjonalny makijaz i fryzure, podkreslajac urode
klientki. Doradza rdwniez, jakie barwy stroju najbardziej pasuja do
danego typu urody.

Wizazystka moze pracowac w agencjach modelek, teatrze, telewizji
lub w firmach kosmetycznych.




11. LEKARZ

Zawod lekarza wymaga duzego zaangazowania. Polega on na stuzbie ludziom — nawet po zakonczeniu
pracy lekarz nie moze odmdéwic¢ pomocy potrzebujagcemu cztowiekowi.

Aby zostac¢ lekarzem, konieczne jest ukonczenie studiéw na kierunku medycyna. Podczas ich trwania stu-

denci zdobywaja szeroka wiedze medyczng — muszg bardzo dokfadnie pozna¢ budowe organizmu czto-
wieka, by wiedzie¢, jak go w przysztosci wyleczyc.

Lekarz powinien charakteryzowac sie nastepujgcymi cechami:
@ nieustanna ched niesienia pomocy innym ludziom,
@ ciggfe doksztatcanie sie, czytanie, zdobywanie aktualnej wiedzy i doskonalenie umiejetnosdi,
@ wrazliwo$¢ oraz umiejetnosé rozumienia sytuacji innych ludzi,
@ cierpliwo$¢, sumiennosé¢ i odpowiedzialnosé.

Medycyna jest bardzo trudna dyscypling nauki. Jedna osoba
nie bytaby w stanie nauczy¢ sie sposobow leczenia wszystkich
choréb i dolegliwosci.

Wiasdnie dlatego zostata ona podzielona na rézne specjalizagje.
Sprébuj rozwiazac krzyzéwke.

Dowiesz sie z niej, czym zajmuja sie lekarze specjalisci.
Jest to trudne zadanie! Jesli nie bedziesz zna¢ ktdrejs z odpo-
wiedzi, zajrzyj do ramki znajdujacej sie pod pytaniami.
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. Leczy zeby i zajmuje sie chorobami jamy ustnej.

Zajmuje sie wykrywaniem i leczeniem alergii.

Leczy choroby dzieci.

Zajmuje sie leczeniem gardta, krtani, nosa, zatok i uszu.

Wykonuje operacje.

Zajmuje sie rehabilitacjg pacjentow przy réznych chorobach i bedacych po urazach.

Wykonuje znieczulenia, usypia pacjentow przed operacjg oraz opiekuje sie chorymi podczas operacji.

Zajmuje sie leczeniem przewlektych choréb serca i uktadu krazenia.

(zy znasz numer telefonu na pogotowie ratunkowe?
Jestto

999

Postaraj sie go zapamietac.
A pamietasz numer do strazy pozarnej?
W sytuacji zagrozenia mozna tez zadzwoni¢ pod numer

112




12. OGRODNIK
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Na rysunku znajduje sie ......... kwiatéw.

Pokoloruj starannie rysunek. Nastepnie policz, ile
kwiatkow sie na nim znajduje. ‘=-.a

Jest do trudne zadanie, wiec mozesz poprosic
kogos o pomoc!



Ogrodnik ma duzo obowigzkéw. Uprawia drzewa, krzewy ozdobne i kwiaty, sadzi i przycina zywoptoty,
planuje i wykonuje prace zwigzane z uprawg oraz zbieraniem warzyw i owocOw oraz karczuje i scina
drzewa. Przygotowuje glebe pod uprawe, uzyznia ja, sadzi, sieje i opryskuje rosliny. Do swojej pracy wyko-
rzystuje roznorodne maszyny i narzedzia.

Jest osobg, ktora lubi nature i chetnie przebywa na Swiezym powietrzu.

Jak myslisz, jakimi cechami powinien charakteryzowac sie ogrodnik?

(zy wiesz, czym zajmuje sie FLORYSTA?
Jest to osoba, ktdra tworzy réznego typu dekoracje roslinne.
Floryste powinny cechowac zdolnosci manualne, zmyst arty-
styczny, tworczo$¢ oraz wrazliwos¢ estetyczna.

Sprébuj utozy¢ wiasng kolorowg kompozycje kwiatowa. Mozesz wykorzystac rézne kwiaty, gatazki, liscie
i co tylko zechcesz!
Pamietaj, ze w zawodzie florysty bardzo wazna jest wyobraznia!




13. TANCERZ

Tancerz wykonuje roznego rodzaju tance. Moze uczestniczy¢ w pokazach, festiwalach, konkursach, prze-
gladach tanecznych oraz widowiskach teatralnych, estradowych i operowych, w ktérych jednym z ele-
mentéw jest taniec. Tancerze po odpowiednim przeszkoleniu pedagogicznym moga rowniez prowadzi¢
nauke tanca.

Praca tancerza wymaga licznych i systematycznych treningdw, ktére pozwolg mu utrzymac sprawnosc
fizyczna oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Swojg pace wykonuja oni solowo, w parach lub w zespole. Wspotpracuja rowniez z rezyserem, choreogra-
fem, wizazystka oraz zespotem instrumentalnym towarzyszacym wykonywanym taficom.

Istnieje wiele rodzajéw tanca. Wsrdd nich wyrdzni¢ mozna m.in.:
@ tance towarzyskie, np. walc, tango, foxtrot, quickstep;
® tance latynoamerykanskie, np. samba, rumba, cha-cha;

@ tarice uzytkowe.

Jak myslisz, jak osoba, ktéra chciataby zostac tancerzem, moze sie do tego przygotowywac?

Zapisz swoje pomysty ponizej.
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Mam dla Ciebie zadanie:

Pokoloruj stroje tancerzy




14. KIEROWCA

Podstawowym warunkiem wykonywania tego zawodu jest posiadanie prawa jazdy. Gtéwnym celem pracy
kierowcy jest bezpieczny transport 0séb, zwierzat lub towaréw. Musi on zatem nie tylko zna¢, ale przede
wszystkim stosowac sie do przepiséw ruchu drogowego, wiedziec, jak zbudowany jest samochdd, ktory
prowadzi, i regularnie kontrolowac jego stan techniczny.




Ktdre auto podoba Ci sie najbardziej?

............... SAMOCHOD CIEZAROWY

Istnieja rdzne rodzaje samochoddw, ktére moze pro- ,
wadzi¢ odpowiednio przeszkolony do tego kierowca. e SAMOCHOD SPORTOWY

Sprébuj dopasowac rodzaj auta do cyfry, ktéra je
oznacza.

.............. LIMUZYNA
.............. SAMOCHOD OSOBOWY
.............. SAMOCHOD TERENOWY
.............. SAMOCHOD DOSTAWCZY



Jak myslisz, jakimi cechami powinna charakteryzowac sie osoba pracujaca w zawodzie kierowcy?

W zaleznosci od rodzaju prowadzonego pojazdu, nalezy posiada¢ odpowiednig kategorie prawa jazdy. Wyrdznia
sie nastepujace kategorie: Al, A, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, T. Ponizej zostaty opisane niektére z nich.

KATEGIRIE OPIS WYBRANYCH UPRAWNIEN

A uprawnia do kierowania motocyklem

uprawnia do prowadzenia samochodoéw osobowych (o masie do 3,5 ton) oraz ciggnikow

B i pojazdéw wolnobieznych

D uprawnia do kierowania autobusem oraz ciggnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobiez-
nym

T uprawnia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepg (przyczepami) lub pojazdem

wolnobieznym

(zy wiesz, jak dzielg sie znaki drogowe?
Sgich cztery rodzaje: ostrzegawcze, zakazu, nakazu i informacyjne.
Jedlijuz dzis chcesz sie przygotowywac do zawodu kierowcy, mozesz
pytac dorostych, co oznacza znak, ktéry mijacie np. podczas spaceru.




15. PRACOWNIK INFORMACJI TURYSTYCZNE)J

Zawod ten nazywany jest jednym z ,zawodow z przysztoscig”. Polega on na kompleksowej obstudze oséb
zainteresowanych wyjazdem na jakas$ wycieczke. Pracownik informacji turystycznej wyszukuje, przetwa-
rzai udostepnia informacje turystyczng zgodnie z potrzebami swoich klientéw.

Jak myslisz, jakimi cechami, wiedzg i umiejetnos$ciami powinien sie charakteryzowac przedstawiciel tego
zawodu?

Po pierwsze, jest on w ciagtym kontakcie z innymi ludzmi: wtascicielami hoteli, firm przewozowych oraz
klientami. Musi wiec by¢ cierpliwy, wyrozumiaty oraz potrafigcy rozpoznawac ich potrzeby i oczekiwania.
Duze znaczenie podczas udzielania porad i wskazowek zwigzanych z wyjazdem ma réwniez pozytywne
nastawienie.

Po drugie, musi posiada¢ wiedze na temat réznych krajow i regionow. Wiedzie¢, jakie miejsca sg warte zo-
baczenia, oraz jakie zwyczaje tam panuja. Klienci sa zadowoleni, gdy pracownik opowiada im o miejscach,
ktére sam juz widziat,

Po trzecie, musi posiadac okre$lone umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem tej pracy. Wazne jest, by znat
jezyki obce oraz potrafit opracowywac bazy danych dotyczace atrakcji turystycznych danego regionu.

Typowymi miejscami pracy dla pracownika informacji turystycznej sg osrodki informacji turystycznej, biu-
ra podrézy, agencje turystyczne oraz inne miejsca skupiajgce duzg liczbe oséb, ktére mozna zacheci¢ do
zakupu wycieczki (np. dworce kolejowe i autobusowe, terminale lotnicze i przejscia graniczne).

Osoba, ktora pracuje w informacji turystycznej,
musi wiedzie¢, gdzie znajduja sie rézne ciekawe
miejsca, ktére moga odwiedzac turysci.

Jak myslisz, jakiego przedmiotu w szkole nalezy sie
pilnie uczy¢, by zna¢ nazwy panstw i kontynentéw?




Sprébuj nazwac kontynenty, ktore znajduja sie na kuli ziemskiej. Ich nazwy wpisz w wykropkowane na
rysunku miejsca.

Pomoze Ci w tym tabelka, ktéra przygotowat dla Ciebie Skrzatozaurus.

EUROPA AMERYKA POELNOCNA  AUSTRALIA AFRYKA
AMERYKA POLUDNIOWA AZJA ANTARKTYDA

Mam dla Ciebie zagadke:
Jak myslisz, ktory z kontynentéw
jest najmniejszy? :
_~ ) /_/




16. POLICJANT

Skrzatozaurus przeprowadzit wywiad z prawdziwym policjantem! Przeczytaj, czego udato mu sie dowie-
dziec.

Skrzatozaurus: Jak dtugo jest Pan policjantem?
Policjant: Pracuje w zawodzie policjanta juz prawie 4 lata.
Skrzatozaurus: Co nalezy do Pana obowigzkéw?

Policiant: Petnie funkcje dzielnicowego. Mdj region obejmuje 14 miejscowosci w okolicy mia-
steczka Tuczno. Mam wiele réznorodnych obowigzkow. Wsrdd nich wymieni¢ moge prowa-
dzenie wywiaddéw srodowiskowych oraz spotkania z rodzinami majgcymi rézne problemy.
Ponadto zajmuje sie tak zwanym obstugiwaniem zdarzen, takich jak kradzieze, wtamania czy
wypadki.

Skrzatozaurus: Co Pan najbardziej lubi w swojej pracy?

Policiant: Najwiekszg satysfakcje sprawia mi to, ze moge poméc drugiemu cztowiekowi. Roz-
mowa z nim, szukanie rozwigzan i udzielanie wsparcia, a takze rozwigzywanie réznorodnych
problemow sg bardzo cennymi elementami mojej pracy.

Skrzatozaurus: Kiedy zaczat Pan marzy¢ o pracy w policji?

Policiant: Byto to dawno temu. Juz jako przedszkolak najbardziej lubitem bawic sie z kolegami
,w policje” i nasladowac¢ dzwiek syreny pedzacego radiowozu. | moje marzenie sie spetnito!

Skrzatozaurus: Jakimi cechami powinien charakteryzowac sie policjant?

Policiant: Mysle, Ze najwazniejszymi cechami sg: uczciwosc, odwaga, opanowanie, sumiennosg,
punktualnosc¢ i dyspozycyjnosc.

Skrzatozaurus: Co trzeba zrobi¢, by zostac policjantem?

Policiant: Jesli ktos chce byc¢ policjantem, powinien sie dobrze uczy¢ i zda¢ egzamin maturalny.
Kolejnym krokiem jest ukonczenie szkoty policyjnej. Aby sie do niej dosta¢, nalezy zda¢ egza-
min teoretyczny oraz egzamin praktyczny, podczas ktérego wykonuje sie réznorodne ¢wicze-
nia fizyczne. Obowiazuje réwniez test psychologiczny sprawdzajgcy predyspozycje kandydata.
Oczywiscie podstawowym warunkiem jest bycie niekaranym.

Skrzatozaurus: Co mogtby Pan przekazac¢ wszystkim tym, ktorzy chcieliby w przysztosci praco-
wac w policji?

Policjant: Jest to bardzo ciezka i ryzykowna praca. Zabiera bardzo duzo czasu. Pracujemy w
Swieta, w weekendy, w ciggu dnia i w nocy. Ale przynosi tez wiele radosci i satysfakcjil Pomoc
niesiona innym ludziom jest dla mnie nieopisang nagroda. Nie chciatbym zamieni¢ tej pracy
na zadng inna.

Wywiad przeprowadzono z sierzantem Pawtem K., pracujgcym na stanowisku dzielnicowego.




(zy policiantowi uda sie ztapac ztodzieja?
Pom6z mu znalez¢ whasciwa droge, a nastepnie
pokoloruj rysunek.

Z czym kojarzy Ci sie praca policjanta? Sprobuj uzupetni¢ schemat.

POLICJANT




17. KOSMETYCZKA

Jest to zawdd ustugowy. Polega na ocenie potrzeb klienta, dobraniu odpowiedniego rodzaju zabiegu
i wtasciwego kosmetyku. Kosmetyczka moze wykonywac zabiegi pielegnacyjne, upiekszajace i lecznicze.
Doradza rowniez klientom, jak wiasciwie dba¢ o swoje ciato. Kosmetyczka powinna sie cechowac zyczli-
woscia, opiekunczoscia, umiejetnoscig stuchania klientéw i tatwoscig nawigzywania kontaktéw z ludZmi.
Ponadto wazne sg w tym zawodzie zmyst artystyczny i zdolnosci manualne.

W zawodzie technik ustug kosmetycznych wyrdznia sie grupy stanowisk, ktore zwigzane sg z: pielegnacja
rak i n6g (dtoni i stop), dobieraniem i wykonywaniem makijazu, wykonywaniem odpowiednich zabiegow
pielegnacyjnych i leczniczych twarzy, szyi i dekoltu oraz zabiegéw kosmetycznych catego ciata.

Pomaluj i udekoruj paznokcie.
Nie jest to fatwe zadanie —

Twoja klientka musi by¢ zadowolonal!

N,

Jak uwazasz, czy zawodd kosmetyczki jest potrzebny?




18. RATOWNIK GORSKI

Ratownik gorski zajmuje sie przewidywaniem zagrozen gorskich i ostrzeganiem przed nimi innych oséb.
Informuje o witasciwym doborze sprzetu, ktéry moze okazac sie przydatny podczas goérskich wycieczek.
Bardzo waznym zadaniem ratownika gorskiego jest pomoc osobom, ktére napotkaty trudnosci na gorskim
szlaku. Przyjmuje on zgtoszenia o wypadkach, lokalizuje je, poszukuje oséb zaginionych oraz udziela po-
mocy przedlekarskiej poszkodowanym. Dociera do poszkodowanego, ktéry znajdowac sie moze w trudno
dostepnych miejscach, takich jak: $ciana skalna, dno jaskini, oblodzona trasa narciarska czy unieruchomio-
na kolej linowa, nawet mimo niskich temperatur, zasp, mgty czy zadymy $nieznej.

Praca na stanowisku ratownika gérskiego wymaga dobrej sprawnosci fizycznej, opanowania, wrazliwosci
na ludzkie cierpienie oraz odpornosci na stres. Wazna jest takze umiejetnos¢ podejmowania szybkich
i whasciwych decyzji oraz zdolno$¢ do wspodtdziatania w zespole.

Jak myslisz, dlaczego te wiasnie cechy sg wazne w zawodzie ratownika gorskiego?

Gory sg piekne, ale wedrowka po nich wymaga odpowiednich umiejetnosci oraz wtasciwego sprzetu
dostosowanego do pory roku i warunkow klimatycznych. W géry warto wyruszac z osobami doswiadczo-
nymi, ktore stuzy¢ nam beda pomoca i rada.

Nalezy tez pamieta¢ o numerze alarmowym 0-601-100-300 oraz 985

Mam dla Ciebie kolejne cwiczenie!
Tym razem twoim zadaniem jest potaczyc ze soba kolejne liczhy.
Nastepnie potacz literki wedtug kolejnosci, w jakiej znajduja sie w alfabecie.
Ciekawy jestem, czy Ci sie uda! - Zycze powodzenial
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Co powstato po potaczeniu liczb?

A co po potaczeniu liter?

Teraz mozesz pokolorowac rysunek



19. BIBLIOTEKARKA

Bibliotekarka to osoba, ktéra zajmuje sie wypozyczaniem ksigzek. Ale czy to jest jej jedyne zajecie? Oczy-
wiscie, ze niel W wielu bibliotekach istniejg centra informacji multimedialnej, ktére oferujg, oprocz tra-
dycyjnego wypozyczania ksigzek i udostepniania czasopism, mozliwos¢ wyszukiwania informacji dzieki
specjalnym programom komputerowym. Mozna tam réwniez skorzystac¢ z Internetu, obejrze¢ program
edukacyjny czy interesujacy film na dany temat. Pracownik biblioteki wspodtpracuje réwniez z réznymi in-
stytucjami oraz organizuje wiele form pracy z czytelnikiem. Moze by¢ on zatrudniony w réznych dziatach
biblioteki, np. gromadzenia, opracowywania i udostepniania informacji.

Osoba pracujaca w bibliotece powinna sie cechowac m.in.:

® umiejetnoscig obstugi komputera, kserokopiarki, automatycznej wypozyczalni czy tez pulpitu steru-
jacego pracg urzadzen elektrycznych;

@ doktadnoscia, systematycznoscig i skrupulatnoscia;

® umiejetnoscia logicznego myslenia i podzielno$cia uwagi;

® zamitowaniem do tadu i porzadky;

@ checig ciggtego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Skrzatozaurus przygotowat dla Ciebie rebus! Sprobuj go rozwigzac.

20. PILOT

Pilot samolotowy powinien charakteryzowac sie silnym charakterem, cierpliwoscig oraz opanowaniem
w sytuacjach stresowych. Podstawowym wymogiem w tym zawodzie jest znajomos¢ jezyka angielskiego,
ktory jest jezykiem miedzynarodowej komunikacji lotniczej.

Oprocz dyspozycji psychicznej u pilota wazna jest takze sprawnos¢ fizyczna, ktora sprawdzana jest
w trakcie badan lotniczo-lekarskich.

Wykonywanie pracy na stanowisku pilota samolotowego wymaga ukonczenia szkolenia lotniczego, odby-
cia praktyki lotniczej oraz posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwola na zadowalajace
zaliczenie panstwowego egzaminu.



Pilot musi by¢ bardzo doktadny.

Sprébuj odwzorowac rysunek samolotu
najbardziej dokfadnie, jak potrafisz!

W samolotach turystycznych oprocz pilota i drugiego pilota lataja rowniez ste-
wardessy. Podstawowym wymogiem, aby wzig¢ udziat w rekrutacji, jest posia-
danie $wiadectwa dojrzatosci oraz znajomos¢ dwadch jezykéw obcych. Oprocz
badan lekarskich nalezy zaliczy¢ trzy etapy kwalifikacji.
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Polegaja one m.in. na odgrywaniu przed komisja
roznych sytuacji, ktore moga mie¢ miejsce w sa-
molocie, np. ,Co zrobisz, gdy pasazer jest wobec
ciebie niegrzeczny?”.

Po pozytywnym przejsciu przez proces kwalifika-
¢ji nalezy odby¢ 6-tygodniowy kurs taczacy teorie
i praktyke zwigzana z lotnictwem.

Ajak Ty, bedac stewardessa,
zareagowatabys na niegrzecznego

i kaprysnego pasazera?




21. BANKOWIEC

Praca w tym zawodzie jest trudna i wymaga posiadania wielu specjalistycznych umiejetnosci. Bardzo
wazna jest umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem wynikajgcym z ogromnej odpowiedzialnosci. Wéréd
najistotniejszych cech w tym zawodzie wymieni¢ mozna: systematycznos¢, doktadnos¢, uzdolnienia ma-
tematyczno-rachunkowe, zdolnos¢ do nawigzywania dobrych relacji z klientami i wspotpracownikami,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, ryzyka i dobrej organizacji wiasnej pracy.

Swoja prace specjalista bankowosci wykonuje, wykorzystujac réznorodne systemy informatyczne oraz

oprogramowania bankowe.

sprawnos¢
Trzy podstawowe /

zasady bankowca dyskrecja

poufnosé

Sprébuj rozwigzac zadanie, ktére przygotowat dla Ciebie Skrzatozaurus. Policz rownania, a wynik wpisz

w wykropkowane miejsca.

Jak myslisz, jakie znaczenie w pracy bankowca majg zdolnosci matematyczne?

Pierwsze monety zostaty uzyte w Turcji

bardzo, bardzo dawno temu, gdyz przed

ponad 2700 laty, zas pierwsze banknoty
zostaty uzyte w Chinach w Xl wieku naszej







22. MECHANIK

Technik mechanik organizuje i nadzoruje prace zwigzane z konstrukcja, montazem i naprawg wszelkich
maszyn i urzadzen przemystowych. Nalezg do nich np. maszyny budowlane, drogowe, przeznaczone do
obrobki metali, gérnicze, hutnicze oraz zwigzane z transportem samochodowym, szynowym, wodnym
i lotniczym.

Opracowuje on réwniez dokumentacje techniczng, konserwacje i regulacje maszyn czy tez rozliczenia
kosztéw ich naprawy. Moze sie rowniez specjalizowac w nadzorowaniu szkolen pracownikéw, a takze — po
odpowiednim przeszkoleniu — pracowac w zawodzie nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Zawodd mechanika dzieli sie na rézne specjalnosci, takie jak:
® mechanik pojazdow samochodowych;
® operator pojazdow i maszyn rolniczych;

@ monter maszyn i urzadzen.

Mechanik powinien sie charakteryzowac dobrg koncentracjg wzrokowo-ruchowa, sprawnosciami manual-
nymi, koncentracja i podzielnoscig uwagi, doktadnoscia, odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo uzytkow-
nikdw oraz zainteresowaniami technicznymi.

Jak myslisz, jakie znaczenie dla ludzi ma praca mechanika?

Skrzatozaurus przygotowat dla Ciebie kolejne zadanie.

(zy wiesz, czym zajmuje sie mechatronik?
Opracowuje on i projektuje uktady i mikroprocesory, ktére
steruja pracq réznych urzadzen, tj. automatyczne drzwi,
aparaty fotograficzne czy tez roboty przemystowe.
Osoba wykonujaca ten zawdd wykorzystuje wiedze m.in.
z takich dziedzin, jak: mechanika, elektronika, informatyka,
optyka i automatyka.




Powodzenia!

*
% * .




23. PRAWNIK

Zasady i reguty ustalone wsrod ludzi majg na celu utrzymanie porzadku. Wyznaczajg, jakie postepowanie

jest dopuszczalne, a jakie nie. Wszystkie te reguty regulowane sg przez obowigzujgce w kazdym panstwie
przepisy prawa.

Prawo dzieli sie na cywilne i karne. Celem prawa cywilnego jest rozstrzyganie roznorodnych sporéw wy-
stepujacych miedzy osobami i instytucjami, zas celem prawa karnego jest karanie ludzi za popetnione
przez nich przestepstwa.

Prawnik pozostaje w czestym kontakcie ze swoimi klientami. Wystuchuje ich, wyjasnia, doradza i pokazuje
mozliwe drogi rozwigzania problemu. Wykorzystuje do tego swoje umiejetnosci i bardzo szerokg wiedze
7 zakresu prawa. Musi by¢ fachowcem w swojej dziedzinie i umie¢ wzbudzac zaufanie, gdyz problemy,
7 ktorymi ma do czynienia, s3 czesto bardzo trudne i osobiste.

Praca w zawodzie prawnika wymaga przede wszystkim ukonczenia studiéw prawniczych. Nastepnie nale-
zy odby¢ aplikacje, czyli cykl szkolen zakoriczony trudnym egzaminem.

Sprébuj rozwigzac rebus,
ktdry dla Ciebie
przygotowatem.

4

Z czym kojarzy Ci sie praca prawnika?

Swoje pomysty wpisz do okienek w schemacie.

PRAWNIK




24. CUKIERNIK

Cukiernik wykonuje czynnosci produkcyjno-technologiczne zwigzane z wypiekiem ciast i ciasteczek.
Obstuguje maszyny i urzadzenia do produkcji swoich wyrobdw oraz ocenia ich jakosc.

Skrzatozaurus chciatby upiec ciasto. Niestety zapomniat, jaka jest kolejnosc jego wykonywania. Sprébujesz
pomoc Skrzatozaurusowi? Potgcz strzatkg cyfry z czynnosciami wedtug wiasciwej kolejnosci.

-

Dodawaj po jednym zottku, ciggle ubijajac.
Wlej rozpuszczona margaryne.

Ciasto wytdz do blaszki.

Ubij biatka z cukrem.

Dadaj proszek do pieczenia i cukier waniliowy.

Wsyp pokrojone owoce i wymieszaj.

N & it A W N

Wsyp make i wymieszaj na jednolitg mase.

W zawodzie cukiernika wyréznia sie dwa stanowiska: cukiernika i mistrza cukierniczego. Droga do mistrzo-
stwa zalezna jest przede wszystkim od wyksztatcenia i umiejetnosci.

Jednym z zadan cukiernika jest tworzenie
elementéw dekoracyjnych na réznych ciastach i
ciasteczkach. Sprébuj i Ty pieknie udekorowac mj
urodzinowy tort! Dorysuj réwniez inne smakotyki.
Zaden talerz i potmisek nie moze zostac pusty.
Mniam, mniam. ... Ale pysznosci!




Mam dla Ciebie ostatnie zadanie. Narysuj w
ramce zaw6d, ktdry najbardziej Cie interesuje!
W miejscu wykropkowanym wpisz swoje imie.




Instrukcja do gry planszowej
»~Swiat zawodéw Skrzatozaurusa”

Do gry potrzebne Wam beda pionki oraz kostka. Jako pionki mozecie wykorzysta¢ kolorowego Skrza-
tozaurusa. Do wyboru macie az sze$¢ kolorow! Musicie je jednak najpierw wycig¢ z tabeli umieszczonej

ponizej i naklei¢ na tekturke.
Pionkami moga by¢ réwniez guziki lub kamyki.

Plansza do gry sktada sie z dwoch czesci, ktére nalezy ze sobg potaczy¢ tak, by stanowita jedng catosc.
Jesli nakleisz jg na cos sztywnego (kartke z bloku technicznego, kawatek kartony, tekture), bedzie grato sie

wygodniej, a gra nie zniszczy sie tak szybko.

Teraz mozesz zaprosi¢ kogos do gry! Kolejno rzucajcie kostka. Gdy ktos z Was stanie na polu oznaczonym
literg lub cyfrg, musi odpowiedzie¢ na pytanie przygotowane przez Skrzatozaurusa. Karta pytan znajduje
sie ponizej.

Zycze powodzenial















Rozwigzania niektorych zadan
zamieszczonych w poradniku

Str. 11

Rebus: KOPALNIA

Str. 22

SZPILKI;  IGEA; NITKA; NAPARSTEK; GUZIKI;
NOZYCZKI.

Str. 24

Rebus: WIZAZYSTKA

Str. 13 Str 25

1. flet poprzeczny |S T|O|M|A|T|O]|L|O

2. kontrabas A|lL|E G|O|L|O|G

3. perkusja PIE|D|I|A|T|R|A

4. | trabka [tlalr[Y|n|c|o|L]o]G

5. gitara C|H|I|R|U|R|G

6. fortepian |F|I Z|Y|K|O|T|E|R|A|P|E|U|T]|A

7. harfa AIN|JE|S|T|E|Z|J|O|L|O
A|lR|D|I]|O|L|O|G

Str. 15 Str. 27

Dawno, dawno temu, za siedmioma gérami, za siedmioma lasami
Zyta sobie piekna ksiezniczka. Bardzo lubita siedzie¢ na zielonej tqce,
wsrdd pachngcych kwiatow i spiewu ptakow. Wpatrywata sie w pa-
jaka starannie budujqcego sie¢, w pracowite mréwki maszerujqce do
mrowiska oraz w rozpromienione storice, ktdre co jakis czas ukrywato
sie za chmurami.

Na ilustracji znajduje sie 45 kwiatow.

Str. 32

1. SAMOCHOD OSOBOWY

2. SAMOCHOD TERENOWY

3. CIEZAROWY

4. LIMUZYNA

Str.17

5. SAMOCHOD DOSTAWCZY

6. SAMOCHOD SPORTOWY

Str. 34

Najmniejszym kontynentem jest Australia

AMERYKA
POLNOCNA

1 AME
POLUDNIOWA

AUSTRALIA

ANTARKTYDA ...
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Rebus: CZYTANIE KSIAZEK

Str. 42
Odpowiedzi rownan opartych na monetach: 5; 2;
2;0,50; 0,30;

Str. 43

Odpowiedzi rownan opartych na banknotach: 30;
200; 10; 100; 10; 100.

Str. 36

Str. 46
Rebus: ROZPRAWA SADOWA

Str. 47

1. Ubij biatka z cukrem

2 Dodawaj po jednym zottku ciggle ubijajac

3. Wsyp make i wymieszaj na jednolitg mase

4. Dadaj proszek do pieczenia i cukier waniliowy
5. Wlej rozpuszczong margaryne

6. Wsyp pokrojone owoce i wymieszaj

7. Ciasto wytoz do blaszki
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Aneks 1

OPIS ANEKSU

Aneks, ktéry dotgczamy do poradnika sktada sie ze schematu obrazujgcego podziat instytucji polskiego
poradnictwa zawodowego' oraz z opisu wybranych instytucji sektora publicznego.

Zadania instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia, do ktérych nalezg wybrane opisane
w aneksie instytucje okreslone zostaty przede wszystkim w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdZniejszymi zmianami, rozdziat 4:
Publiczne stuzby zatrudnienia, art. nr 81 9.

Mamy nadzieje, Zze poczyniony przez Autordw opis instytucji postuzy Czytelnikom w lepszej orientacji
w zadaniach i funkcjach jednostek zajmujacych sie doradztwem i poradnictwem zawodowym.

7 zyczeniami dobrej i pozytecznej lektury
Joanna Aksman
koordynator ds. poradnikow

z cyklu ,Wybdér zawodu”

1 Schemat podziatu przytaczamy za czasopismem ,Doradca zawodowy" nr 2 (7)/2009, 22-23.



Spis aneksow:
Schemat podziatu instytucji polskiego poradnictwa zawodowego

Instytucje Samorzadowe:

Gminne Centra Informacji (przygot. M. Piekarski)
Centra Ksztatcenia Ustawicznego (przygot.J. Bitko)
Centra Ksztatcenia Praktycznego (przygot.J. Bitko)

Resort Edukacji

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (przygot. M. Klis)
Szkoty (Szkolne Osrodki Kariery) (przygot. M. Piekarski)
Akademickie Biura Karier (Ogdlnopolska Sie¢ Biur Karier) )
(przygot. E. Wysocka)

Resort Pracy

Wojewddzkie Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)
Powiatowe Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)
Centra Informacji i Kariery Zawodowej (przygot. K. Grzesiak,

B. Zinkiewicz)

Ochotnicze Hufce Pracy (przygot. A. Mirski)

Centra Edukadji i Pracy Miodziezy (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Biura Pracy (przygot. A. Mirski)

Mobilne Centra Informacji Zawodowej (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Centra Kariery (przygot. A. Mirski)



PODZIAL INSTYTUCJI POLSKIEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO
ZE WZGLEDU NA PRZYNALEZNOSC DO SEKTORA
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GMINNE CENTRA INFORMACIJI - GCI

Gminne Centra Informacji powstaty w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza
Praca”. Sa to placéwki ukierunkowane na aktywizacje ludzi mtodych i catej spotecznosci lokalnej oraz ozy-
wienie lokalnego rynku pracy przez zapewnienie tatwego dostepu do nowoczesnych technologii przeka-
zu informagji.

Do gtéownych zadan statutowych GCl nalezy:

. aktywizacja edukacyjna i zawodowa mtodziezy szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;
. poradnictwo zawodowe;

. ozywienie lokalnego rynku pracy;

. doradztwo prawne;

. wsparcie pracodawcéw w doborze kadr;

1

2

3

4

5. pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

6

7. zacie$nienie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
8

. promocja regionu;

Gminne Centra Informacji swiadczg szeroki wachlarz ustug majacych na celu nie tylko ograniczanie bezro-
bocia, ale takze tworzenie klimatu do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci wtasnej na rynku pracy.

Podstawowe ustugi GCl dla mtodziezy to:

N

. zapewnienie dostepu do Internetu;

2. udostepnianie nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz urzadzen biurowych;

3. umozliwianie korzystania ze zgromadzonych baz danych dotyczacych ofert pracy, pracodawcow,
instytucji swiadczacych pomoc bezrobotnym;

4. popularyzacja i udostepnianie zasobdéw i danych dotyczacych lokalnego rynku pracy;

5. propagowanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

6. poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe dla mlodziezy i absolwentéw poszu-
kujacych pracy;

7. organizacja specjalistycznych kursow majgcych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i
0golnych umiejetnosci oséb poszukujacych pracy np. kursy jezykowe czy obstuga specjalistycz-
nych programoéw komputerowych;

8. doradztwa prawne np. w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

Opracowano na podstawie strony internetowej : www.katalog.onet.pl/10174,gminne-centra-informadji (stan na dzier 30.09.2010)

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - CKU

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to placéwka oswiatowa tworzona w celu ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia mtodziezy i osob dorostych. CKU dziata w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 20 pazdziernika 1992 r. w sprawie centréw ksztatcenia ustawicznego.

Oferta Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla mtodziezy jest nastepujaca:

1. ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2. realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutdéw kwalifikacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3. organizowanie egzaminow eksternistycznych z zakresu programow nauczania szkot i kurséw;

4. opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikow oraz materiatdw metodycznych dla potrzeb
stuchaczy;

5. organizacja poradnictwa zawodowego dla mlodziezy i rodzicow.



Profesjonalna pomoc doradcy zawodowego w CKU pozwala uczniowi:
1. poznac¢ wiasne zasoby i swoje predyspozycje zawodowe;
zaplanowac optymalng droge rozwoju zawodowego;
poznac¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;
przygotowac do rekrutacji pracownikow;
sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne;
odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej przysztym pracodawcg;

o Uk W N

7. skorzystac¢ z porad z zakresu prawa pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.cku.krakow.pl
(stan na dzien 30.09.2010)

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - CKP

Centrum Ksztatcenia Praktycznego to publiczna placowka o$wiatowo-wychowawcza dziatajgca na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej nr 192 z dnia 2 kwietnia 1996 roku.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy
i dorostych wynikajgce z programdw nauczania zajec¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez
szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

CKP oferujg mtodziezy nastepujace formy ksztatcenia praktycznego:
1. zajecia praktyczne dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych zasadniczych, $rednich i policeal-
nych w petnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych;
2. przeprowadzanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla ucznidéw i stucha-
czy szkét zawodowych;
3. pomoc doradcy zawodowego w zakresie profesjonalnych ustug poradnictwa zawodowe-
go w formie indywidualnych rozméw doradczych oraz zaje¢ warsztatowych;

4. ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy dla ucznidw szkét podstawowych, uczacych sie
w klasach przysposabiajacych do zawodu;

5. kursy podwyzszajgce kwalifikacje lub przekwalifikowujace;

6. ksztatcenie praktyczne mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu przygotowania za-
wodowego;

7. stwarzanie mozliwosci zdobycia panstwowych certyfikatow potwierdzajgcych zdobyte uprawnie-
nia i kwalifikacje;

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.ckp.krakow.pl
(stan na dzier 30.09.2010)

PUBLICZNE PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

PODSTAWOWE ZADANIA | FUNKCJE
(w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002. Dz. Ust. Nr 5 Poz. 46 - skrét)

W oparciu o paragraf 1.1 wspomnianego Rozporzadzenia mozna stwierdzi¢, ze publiczne poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne, udzielajg dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierun-
ku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szczegodlnosci do zadan poradni naleza:

1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci ich uczenia sie, nabywa-
nia i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemdw oraz innych



umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2. profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3. terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowania kariery
zawodowej;

5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow;

7. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzg m.in. dziat orientacji i poradnictwa zawodowego,
w ramach ktérego proponujg m.in.:

1. Badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw niezdecydowanych w wyborze kierunku ksztat-
cenia i przysztego zawodu, b) uczniéw kierowanych do gimnazjum uzawodowionego, a takze ¢)
uczniow z ograniczonymi mozliwosciami wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu ze wzgledu na stan
zdrowia.

2. Cykl spotkan grupowych dla uczniéw klas I, I, Il gimnazjum, przygotowujacych sie do podjecia
decyzji edukacyjno-zawodowej.

3. Grupowe zajecia aktywizujgce dla ucznidw liceum, ktére moga pomaoc tym uczniom w przygotowa-
niu $wiadomego planowania kariery zawodowej i podjecia roli zawodowej.

4. Udzielajg indywidualnych porad zawodowych w Punkcie Poradnictwa Zawodowego (po wczesniej-
szym telefonicznym ustaleniu terminu spotkania).

5. Udostepniajg uczniom materiaty informacyjne z utworzonej Bazy Informacji Edukacji i Zawodowej.

Adresy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych mozna znalez¢ na stronie: http:/www.pkt.pl/firmy/-/q_
poradnia + psychologiczno-pedagogiczna /1/

oraz w wyszukiwarce Google po wpisaniu hasta: poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz nazwy mia-
sta, w ktorym poszukujemy takiej poradni.

SZKOLNE OSRODKI KARIERY - SZOK

Szkolne Osrodki Kariery w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkét publicz-
nych zostaty utworzone wyniku grantu w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierw-
sza Praca” organizowanego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Komende
Gtowng OHP w latach 2003 - 2005.

SzOK jest miejscem, w ktérym praca z mtodziezg moze przybierac rézne formy: wyktadoéw, prelekcji, trenin-
gow, szkolen, kursow umiejetnosci i warsztatow grupowych, porad indywidualnych i samodzielnej pracy
pod opieka doradcy zawodowego.

Szkolny Osrodek Kariery przygotowuje mtodziez do witasciwego i trafnego wyboru dalszej sciezki
ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy poprzez:

1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej;
2. diagnoze najbardziej optymalnej sciezki rozwoju zawodowego ucznia;
3. gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku edukacji i rynku pracy.

Uczniowie i absolwenci na terenie szkoty moga:
1. samodzielne korzystac z bazy i zasobow SzOK-u;
2. uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach i rozmowach z doradcg zawodowym;
3. brac¢ udziat w spotkaniach grupowych - szkoleniach, ¢wiczeniach, treningach i warsztatach.



Szkolne Osrodki Kariery oferujac swojg pomoc mtodziezy sg wyposazone w:

1. Ksigzki i poradniki z zakresu doradztwa zawodowego: (m.in. Informator dla maturzystéw, Sposdb na
Kariere, Jak przygotowa¢ swoje CV, zeby zdoby¢ wymarzong prace, Rozmowa kwalifikacyjna, Infor-
mator o zawodach wyd. Perspektywy itp.);

2. Specjalistyczne programy komputerowe: (m.in. e-SzOK, Gawrosz- mtodziezowe vademecum poszu-
kiwania pracy, Piramida Kariery, Potega rozumu, Witasna firma, Absolwent);

3. Szkolenia na CD: (m.in. Sztuka wystapien, Kierowanie zespotem, Projekt managment, Profesjonalna
obstuga klienta, Mowa ciata, Profesjonalna sprzedaz, Trening umystu, Szybkie czytanie, Zarzgdzanie

czasem);

4. Filmy na CD: (m.in. Lider — jak przewodzi¢ ludziom, Psychologia obstugi klienta, Skuteczny negocja-
tor);

5. Filmy na kasetach video: (m.in. Jak pokonac stres, Autoprezentacja, Asertywnos¢, Poczucie wtasnej
wartosci),

6. Licencjonowane testy badajgce predyspozycje i sktonnosci zawodowe np: ,Test Obrazkowy Zawo-
dow BBT” M. Achtniccha czy ,Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji”

Ponadto Szkolne Osrodki Kariery posiadaja informacje dotyczgce systemow ksztatcenia i mozliwosci stazy
i praktyk w panstwach Unii Europejskiej. Dzieki tym zasobom i przy statej pomocy doradcy zawodowego
mtodziez zdobywa wiedze o rynku pracy i ksztattuje swoje umiejetnosci zawodowe i pozazawodowe na
tyle skutecznie, aby konkurowac o swoje miejsce w zyciu zawodowym z mtodymi ludZmi z innych panstw
Unii Europejskie;j.

Opracowano na podstawie strony internetowej Zespotu Szkodt tgcznosci w Krakowie: www.tl.krakow.pl (stan na dzier 30.09.2010)

AKADEMICKIE BIURA KARIER
(OGOLNOPOLSKA SIEC BIUR KARIER)

Cele dziatania: dostarczanie informacji i udzielanie pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy i w efek-
tywnym funkcjonowaniu na nim, studentom i absolwentom danej uczelni (zawodowa promocja); ograni-
czenie bezrobocia; pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzy nauka a praktykg promocja uczelni, zarow-
no wobec przysztych studentéw, jak i firm.

Gléwne obszary dziatania

A. Dziatania doradcze i szkoleniowe: szkolenia i seminaria dla studentéw (otwarte i wpisane
w program studiow), poradnictwo indywidualne (testy psychologiczne, rozmowy doradcze, pomoc
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych i do rozmowy z pracodawca). Cykliczny projekt Aka-
demia Kariery, ktorego celem jest przygotowanie do efektywnego poszukiwania pracy oraz umoz-
liwienie spotkania z praktykami konkretnych branz (bezptatne wyktady, szkolenia, warsztaty aktywi-
zujace, treningi specjalistyczne).
B. Dziatania informacyjne: wtasne publikacje i poradniki, bezptatna dystrybucja poradnikéw, dostep
do bazy danych firm, informacje o ofertach pracy dla absolwentéw.
C. Dziatania badawcze: badania ankietowe studentéw, badania preferencji pracodawcow.
D. Kontakty z pracodawcami: prezentacje firm na uczelni, targi pracy, sesje rekrutacyjne.
Zadania Akademickich Biur Karier’
a) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentdw i absolwentow;
b) pomoc w podjeciu decyzji zwigzanych z zyciem zawodowym (wybor specjalizacji, ustalenie pre-
dyspozycji zawodowych, planowanie $ciezki kariery, umiejetnos¢ autoprezentacji);
C) dostarczanie informacji o rynku pracy (firmy, procedury kwalifikacyjne i plany rekrutacyjne)
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji (zawodowe, jezykowe, stypendia w kraju i za granica,

1 Zadania te okredla Ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004r. (Dz.U.Nr 99, poz. 1001 z pézi. zm.). Akade-

mickie Biuro Karier wg Ustawy jest jednostka dziataja



studia podyplomowe);

d) promowanie przedsiebiorczosci i przygotowywanie absolwentéw do zaktadania witasnych ma-
tych przedsiebiorstw (organizacja kursow i szkolen w tym zakresie, Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci);

e) aktywne poszukiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie oferty pracy statej, czasowej, wolontariac-
kiej, propozycji odbycia stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica;

f) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentow szukajacych pracy (selekcjonowanie oséb
o okreslonych predyspozycjach i umiejetnosciach w celu udostepnienia ich danych pracodaw-
com, prowadzacym rekrutacje pracownikow);

g) aranzowanie spotkan studentéw i absolwentéw z pracodawcami (wizyty informacyjne w przed-
siebiorstwach, targi pracy, prezentacja firm w uczelni, seminaria, konferencje, itp.);

h) badanie loséw i monitorowanie karier zawodowych absolwentéw oraz informowanie wtadz wyz-
szych uczelni o tendencjach na rynku pracy, w celu dostosowania profilu ksztatcenia);

i) umozliwianie korzystania z potencjatu naukowego polskich wyzszych uczelni w zakresie eksper-
tyz i technologii;

j) dbanie o dobry wizerunek wyzszych uczelni, zarbwno wewnatrz srodowiska akademickiego, jak
i na zewnatrz.

Akademickie Biura Karier pomimo, iz zadania nie obejmuja orientacji zawodowej mtodziezy ponadgimna-
zjalnej, moga stanowic dla niej Zrédto informacji o rynku pracy, o uczelniach wyzszych i proponowanych
kierunkach ksztatcenia.

www.biurakarier.net - oficjalna strona Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK).

TECZKA INFORMACYINA. Akademickie Biura Karier, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Centrum Informadji i Planowania Kariery
Zawodowej, Warszawa 2008.

WOJEWODZKIE URZEDY PRACY

Zadania:
® organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji za-
wodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

® Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na tere-
nie wojewoddztwa

@ rcalizowanie zadan zakresie miedzynarodowej wymiany ofert pracy i kierowania polskich obywateli
do pracy za granica

® organizowanie i wspoétfinansowanie lokalnych programoéw majacych na celu tworzenie nowych
miejsc pracy i likwidacje skutkow bezrobocia,

@ wspieranie rzadowych programow restrukturyzacyjnych,

® pozyskiwanie pracodawcéw wykazujacych gotowos¢ zatrudnienia poborowych odbywajgcych
stuzbe zastepcza.
Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie rowniez:
® koordynowaniem dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego, szkolenia bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy,
a) wspotdziataniem z wiasciwymi organami o$wiatowymi w harmonizowaniu ksztatcenia zawodo-
wego z potrzebami rynku pracy,

@ realizowaniem wojewodzkich programéw promocji zatrudnienia i badaniem efektywnosci projek-
tow lokalnych,

@ inicjowaniem i wspoffinansowaniem szkolen, prac interwencyjnych, zatrudnienia absolwentow
i programow specjalnych,
@ koordynowaniem wydatkowania srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w regionie.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery mozna znaleZ¢ na stronie:
www.doradca-zawodowy.pl



CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE)J - funkcjonu-
ja w ramach wojewddzkich urzedéw pracy

Zadania:

1.

Wspomagajg powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego dorostych i mto-
dziezy wchodzacej na rynek pracy, w zakresie planowania rozwoju zawodowego, ustug dotycza-
cych umiejetnego poszukiwania zatrudnienia, adaptacji zawodowej oraz dostosowywania sie do
zmian zachodzacych na rynku pracy

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowuja i aktualizujg informacje zawodowe oraz
inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniajg je na terenie
wojewddztwa;

Prowadzg zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Wspotpracujg przy swiadczeniu ustug EURES;

Wspotdziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych pla-
now dziatania;

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery mozna znaleZ¢ na stronie:
www.doradca-zawodowy.pl

POWIATOWE URZEDY PRACY

Zadania:

1.
2.

o N oA

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéow rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

10.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub tagodzenie problemow

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11.wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzy-

stania srodkéw Funduszu Pracy;

12.wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustu-

gach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia so-
cjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13.przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
14.realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw miedzy panstwa-

mi, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

15.0organizowanie i finansowanie szkolen.

Na zamo&wienie szkoty wyzej wymienione instytucje moga zorganizowac dla mtodziezy szkolenia lub pre-
lekcje na temat wyboru zawodu.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania kariery mozna znalez¢ na stronie:
www.doradca-zawodowy.pl



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Ochotnicze hufce pracy to panstwowa jednostka budzetowa wykonujgca zadania Paristwa w zakresie za-
trudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w
zakresie jej ksztatcenia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy nawigzujg w swojej dziatalnosci do tradycji
Junackich Hufcow Pracy, ktére zostaty powotane do zycia dekretem — z dnia 22 wrzesnia 1936 roku — Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Ignacego Moscickiego. Natomiast same Ochotnicze Hufce Pracy powstaty 13
czerwca 1958 roku - Uchwatg Rady Ministréw Nr 201/58. Obecnie Ochotnicze Hufce Pracy to paristwowa
jednostka, do ktorej gtdéwnych zadan nalezy: wspomaganie systemu o$wiaty poprzez aktywizacje spotecz-
na, zawodowg i ekonomiczna mtodziezy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwyzszania kwali-
fikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu
i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej
wspotpracy mtodziezy. Adresatem oddziatywan OHP s3 trzy grupy mtodziezy w wieku 15-25 lat.

Pierwsza grupe stanowi mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzaca ze $ro-
dowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci patologicznych, czasem kryminogennych, majaca
trudnosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana do ponad
200 jednostek organizacyjnych o charakterze opiekunczo-wychowawczym. Mtodziez z pierwszej grupy
kierowana jest do placoéwek OHP przez kuratoréw, poradnie pedagogiczno-psychologiczne, osrodki po-
mocy spotecznej, pogotowia opiekuncze, sady dla nieletnich, policje i domy dziecka. Jednak przyjeta do
OHP moze byc¢ tylko na zasadzie dobrowolnosci.

Druga grupe stanowig absolwenci szkot ponadgimnazjalnych (bgdzZ uczniowie ostatnich klas tych szkof),
absolwenci wyzszych uczelni — mtodziez wyksztatcona i z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — za-
grozona jednak bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane s3 dziatania z obszaru rynku pracy.

Trzecig grupga sa uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w czasie wolnym od nauki chca
pracowac za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i przy okazji poprawic¢ wtasng sytu-
acje materialna.

W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikow OHP — najwazniejszymi obszarami dziatalnosci sa: profi-
laktyka spoteczna — w tym profilaktyka uzaleznien, profilaktyka negatywnych zachowan oraz profilaktyka
zdrowotna, edukacja i aktywizacja w réznych dziedzinach zycia spotecznego (ekologicznej, obywatelskiej,
miedzykulturowej, itp.). Oddziatywania wychowawcze s3 realizowane przede wszystkim poprzez organi-
zowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych,
a takze réznych form pomocy psychologicznej i specjalistycznej. W jednostkach organizacyjnych na tere-
nie catego kraju funkcjonuje jednolity ,System wychowania’, ktéry stanowi swoiste vademecum dla kadry
oraz zrodto inspiracji do wyboru i wypracowania efektywnych tredci i form dziatalnosci na rzecz powierzo-
nej OHP mtodziezy. W praktyce wychowawczej instytucji wiodaca role odgrywa wychowanie przez prace
i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jako skuteczna metoda wychowawcza.

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucjg nowoczesna, wykorzystujgcg najnowsze rozwigzania i metody pracy
z mifodziezg, reagujaca na biezgco na zmieniajgce sie uwarunkowania i potrzeby spoteczne mtodziezy,
a takze aktualne wymogi rynku pracy. Sg instytucjag aspirujaca do roli lidera w kraju w dziedzinie aktywiza-
cji zawodowej i spotecznej mtodego pokolenia

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

CENTRA EDUKACIJI | PRACY MLODZIEZY

Powyzsze zadania sg realizowane poprzez Komende Gtéwna OHP oraz podlegte jej 16 Wojewddzkich
Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania.
Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg sie na dwie grupy:

- jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym, ktérych jest 216 w tym: 9 Centréw Ksztatcenia
i Wychowania, 28 Osrodkéw Szkolenia i Wychowania, 101 Hufcoéw Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcow
Pracy. W jednostkach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy,



- jednostki realizujace zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko 430 podmiotéw, a wsrdd nich:
Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i ich
filie, Mtodziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Kluby Pracy.

Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym lub wiekszym stopniu maja cha-
rakter placowek otwartych - realizujg zadania na rzecz miejscowej spotecznosci, przy wspotpracy i wspot-
dziataniu z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami i fundacjami dziataja-
cymi na okreslonym terenie.

Rokrocznie do OHP zgtasza sie blisko ¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego ponad potowa podejmuje prace

- w wiekszosci sezonowa, krotkoterminowa. Jednostki, do ktérych moze sie zgtaszad, to: Hufce Pracy, Sro-
dowiskowe Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz Centra Ksztatcenia i Wychowania. Mtodzi
ludzie, ktorzy sg w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej i materialnej majg zagwarantowane w tych placow-
kach bezptatne miejsca w internacie i petne wyzywienie.

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z drég uzyskiwania wiedzy ogolnej
i przygotowania zawodowego w ramach polskiego systemu o$wiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztat-
cenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub gimnazjum z jednoczesnym przyuczeniem do wykony-
wania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;j.
Ksztatcenie ogolne jest realizowane w szkotach publicznych. Praktyczne przygotowanie zawodowe odby-
wa sie u pracodawcéw zewnetrznych (np. rzemiesinikow) lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP.
Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata — w zaleznosci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje swia-
dectwo ukoriczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego — tytut zawodowy lub
zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie
zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie na podstawie indywidualnych umdéw o prace zawartych pomie-
dzy pracodawcg a uczestnikiem OHP — na zasadach dotyczacych pracownikéw mtodocianych. Zgodnie
z tym uczestnicy OHP otrzymujg wynagrodzenie za czas pracy i nauki, korzystaja z przystugujgcych im
$wiadczen socjalnych, a okres przygotowania zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy. Swiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia podjecie dalszej edukacji np. na poziomie szkoty
sredniej. Oferta OHP w zakresie szkolenia zawodowego jest bardzo réznorodna i umozliwia mtodziezy
wybor interesujgcego jg zawodu sposréd 78 profesii.

Przez niemal pie¢ lat — od 1 maja 2009 r. do konca grudnia 2013 r. — Ochotnicze Hufce Pracy bedg reali-
zowac projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Priorytet | Dziatanie 1.3. Nazwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MLODZIEZOWE BIURA PRACY

Do Mtodziezowych Biur Pracy (MBP) OHP zaprasza:
@ miodziez bezrobotng i poszukujgca pracy statej oraz krétkoterminowej (np. wakacyjnej),
@ miodziez powyzej 15 roku zycia uczgca sie, studentéw,
® pracodawcow dysponujgcych wolnymi miejscami pracy.

Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

® pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zaréwno dla przysztych pracownikoéw, jak i pracodawcow,
@ pozyskiwanie pracodawcow i statg wspodtprace z nimi,
® prowadzenie ewidencji 0séb zgtaszajacych sie do Biura,

@ udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow poprzez odpowiedni dobér ofert pracy,

@ kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkoterminowej,
@ cykliczne organizowanie gietd i targow pracy,



® organizowanie praktyk zawodowych,
® rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach przyjecia do hufcéw pracy,

® prowadzenie dziafalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy oraz pracodawcoéw na temat
lokalnego rynku pracy, zmian zachodzacych na tym rynku, praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych,
praw pracy wynikajacych z kodeksu pracy,

® popularyzacje elastycznych form zatrudnienia,
® wspotprace przy realizacji programow rynku pracy.

Do MBP i ich filii zgtasza sie corocznie okoto 170 tys. mtodziezy, z czego kazdego roku ponad 100 tys.
mtodych oséb podejmuje prace.

Aktualne oferty pracy dostepne s3 na stronie www.mbp.ohp.pl

Kluby Pracy to miejsce spotkan osdb poszukujgcych zatrudnienia, w ktérym podstawowg formg pracy
sg zajecia indywidualne i grupowe. Celem tych zajec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia poprzez poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobdw prezentacji swojej osoby, za-
interesowan. Dziatalnos¢ klubu stanowi jedng z form aktywnej walki z bezrobociem i tagodzenia jego ne-
gatywnych skutkow. Kluby Pracy OHP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy przede
wszystkim w stosunku do ucznidw, absolwentow i mtodziezy bezrobotnej nie posiadajacej doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub napotykajacej trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone przez
liderow klubow pracy nie tylko uczg technik poszukiwania pracy, ale nastawione s3 na zmiane sposobu
myslenia o wtasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenie w uczestnikach motywacji do podjecia dziatan
zmierzajacych do zmiany tej sytuadji.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:

® poznac procesy i tendencje zachodzgce na rynku pracy,

® poznac swoje mocne strony i ocenic¢ ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy,

@ dokonac bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
@ przygotowac sie do skutecznej autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej,
® poznac aktywne metody poszukiwania pracy,

@ nauczyc sie wiasciwego analizowania ofert pracy,

® poznac zasady pisania dokumentow aplikacyjnych,

@ opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu,

@ tworzy¢ sie¢ kontaktéw pomocng w zatrudnieniu,

@ zapoznac sie z podstawami prawa pracy.

Osoby odwiedzajgce klub pracy mogga nieodptatnie korzysta¢ z wszelkich form pomocy grupowej i indy-
widualnej, a w szczegdlnosci wzigc¢ udziat w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktérych celem
jest nabycie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po rynku pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MOBILNE CENTRA INFORMACJI ZAWODOWE)J

Mobilne Centra Informacji Zawodowej powstaty we wrzesniu 2004 r. w 49 miastach w ramach Il edycji
rzagdowego programu ,Pierwsza Praca”.

Kazde centrum posiada mikrobus, ktory umozliwia doradcom zawodowym dotarcie tam, gdzie dostep do
doradztwa zawodowego i zasobow informacji zawodowej jest utrudniony. Centra to zespoty specjalistow
— doradcow zawodowych wyposazone w sprzet komputerowy, urzadzenia techniczne oraz biblioteki. Kaz-
de MCIZ ma takze swoja stacjonarng jednostke, dziatajacg niezaleznie od wyjazddéw w teren.

Glownym celem Mobilnych Centréow Informacji Zawodowej (MCIZ) jest przetamanie bariery dostepu do



informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy
zamieszkatej na terenach matych miast i wsi.

Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej to:
® prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatow,
® udzielanie informacji zawodowych,
® prowadzenie porad indywidualnych.

MCIZ oferuja nowoczesng multimedialng informacje o zawodach, szkotach zawodowych, jednostkach
szkolgcych, kursach. Swiadczg ustugi dla miodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym, uczacej sie oraz absolwentow. Udzielajg porad w formie stacjonarnej i mobilnej z dojazdem
do zainteresowanych placowek. Wspdtpracujg z powiatowymi urzedami pracy, jednostkami administracji
samorzadowej, placowkami oswiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery, instytucjami pozarzado-
wymi funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy.

Dzieki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie maja znacznie utatwiony dostep do:
@ informacji edukacyjno-zawodowe),
® multimedialnych programéw komputerowych,
® informacji o rynku pracy,
® specjalistycznych szkolen, treningéw interpersonalnych,
® metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy,
@ testow, miedzy innymi Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,
® tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio dla mtodziezy”.

Kazdy, kto zgtosi sie do MCIZ, moze bezptatnie skorzysta¢ z porad doradcow zawodowych, wzig¢ udziat
w warsztatach aktywizacji zawodowej, planowania sciezki kariery zawodowej, orientacji zawodowej, zo-
stanie poddany testom predyspozycji zawodowych.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl

MLODZIEZOWE CENTRA KARIERY

Pierwsze Mtodziezowe Centra Kariery powstaty we wrzesniu 2005 roku. Ich budowa stanowita wazny etap
tworzenia przez Ochotnicze Hufce Pracy sieci profesjonalnych placowek poradnictwa i informacji zawo-
dowej dla mtodziezy. Kolejne tego typu jednostki tworzone sg w ramach projektu ,OHP jako realizator
ustug rynku pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Do pazdziernika 2010 roku utworzono 80 nowych MCK, za$ docelowo, do 2013 roku
w ramach unijnego projektu planuje sie powstanie 150 tego typu placowek. MCK kierujg swe ustugi do
mtodziezy z lokalnych srodowisk chcacej skorzystac z ustug doradcéw zawodowych oraz zasobdw infor-
macji edukacyjno-zawodowej, a takze do uczestnikdéw oraz absolwentdéw OHP. Charakter tworzonej sieci
Mtodziezowych Centrow Kariery uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunkowania
wynikajace z tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego. Szczegolny nacisk ktadzie sie na reali-
zacje zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig kierowania
i kreowania wtasnej przysztosci zawodowej, stad program Mtodziezowych Centrow Kariery zawiera
sie w czterech podstawowych obszarach tematycznych:

® informacja i poradnictwo zawodowe zaréwno indywidualne, jak i grupowe,

® pomoc w identyfikacji zasobéw miodego cztowieka istotnych dla jego funkcjonowania zawodowe-
g0,

@ projektowanie indywidualnych planéw dziatania,

® przedsiebiorczosé i samozatrudnienie.

Oferta MCK to przede wszystkim:



® prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych z dziedziny szeroko pojetego poradnictwa zawo-
dowego,

@ udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia, poszuki-
wanych zawodach na lokalnym i europejskim rynku pracy,

® przygotowywanie mtodziezy do planowania kariery zawodowe]j poprzez tworzenie wraz z klientem
Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery,

® nauczenie technik autoprezentacji,

® przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczo$cig i zakladaniem wiasnej firmy oraz kreowa-
nie postaw przedsiebiorczych,

@ badanie preferencji zawodowych, ocena wiasnych mocnych i stabych stron,

® wykonywanie testow zainteresowan i uzdolnien zawodowych (m. in. Kwestionariusza Zaintereso-
wan Zawodowych).

Ponadto Mtodziezowe Centra Kariery gromadza, opracowujg i aktualizujg szeroko rozumiang informacje
edukacyjno-zawodowsg i kontynuujg dziatania w ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP dla
Szkoty” ze Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajagcymi porad-
nictwo zawodowe. Zasoby metodyczne MCK to bogaty zestaw ksigzek i czasopism pomocnych przy
zakfadaniu i prowadzeniu witasnej firmy oraz caty pakiet informacji zawodoznawczych. W siedzibach MCK
mozna rowniez skorzystac z programow multimedialnych, gier szkoleniowych oraz filméw pomagajgcych
naby¢ umiejetnosci niezbedne przy poszukiwaniu zatrudnienia lub zaktadaniu wtasnej firmy.

Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow Kariery
zajmuje sie Centralny Osrodek Metodyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie
Gtownej OHP.

Do jego zadan nalezy:

@ tworzenie zatozen i wdrazanie zatozen MCIZ i MCK,

® Dbadanie, rozwdj i tworzenie metod stosowanych w poradnictwie zawodowym,

@ koordynowanie aktualizacji i rozbudowy systemu informacji edukacyjno-zawodowej,
® budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcow zawodowych,

@ inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



Aneks 2

INNE INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC MLODYM LUDZIOM
(oprac. Ewa Wysocka)

Towarzystwo Pomocy Mtodziezy - Warszawa: do TPM zgtasza sie mtodziez z réznymi trudnosciami
zyciowymi. Towarzystwo oferuje pomoc psychologiczng, szkolenia i warsztaty dla mtodziezy i rodzicéw.

1. Fundacja ,Masz Szanse”: dziata na terenie catej Polski i skoncentrowana jest na zadaniach profilak-
tycznych, terapeutyczno-rehabilitacyjnych i konsultacyjno-doradczych. Gtéwnymi celami Fundadji sa:
stymulowanie prawidtowego rozwoju psychicznego i spotecznego dzieci i mtodziezy; korygowanie
zaburzert w funkcjonowaniu intrapsychicznym, interpersonalnym i spotecznym dzieci i mtodziezy;
zapewnianie rodzicom, wychowawcom, nauczycielom itp. wszechstronnej pomocy w prawidtowe;j
realizacji procesu wychowawczego.

2. Osrodek Psychoterapii IPZ — Warszawa: osrodek udziela profesjonalnej pomocy psychologicznej
w postaci konsultacji psychologicznych, porad psychologicznych, psychoterapii indywidualnej, psy-
choterapii grupowej, psychoterapii matzenskiej, konsultacji rodzinnych, treningéw psychologicznych,
zaje¢ tematycznych.

3. Gabinet psychologiczny ,Fenix” w Toruniu: oferuje pomoc psychologiczng zespotu specjalistéw,
prowadzacych m.in. terapie osob dorostych, par matzenskich/partnerskich, mtodziezy, dzieci.

4. ,Intra” Osrodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej - Warszawa: osrodek zajmuje sie konsulta-
cjami psychiatrycznymi i psychologicznymi, psychoterapig grupowg oraz treningami i warsztatami
psychologicznymi majgcymi pomoc w zyciu i rozwoju osobistym.

5. Centrum Zdrowia Psychicznego - Warszawa: centrum udziela pomocy osobom z problemami
emocjonalnymi, depresja, stanami lekowymi, bezsennoscia, zaburzeniami nerwicowymi, zaburzenia-
mi seksualnymi, problemami alkoholowymi, zaburzeniami pamieci, problemami okresu dojrzewania.

6. Instytut Psychiatrii i Neurologii - Warszawa: psychoterapia prowadzona jest w Klinice Nerwic, Kli-
nice Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy oraz w Przyklinicznej Przychodni — Poradni Zdrowia Psychicznego.

7. Helpline.org.pl: celem projektu Helpline.org.pl jest pomoc dzieciom i mtodziezy w przypadkach,
gdy ich bezpieczenstwo w Internecie jest zagrozone, a takze wprowadzanie zmian systemowych,
ktore pozwolg skuteczniej chronic¢ najmtodszych uzytkownikéw nowych technologii.

8. CPP - Centrum Pomocy Profesjonalnej - Warszawa: osrodek udziela pomocy psychologicznej,
psychiatrycznej i seksuologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Prowadzi diagnostyke psycho-
logiczng, konsultacje i leczenie psychiatryczne, psychoterapie indywidualne, matzenskie i rodzinne,
a takze treningi i warsztaty psychoedukacyjne.

9. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,Uniwersytet dla Rodzicow”: po-
radnia $wiadczy bezptatng pomoc w sprawach wychowawczych, rodzinnych i osobistych, przede
wszystkim dla rodzicow, ale takze dla matzonkdw oraz dorostych i dorastajacych dzieci.

10. Centrum Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji - Wroctaw: koncentruje sie gtdéwnie na nerwicach,
depresjach, psychozach, uzaleznieniach, od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, zaburzeniach
okresu dojrzewania i przekwitania.

11. Osérodek Profilaktyki Srodowiskowej - £6dz: osrodek prowadzi grupy wsparcia, grupy terapeu-
tyczne, spotkania indywidualne, zajecia klubowe dla mtodziezy w wieku 14-19 lat, na terenie todzi.

12. ,Empatia” Osrodek Psychoterapii dla DDA i DDD - Wroctaw: osrodek prowadzi konsultacje psy-
chologiczne, psychoterapie indywidualng i grupowa dla 0séb z syndromem DDA (osoby pochodzace
z rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu) i DDD (osoby pochodzace z dysfunkcyjnych rodzin).
Oproécz tego prowadzi warsztaty rozwoju kobiecosci.

13. Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ,Dialog” - Warszawa: swiadczy ustugi edukacyjne,
psychologiczne i pedagogiczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych (pedagog, psycholog, logopeda,
ADHD, terapia sensoryczna, reedukacja, doradztwo zawodowe, grupy wsparcia, badania diagno-
styczne).



wZadania dla dzieci, jakie Autorka przewidziata w poradniku, pozwalaja na samodzielne zdobywanie

wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci poznawczych dzieci oraz wzmacniaja ich motywacje do poznawa-

nia zawodow. Wzmacniaja takze umiejetnosci stuchania, czytania, liczenia, porownywania, rozwijaja

pamigc, uwage oraz ucza samodyscypliny i samooceny.
(...) Poradnik jest godny polecenia, w duzym stopniu moze przyczynic sie do nauki przez zabawe.
Problematyka podjeta przez Autorke (...) jest potrzebna przede wszystkim dzieciom a takze nauczy-

cielom, ktorzy musza umiec organizowac warunki do wspierania indywidualnego rozwoju dziecka. ”

Z recenzji prof. dr hab. Bozeny Muchackiej UP. KAAFM
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