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Tylko praca daje okazje odkryé nam nas samych, pokazac¢ to, czym naprawde jestesmy, a nie tylko to,
na co wygladamy. (Joseph Conrad)

Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim zyciu. Wszystko co robitem, to byta przyjemnosc.
(Thomas Alva Edison)

Bez pracy nie ma petni radosci zycia.(Antoni Czechow)

Pracujqc dla samych dobr materialnych, budujemy sobie wiezienie. Zamykamy sie w samotni ze
ztotem rozsypujqcym sie w palcach, ktore nie daje nam nic, dla czego warto zyc. (Antoine de Saint-

Exupéry)
Stracitbym che¢ do Zycia, gdyby nie moja praca. (Albert Einstein )

Wykonuj z sercem swq prace, jakakolwiek by byta skromna. Pamietaj, jest ona trwatq wartoscig w
zmiennych kolejach losu .(fragment Desideraty - tekstu znalezionego w starym kosciele w Baltimore,

datowanego w roku 1692)

Wprowadzenie

Prezentowana publikacja ma na celu zwrdcenie uwagi nauczycieli, pedagogéw na
wage oraz znaczenie planowania drogi edukacyjnej i zawodowej uczniéw, na kazdym etapie
edukacji, mozliwie wcze$nie. Truizmem jest twierdzenie, ze wykonywanie zawodu zgodnie z
wilasnymi wyborami, odpowiadajacymi zar6wno uzdolnieniom ucznia jak i jego
zainteresowaniom, jest warunkiem satysfakcji, czynnikiem sensotwérczym i ksztaltujacym
tozsamos¢. Dlatego juz w szkole podstawowej a nastgpnie w gimnazjum i w szkole
ponadgimnazjalnej, nie tylko przydatne ale wrecz konieczne jest motywowanie uczniow do
podejmowania refleksji i dyskusji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu.

Biorac pod uwage wspoélczesny rynek pracy, wielos¢ 1 réznorodno$¢ zawodow, w
jakich pracuja dzisiaj ludzie, oczywistym jest, ze wiedza w tym zakresie oraz $wiadomos¢
wlasnych mozliwosci a takze predyspozycji, rozwdj prozawodowy, powinny stanowi¢ wazny
element procesu edukacyjnego w réznych fazach ksztalcenia. Nie ulega watpliwosci, ze
uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w odmienny sposéb
powinni by¢ w tym zakresie edukowani. Preteksty czy tez okazje edukacyjne inicjujace

refleksj¢ nad wyborem $ciezki zawodowej zapewne stanowia element wielu rozméw czy



zaj¢¢ z uczniami. Jednak proponowany poradnik w szczeg6lnym stopniu koncentruje si¢ na
zagadnieniach zwiazanych z rozpoznawaniem przez uczniéw swoich mocnych stron,
planowaniem swojej edukacji w kontekscie przysztego zawodu, odkrywaniem wtasnych
preferencji zwiazanych z planowana $Sciezka kariery.

Szczegblnie przydatne w pracy nauczyciela sa przyktadowe scenariusze zaje¢ dla
uczniéw z poszczegdlnych grup - adekwatne do wieku. Podkresli¢ nalezy, ze umieszczone w
ksiazce scenariusze moga zosta¢ wykorzystane w rézny sposob, w zaleznosci od potrzeb
uczniéw i nauczycieli. Moga by¢ modyfikowane, uzupelniane i rozwijane. Zawarte w ksigzce
¢wiczenia dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zostaty
opracowane w oparciu o doswiadczenia i publikacje autoréw zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym. Inspiracja prezentowanych scenariuszy byly takze ¢wiczenia znane i
wykorzystywane w praktyce edukacyjnej, ktére zostaty zmodyfikowane i przygotowane pod
katem preorientacji zawodowej. Oczywistym jest, ze bardzo przydatne moga okaza¢ si¢ inne
publikacje z zakresu doradztwa zawodowego, po ktére warto siggnacé a ktére stanowi¢ moga
uzupelnienie opisanych scenariuszy'.

Pozostaje mie¢ nadziejg, ze ksiazka okaze si¢ pomocna w odkrywaniu i rozwijaniu
$swiadomosci zawodowej uczniéw, bedzie przydatna w okreslaniu i wyborze $ciezek kariery.
Powstata dla uczniéw i nauczycieli, pedagogéw, doradcéw, dla ktérych wazne sa zawodowe
losy 1 decyzje wychowankow. Tak ksiazka im ma stuzy¢ w codziennej praktyce.

W tym miejscu pragneg takze podzigkowa¢ Osobom, ktére przyczynity si¢ do
powstania ksiazki w prezentowanym ksztalcie - mgr Annie Grudzinskiej—Sikorze i
dr Dagmarze Fupickiej-Szczgsnik. Ich pomoc, pomystowos¢ 1 doswiadczenia bytly

nieocenione.
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CZYNNIKI WPEYWAJACE NA WEASCIWY WYBOR ZAWODU

Analizujac czynniki, ktére wptywaja na wyboér zawodu, mozna podzieli¢ na trzy
zasadnicze grupy. Pierwsza grupa czynnikéw wiaze si¢ z rozpoznaniem potrzeb ucznia,
zainteresowan lub pasji, poszukiwaniem przez niego odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia (czy nie ma przeciwwskazan do
wykonywania okre§lonego charakteru pracy)? Druga grupa czynnikéw, ktére nalezy
uwzgledni¢ w procesie preorientacji zawodowej ucznidéw, dotyczy przede wszystkim
informacji na temat poszczegdlnych zawodéw i rozpoznania przysztego rynku pracy,
srodowiska pracy, jakie wiaze si¢ z uprawianiem okreslonego zawodu, ponadto okresleniu
zadan 1 czynnosci przypisanych okreSlonym stanowiskom pracy, mozliwosci zatrudnienia,
ptacy oraz awansu. Natomiast trzecia grupa czynnikOw zwiazana jest z rozpoznaniem
mozliwosci ksztatcenia w kontekscie przysztego zawodu (odpowiedzi na pytania: na jakich
szczeblach edukacyjnych odbywa si¢ zdobycie zawodu? jakie sa wymagania rekrutacyjno-
egzaminacyjne? mozliwosci doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwosci
przekwalifikowania?). W dalszej czgsci zostang one omoéwione szczegdélowo w aspekcie
poradnictwa zawodowego i pracy z uczniem wybierajacym S$ciezke ksztalcenia i przyszly
zawdd.

Oczywistym jest, ze poszukiwanie przez ucznia odpowiedzi na pytanie ,,co chcg
zawodowo robic¢?, gdzie pracowac i w jakim charakterze?” pojawia si¢ w réznych sytuacjach.
Jednak szczegélnie istotne wydaje si¢ wowczas, gdy koniecznym staje si¢ wybor szkoty czy
profilu klasy. Tym bardziej, ze mtody czlowiek przechodzi przez kilka etapéw ustalania
swojej kariery zawodowe;j.

Poczatkowo w pierwszych latach zycia (do 10 roku zycia) chce najczgsciej pracowac
takim zawodzie, ktéry wykonuja osoby dla niego wazne, majace autorytet, z ktérymi si¢
identyfikuje. Myslenie prozawodowe ma wowczas charakter zyczeniowy. Sa to najczgscie]
marzenia dzieciece o przysztym zawodzie, nierzadko zwigzane 2z niekoniecznie
realistycznymi wyobrazeniami. Bywa tez, ze wiedza dziecka na temat zawodéw odnosi sig
najczg¢sciej do wiedzy o pracy wykonywanej przez rodzicow czy inne bliskie osoby.

Znacznie powazniejsze myslenie o przysztej drodze zawodowej ma miejsce w okresie
dorastania, gdy mtody cztowiek zaczyna mie¢ swoje zainteresowania lub pasje, ujawnia swoje
zdolno$ci (czgsto sa one rozpoznawane 1 uswiadamiane w szkole), ponadto wzrasta

motywacja do zastanawiania si¢ nad swoja praca zawodowa w przysztosci. Coraz czgstsze



mysli i rozmowy oscyluja wokét wyboru przysztego zawodu, kreowania swojej Sciezki
zyciowej. Poczatkowo dotyczy to wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, ale tez juz niekiedy
wybor ten odbywa si¢ w konteks$cie kolejnych wyboréw edukacyjnych a bywa, ze i
zyciowych. Przy czym coraz czg¢sciej akcentowany jest fakt, rowniez pod wptywem rodzicow
czy mediéw, ze jak najwczesniej powinno wybiera¢ si¢ kierunek przysztego ksztatcenia,
kierunek studiéw, a nawet uczelnig, po to, by jak najlepiej si¢ przygotowaé. Czgsto miody
cztowiek tworzy sobie wyobrazenie swojej przysziej pracy, niektérzy uczniowie staraja si¢ ja
pozna¢ a nawet podjaé, chocby w formie wolontariatu, juz w trakcie nauki. Jest to dzisiaj
coraz bardziej znaczaca dla uczniéw szkoty S$redniej mozliwos¢ zdobycia pewnego
doswiadczenia, skonfrontowania si¢ ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami. Jest to
rOwniez okazja do sprawdzenia siebie 1 préba odpowiedzi na pytanie, czy odnajduje swoje
marzenia i wyobrazenia o pracy zawodowej?, czy praca w danym zawodzie jest rzeczywiscie
dla mnie?, czy moze stanowi¢ przyszia role zawodowa?

W tym kontekscie szczegdlnie istotna jest koncentracja na uczniu, po to by poznat
swoje realne a nie tylko wyobrazone i przypisywane sobie zdolnosci. Okreslanie mozliwosci,
potencjatéw ucznia, rozwijanie zainteresowan, a nie tylko ich odkrywanie jest wspdlnym
zadaniem ucznia i nauczyciela, pedagoga, doradcy i oczywiscie rodzicéw. Warto wzia¢ tu pod
uwage trwalo$¢ pasji dziecka, jego zaangazowanie w ich rozw@j oraz pogiebianie. Refleksja
nad przysztym zawodem powinna takze obejmowa¢ odpowiedz na wazne pytania,
szczegblnie na niektérych etapach zycia. Chocby takie, czy uczniowskie zainteresowania i
pasje, zwtaszcza te krétkotrwate a wedle deklaracji ucznia wplywajace na przyszte wybory
zawodowe, sa uzaleznione od fascynacji innymi ludZmi 1 tym, czym oni si¢ zajmuja. Ponadto
nalezy zwrdci¢ uwage i poméc uczniom w udzieleniu odpowiedzi na kolejne pytanie: czy sam
zauwaza u siebie okreslone umiejgtnosci, tak wazne z punktu wykonywania wymarzonej roli
zawodowej? Niech uczen bez wzgledu na wiek sprébuje odpowiedzie¢ na pytania: w jaki
sposOb wspétpracuje z innymi, czy lubi pracowaé przy wykonywaniu réznych zadah w
zespole, czy jest osoba kierujaca innymi czy tez sam woli by¢ kierowany, czy potrafi i z
tatwoscia przychodzi mu wyrazanie swojego zdania i pogladéw, w jaki sposéb rozwiazuje
trudne sytuacje, takie jak cho¢by praca pod presja czasu, w jaki sposéb podejmuje decyzje —
zastanawiajac si¢ i szczegétowo analizujac sytuacje czy tez spontanicznie i po krétkim
namys$le? OdpowiedZz na te i podobne pytania utatwi adekwatna realistyczng oceng
predyspozycji zawodowych. Mozna wregcz powiedzie¢, ze jest punktem wyjscia do okreslenia

siebie a jednoczes$nie ,,warunkow brzegowych” przysziego zawodu lub zawodéw



Bardzo wazna jest réwniez umiejgtnos¢ samoksztalcenia, nie tylko w konteks$cie
osobistych zainteresowan, organizowania warsztatu pracy, oceny swojej pracy i osobistego
wktadu w realizacj¢ zadan ale tez ponoszenia odpowiedzialnosci za podjgte decyzje. Uczen
poszukujacy wspdlnie z nauczycielem odpowiedzi na pytania zwiazane z przysztym zawodem
powinien otrzymac¢ informacje, mie¢ §wiadomos$¢, ze na etapie poszukiwan i odkrywania
swojej Sciezki, moze odwota¢ si¢ do zdania nauczyciela, ktory staje si¢ pomocny w
dokonaniu oceny stabych 1 mocnych stron, osiagni¢¢ szkolnych, trwatosci motywacji przy
realizowaniu okre$lonych dziatan, czy oceny tych obszaréw, ktére wymagaja jeszcze
dopracowania. Waznym jest, by mtody cztowiek mégt odwota¢ si¢ do takiego nauczyciela,
ktory rzeczywiscie jest zainteresowany rozwojem osobistym ucznidw i posiada na ich temat
obiektywna wiedzg, ktéra rozwija, poddaje ciaglej weryfikacji w miar¢ uptywu czasu i
zdobywania nowych doswiadczen.

Poza tym cennym zrédtem informacji o uczniu, jego planach zawodowych i szerszych

niz identyfikowane w szkole uzdolnienia, sa bliscy — rodzina, réwiesnicy, lekarz rodzinny
(szczegblnie jezeli bierzemy pod uwagg stan zdrowia, bardzo wazny w niektorych zawodach).
Takze przydatne jest korzystanie z pomocy psychologéw i pedagogédw szkolnych oraz
odwotanie do wynikéw testéw badania kompetencji, uzdolnien, predyspozycji zawodowych,
dostgpnych u psychologa szkolnego lub w Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych.
Co wigcej, w ramach kontaktu z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng uczen moze uzyskac
wiedze na temat cech swojej osobowosci, okreslenia podstawowych preferencji zawodowych,
aktualne informacje na temat zawoddéw, drég ksztalcenia oraz uzyskac specjalistyczna pomoc
szczegblnie wtedy, gdy na przyklad jego stan zdrowia wymaga specyficznego zaplanowania
kariery zawodowej. Czgsto tez pracownicy poradni (przy pomocy obiektywnej dokumentacji
pochodzacej z badan dziecka) staja si¢ negocjatorami lub mediatorami w sytuacji konfliktu
interesOw pomiedzy dzieckiem a rodzicem w kwestii zaplanowania dalszego procesu
ksztatcenia 1 wyboru okreslonego zawodu. Dodatkowe wartosciowe informacje uczen moze
uzyska¢ (poza np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi) od doradcéw zawodowych w
centrach informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewddzkich urzedach pracy, u
doradcéw zawodowych w powiatowych urzedach pracy oraz ogdlnie w instytucjach i
placowkach zwiazanych z edukacja i rynkiem pracy

Kolejne, wczesniej wspomniane dzialania zwigzane z przygotowaniem ucznia do
optymalnego wyboru S$ciezki zawodowej odnosza si¢ do zaznajomienia uczniéw z
poszczegdlnymi zawodami. Mlody cztowiek powinien wiedzie¢, ze swoja przyszta prace

moze planowa¢ w oparciu o kontakt z danymi, rzeczami lub ludzmi. To jest podstawowy
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element w dookresleniu swoich predyspozycji. Przyktadowo jezeli mlody cztowiek §wietnie
czuje si¢ w kontaktach z innymi, podejmuje inicjatywy spoteczne w formie pomocy dla
kolegéw czy organizuje wspdlne dziatania w klasie takie jak wycieczka, wyjscie do teatru, to
wowczas praca np. w roli doradcy, opiekuna, negocjatora, mediatora, moze okazaé si¢
najbardziej odpowiednia i satysfakcjonujaca. Tak wiec, by podja¢ wiasciwa decyzj¢ nalezy
skorzysta¢ z publikacji dotyczacych charakterystyk okreslonych zawoddw, biorac pod uwage
takze wymogi wspolczesnego rynku pracy. Mozna rowniez odwota¢ si¢ do danych
zamieszczanych na stronach internetowych czy do programéw telewizyjnych poswigconych
zawodom lub ludziom, ktérzy ten zawdod wykonuja, fachowej prasy przeznaczonej dla
mtodych ludzi — Cogito, Victor, Perspektywy; ulotek o poszczegdlnych zawodach, informacji
uzyskanych w Urzedach Pracy.

Trzecia omawiana grupa czynnikéw, ktére powinny by¢ analizowane i uwzgledniane
przez uczniéw to skonfrontowanie wiedzy na temat siebie, motywow wybieranego zawodu z
mozliwosciami procesu ksztalcenia. Dobrze jest opracowac kilka wariantéw dochodzenia do
celu, biorac pod uwage nie tylko osobiste mozliwosci, ale przede wszystkim zaangazowanie,
ktérego nasycenie jest zdeterminowane aktualnym samopoczuciem, doswiadczeniami,
przezyciami, poszerzaniem wiedzy na temat rzeczywistosci, w ktérej mtody cztowiek dorasta
1 rozwija si¢. Ta konfrontacja to zamknigcie okreslonego etapu decyzyjnego, ktéry moze
okaza¢ si¢ mato zadowalajacy, ale ktéry mozna jeszcze zweryfikowaé na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej. Uczen powinien mie¢ §wiadomos$¢, iz jego poczatkowe pomysty lub
wrecz decyzje zawodowe wcale nie musza by¢ do konca zobowiazujace, co oznacza, ze
mozna je zmieni¢ i dopasowac do aktualnych mozliwos$ci czy zmian, jakie staty si¢ udziatem
mtodego czlowieka. Na tym etapie réwniez uczen uswiadamia sobie, iz aktualnie, by
skutecznie funkcjonowac na rynku pracy, konieczny a wrgcz naturalny jest ciagly proces
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz coraz czg$ciej majaca miejsce zmiana
charakteru pracy w zaleznosci od aktualnych potrzeb rynku.

Dlatego warto podja¢ wspdlnie z uczniami zadanie, jakim jest towarzyszenie im w
poszukiwaniach najlepszej drogi ksztatcenia i najwtasciwszej drogi zawodowej, ktéra stac si¢
moze aktywno$cia dajaca szans¢ statego rozwoju i do$wiadczania wysokiej jakosci zycia.
Dzisiaj czesciej niz kiedykolwiek wczesniej, to pytanie o pomyst na zawdd i prace dla siebie
jawi si¢ jako niezwykle istotne. Konkurencja na rynku pracy, ale tez prawdopodobna
konieczno$¢ zmiany pracy a czasami takze radykalna zmiana zawodu staja si¢ dzisiaj czyms$

naturalnym.



Zatem ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych mozliwosci i znajomo$¢
rynku pracy, perspektyw ksztalcenia si¢ 1 doksztalcania, zdobywania dodatkowych
kompetencji, wiedzy 1 umiejgtnosci, jest przedsigwzigciem wymagajacym wspolnych dziatan
- uczniéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogéw i innych oséb
zaangazowanych w optymalizowanie decyzji dotyczacej wyboru $ciezek kariery.

Pomocne w tym procesie moga okaza¢ si¢ scenariusze zaje¢ dla ucznidow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, prezentowane w dalszej czgsci ksiazki,
podczas ktérych uczen bedzie mial okazje przyjrze¢ si¢ sobie w kontekscie przysztych

planowanych i realizowanych decyzji zawodowych.



SCENARIUSZE ZAJEC DLA UCZNIOW

SZKOL. PODSTAWOWYCH

SCENARIUSZ 1

TEMAT: ,,Dlaczego ludzie pracuja? Poznajemy Swiat zawodow”.

CELE:

» Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

» Wyjasnienie pojec: zawdd, praca.

» Zaznajomienie uczestnikow z réznorodnoscia zawodéw, ktére moze wykonywac cztowiek.
CZAS TRWANIA: 2 godz.
METODY I FORMY PRACY: mini-wyktad; praca indywidualna i grupowa; dyskusja grupowa.
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki.
PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikow. Oméwienie celu i przebiegu zajec. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zaj¢¢ (np. ,, Bierzemy aktywny udziat w zajeciach zeby jak najwiecej
sie dowiedziec, nie krytykujemy innych, staramy sie jak najwiecej dowiedzie¢ o sobie, o
innych, o zainteresowaniach, marzeniach i planach na przysztosc, zwiqzanych z
wykonywaniem okreslonego zawodu”)

Nauczyciel prosi, aby uczniowie usiedli w okregu. Prowadzacy ttumaczy zasady zabawy.
Jedna osoba nie ma krzesta, stoi na $rodku i méwi: ,, Witam osoby, ktére...” (np. lubiq
pomagac innym; chcq pracowac ze zwierzetami; lubiq prace z ludzmi; uwielbiajq wystepowac
na scenie; chcq pracowac w biurze; itd.) w tym momencie uczniowie, ktdrzy identyfikuja si¢
z danym stwierdzeniem zamieniajg si¢ miejscami, osoba stojaca na §rodku réwniez prébuje
usiag$¢ w jakim$ miejscu tak, aby kto$ inny stanal na srodku i przywitat uczestnikow.
Podsumowanie zabawy krétkim komentarzem, jak wiele wspélnego kazdy ma z innymi, ile
moze dowiedziec si¢ o sobie i innych, jesli chodzi takze o przyszte preferencje edukacyjno-
zawodowe.

Uczniowie pracujac na zasadach ,,Burzy M6zgéw” Alexa Osborna (,,Im wiecej pomystow tym
wieksze prawdopodobienstwo, ze znajdzie sie wsrod nich dobry”, ,,Nie oceniamy i nie
krytykujemy pomystow innych”) - podaja skojarzenia z pojeciem pracy i zawodu. Nauczyciel
zapisuje na tablicy podawane przez uczestnikOw stwierdzenia. Nast¢pnie podsumowuje
wyniki pracy uczniéw, podaje definicj¢ pojec: praca, zawdd.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4-5 zespoléw, ktérych zadaniem jest sformutowanie odpowiedzi
na pytania:

»Dlaczego ludzie pracujq?

Co dzieje sie, gdy ktos chce pracowac i nie moze znalez¢ pracy?”

W oméwienie ¢wiczenia nalezy podkresli¢ ustalona wczes$niej definicj¢ ,,pracy” oraz
znaczenia potrzeb cztowieka, ktore sa realizowane 1 zaspokojone dzigki pracy zawodowe;j i
poprzez pracg (np. potrzeba bezpieczenstwa; samorealizacji- potrzeba wiedzy; przynalezno$ci
do danej grupy spotecznej).



Prowadzacy zadajac nastgpujace pytania rozpoczyna dyskusj¢ w grupie na temat §wiata
zawodoéw (ponizej przyktadowe tematy/pytania)):

,» Wymien kilka zawodow z dziedziny stuzby zdrowia (zwiqzanych z pracq w szpitalu, osrodku
zdrowia)

Wymien kilka zawodow zwiqzanych z pracq w oswiacie ( zwiqzanych z uczeniem innych)
Wymien zawody prawnicze.

Wymien klika zawodow zwiqzanych z informatykq.

Jakie umiejetnosci sq wspdlne dla przedstawicieli tych zawodow?

Co trzeba umied, Zeby w tych zawodach pracowac?

W jakich zawodach potrzebna jest znajomosc jezykéw obcych?

Co mozesz zrobié, by dowiedziec¢ sie wiecej o zawodach, ktore Cie interesujq?”

Nauczyciel informuje uczniéw, ze mozna podzieli¢ zawody na przyktad na 6 grup i podaje
przyktady zawodéw z danej grupy (moze tez poprosi¢ uczniéw zeby przyniesli na nastgpne
lekcje/zajgcia obrazki, ilustracje wlasnorgcznie wykonane, wycigte z gazet zdjgcia pokazujace
przedstawicieli poszczeg6lnych zawodéw lub sam je prezentuje):

REALISCI= pilot samolotowy, stolarz, inzynier, technik, kreslarz, optyk, lesnik, elektryk

PRZEDSIEBIORCY= prawnik, dyplomata, handlowiec, spiker radiowo-telewizyjny, wtasciciel
sklepu.

ARTYSCI= architekt, agent reklamowy, projektant mody, artysta (malarz, rzezbiarz, grafik,
muzyk).

TRADYCJONALISCI= ksiegowy, bankowiec, kasjer, urzednik biurowy, recepcjonista,
sekretarka.

SPOLECZNICY= ksiqdz, bibliotekarz, pedagog, nauczyciel, pracownik kultury, pracownik
socjalny, psycholog.

BADACZE= ekonomista, lekarz, biolog, informatyk, meteorolog, laborant, naukowiec.

Prowadzacy pyta uczniéw o wybranie grupy, ktéra odpowiada ich zyczeniom/planom
zawodowym, mozna tez si¢ zastanowi¢ jaka grupa zawoddéw jest wybierana najczegsciej przez
uczniéw? Dlaczego te zawody najbardziej si¢ uczniom podobaja?

Podsumowanie zaje¢ mini-wykladem, w ktérym nauczyciel podkre$la, jak wazna jest praca w
zyciu cztowieka i wybranie odpowiedniego dla siebie zawodu. Praca jest zrédtem dochodéw,
organizacji czasu, daje szerokie mozliwos$ci poznawania innych ludzi (jest ptaszczyzna
kontaktéw spotecznych, zadowolenia, samorealizacji). Praca, ktéra nie przynosi satysfakcji,
nie daje perspektyw staje si¢ zrédlem stresu i niezadowolenia. Ludzie, kt6rzy nie sa
zadowoleni ze swojej pracy odczuwaja stres, cechuje ich mniejsza pewno$¢ siebie i niskie
poczucie wilasnej wartosci.

,, Dlatego im lepiej bedziecie przygotowani do wyboru zawodu, tym tatwiejszy bedzie wasz
start zawodowy i tym wieksze prawdopodobienstwo, ze bedziecie zadowoleni ze swojej pracy,
bedziecie czerpac satysfakcje z wybranego zawodu”
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SCENARIUSZ 2

TEMAT: ,,Wybieramy zaw6d”” Kalambury

CELE:

» Rozbudzanie pomystowos$ci na temat swojej przysztosci zawodowe;.

» Rozumienie swojej roli w przysztosci.
CZAS TRWANIA: 1 godz.
METODY I FORMY PRACY: mini-wyktad; praca indywidualna i grupowa; dyskusja grupowa.
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki.
PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczniéw. Oméwienie celu i przebiegu zajeé. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zaj¢¢ (np. ,, Bierzemy aktywny udziat w zajeciach zeby jak najwiecej
sie dowiedziec, nie krytykujemy innych, staramy sie jak najwiecej dowiedzie¢ o sobie, o
innych, o zainteresowaniach, marzeniach i planach na przysztosc, zwiqzanych z
wykonywaniem okreslonego zawodu” ).

Prowadzacy rozdaje uczniom krétka ankietg i prosi o jej wypelnienie:

1.Jaki jest zawod twoich marzen?

2.Dlaczego wybrates wtasnie ten zawod?

3.Jezeli nie miatbys mozliwosci pracowacé¢ w wybranym powyzej zawodgzie to, jaki inny zawod
bys wybrat?

4.Czy ktos w Twojej rodzinie pracuje w tym zawodzie?

Chetni uczniowie prezentuja za pomoca gestow i mimiki lub wykonanego samodzielnie
rysunku wybrany przez siebie zawdd. Pozostata cz¢$¢ grupy odgaduje, o jaki zawdd chodzi.
Nauczyciel prosi uczniéw o dokonczenie nastgpujacych zadan, ktdre nawigzuja do wezesniej
omodwionego tematu znaczenia pracy w zyciu cztowieka:

Ludzie pracujq dla pieniedzy. Bede pracowaé, aby zarobi¢ pieniqdze, poniewdz............

Ludzie pracujq, aby dobrze o sobie myslec. W pracy chce czu¢ sie dobrze z nastepujqcych
POWOAOW: ....oovviiiiiiiiiniinieiiaanean,

Ludzie pracujq, Zeby czuc sie potrzebnymi. W pracy chce by¢ potrzebny wykonujqc
NASIEPUJACE CTYNNOSCL: vvveeeiiaiienanenns,

Ludzie pracujq, Zeby przebywac z innymi ludzmi. W pracy chce przebywac z ludzmi 7
nastepujacych powodow: ..............ccceeevenne.

Chetni uczniowie prezentuja swoje przemyslenia na forum klasy. Nauczyciel prosi, aby
uczniowie zastanowili, ktéry z wymienionych powoddéw jest dla nich najwazniejszy, a ktory
najmniej wazny?

Podsumowanie zaj¢¢. Kazdy uczen po kolei wypowiada si¢ uzupelniajac zadanie:
., Dzis dowiedziatem sie o sobie...”.
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SCENARIUSZ 3

TEMAT: ,. Jakie sa nasze marzenia? Jacy jesteSmy? Jak nas widzg inni?”’

CELE:

» Zapoznanie uczniéw z rola wlasnych zainteresowan w wyborze zawodu.

» Rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci.

» Zaznajomienie ucznidéw z rola zainteresowan i predyspozycji w wyborze wtasciwego zawodu.
CZAS TRWANIA: 1 -2 godz.
METODY I FORMY PRACY: mini-wyktad; praca indywidualna i grupowa; dyskusja grupowa.
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki.
PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikéw. Omdwienie celu i przebiegu zajec. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zaje¢ (np. ,, Bierzemy aktywny udziat w zajeciach zeby jak najwiecej
sie dowiedziec, nie krytykujemy innych, staramy sie jak najwiecej dowiedzie¢ o sobie, o
innych, o zainteresowaniach, marzeniach i planach na przysztosé, zwiqzanych z
wykonywaniem okreslonego zawodu” ).

Prowadzacy prosi, by kazdy z uczniéw zastanowit si¢ i zapisat na kartkach odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

,, Co umiesz robi¢ najlepiej? (np. reperuje rower, gram na pianinie, gotuje, rysuje, majsterkuje
itp.)

Jgkie sq Twoje ulubione przedmioty szkolne? (nie muszq to byc¢ te, z ktérych ma najlepsze
stopnie)

Jakie masz zainteresowania i hobby?

O czym marzysz?”

Kazdy prezentuje swoje odpowiedzi pozostatym uczestnikom zajec.

Uczestnicy siedza w kregu. Nauczyciel rozdaje uczniom czyste kartki. Kazdy podpisuje kartke
swoim imieniem. Na znak nauczyciela kazdy uczef oddaja swoja kartke sasiadowi z prawej
strony, ktéry ma za zadanie napisa¢, w czym jest dobry kolega lub kolezanka, od
ktérego/ktorej otrzymat kartke. Po wpisie od kazdego uczestnika, kartka wraca do wiasciciela,
ktéry zapoznaje si¢ z jej trescia.

Kolejno kazdy uczen przedstawia jedna cechg, ktéra na otrzymanej kartce najbardziej go
zaskoczyta lub najbardziej mu si¢ spodobata.

Uczestnicy przyklejaja sobie wzajemnie na plecach czyste kartki. Ustawiaja si¢ w kregu i
przesuwajac si¢ kolejno, anonimowo koncza poczatek zdan, piszac na kartkach swoich
kolegéw/kolezanek ciag dalszy zadan (mozna wybra¢ dokonczenie jednego zdania lub
wydrukowa¢ gotowe z podanymi nizej hastami::

,»Lubie Ciebie bo ...

Cenie w Tobie...,

Jestes...”.

Podkre$lamy, ze informacje maja dotyczy¢ tylko dobrych cech. Wszyscy musza otrzymac
informacje na swéj temat.
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5.

6.

7.

Uczniowie wypetniaja ankiete ,,Moje mocne strony” (wzdr ankiety na nastepnej stronie)”
Nastepnie uczestnicy poréwnujg swoje odpowiedzi z informacjami zwrotnymi otrzymanymi w
poprzednim ¢wiczeniu. Chetni prezentuja swoje odpowiedzi. Rozmowa w grupie tym, jakie
odczucia wzbudzito to ¢wiczenie w kazdym z uczestnikéw.

Podczas poprzednich zaje¢ kazdy uczen okreslit zawdd dla siebie — taki jak chciatby
wykonywac¢ bedac dorostym. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zastanowili sig 1
odpowiedzieli na pytania (przyktadowe): gdzie mozna pracowac w tym zawodzie? co jest dla
Ciebie najbardziej ciekawe /najwazniejsze w wykonywaniu tego zawodu?, co najbardziej
Tobie sie podoba w tym zawodzie? a co moze by¢ dla Ciebie trudne? co jest potrzebne do
wykonywania tego zawodu ? co trzeba wiedzie¢ i umie¢? gdzie sie mozna nauczyc tego
zawodu? jakie sq warunki pracy w tym zawodzie?.

Nauczyciel prosi, aby na kartkach uczniowie zrobili spis tych cech, ktére powinni rozwija¢ w
sobie, aby mie¢ najlepsze predyspozycje do swojej przysztej pracy oraz wykaz tych cech
(wad), ktére nalezy pokonac¢, aby osiagnac sukces w przysztej zawodowej dziatalnosci. Chetni
prezentuja swoje prace na forum klasy.

Podsumowanie zaje¢: uczniowie wypowiadaja si¢ na temat, czego si¢ nowego dowiedzieli o
sobie i jak to moga wykorzysta¢ w planowaniu swojej przysziosci szkolnej i zawodowe;.

2 Uwaga! W ankiecie ,,Moje mocne strony” mozna wykorzysta¢ wszystkie podane zdania lub wybra¢ tylko

niektdre
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MOJE MOCNE STRONY

2. Umien dOSKONALE: ............ccoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

3. Od sukcesu wazniejsze jest dla mnie...................c.ccomvveeenoeeiinieeeniineeans

4. Najchetniej (roDig)...........cc.ceciiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaeeeieean,
5. To co wiem i umien pOMAZaA ML W: .....cceeeeeeeeeeeeeeneenennnnnnnnnnnnnns
6. Zalety mojego charakteru t0: ...........ccceeeeeeeevveeeeeeeciiieeeeeeennn,
7. W kontaktach z ludzmi potrafi@: ............ccccevveevvueenceennneennne.
8. Uwazam, ze inni lubiq mnie DO: ...............ccovvuevviiieceeiieeeneannn
9. Ja lUDi@ STEDIE ZA: ..ooceoeeeeeeeeeeeeeeee e
10. Uwazam, ze inni Ceniq Mnie PONLEWAZ: .....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanan
11. Ja Cenig SI€Die ZA: .......oceeeeeeeeveeeeeeeeciiieeeeeeeciiee e eeevreeae e e

12. POAZIWIAJQ MALE ZA....ueeveaeeieeeeiiiieeiiee et

14. To, jaka/jaki jestem, pOMAZA ML W: .......ceeeeeeeuveeeeeeaneireeeeannnns

QOOOOOO

...................

.....................

....................

.....................

....................

....................
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SCENARIUSZE ZAJEC DLA UCZNIOW

SZKOL GIMNAZAJALNYCH

SCENARIUSZ 1

TEMAT: ,,Myslenie o swojej przyszlosci zawodowej czas zaczac”.

CELE:

>
>
>
>
>

Zaznajomienie uczniéw z systemem szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Poszerzanie wiedzy o §ciezkach ksztalcenia.

Zapoznanie z réznorodnoscia zawodow oraz ich opisami.

Inspirowanie do my$lenia o swojej przysztosci i karierze zawodowe;.

Zaznajomienie z czynnikami, ktére moga wptyna¢ na decyzj¢ edukacyjng i zawodowa.

CZAS TRWANIA: 2 godz.

METODY I FORMY PRACY: mini — wyktad; ¢wiczenia; dyskusja, ,,Burza mézgéw” SRODKI
DYDAKTYCZNE: tablica, kartki papieru; dlugopisy.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikéw. Omdwienie celu i przebiegu zajec. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zaje¢ (np. ,, Bierzemy aktywny udziat w zajeciach zeby jak najwiecej
sie dowiedziec, nie krytykujemy innych, staramy sie jak najwiecej dowiedzie¢ o sobie, o
innych, o zainteresowaniach, marzeniach i planach na przysztosc, zwiqzanych z
wykonywaniem okreslonego zawodu”)

Prowadzacy pyta ucznidéw o znane im i mozliwe $ciezki ksztalcenia po ukonczeniu
gimnazjum, aby si¢ zorientowac jaka jest wiedza uczniéw w tym zakresie. Uczniowie pracuja
na zasadach ,,.Burzy M6zgéw” Alexa Osborna (,,Im wiecej pomystow tym wigksze
prawdopodobienstwo, zZe znajdzie sie wsréd nich dobry”, ,,Nie oceniamy i nie krytykujemy
pomystow innych”). Nastgpnie podaja swoje pomysty a nauczyciel zapisuje na tablicy
wymieniane przez ucznidw mozliwosci ksztalcenia po gimnazjum. Nastgpnie uczniowie
tworza plakat, na ktérym wypisza np. typy szkét ponadgimnazjalnych, profile w liceach,
profile w szkotach zawodowych, czas trwania nauki, warunki naboru.

Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 Iub 5 grup i prosi uczniéw, aby w swoich grupach wspdlnie
wypetnili nastgpujaca tabelg (Uwaga! mozna poda¢ przyktady w poszczegdlnych kolumnach):

Typy i podtypy | Zawody Wymagania (zadania

zawodow danego typu zawodowe; zdolnoSci
psychofizyczne) stawiane w tym
zawodzie czlowiekowi

1. czlowiek- np. elektryk, np. zdolnosci manualne, zdolnosci
technika naukowiec, techniczne, logiczne myslenie,
kierowca, wytrwatosé
2. czlowiek- np. np. spostrzegawczos¢, zdolnosé
przyroda mikrobiolog, orientowania sie w warunkach
weterynarz, ekstremalnych, odpornosc,

lesnik, agronom | wytrzymatos¢ na brak komfortu
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3. czlowiek- np. nauczyciel, | np. odpowiedzialnosé,
czlowiek sprzedawca, umiejetnos¢ nawiqzywania
lekarz, kontaktow z innymi, duza
policjant, wrazliwos¢é spoteczna
Jryzjer
4. czlowiek- np. aktor, np. ekspresyjnosc, kreatywnoscé,
wizerunek malarz, muzyk, | bogata wyobraznia, oryginalnos¢
artystyczny pisarz
5. cztowiek-dane | np. informatyk, | np. logiczne myslenie,
makler opanowanie, wytrwatosc,
gietdowy, ambicja, pewnos¢ siebie,
ekonomista, zdolnosci arytmetyczne
ksiegowy

Nastgpnie grupy prezentuja swoje prace. Na tablicy powstaje wspdlna tabela. Nauczyciel

przedstawia ogdlna charakterystyke wybranych zawodéw (np. z Encyklopedii Zawodéw;
przewodnika po zawodach (tom I — VI); informatoréw zawodowych; ulotek, przewodnikow,

artykutow).

4. Nauczyciel prosi uczniéw o zastanowienie si¢ i wypisanie czynnikéw, ktore nalezy wzia¢ pod
uwagg przy wyborze zawodu. Chetni uczniowie pary prezentuja swoje pomysty a nauczyciel
grupuje je w nastepujace kategorie™:
Uwaga! Mozna takze oméwi¢ juz wypelniona tabelg lub poda¢ niektére przyktady i poprosi¢ o

uzupelnienie pozostatych.

POZNAJ SIEBIE POZNAJ ZAWODY POZNAJ SCIEZKI
EDUKACII
- zainteresowania — wymagania - system szkolny

- uzdolnienia i umiejgtnosci
- charakter, usposobienie
- osiagnigcia szkolne

- stan zdrowia

psychofizyczne zawodu
— zadania i czynnoS$ci
— narzgdzia pracy

— $rodowisko pracy

- typy szkét i profile

- zasady rekrutacji

— mozliwos$ci zatrudnienia

? Zrédto: zsa-rogozno.za.pl/index_pliki/scenariusz.pdf (Scenariusz zajgé
z orientacji zawodowej w gimnazjum ,,Gimnazjalisto - planuj przyszto$¢ juz dzi§”)
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Inne klasyfikacje czynnikéw wptywajacych na wybory karierowe®:

Cechy indywidualne np.:

zdolnosci intelektualne,
umiejetnoscei,
dos$wiadczenie zyciowe,
motywacja osiagniec,
odpowiedzialnos¢,
zdolno$¢ podejmowania decyzji,
punktualnos¢,
dojrzatose¢,

pte¢,

wiek,

kondycja fizyczna,

stan zdrowia.

II. Struktura warto$ci:

warto$ci ogélne,

warto$ci zwigzane z praca,

cele zyciowe,

cele zwiazane z Kkariera,

postrzegany prestiz zawodow i kierunkéw studidw,
stereotypowe  postawy wobec zawodow i
kierunkow ksztalcenia,

etyka pracy,

preferowane formy spedzania czasu wolnego,
poziom potrzeb edukacyjnych,

zakres otrzymywanego wsparcia,

potrzeba wtadzy,

potrzeba bezpieczenstwa.

. Mozliwosci:

wies$/miasto,

dostgpnos¢ mozliwosci
zawodowych,

dostgpnos¢ mozliwosci
edukacyjnych,

zakres mozliwo$ci zawodowych,
zakres mozliwo$ci edukacyjnych,
wymagania zawodowe,
wymagania szkot,

dostgpnos¢ programow
wyréwnawczych,

mozliwos¢ korzystania z Internetu,
status ekonomiczny.

v

. Czynniki kulturowe.

oczekiwania innych oséb/moda

aspiracje i do§wiadczenia rodziny,

wplywy réwiesnikéw,

postawy spotecznosci ukierunkowane na prace lub
nauke,

wplyw nauczycieli,

wpltyw doradcow,

atmosfera i system nagréd w szkole.

Prowadzacy prosi uczniéw o wyobrazenie sobie siebie za kilka lat: czym si¢ zajmuja
zawodowo, jak beda wyglada¢; gdzie beda mieszkaé; czy zatozyli rodzing; jak spedzaja czas
wolny;. Po skoficzonej wizualizacji uczestnicy zapisuja swoja spostrzezenia, a nastgpnie
dziela si¢ nimi z reszta grupy. Dyskusja.
Uczniowie otrzymuja kartki i pisaki w kolorze czerwonym i zielonym. Nauczyciel prosi, aby u
g6ry kartki wpisali swoje imig, a na samym dole okreslenie celu, ktéry chcieliby zrealizowaé
w najblizszym czasie. Nastgpnie wolng przestrzen zapetniajg informacjami zwiazanymi z

realizacja celu:

® naczerwono — to wszystko, co utrudnia realizacj¢ celu (np. inni ludzie, warunki,

wlasne zasoby, itp.)

® na zielono- to wszystko, co utatwia realizacj¢ celu (np. inni ludzie, warunki, wlasne

zasoby, itp.)

Prowadzacy zacheca do dyskusji podsumowujacej zajecia: Od czego zalezy realizacja celu?
Na co mamy wptyw? Na czym nalezy sie koncentrowac przy realizacji celu?

* Zrédto: G. Gwis, ,,Wybér zawodu i planowanie kariery zawodowej w aspekcie wiedzy o wspétczesnym rynku
pracy i perspektywach ewolucyjnych.” oraz ,,Planowanie kariery zawodowe;j” (http://www.pppkonst.webd.pl/)
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SCENARIUSZ 2

TEMAT: ,,Moje zainteresowania i umiejetnosci. Jaki jestem?”

CELE:
>
>
>
>

Rozwijanie umiejgtnosci poznawania siebie.

Umiejetnos¢ oceny wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

Umiejetno$¢ dostrzegania i oceny wtasnych osiagniec.

Rozwijanie umiejgtnosci oceny przydatnosci wtasnych cech i umiejgtnosci do zawodu.

CZAS TRWANIA: 2 godz.

METODY I FORMY PRACY: mini-wyktad, praca indywidualna i grupowa.
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki, ,,Karta zainteresowan”(zatacznik 1), ,,Ankieta

umiejetnosci (zatacznik 2),
PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikow. Oméwienie celu i przebiegu zajec. Okre$lenie zasad grupowych

obowiazujacych w trakcie zajec.

Nauczyciel prosi uczniéw o dokonczenie na kartkach nastgpujacych zdan:

. Najwiekszy moj sukces....”
,»Niechetnie robie...”

., Najchetniej robie...”

,Jestem zadowolony, gdy...”
»Lubie szczegolnie...”
,Najbardziej interesuje mnie...”
»INajmniej interesuje mnie...”

Nauczyciel prosi, aby uczniowie z wypisanych na tablicy wartosci wybrali trzy najwazniejsze

dla siebie:

prestiz

osiqgniecia

dobre zarobki
roznorodnosé czynnosci
tworczos¢

praca umystowa
niezaleznos¢

praca z ludzmi

wartoSci moralne
przywédztwo
zainteresowania

rutyna

mozliwosci wyrazania swoich opinii
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4. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy z podanych nizej stéw wybrali po dwadzie$cia wyrazéw i
utozyli z nich dwa rze¢dy: w pierwszym rzedzie wypisuja te stowa, ktére wedlug uczniow
charakteryzuja ich cechy pozytywne, w drugim rzedzie te , ktére wedtug nich nie powinien
posiadaé gdeal lub te, ktérych nie posiadaja. Ich posiadanie lub nie posiadanie oznaczcie «tak»
lub «nie»”.

doktadnosé, bezpieczenstwo, wyniostosc, zywotnosé, troskliwosé, niesmiatosé¢, zawistnoscé,
pamietliwos¢, szczerosé, wytrwatosé, kaprysnosé, tatwowiernoscé, powolnosé, marzycielskoscé,
upor, delikatnos¢, naturalnosc, nerwowoscé, niecierpliwosé, niezdecydowanie, czar,
obrazalskos¢, ostroznosé, optymizm, pedantycznosc, ruchliwosé, niedbatosc, rozsqdnosé,
stanowczos¢, samozaparcie, opanowanie, wspotczucie, wstydliwosé, cierpliwosé, bojazliwosé,
pasja, upor, ustepliwosé

Nastepnie nalezy podsumowac liczbg cech w pierwszym rzedzie i w drugim, i podzieli¢ przez
40 (ogodlna liczba rozpatrywanych cech).

Jesli uczniowie osiagneli:

- Wyniki w przedziale 0,4-0,6 — ,, Mozna powiedzieé, ze Wasza samoocena jest prawidtowa -
nie przeceniacie siebie i jestescie dostatecznie samokrytyczni”

- Wyniki pomiedzy 0-0,4 — ,, Prawdopodobnie nie doceniacie siebie, macie podwyzszony
samokrytycyzm, zastanowicie sie raz jeszcze nad swoimi pozytywnymi cechami”

- Wyniki pomiedzy 0,6-1 — ,, Wasze wyniki mogq wskazywaé, zZe przeceniacie siebie, nie
odnosicie sie do siebie krytycznie. Moze warto jeszcze raz sobie sie przyjrze¢”

5. Nauczyciel rozdaje uczniom Karte Zainteresowan. Uczestnicy po wykonaniu zadania
dokonujg interpretacji swoich odpowiedzi wedtug klucza.

6. Uczniowie otrzymuja Ankiet¢ Umiejgtnosci do samodzielnego wypelnienia. Po indywidualnej
pracy uczniowie odczytuja wyniki wedlug klucza.

7. Uczniowie w grupach maja przygotowac scenki, w ktérych rodzice rozmawiaja ze swoim
dzieckiem o podjgciu decyzji: Co dalej po gimnazjum? Prezentacja wybranych scenek na
forum klasy.

? Zrédto: http://www.interklasa.pl (Zawodowe samookreslenie. Temat 1. Podstawy zyciowego i zawodowego
samookres$lenia.)
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SCENARIUSZ 3

TEMAT: Umiejetno$é zarzadzania swoim czasem.

CELE:

» Rozwijanie umiejgtnosci planowania dziatan w czasie.
» Zaznajomienie z motywami wyboru zawodu.
CZAS TRWANIA: 1 godz.

METODY I FORMY PRACY: praca indywidualna i w grupach, mini-wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE: Karty ¢wiczen: ,,Koto czasu” (zatacznik 3), ,,Zaplanuj swoje zadania” -
Ankieta pomagajaca w okresleniu podstawowych motywdéw wyboru zawodu (zalacznik 4), tablica,
pisak, kartki.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikéw. Omdwienie celu i przebiegu zajec. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zajec.

Nauczyciel rozdaje uczestnikom kartki i podaje instrukcje:

,» Narysuj linig prostq i zaznacz na niej dwa punkty, ktore majq symbolizowac twojq date
urodzenia i date dzisiejszq. Nastepnie roznymi kolorami zaznacz dwa wyodrebnione odcinki:
,przesztosc” ,,przysztos¢”. W pierwszym wpisz swoje dotychczasowe osiqgniecia w roznych
dziedzinach zycia, w drugim to wszystko, co chciatbys osiqgnac¢ w przysztosci.” Uczniowie
omawiaja ¢wiczenie w parach.

Uczestnicy otrzymuja kartg z Kotem czasu. Zadaniem uczniéw jest zaznaczenie kolorami,
wedlug opracowanej przez siebie legendy, czasu przeznaczonego na poszczegélne dziatania w
ciggu dnia. Wazne, aby dob6r koloréw nie byt przypadkowy, ale miat znaczenie (np. ulubiona
czynno$¢ — ulubiony kolor itp.). Omawianie prac na forum grupy.

Nauczyciel prosi, aby uczestnicy zaplanowali zadania, ktére mogliby wykona¢ w najblizszym
czasie (tygodniu). Nastepnie rozdaje uczniom karte ,,Zaplanuj swoje zadania”, na ktére;j
wypisuja te zadania. Uczniowie probuja uporzadkowa¢ zadania wedtug klucza: wazne, pilne,
mniej pilne i mniej wazne, niewazne. Prowadzacy dopytuje uczestnikéw o uwagi dotyczace
trudnosci tego zadania oraz, ktéra kategoria zadan byta w ich karcie najliczniej
reprezentowania. Podkresla konieczno$¢ hierarchizacji zadan dla skutecznosci dziatania.

Nauczyciel zaznajamia ucznia z motywami wptywajacymi na podejmowanie dziatan

3 9 3 9

(,,potrzebuje”,” chce”,” musze”).

- Najpierw pojawia si¢ potrzeba, ktéra pobudza cztowieka do dziatan. Chcac zdoby¢ zawdd
kierujemy potrzeba realizacji, rozwoju, zaspokojenia zainteresowan.

Do «potrzeb» odnosza si¢ niezbe¢dne kroki i Srodki do osiagnigcia zamierzonych celéw,
potrzeby rynku pracy na specjalnosci w wybranym zawodzie.

- «Chce» - to zainteresowania, sktonnosci do okreslonej dziatalno$ci, marzenia.
Zainteresowania mozna wyrazi¢ formula «chce wiedzie¢», a sktonnosci - «chce zrobic».
Zawdd nalezy wybierac biorac przede wszystkim pod uwage zainteresowania

- «Moge» - wskazuje na wlasno$ci osobowosci, ktére sa potencjalnymi 1 aktualnymi
zdolno$ciami dla okre§lonego zawodu. Dokonujac wyboru zawodu niezbgdna jest ocena
swoich zdolno$ci i stabych stron.

Po krétkim wyktadzie nauczyciel rozdaje uczniom ankietg pozwalajaca ustali¢ rolg motywow
mlodziezy pojawiajacych si¢ przy wyborze konkretnego zawodu.
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ZAYLACZNIKI

ZAYLACZNIK 1

Karta Zainteresowan®

Sprawdz swoje zainteresowania wypelniajac ponizsza Karta zainteresowan.

Masz przed soba bardzo proste i tatwe pytania. Dotycza one czynnoSci, jakie/ktore lubisz i
jakich/ktérych nie lubisz wykonywac. Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢ znakami, ktére wpiszesz
w odpowiednie kratki w arkuszu odpowiedzi. Jezeli dang czynno$¢ bardzo lubisz, wpisz w
odpowiednia kratke¢ dwa plusy. Jesli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Gdy danej czynnosci nie lubisz
wykonywa¢, wpisz w kratke¢ jeden minus. Gdy czynnosci bardzo nie lubisz wykonywac, wpisz dwa
minusy. Jezeli za$ danej czynno$ci nie znasz lub nie wykonywate$ nigdy i trudno Ci na to pytanie
odpowiedzie¢, wpisz w kratke znak zapytania.

Staraj sie odpowiedzie¢ na pytania szczerze, nie namyslajac dlugo.

? nie wiem, nie znam,
++ bardzo lubig,

+ lubig,

- - bardzo nie lubig,

- nie lubig.

Zsumuj wyniki w kolumnach pionowych, oddzielnie wszystkie plusy i minusy.

® Test autorstwa J. Woronieckiej, zamieszczony w: L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Malicka, Orientacja zawodowa
w gimnazjum — przewodnik nauczyciela, Wyd. PWN, £.6dz 1999. oraz http://www.cen.uni.wroc.pl/
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Czy lubisz:

0N N U AW

9.

. Uczy¢ si¢ jezyka polskiego.

. Wykonywa¢ dziatania matematyczne.

. Poznawa¢ zycie roélin i zwierzat.

. Czyta¢ czasopisma i ksiazki o tematyce technicznej.
. Obserwowac pracg pielegniarki, higienistki.

. Dba¢ o porzadek w domu, w klasie, w szkole

. Chodzi¢ na koncerty do filharmonii

. Naleze¢ do szkolnego klubu sportowego

Wyraza¢ na pisSmie swoje spostrzezenia i my$li ( pisanie wierszy, krotkich opowiadan, prowadzenie

pamigtnika).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Uczy¢ si¢ matematyki.

Uczy¢ si¢ biologii, botaniki i zoologii.

Zwiedza¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji o nowosciach technicznych.
Czyta¢ o tym, jak ludzie nauczyli si¢ walczy¢ z chorobami.

Pomaga¢ w gospodarstwie domowym.

Tanczy¢ w dyskotece

Bra¢ udzial w zawodach sportowych

Uczy¢ si¢ jezyka obcego, probowaé postugiwac si¢ nim w rozmowie, thumaczy¢ teksty.
Czyta¢ ksiazki typu rozrywki matematyczne

Prace do§wiadczalne z biologii.

Zajecia praktyczno - techniczne

Opiekowac si¢ chorymi, doglada¢ prawidtowego przejmowania przez nich lekow.
Szy¢ i wyszywac

Spiewaé w chérze, zespole muzycznym

Chodzi¢ na wycieczki gorskie

Bywa¢ w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki

Zajecia w kotku matematycznym

Pracowaé w sadzie, ogrodzie

Wykonywa¢ remontowe prace remontowo — budowlane w domu.

Opiekowac si¢ dziec¢mi.

Dokonywac¢ zakupéw, wyszukiwac najlepsze zrédta zakupow.

Oglada¢ przedstawienia baletowe

Jezdzi¢ na rowerze

Zajecia kotka polonistycznego.

Samodzielnie rozwigzywa¢ w domu dodatkowe zadania i przyktady z matematyki
Przeprowadza¢ do§wiadczenia z ro§linami.

Montowac¢ i naprawiac rézne maszyny, przyrzady i mechanizmy, np. rower, maszyng¢ do szycia...
Poznawa¢ budoweg organizmu cztowieka.

Przekonywac o czyms innych ludzi

Projektowa¢ wystrdj klasy szkolnej, swojego pokoju

Bra¢ udzial w sportowych grach zespotowych

Omawiac¢ z kolegami, kolezankami, rodzina przeczytane ksiazki, obejrzane filmy.
Bra¢ udzial w olimpiadach matematycznych.

Zajecia kotka biologicznego.

Sporzadza¢ modele samolotéw, samochodéw, statkéw itp.

Poznawa¢ przyczyny powstawania réznych choréb.
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
1.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
&9.
90.
91.
92.
93.

Zapoznawac sig i obcowac z réznymi ludzmi

Gra¢ na jakims$ instrumencie

Jezdzi¢ na nartach

Czytad literature pigkna

Odkrywa¢, gdzie w otaczajacym nas Swiecie matematyka ma praktyczne zastosowanie.
Obserwowac naturg

Wykonywa¢ drobne prace zwigzane z mechanika

Czytac¢ i opowiada¢ dzieciom bajki, bawi¢ si¢ z nimi.
Przygotowywa¢ positki.

Naleze¢ do zespotu muzycznego

Gra¢ w tenisa

Czyta¢ artykuly z dziedziny krytyki literackiej.

Uczy¢ sig fizyki.

Czyta¢ o odkryciach z dziedziny chemii.

Wykonywa¢ rysunki techniczne.

Uczy¢ si¢ biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegéw na obozach wedrownych i wycieczkach.
Projektowac stroje

Plywa¢

Uczy¢ sig¢ historii.

Przeprowadza¢ do§wiadczenia z fizyki.

Rozwiazywac zadania z chemii.

Obserwowac praceg réznych maszyn, zwiedza¢ zaktady pracy, warsztaty
Poznawa¢ pracg lekarza.

Pra¢ i prasowa¢ odziez.

Bra¢ udzial w zajeciach kétka plastycznego

Kibicowa¢ ulubionym druzynom sportowym

Omawiac biezace wydarzenia

Czyta¢ o biezacych wydarzeniach w kraju i za granica
Przeprowadza¢ do$wiadczenia z chemii.

Poznawac¢ budowg urzadzen radiotechnicznych, komputeréw itp.

Wyjasnia¢ kolegom, jak wykonywa¢ zadania szkolne, ktérych sami nie moga rozwiazac.

Wyswiadcza¢ rézne ustugi dorostym

Stucha¢ muzyki, kolekcjonowac ptyty z ulubionymi nagraniami
Oglada¢ w TV zawody sportowe

Czyta¢ ksiazki o tematyce historyczne;.

Zajecia w koétku fizycznym

Wykrywa¢ zjawiska chemiczne w przyrodzie.

Naprawia¢ domowe urzadzenia elektryczne.

Odpowiada¢ przy tablicy, wystgpowac przed klasa, przed szkota.
Naprawiac¢ sprzgt AGD

Malowac¢ pejzaze, natury

Lekcje w-f

Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawac zabytki.

Czyta¢ ksiazki typu ,,Rozrywki fizyczne”

Uczy¢ si¢ chemii.

Orientowac¢ si¢ w schematach radiowych, telewizyjnych itp.
Peti¢ funkcje przewodniczacego klasy
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94. By¢ dyzurnym na przerwach migdzylekcyjnych

95. Fotografowa¢ przyrode

96. Gra¢ w kometke

97. Bra¢ udziat w pracach spotecznych

98. Odkrywac¢, gdzie w otaczajacym nas $wiecie fizyka ma praktyczne zastosowanie.
99. Zajecia w kétku chemicznym

100. Gromadzi¢ ciekawsze artykuty z r6znych czasopism o tematyce technicznej.
101. Pomaga¢ ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu r6znych prac domowych.
102. Nakrywa¢ do stotu i podawaé potrawy rodzinie lub znajomym

103. Brac¢ udzial w konkursach plastycznych

104. Jezdzi¢ na rolkach

ARKUSZ ODPOWIEDZI:

llj;t. | S;t- | llj;t. | S;t- v S;t- v llj;t. VI llj;t. VI S;t- VI
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 2 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
41 2 43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54 55 56
57 58 59 60 61 ) 63 64
65 66 67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78 79 80
81 82 83 84 85 86 87 88
89 90 91 92 93 94 95 9%
97 o8 99 100 101 102 103 104
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ANALIZA WYNIKOW ANKIETY:

Uzyskane wyniki réznicuja poziom zainteresowan w doniesieniu do 8 grup:

L

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

ZAINTERESOWAN HUMANISTYCZNYCH,
ZAINTERESOWAN MATEMATYCZNO-FIZYCZNYCH,
ZAINTERESOWAN BIOLOGICZNO-CHEMICZNYCH,
ZAINTERESOWAN TECHNICZNYCH,
ZAINTERESOWAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH,
ZAINTERESOWAN USEUGOWYCH,

ZAINTERESOWAN ARTYSTYCZNYCH,

ZAINTERESOWAN SPORTOWYCH.

I. ZAINTERESOWANIA HUMANISTY CZNE - przydatne sa w zawodach, w ktoérych pracuje si¢
z cztlowiekiem jako klientem, uczniem, pacjentem, kontrahentem, w obszarze wychowania, opieki

medycznej, handlu i ustug, dziatalnosci artystycznej, obstugi turystycznej, ustug gastronomicznych,

dziatalnosci zwiazanej z udzielaniem porad.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

>
>

YV VV VY

liceum ogdlnoksztatcacym — w klasach o profilu humanistycznym, teatralnym,
Jjezykowym, dziennikarskim, dyplomacji europejskiej, edukacji regionalnej, biznes klasach,
kulturowym, politologicznym,

liceum profilowanym — o profilu socjalnym, ustugowo — gospodarczym,
kreowania ubioréw,

technikum — w zawodach technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik handlowiec, technik ustug fryzjerskich, kelner

zasadniczej szkole zawodowej — w zawodach krawiec, fryzjer, sprzedawca.

II.ZAINTERESOWANIA MATEMATYCZNO-FIZYCZNE - przydatne sa w pracy z danymi, w
zawodach zwiazanych z przedmiotami $cistymi i niektérymi humanistycznymi, w obszarze

informatyki, ekonomii, rachunkowosci, nauczania, thumaczen jgzykowych.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

>

>
>
>

liceum ogdlnoksztatcacym — w klasach o profilu matematycznym, matematyczno —
fizycznym, matematyczno — informatycznych,

liceum profilowanym — o profilu ekonomiczno — administracyjnym, zarzadzania informacja,
elektronicznym, mechatronicznym

technikum — w zawodach technik informatyk, technik elektryk, technik mechatronik, technik
telekomunikacji, technik teleinformatyk,

zasadniczej szkole zawodowej — w zawodach elektromechanik, elektryk.
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ITII. ZAINTERESOWANIA BIOLOGICZNO-CHEMICZNE - przydatne bgda w pracy z przyroda
i cztowiekiem, w zawodach zwiazanych z opieka i pielggnacja ludzi, uprawa roslin,
hodowla zwierzat, badaniem zjawisk zachodzacych w przyrodzie.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w

» liceum ogolnoksztatcacym — w klasach o profilu biologiczno — chemicznym, matematyczno —
geograficznym, biologicznym, chemicznym,

liceum profilowanym — o profilu chemiczne badanie srodowiska, ksztattowanie srodowiska
technikum — w zawodach technik ochrony $rodowiska

zasadniczej szkole zawodowej — w zawodzie ogrodnik.

Y V V

IV. ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE - przydatne do pracy w $wiecie techniki i danych, w
zawodach, w ktérych praca zwigzana jest przetwarzaniem surowcéw, obrébka ré6znorodnych
materiatéw, produkcja débr materialnych, eksploatacja urzadzen.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

» liceum ogdlnoksztatcacym — w klasach o profilu matematycznym, matematyczno —
fizycznym, architektonicznym

» liceum profilowanym — o profilu elektrotechnicznym, mechaniczne techniki wytwarzania,
transportowo —spedycyjnym,

» technikum — w zawodach technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
mechanik o specjalnosci obrébka skrawaniem i spawanie, technik budownictwa, technik
budowy drég i mostéw kolejowych,

» zasadniczej szkole zawodowej — w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
operator obrabiarek skrawajacych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter kadtubéw
okrgtowych, monter budownictwa wodnego, mechanik monter maszyn i urzadzen, stolarz,
tapicer, piekarz, cukiernik, kucharz, betoniarz — zbrojarz, posadzkarz, murarz, cie§la, malarz —
tapeciarz.

V. ZAINTERESOWANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE - przydatne do pracy z ludzmi w
obszarze opieki, pielggnacji, rehabilitacji.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w :

» liceum ogodlnoksztatcacym — w klasach o profilu humanistycznym, ogélnym
» liceum profilowanym — o profilu socjalnym.

VI. ZAINTERESOWANIA USLUGOWE - przydatne do pracy z ludzmi i technika, w zawodach, w
ktérych $wiadczy sig rozne ustugi ludziom, gtéwnie w zakresie zywienia, opieki osobistej, a takze w
zakresie naprawy i konserwacji r6znych urzadzen.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w:

» liceum profilowanym — o profilu kreowanie ubioréw, ustugowo - gospodarczym

» technikum — w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych, technik
technologii odziezy, technik handlowiec, kucharz, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, kelner

» zasadniczej szkole zawodowej — w zawodzie kucharz, krawiec, sprzedawca, fryzjer, mechanik
pojazdéw samochodowych.
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VII. ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE - przydatne do pracy tworczej, w ktérej kreuje si¢

rzeczywisto$¢, w zawodach zwiazanych ze sztuka (literatura, teatr, muzyk, malarstwo), reklama,

projektowaniem, odnawianiem, organizowaniem imprez artystycznych, réznymi ustugami o

charakterze artystycznym.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w :

>

>
>
>

liceum ogdlnoksztatcacym — w klasach o profilu humanistycznym, teatralnym,
architektonicznym, ogélnym,

liceum profilowanym — o profilu ustugowo — gospodarczym, kreowania ubioréw,
technikum — w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych, technik
technologii odziezy,

zasadniczej szkole zawodowej — w zawodach krawiec, fryzjer.

VIII. ZAINTERESOWANIA SPORTOWE - przydatne do pracy z czlowiekiem w zawodach
zwiazanych z edukacja sportowa, obstuga turystyczna, dziennikarstwem, rehabilitacja.

Uczen o wysokim poziomie takich zainteresowan ma do wyboru nauke w :

>

>
>

liceum ogdlnoksztatcacym — w klasach o profilu sportowym, humanistycznym,
dziennikarskim, ogélnym

liceum profilowanym — o profilu ustugowo — gospodarczym, socjalnym

technikum — w zawodach technik organizacji ustug turystycznych , technik hotelarstwa.
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ZAYLACZNIK 2

Ankieta Umiejetnosci’

Podkre$l te czynnosci, ktérych wykonanie nie sprawia Ci zadnej trudno$ci, czyli takie, ktére

wykonujesz szybko, doktadnie i poprawnie.

I
e pomaganie ludziom (opiekowanie
nimi, wykonywanie polecen)
e stuchanie z uwaga tego co méwia inni
e przekonywanie innych do swoich racji
* wyjasnianie, tlumaczenie,
innym

® latwe nawiazywanie rozmowy z ludzmi,

ktérych sig nie zna
* wspélpracowanie
e dyskutowanie

® organizowanie wycieczek,
kolezenskich itp.
® ocenianie  obiektywne  np.

literackich, potrzeb ludzi

e prowadzenie zebran, zbidrek itp.
111
zbieranie i porzadkowanie informacji
szybkie liczenie w pamigci
pisanie na maszynie lub komputerze
sprzedawanie
obstuga komputera
planowanie pracy
analizowanie i poréwnywanie
rozwiazywanie zagadek logicznych
redagowanie tekstow

dekorowanie

rysowanie i malowanie
fotografowanie,
wideofilmowanie

tworzenie grafiki komputerowej
$piewanie

granie na instrumencie
tanczenie

recytowanie

wystgpowanie w przedstawieniach
-pisanie poezji lub opowiadan

doradzanie

spotkan

postaci

v

szycie

montowanie elementéw
wykonywanie przedmiotéw z drewna
budowanie

gotowanie, pieczenie
obstlugiwanie = urzadzen
domowego
konserwowanie lub naprawianie prostych
urzadzen mechanicznych (rower)
obstugiwanie NnowocCzesnego
audiowizualnego

gospodarstwa

sprzetu

hodowanie zwierzat gospodarskich
uprawianie ro$lin doniczkowych w domu
pielenie, pielggnowanie trawnika, drzew
i krzewow

opiekowanie si¢ kwiatami w klasie
samodzielne 1 odpowiedzialne dbanie
o zwierzgta w domu (spacery, karmienie
itd.)

dokarmianie zwierzat i ptakéw w zimie
rozréznianie gatunkéw roslin i zwierzat

7 Zrédto: http://www.lcez.lublin.pl/pliki/ (plik: Kariera_zawodowa)
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ZAYLACZNIK 3

KOLO CZASU®

8 zrédto: Ludmila Krawczyk, ,,Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej”; DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. ; Watbrzych
2008/2009 (Materiaty wykorzystywane w ramach realizacji warsztatow doradztwa edukacyjno- zawodowego dla
uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego [Projekt: OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU
JELENIOGORSKO — LEGNICKIEGOY). Cwiczenie opracowane na podstawie materiatéw Fundacji
Mtodziezowej Przedsigbiorczosci, Droga do sukcesu, Warszawa 2004. Golifiska L.
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ZALACZNIK 4
Zaplanuj swoje zadania’

Zapisz zadania, ktore zaplanowatas/tes wykonacé w nadchodzqcym tygodniu.

Nastepnie uporzqdkuj je wedtug nastepujqcej hierarchii i oznacz symbolami:

Wazne i pilne (W/P)
- Wazne, mniej pilne (W/MP)
- Pilne, mniej wazne (P/MW)

Niewazne

Zadanie (wpisz numer)

Zadania wazne i pilne (W/P)

Zadanie wazne, mniej pilne (W/MP)

Pilne, mniej wazne (P/MW)

Niewazne (Kosz)

? 7r6dto: Ludmita Krawczyk, ,,Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznia szkoty
ponadgimnazjalnej”; DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. ; Watbrzych
2008/2009

(Materialy wykorzystywane w ramach realizacji warsztatéw doradztwa edukacyjno- zawodowego dla uczniéw
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego [Projekt: OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU
JELENIOGORSKO — LEGNICKIEGO)).
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SCENARIUSZE ZAJEC DLA UCZNIOW

SZKOL. PONADGIMNAZAJALNYCH

SCENARIUSZ 1

TEMAT: Poznanie zawod6w niezbedne w zawodowym samookresleniu.

CELE:
>

>
>
>

Wyjasnienie podstawowych poje¢: zawdd, kariera zawodowa, czynniki kariery (cechy
indywidualne, preferowane warto$ci, mozliwosci zewngtrzne, czynniki kulturowe), drogi
kariery, kompetencje.

Zaznajomienie uczniéw z réznorodnoscig zawodow.

Przedstawienie klasyfikacji zawodow.

Zapoznanie z charakterystyka zawodéw.

CZAS TRWANIA: 2 godz.
METODY I FORMY PRACY: mini — wyktad; ¢wiczenia; dyskusja, ,,Burza mézgéw”
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki papieru; dtugopisy.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

Przywitanie uczestnikow. Oméwienie celu i przebiegu zajec. Okre$lenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zaje¢ (np. ,, Bierzemy aktywny udziat w zajeciach zeby jak najwiecej
sie dowiedziec, nie krytykujemy innych, staramy sie jak najwiecej dowiedzie¢ o sobie, o
innych, o zainteresowaniach, marzeniach i planach na przysztosc, zwiqzanych z
wykonywaniem okreslonego zawodu” ).

Nauczyciel wraz z uczniami ustala wspdlnie pojgcie zawodu, kariery zawodowej, drogi
kariery. Definicje zapisuje na tablicy.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z czynnikami kariery dzielac je na podgrupy:

e (Cechy indywidualne np.: wiek; ple¢; rasa; kondycja fizyczna; zdolnosci intelektualne;
cechy osobowosci; poczucie wtasnej warto$ci; umieje¢tno$¢ planowania; umiejgtnosé
podejmowania decyzji.

e Preferowane warto$ci np.: ukierunkowanie na ludzi, informacje, przedmioty; postawy
wobec pracy; potrzeby edukacyjne.

e Mozliwosci zewngtrzne np.: miejsce zamieszkania (miasto — wies); dostgpnos¢
mozliwos$ci edukacyjnych i zawodowych; wymagania szkot.

¢ Czynniki kulturowe np.: oczekiwania rodziny oraz klasy spotecznej, z ktérej jednostka
pochodzi; aspiracje; wptyw innych.

Prowadzacy podsumowuje wyktad stwierdzeniem, ze okre$lenie zawodu to jedno z wielu
spotecznych "oznaczen" czlowieka. Ludzie zajmujacych si¢ jednakowym rodzajem pracy
moga si¢ taczy¢ w grupy. Istota wybrania dla siebie zawodu jest nie tylko wybranie sobie
pracy, ale réwniez przylaczenie si¢ do okreslonej grupy ludzi i identyfikacja z ich etycznymi
normami, prawami, obowigzkami, warto$ciami.

Nauczyciel podejmuje dyskusj¢ z uczniami dotyczaca zrédet wiedzy o zawodach. Na tablicy
wypisuje przyktady skad mozna czerpa¢ informacj¢ o zawodach. Na koniec lekcji prowadzacy
rozdaje uczniom wykaz zrédet informacji o zawodach (np. korzystajac z publikac;ji:
,Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela”; publikacja Wspdtfinansowana ze srodkéw UE w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego; przygotowanie i wydanie publikacji: Ecorys
Polska Sp. Z o0.0.).
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5. Nauczyciel prosi uczniéw, aby w mniejszych podgrupach wypetnili nastgpujaca tabelg:

Typy i podtypy | Zawody Wymagania (zawodowe;
zawodow danego typu zdolnosci psychofizyczne)
stawiane w tym zawodzie
czlowiekowi
1. czlowiek- np. elektryk, np. zdolnosci manualne, zdolnosci
technika naukowiec, techniczne, logiczne myslenie,
kierowca, wytrwatosé
2. czlowiek- np. np. spostrzegawczos¢, zdolnosé
przyroda mikrobiolog, orientowania sie w warunkach
weterynarz ekstremalnych, odpornosc,
wytrzymatos¢ na brak komfortu
lesnik, agronom
3. czlowiek- np. nauczyciel, | np. odpowiedzialnosc,
czlowiek sprzedawca, umiejetnos¢ nawiqzywania
lekarz, kontaktow z innymi, duza
policjant, wrazliwos¢é spoteczna
Sfryzjer
4. czlowiek- np. aktor, np. ekspresyjnosé, kreatywnosc,
wizerunek malarz, muzyk, | bogata wyobraznia, oryginalnosé
artystyczny pisarz
5. czltowiek-dane | np. informatyk, | np. logiczne myslenie,

makler opanowanie, wytrwatosc,
gietdowy, ambicja, pewnos¢ siebie,
ekonomista, zdolnosci arytmetyczne
ksiegowy

Nastepnie grupy prezentuja swoje prace. Na tablicy powstaje wspdlna tabela.

Cwiczenie:

Wszystkie nizej wymienione zawody i specjalnosci podzielcie na dwie grupy: 1- te,
ktére wymagaja pracy umystowej i 2- te. ktére wymagaja pracy fizyczne;j:
pielegniarka,, szwaczka, maszynista spalinowozu, rolnik, tynkarz, ksiegowy,
sprzedawca ksiqzek, inZynier-konstruktor, maszynistka, stolarz, nauczycielka
nauczania przedszkolnego, elektromechanik, lakiernik samochodowy. Mozecie tez
dopisac do kazdej listy swoje przyktady
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=  Wybierzcie z nizej wymienionego spisu zawody i specjalnosci te, ktére naleza do
sfery produkcyjnej:
monter zegarow, sadownik, kucharz, nauczyciel, stolarz, pielegniarka, kreslarz,
inzynier-budowlaniec, kierowca autobusu, traktorzysta, fryzjer.

= OkreSlcie jaki stopien kwalifikacji odpowiada kazdemu z wyliczonych zawodow
robotniczych:
instruktor, modelarz, nastawiacz technologicznego wyposazenia, szwaczka, kierowca

taksowki, stolarz, operator tokarek sterowanych numerycznie, pomocnik wychowawcy

w przedszkolu, sekretarka-maszynistka, lakiernik samochodowy, zawiadowca stacji,

strazak.

= 7 przedstawionych nizej w spisie zawoddw zaznaczcie te, ktore:

a) catkiem lub prawie catkiem znikngty,

b) pojawily si¢ w XX wieku,

¢) pojawily si¢ w ostatnim czasie.

artysta, dyspozytor, traktorzysta, rolnik, kominiarz, redaktor, stolarz, wozak, malarz,

lekarz, lotnik, ksiegowy, operator maszyn sterujqcych, przewodnik, rzezbiarz,

sadownik, kucharz, guwernant, klaun, pedagog.

= Z wymienionych nizej nazw zawoddw lub specjalno$ci wybierzcie te, ktére sa

niezb¢dne:

a) w gospodarstwie rolnym,

b) w przemysle chemicznym,

¢) w budownictwie,

d) w przemysle maszynowym

rysownik-konstruktor, weterynarz, ksiegowy, sadownik, laborant analizy, monter

radioaparatury, slusarz, agronom, inZynier-mechanik, malarz, technik chemik,

adwokat
Przedstawienie ogdlnej charakterystyki zawodow, jako wstep do dyskusji na temat
réznorodnosci zawodow.
Prowadzacy prosi, aby uczniowie na podstawie dotychczas otrzymanych informacji i swojej
wiedzy, zastanowili sig, jaki zawdd wybraliby dla siebie. Kazdy z uczniéw wypisuje na kartce
nazw¢ wybranego zawodu oraz jego charakterystyke odpowiadajac sobie migdzy innymi na
pytania: ,,Jakie zadania realizuje osoba wykonujqca ten zawod?”; ,,Jakich narzedzi uzywa?”;
,Jakie umiejetnosci i kwalifikacje sq potrzebne do pracy w tym zawodzie?”; ,,Gdzie mozna
pracowac?”. Nauczyciel prosi wybrane osoby o zaprezentowanie swoich opisow.
Nauczyciel podsumowuje zajecia prezentujac uczniom informacje o $wiecie zawodéw np. z
Encyklopedii Zawod6éw; przewodnika po zawodach (tom I — VI); informatoréw zawodowych;
ulotek, przewodnikéw, artykutéw (uczniowie moga zosta¢ zobligowani o przyniesienie takich
materiatéw na lekcje tematyczna).
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SCENARIUSZ 2

TEMAT: Wiedza o sobie samym.

CELE:

>
>
>

>

Rozwijanie umiejgtnosci okreslania stabych 1 mocnych stron.

Umiejetnos¢ okreslenia swoich umiejgtnosci, zdolnosci i zainteresowan.
Przypomnienie badz zaznajomienie uczniéw z wymogami dotyczacymi
psychicznych/psychofizycznych funkcji cztowieka w ramach zawodo6w.

Praktyczna ocena swoich cech osobowosci i mozliwos$ci w procesie planowania kariery
zawodowej.

CZAS TRWANIA: 1-2 godz.

METODY I FORMY PRACY: dyskusja, ,,Burza mézgéw”, mini-wyktad, praca indywidualna i w
grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki.

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

2.

Przywitanie uczestnikéw. Omdwienie celu i przebiegu zajec. Okreslenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zajec.

Nauczyciel rozdaje czyste kartki uczniom, na ktérych opracowuja katalog z mozliwie
najwigksza liczba swoich mocnych stron (cechy i umiej¢tnosci, dzigki ktérym czuja si¢
dobrze) oraz listg swoich stabych stron (cechy i umiejgtnosci, ktére sprawiaja, ze czuja si¢
zle).

Nauczyciel przygotowuje kartki A4. Na kazdej kartce u géry jest wypisane imi¢ ucznia.
Uczestniczy otrzymuja swoja kartke z imieniem, ktdra jest przyklejana na plecach tasma
klejaca. Zadaniem kazdego ucznia jest zebranie od pozostatych uczniéw z grupy
uczestniczacej w ¢wiczeniu przynajmniej po jednej pozytywnej cesze. Przy czym pierwsza
osoba wpisujaca si¢ na kartke czyni to u doty kartki, nastgpnie zawija swéj wpis tak, aby
kolejny uczen nie widziat. W ten sposéb powstaje harmonijka. Kiedy uczniowie zbiorg od
wszystkich wpisy, poréwnuja wczesniej wypisane przez siebie cechy z informacjami
zwrotnymi od kolegéw. Chgtne osoby prezentuja na forum klasy swoje wyniki i spostrzezenia.
Cwiczenie to punkt wyjscia do dyskusji na temat réznic w spostrzeganiu wtasnej osoby przez
siebie i przez innych oraz waznosci informacji zwrotnych w budowaniu poczucia wilasnej
wartosci.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby utozyli spis ulubionych zaje¢ w czasie wolnym. Pomocne dla
uczniéw moga by¢ pytania: ,, Co Cie najbardziej interesuje oraz najmniej?”; ,,Jakie
zadania/czynnosci lubisz wykonywac a jakich unikasz?”.

Po przeprowadzonych ¢wiczeniach nauczyciel kieruje dyskusja na temat indywidualno$ci
osobowosci i cech prezentowanych przez uczniéw. Podkres$la jak wazne jest, aby szukaé pracy
zgodnie z naszymi cechami osobowosci, co jest niezbgdne do osiagnigcia satysfakcji
zawodowej. Istotne jest rowniez aktualne zapotrzebowanie na rynku pracy. Dlatego przed
podjeciem decyzji o wyborze zawodu nalezy sprawdzi¢ nie tylko swoje predyspozycje
osobowosciowe, ale réwniez informacje dotyczace zawoddw przysztosci i tego, w jakich
zawodach jest najwigcej bezrobotnych, a w jakich najmnie;j.

Nauczyciel proponuje uczniom wzigcie udziatu w grze:

"Wyobraz sobie, ze udajesz sie na przyjecie. Ludzie zbierajq si¢ tam w szesciu grupach.
Cztonkowie kazdej z grup posiadajq okreslone cechy. Nasza klasa jest salq, w ktorej odbywa
sie przyjecie. Twoim zadaniem jest poruszajqc sie po klasie przeczytac opisy znajdujqce sie na
kartkach i wybierac grupe (stajqc obok niej), ktora najbardziej Ci odpowiada, do ktorej
chciatbys instynktownie dotqczyc¢. Nastepnie wroc do tawki i zapisz wybrany symbol na kartce.
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Wyobraz sobie, ze osoby te po 15 minutach opuszczajq przyjecie i musisz podejsé¢ do kolejnej

grupy, w ktorej czutbys sie dobrze. Wybierz te grupe.

Kiedy ci ludzie takze wyjdq — wybierz trzeciq grupe”

Nastepnie prowadzacy wyjasnia krétko koncepcjg osobowosci zawodowej Johna Hollanda.

Omawia sze$¢ dominujacych typow:

TYP OSOBOWOSCI
ZAWODOWE]J

CHARAKTERYSTYKA

REALISTYCZNY

Umiejetnosci manualne i mechaniczne, postugiwanie sig
maszynami, narz¢dziami, przedmiotami, talenty praktyczne,
aktywnos¢ fizyczna, mocny styl Zycia, ceni wartosci praktyczne,

Zawody: stolarz, kierowca, rolnik, mechanik samochodowy,
elektryk, technik, inzynier, itp.

BADAWCZY

Umiejetnosci analityczne, naukowe, fatwos$¢ pisania i
wypowiadania sig, analityczne i intelektualne zajgcia, wzbogacanie
stanu wiedzy,

Zawody: psycholog, mikrobiolog, chemik, fizyk, antropolog,
geolog, meteorolog, itp.

ARTYSTYCZNY

Zdolnosci tworcze, uprawianie sztuk pigknych, muzyki lub
pisarstwa, tworczo$¢ aktorska, rzezbiarska, nietypowe pomysty,
maniery, warto$ci, aktywnos$¢ intelektualna,

Zawody: muzyk, dekorator wnetrz, redaktor, kompozytor, rezyser,
pisarz, aktor, itp.

SPOLECZNY

Umiej¢tnosci kontaktowania si¢ z ludzmi, nauczania, troska o
innych, empatia, udzielanie pomocy, §wiadczenie ustug,
towarzyskos¢, zyczliwos$e,

Zawody: psycholog, nauczyciel, duchowny, opiekun spoleczny,
logopeda, itp.

PRZEDSIEBIORCZY

Umiejetnos¢ przekonywania, naktaniania, przejmowania
inicjatywy, dazenie do osiagnie¢ finansowych, materialnych,
wtadzy,

Zawody: prawnik, kierownik sklepu, przedstawiciel handlowy,
menedzer, itp.

KONWENCJONALNY

Umiejetnosci urzednicze, zdolnosci organizacyjne, dbatos$¢ o
porzadek, przestrzeganie ustalonych regut i instrukcji,

Zawody: ksiggowy, urzednik, redaktor techniczny, sekretarka, itp.

Na zakonczenie nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie podkreslajac, ze satysfakcja z

wykonywanej pracy zalezy od stopnia zbiezno$ci typu osobowos$ci i wybranego zawodu. Dla
podjecia $wiadomych decyzji zawodowych istotne jest posiadanie odpowiedniej wiedzy o
sobie samym oraz o wymogach zawodowych.
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SCENARIUSZ 3

TEMAT: Zaplanowanie swojej kariery edukacyjno-zawodowej udang droga do sukcesu.

CELE:

VVYV VYV

>

Ksztattowanie umiejgtnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Uswiadomienie waznosci przemys$lanego, Swiadomego i samodzielnego planowania kariery
edukacyjnej i zawodowe;j.

Poszerzanie wiedzy o §ciezkach ksztalcenia.

Inspirowanie uczniéw do mysSlenia o przysztosci i planowania swojej kariery zawodowe;j.
Podkreslenie wptywu réznorodnych czynnikéw: osobowosciowych, zewngtrznych na
predyspozycje do wykonywania danego zawodu.

Zaznajomienie z zasadami skutecznego planowania i wyznaczania celu.

CZAS TRWANIA: 2godz.

METODY I FORMY PRACY: dyskusja, burza mézgéw, mini-wyktad, praca indywidualna i w
grupach, Kwestionariusz E. Scheina ,,Moja kariera”. (zatacznik 1)

SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

2.

Przywitanie uczestnikow. Oméwienie celu i przebiegu zajec. Okre$lenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zajec.

Nauczyciel prosi uczniéw o zamknigcie oczu i wyobrazenie sobie, jak beda wygladac¢ za
kilka/kilkana$cie lat: jak wygladaja, czy maja rodzing, gdzie mieszkaja, co posiadaja, co robia
w wolnym czasie, czym si¢ zajmuja zawodowo. Po skonczonej wizualizacji uczniowie
zapisuja na kartkach swoje spostrzezenia. Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie do
zastanowienia: Co musieliby uczynié, aby to osiagnac?

Kazdy z uczniéw indywidualnie wypetnia Kwestionariusz E. Scheina ,,Moja kariera”
(zatacznik 1) Po wypelnieniu i1 analizie wynikéw chetni dziela sig z reszta grupy refleksjami z
uzyskanych rezultatéw. Prowadzacy pyta o wrazenia — czy uczniowie sa zaskoczeni wynikami
czy potwierdzilo sig ich przekonanie, jakie mieli o sobie w zwiazku z planowaniem swojej
przysztosci.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki i pisaki i podaje instrukcje: ,, Narysuyj linie prostq i
zaznacz na niej dwa punkty, ktore majq symbolizowac twojq date urodzenia i date dzisiejszq.
Nastepnie roznymi kolorami zaznacz dwa wyodrebnione odcinki: ,,przesztos¢” ,,przysztosé”.
W pierwszym wpisz swoje dotychczasowe osiqgniecia w roznych dziedzinach zycia, w drugim
to wszystko, co chciatbys osiqgnqc w przysztosci.” Mozna zaproponowac podzielenie
,»przysziosci” na etapy np.: za rok, za 5 lat, za 10 lat itd. Uczestnicy omawiaja ¢wiczenie w
parze z wybrana osoba.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z tematem, czym jest cel (np. to, do czego si¢ dazy), jakie sa
cechy dobrego celu (np. osobisty — powinien mie¢ wysoka warto$¢ dla osoby, ktéra go
realizuje, by¢ jej autentycznym, wewngtrznym pragnieniem; konkretny — powinien by¢
powiazany z konkretnymi dziataniami dla jego osiagnigcia; pozytywny— powinien okresla¢
stan pozadany zamiast wskazywac, czego chce si¢ unikna¢; umiejscowiony w czasie-
powinien zawiera¢ daty realizacji poszczegdlnych etapéw) i planu oraz rodzajéw i etapdw
planowania.

Prowadzacy prosi uczniéw o zastanowienie si¢ nad wymarzonym zawodem i idealng praca.
Nastgpnie wypetniaja karte do ¢wiczen: ,,M6j plan dziatania”

36



MOJ PLAN DZIALANIA

Jaki jest mdj cel?

Kiedy zrealizujg swdj cel?

Jakie zasoby posiadam?

Jakie umiejetnosci
umozliwia mi osiagnigcie
celu?

Jak pokonam ewentualne
trudnosci?

Jakich informacji
potrzebuje by zrealizowaé
swdj cel?

Kto moze mi poméc?

Prezentacja wybranych planéw. Dyskusja na temat istotnych elementéw, na ktére nalezy
zwroci¢ uwage tworzac swoj plan. Nauczyciel podkresla, jak wazne w procesie planowania

swojej kariery jest wiedza o swoich umiejgtnosciach, ustalenie oczekiwan, znajomos$¢ swoich

mocnych 1 stabych stron, pozyskanie zrddet informacji o specyfice danego zawodu oraz
zapotrzebowaniach na rynku pracy. Prowadzacy przypomina réwniez pokrétce podstawowe
etapy edukacji i mozliwe $ciezki ksztalcenia dla okreslonego zawodu.
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SCENARIUSZ 4

TEMAT: CV i list motywacyjny, jako forma pierwszej autoprezentacji u pracodawcy.

VVVVY

Wyjasnienie pojeé: ,,CV” i ,,list motywacyjny” i ich celu uzytkowego.
Wskazanie charakterystycznych cech we wzorze CV 1 listu motywacyjnego.
Cwiczenie umiejetnosci samodzielnego napisania CV i listu motywacyjnego.
Zapoznanie uczniéw ze zrédtami wzoréw pism uzytkowych.

Zyciorys tradycyjny a CV.

CZAS TRWANIA: 1 godz.

METODY I FORMY PRACY: mini-wyklad; praca indywidualna; dyskusja, praca w grupach.
SRODKI DYDAKTYCZNE: tablica, kartki, pisaki, wzory pism uzytkowych, poradniki, ewentualnie
edytor tekstu WORD

PRZEBIEG ZAJEC:

1.

2.

Przywitanie uczestnikow. Oméwienie celu i przebiegu zajec. Okre$lenie zasad grupowych
obowiazujacych w trakcie zajec.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze istniejg dwie metody poszukiwania pracy: metoda aktywna i
pasywna. Aktywna metoda jest bezposredni kontakt z pracodawca i przedstawienie mu swojej
oferty. Metody pasywne polegaja na odpowiadaniu na oferty pracy przedstawione przez
pracodawce w prasie, Internecie oraz w urzg¢dach pracy, biura posrednictwa pracy.
Nauczyciel prezentuje uczniom cechy dobrego CV i listu motywacyjnego. Podkresla, jak
wazna jest umiejetno$¢ poprawnego pisania CV i listu motywacyjnego. Przedstawia
najwazniejsze elementy tych pism oraz kolejno$¢ poszczegdlnych tresci oraz ich cel.
Nauczyciel podaje, co powinno zawiera¢ CV: imig¢ i nazwisko, aktualny adres zamieszkania,
numer telefonu, adres internetowy ( e-mail), data i miejsce urodzenia, stan cywilny,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, szkolenia, znajomo$¢ jezykoéw obcych,
zainteresowania, inne umiej¢tnosci, zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Nauczyciel przedstawia uczniom przyklady CV i listu motywacyjnego napisane na rézne
potrzeby kwalifikacji. Nauczyciel uswiadamia uczniom czym rézni si¢ zyciorys od CV.
Prowadzacy prosi uczniéw o napisanie CV 1 listu motywacyjnego, wykorzystujac wyszukane
wzory oraz zapisane na tablicy wyrazenia i zwroty charakterystyczne dla wymienionych pism
uzytkowych. Prezentacja napisanych pism przez chetnych uczniéw, udzielanie wskazéwek
merytorycznych przez nauczyciela.

Podsumowanie, w ktérym uczniowie prébuja si¢ zmierzy¢ z symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej. Wybrane grupy oséb przygotowuja si¢ do przeprowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej majac do dyspozycji scenariusz przyktadowej rozmowy oraz przyktadowe
dokumenty aplikacyjne.
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ZAYL.ACZNIK 1

KWESTIONARIUSZ , MOJA KARIERA"
na podstawie E. Scheina, 1990

Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest zachgcenie Ci¢ do refleksji na temat obszaréw wtlasnej
kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartosci. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. R6zne
cechy opisane w Kwestionariuszu sa rownie dobre, a wypelnienie go ma postuzy¢ do opisania Twoich
,.kotwic kariery” nie za$§ do ich oceniania.

Prosimy o przypisanie najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére najlepiej
Cig opisuja, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w ogdle nie
pasuja. Na przyktad, jesli twierdzenie méwi ,Marz¢ o stanowisku prezesa firmy” mozesz przypisaé
mu nastgpujace rangi:

,» 17 - jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie

,»2" lub ,,3” - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektérych sytuacjach
»47 Tub ,,5” - jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

,0 - jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje

Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzen.

1. Marze o tym, zeby osiagna¢ taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali si¢ do
mnie po radg jak do eksperta.

2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzigki ktérej moge kierowa¢ innymi i koordynowac
ich wysifki.

3. Marze o karierze, ktéra da mi wolno$¢ wyboru sposobu i czasu dziatania.
4. Bezpieczenstwo i stabilnos¢ sa dla mnie wazniejsze niz niezalezno$¢ i autonomia.
5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwola mi otworzy¢ wiasng firme

6. Odniosg w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, Ze mam swoéj udzial
w budowaniu spotecznego dobra.

' KWESTIONARIUSZ ~-MOJA KARIERA” E. Scheina zostal zaczerpnig¢ty z ksiazki L. Krawczyk,
,Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznia szkoty ponadgimnazjalnej”; DOLNOSLASKA
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. ; Watbrzych 2008/2009

(Materialy wykorzystywane w ramach realizacji warsztatow doradztwa edukacyjno- zawodowego dla uczniéw
szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego [Projekt: OBSERWATOR RYNKU PRACY REGIONU
JELENIOGORSKO — LEGNICKIEGOY)

Mozna tez ,,Kwestionariusz...”’znalez¢ w ksiazce A. Paszkowskiej-Rogacz ,,Warsztat pracy europejskiego
doradcy kariery zawodowej”’, KOWEZ, Warszawa 2002
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Marzg o takiej karierze, dzigki ktdrej bede rozwiazywac trudne problemy lub stawaé
wobec prawdziwych wyzwan.

Raczej porzuce firm¢ niz pozwolg, zeby moja praca w niej stwarzala problemy
osobiste i rodzinne.

Bede czul, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi si¢ doprowadzi¢ moje
umiejgtnosci techniczne 1 umiejgtnosci zarzadzania do szczytowego poziomu.

Marz¢ o tym, zeby zarzadza¢ wielka organizacja i podejmowac¢ decyzje majace
wplyw na sytuacje wielu ludzi.

Najbardziej angazuj¢ si¢ w pracg, kiedy mam catkowita swobode decydowania o
zadaniu, harmonogramie i procedurach.

Z pewnoscia odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata o moje bezpieczenstwo.

Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla mnie
wazne w poréwnaniu z mozliwo$cia prowadzenia wlasnego biznesu.

Najbardziej odpowiada mi kariera, dzigki ktérej bede mogt uzywac swoich zdolnosci
w stuzbie innym ludziom.

Bedg czul, Ze moja kariera wiaze si¢ z sukcesem tylko wtedy, gdy stan¢ twarza w
twarz z trudnymi wyzwaniami.

Marz¢ o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokaja¢ jednocze$nie potrzeby natury
osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

Bycie szefem 1 jednocze$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla mnie
bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko
dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcjg¢, gdy osiagng wysoka autonomi¢ i swobodg
dziatania

Poszukuj¢ takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

Zaangazuj¢ si¢ w taka droge zawodowa, ktéra bedzie calkowicie rezultatem mojego
wtasnego wysitku i moich wlasnych pomystéw.

Zamiast osiaga¢ wysoka pozycje menedzerska wolg spozytkowa¢ moje umiejgtnosci
dla budowania lepszego Swiata.

Angazuj¢ si¢ w taka pracg, w ktérej zadania na pierwszy rzut oka wydaja si¢ nie do
rozwiazania.

Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie rownowagi migdzy wymaganiami zycia
osobistego, rodzinnego i zawodowego.

Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowal rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktéry powoduje utratg pozycji eksperta w danej dziedzinie.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz
menedzera — fachowca

Wilasny sposéb wykonywania pracy, wolny od regul i barier znaczy dla mnie wigcej
niz poczucie bezpieczenstwa.

Najbardziej zaangazuj¢ si¢ w pracg, kiedy bede miat poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i state zarobki.

Odniosg sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi si¢ stworzy¢ lub zbudowac co$
co bedzie oparte na moim wlasnym pomysle.

Marzg o karierze, ktéra wniesie realny wktad w rozwdj spoteczenstwa.

Poszukuj¢ takiej pracy, ktéra bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci
rozwiazywania problemow oraz pozwalata na zdrowa rywalizacjg.

Utrzymanie réwnowagi mig¢dzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska.

Najchgtniej poswigcam si¢ pracy, ktéra angazuje moje szczegdlne umiejgtnosci i
talenty.

Zmieni¢ pracg, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora
wysokiego szczebla

Odejde z firmy, ktéra bedzie ogranicza¢ moja wolnos¢ i autonomig
Marzeg o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.
Marzg o stworzeniu wiasnej firmy.

Jestem gotéw na odejscie z firmy, ktéra nie doceni mojej umiejgtnosci pomagania
innym.

Rozwigzywanie probleméw pozornie nierozwiazywalnych jest dla mnie w pracy
wazniejsze niz osiaganie wysokiej pozycji menedzerskie;j.

Zawsze bede poszukiwaé takich mozliwosSci pracy, ktére ograniczaja do minimum
konflikty ,,praca-dom”.

Teraz przejrzyj jeszcze raz swoje odpowiedzi 1 zwr6¢ uwage na te, ktére rangowate§ najwyzej.

Wybierz z nich TRZY, ktére najdoktadniej Ci¢ opisuja i do przyznanych im rang dodaj jeszcze po
cztery (4) punkty.
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Tablica wynikéw

Przenie§ wyniki wpisane w kolumnach do tablicy - klucza. Dodaj punkty wpisane w kazdej

kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym kotwicom kariery. Nie
zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdokladniej Ci¢ opisujacych. Wynik kazdej kolumny

podziel nastgpnie przez pigé. Otrzymasz w ten sposéb $redni wynik dla kazdej skali, oznaczajacy

wagg jaka ma dla Ciebie dana warto$¢ - kotwica kariery.

P
1 2
9 ___ 10
17 18
25 26
33 34
Suma _
+5
Srednia

P - Profesjonalizm
Prz - Przywédztwo

A/N - Autonomia i niezalezno$¢

Prz

11

19

27

35

A/N

B/S - Bezpieczenstwo i stabilizacja

K/P - Kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢

U/P - Ustugi i poswigcenie dla innych

W - Wyzwanie

SZ - Styl zycia

12

20

28

36

B/S

13

21

29

37

14

22

30

38

u/p

15

23

31

39

W SZ
8
16
24
32
— 40
=5 =5

42



Interpretacja

Edgar.H. Schein (1990) na podstawie badan doszedl do wniosku, ze istnieje $cisly zwiazek

migdzy wyznawanym systemem warto$ci i potrzebami a obranym rodzajem kariery. Schein
wyodrebnit osiem grup takich wartosci i nazwat je ,,kotwicami” kariery:

1.

Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie,
potwierdzenia wlasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczg$ciej nie sa
zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

. Przywédztwo. Celem zawodowym staje si¢ wowczas zdobycie nowych do$wiadczen w zakresie

zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwigkszenie zakresu wladzy, dazenie do sukcesu finansowego.

. Autonomia i niezaleznosc. Zwiazana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu wilasnej swobody,

uwolnienia si¢ z kre¢pujacych wigzéw i1 ograniczen (zwiazanych np. z biurokracja i autokratyzmem
przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ nie poszukuja stanowisk kierowniczych,
ale nie chca by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikéw. Ich celem jest ,,bycie sobie sterem
1 zeglarzem”, praca na stanowisku samodzielnych specjalistéw 1 zwigzana z nimi
odpowiedzialnos¢.

. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtéwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny

zwiazek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczefstwa
moga aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczgs$ciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle
bronia si¢ przed zmianami swojego S$rodowiska, np. nie interesuje ich na ogét kariera
migdzynarodowa.

. Kreatywnosé i przedsigbiorczos¢. Przejawia si¢ w tym, ze osoby tworcze chetnie posiadaja wiedze

0 sobie, organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy i rozwiazuja je, daza do
wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sa zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako
drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Wigkszo§¢ z nich satysfakcjonuje
stanowisko doradcy szefa. Jedna z odmian kreatywnosci jest takze przedsigbiorczos¢.

Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtownym celem w zyciu staje si¢ realizacja wartosci
humanistycznych, rozwiazywanie probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie,
nauczanie. Osoby wyznajace te warto$ci chetnie angazuja si¢ w akcje spoteczne, podejmujq prace
jako wolontariusze.

Wyzwanie. Podtozem dziatanie jest tu czesto cheé przeciwstawiania si¢ trudnosciom i mozliwo$é
podejmowania ryzyka. Osoby lubiace wyzwania chetnie podejmuja prace w Srodowisku
stwarzajacym okazje¢ do walki i rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢ bardzo rézne np. takie jak
ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport.

Styl Zycia. Osoby prezentujace t¢ warto$¢ staraja si¢ o zachowanie proporcji i harmonii migdzy
réznymi aspektami zycia - a przede wszystkim pracg i Zyciem osobistym. Sa gotowe zrezygnowac
z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wigkszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$
wigcej niz sukces zawodowy.
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MATERIALY DODATKOWE DO WYKORZYSTANIA

Proponowana forma pracy: dyskusja grupowa (,,Z jakimi podanymi nizej stwierdzeniami sie

zgadzasz, a 7 jakimi nie? Uzasadnij swojq odpowiedz”)

Mity dotyczqce kariery zawodowej ':

1. Jest tylko jeden zawod na swiecie, ktory jest wtasciwy dla mnie;

2. Nie bede usatysfakcjonowany, jesli nie znajde tego wtasciwego dla mnie zawodu i nie dokonam

doskonatego wyboru;
3. Ktos inny moze za mnie odkry¢ odpowiadajqcy mi zawdd;
4. Testy na inteligencje wykazq mi, co jestem wart;
5. Musze by¢ ekspertem lub odnies¢ sukces w mojej pracy;,

6. Jesli bede sie staral moge zrobi¢ wszystko, nie bede w stanie zrobi¢ nic, jesli nie bedzie to

dostosowane do moich talentow;
7. Moj zawdd powinien zadowolic¢ osoby wazne w moim Zyciu;
8. Rozpoczecie pracy zawodowej rozwiqze wszystkie moje problemy;
9. Musze intuicyjnie wyczuc, ktory zawdd jest dla mnie wtasciwy;

10. Wybor zawodu i Sciezki kariery jest jednorazowym aktem.

Y zrédto: ,,Planowanie kariery zawodowej warsztat pracy z uczniem” G. Gwis, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Konstantynowie (http://www.pppkonst.webd.pl/poradnictwo.html)
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WYZNACZNIKI SUKCESU ZAWODOWEGO"

Proponowana forma pracy: dyskusja grupowa (,, Czy uzasadniony wydaje Ci si¢ podziat podany

ponizej? Dlaczego tak uwazasz? Co wedtug Ciebie szczegolnie wptywa na osiggniecie sukcesu

zawodowego? Uzasadnij swojq odpowiedz”)

INTELIGENCJA INTELIGENCJA INTELIGENCJA INTELIGENCJA
AKADEMICKA EMOCJONALNA SPOLECZNA MORALNA
> WIEDZA % ZDOLNOSC DO ZDOLNOSC DO ZNAJOMOSC
SPOSTRZEGANIA NAWIAZYWANIA NORM
+ I WYRAZANIA BLISKICH, ETYCZNYCH I
. EMOCJI INTYMNYCH SPOLECZNYCH
> UMIEJETNOSCI (EMPATIA) ZWIAZKOW .
. > - WRAZLIWE
& ZDOLNOSC DO ZDOLNOSC SUMIENIE
: KONTROLOWA- RADZENIA SOBIE (POCZUCIE
> DOSWIADCZENIE NIA EMOCJI W SYTUACJACH WINY,
_ . EKSPOZYCJI POTRZEBA
" WSPOMAGANIs |  SPOLECZNE] EKSPIACID
KOMPETENCJE MYSLENIA 1 ZDOLNOSC ALTRUIZM
ZACHOWANIA RADZENIA SOBIE
EMOCJAMI W SYTUACJACH
% ZDOLNOSC DO FORMALNYCH
KIEROWANIA ZDOLNOSC DO
EMOCJAMI ZACHOWAN
INNYCH LUDZI ASERTYWNYCH

12 Zrédto: , Planowanie kariery zawodowej warsztat pracy z uczniem”, G. Gwis, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Konstantynowie (http://www.pppkonst.webd.pl/poradnictwo.html)
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