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Ziadost 0 odpovede na otazky tykajlce sa diskutovanych problémov $koly - odpoved

Dna 6.3.2018 sme zaevidovali Vasu ziadost’ ¢. j. 198-INT o0 odpovede na otazky tykajice sa
diskutovanych problémov skoly.
1. ZRPS
Otazky tykajuce sa ZRPS sme predlozili ¢lenom CV ZdruZenia na zasadnuti dta 7. 3. 2018.
1.1.  ZRPS ako obcianske zdruZenie sa riadi Stanovami ZdruZenia rodi¢ov a priatelov $koly pri
Gymnaziu bilingvalnom anglicko-slovenskom v Sucanoch, ktorych aplné znenie je zverejnené na web
stranke $koly pod zalozkou zainteresované strany — ZRPS.
1.2. Preco stale nemame altanok?
Tato otazka pravdepodobne vychddza z navrhu rozpoétu ZRPS na $kolsky rok 2013-2014, v ktorom
v ¢asti 10 Rozvoj skoly bolo navrhnuté ,,prefinancovanie udrziavania zelene a dobudovanie zahradne;j
architektary (altanok, studna, chodniky, ...)*. Planovana suma 5000,-€ sa vy¢erpala vo vyske 3519,-€
na studnu a zelenn v zahrade Skoly. Altanok sa nevybudoval, nakol’ko by doslo k prec¢erpaniu uvedenej
polozky a rodi¢ia na svojom zasadnuti rozhodli, ze altanok v danom $kolskom roku sa nevybuduje.
V gkolskom roku 2014-2015 bolo opitovne zaradené do navrhu rozpoétu ZRPS ,udrziavanie zelene a
dobudovanie zahradnej architektiry (altanok, studna, chodniky, ...)* vo vyske 5000,-€. Z uvedenej
sumy sa vycerpalo 3969,-€ na vybudovanie chodnikov v zéhrade a zelen (kriky, stromceky...). Altanok
sa nevybudoval z dévodu nedostatku financii.
1.3.  Zapisnice zo zasadnuti CV ZRPS si vedu &lenovia CV ZRPS a dalej informuju rodi¢ov
v triede, za ktort boli zvoleni. Rozpo¢et ZRPS na aktudlny $kolsky rok a sprava o &erpani rozpoétu za
predchadzajuci $kolsky rok su zverejnené na web stranke $koly pod zaloZkou zainteresované strany —
ZRPS.
1.4.  Ziak ma pravo poziadat o moznost’ zuastnit’ sa Gasti zasadnutia v pripade predloZenia
konkrétneho navrhu na prerokovanie &lenmi CV ZRPS a so sthlasom ¢lenov CV ZRPS,
1.5.  Ugebnice v slovenskom jazyku su objedndvané zo Skolského portalu MSVVaS SR asi
dodané bezodplatne. UcCebnice na cudzie jazyky a anglicky jazyk si ziaci kupuji sami. U€ebnice pre
predmety v anglickom jazyku boli vrokoch 1991 — 1997 (pocas experimentalneho overovania
bilingvalneho vzdelavania v anglickom jazyku) zaktpené z prostriedkov Know How Fondu v sulade
S bilateralnou dohodu na tUrovni ministerstva. Po ukonceni bilateralnej dohody sa vyhodnotil
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experiment z britskej strany ako uspe$ny a finanéna podpora sa ukonéila. ,,Zivotnost™ udebnic je



niekol’ko rokov a u&ebnicovy fond sa postupne dopliial aobnovuje Vv spolupraci s rodi¢mi
z finanénych prostriedkov ZRPS. Ako posledné bolo zakapenych 100 ks Oxford Physics v hodnote
2960,10 €. Ano, nejaké uéebnice boli zakaipené aj z projektu s nendvratnym finanénym prispevkom,
ktory bol ukonceny 30.6.2015.

1.6.  Ucitelia tvoria testové otdzky na hodnotenie a klasifikdciu z obsahu prebratého uciva
a vyuzivajii na tvorbu uloh aj uéebnice, literatiru a iné dostupné zdroje s uvedenym obsahom. Ziaci,
ktori sa zac¢astiiuju vyucovacich hodin jednotlivych predmetov, maju vytvorené rovnaké podmienky.

O podmienkach vzdelavania, pouzivanych ucebniciach boli rodi¢ia informovani pri zapise a stretnuti
prijatych uchadzacov a ich rodi¢ov v maji, prip. juni v skolskom roku predchadzajiicom ich nastupu
do BGMH.

2. Studijny fond

2.1. Studijny fond je neziskova organizicia zaevidovana V registri neziskovych organizacii od
15.1.2003. Zakladatel'om SF, n. o. je ZdruZenie rodi¢ov a priatel'ov §koly pri Bilingvalnom anglicko —
slovenskom gymnéziu v Sudanoch. Spravuje ho 3-lenna spravna rada a vedie riaditel’ Studijného
fondu (bezodplatne).

2.2. Zdrojmi financii SF st poskytované sluzby a podiel zaplatenej dane z prijmov (2% z dani).

2.3. St pouzivané v stlade so $tatatom SF, n. o a rozpoétom na prisluiny kalendarny rok, na podporu
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych aktivit zZiakov a zamestnancov BGMH.

2.4. Rozpocet na jednotlivé roky sa pripravuje na zéklade predpokladanych prijmov vychadzajtc
z redlnych prijmov v predchadzajucom kalendarnom roku. Navrh rozpoctu je predkladany Spravnej
rade SF, n. 0. aclenovia CV ZRPS st informovani 0 rozpodte a jeho priebeznom &erpani na ich
zasadnutiach. Rozpocet je pravidelne zverejiiovany na zasadnutiach CV ZRPS.

2.5. Ano, existuje SF, n. 0. aj tento rok. V mesiacoch januar a februar organizoval program
Pretestovanie.

3. Nevhodné spravanie (neprofesionalita) ucitel’ov

3.1. Je moznost’ riesit’ dany problém priamo s konkrétnym ucitelom, v pripade potreby obratit’ sa na
svojho triedneho ucitela, vychovnu poradkyiu, ucitela, ku ktorému ma ziak ddoveru, zastupkyne
riaditel'a Skoly, riaditel’a Skoly.

3.2. Pozri bod 3.1. a rodicia.

3.3. Obtazovanie je vdzne obvinenie, vtom pripade je potrebné obratit sa na riaditela Skoly
a prislusné organy ¢inné v trestnom konani.

3.4. Vsetky pozicie su zverejnené na vyveske Skoly na 1.poschodi, ako aj na web stranke Skoly.
Vychovna poradkyna je Mgr. Stanova, ktora uviedla: ,, Kazdy, kto ma potreboval alebo potrebuje,
chce riesit’ problém, vzdy ma naSiel a verim, ze ma aj najde.*

3.5. Riesenie je mozné na zaklade pisomného podnetu zaevidovaného v registratirnom denniku skoly.
Podnet je postipeny riaditel'ovi skoly, ktory kond v sulade s platnou legislativou SR.

4. Britsky systém vyucby

4.1. Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavaju a absolvuju Skolenia v stlade s platnou legislativou SR
apoziadaviek na zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov a podla stéasnych
podmienok.

4.2. Ano, odlisuji. Skoly zverejiiuju uebny plan a uéebné osnovy V stilade so zdkonom 245/20018 Z.
z. (8kolsky zakon) a svojim schvalenym s$kolskym vzdelavacim programom na svojich web strankach.
5. Native lektori

5.1. Lektor je pedagogicky zamestnanec, ktory musi spiiat’ kvalifikaéné predpoklady v siilade so
zékonom 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aje obcanom Statu EU. Zahrani¢ny
pedagogicky zamestnanec o¢akava vyssi plat, ako umoziiuje zdkonom stanovena mzda, zabezpecenie

ubytovania, nahradu cestovnych vydavkov spojené s pravidelnym dochadzanim do zamestnania,



spiatocna letenka, financny prispevok na stravovanie, pripadne preplatenie vsetkych nakladov
suvisiacich so stravovanim.

5.2. Prioritou Skoly je zabezpecit' kvalifikovanych uditelov Vv stlade so zakonom a vystupmi
experimentalneho overovania bilingvalneho vzdelavania v anglickom jazyku.

5.3. Podmienky st uvedené v zdkone 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zikonov. Skola kazdy rok vyvija snahu
0 zabezpeCenie lektorov cez osobné kontakty, napr. v organizacii SOL so sidlom v Devone,
spoplatnené web stranky medzinarodnych personalnych agentr, napr. Teach English Abroad,
Teaching Overseas, Recruit Teachers, Footprints Recruiting. Su¢any Alumni prisl'ibilo pomoc pri
zabezpecovani zahrani¢nych ucitel'ov pre skolsky rok 2018/2019.

6. Ucitelia

6.1. Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyssie uvedeného
zakona, ktoré dolozili overenymi platnymi dokladmi 0 dosiahnutom vzdelani. V otdzke nie je uvedené
kritérium, na zaklade ktorého bolo vyhodnotené, Ze ,ucitelia vedia po anglicky horsie ako ja“. Za
tychto okolnosti nie je mozné posudit’ uvedent skutocnost’.

6.2. Fluktuacia zamestnancov je spOsobenda odchodmi na materski a rodiCovski dovolenku,
dosiahnutim doéchodkového veku astym stvisiacim odchodom do dochodku, zvySovanim si
kvalifikacie formou doktorandského $tadia, z dovodu rieSenia rodinnej situacie, uplatnenim sa v inom
obore, ukonc¢enim pracovného pomeru dohodou alebo uplynutim dohodnutej doby.

6.3. Kritéria su uvedené v bode 5.3. apodla poziadaviek na zabezpelenie vyuCovania predmetov
vV danom skolskom roku s prihliadnutim na odportcanie veducich predmetovych komisii a referencii
z predchadzajtcich zamestnani.

6.4. Ano, sleduje sa roznymi formami a vystupy su doloZené pisomnymi ziznamami z hospitacii a
hodnotiacich rozhovorov.

7. Sloboda slova

7.1. Organizatorom Speakers corner je ZSR. Ziadostiam na organizaciu Speakers corner predlozenym
78R bolo vzdy vyhovené.

7.2. Pozri bod 3.1.

7.3. Je mozné sa obratit’ na ¢lenov ZSR, uéitel'ov, rodicov.

8. Skolsky psycholog

8.1. Ano, pedagogicki zamestnanci na prisluinych kariérovych poziciach spolupracuju pravidelne s
Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) a zabezpe¢uju stretnutia
s odbornikmi na konkrétne témy.

8.2. Skola nema v kariérovych poziciach poziciu $kolského psychologa, zakon nestanovuje $kole
vytvorit’ takito poziciu vzhladom na existenciu CPPPaP. Stit na tito poziciu v $kolach, ktoré nie st
Specialne, neposkytuje ucelovo viazané financné prostriedky.

8.3. Pozri bod 8.1. — CPPPaP.

S pozdravom

RNDr. Cubica Bosanska a Ing. Martina Lojdova
zastupkyne riaditel'a Skoly



