o’
N
Q
v
KOLEKTIVNA Z@VA
NA ROK 2016+°2017
S
-V
S
‘bf‘;&
<
XN
>

Svidnik, januar 2016

1



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.01.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej umeleckej skole, Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 42085551 zastupenou Mgr.
Marekom Kizakom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2, ods. 2 pism. b) stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 02.12.2015 (d’alej odborova organizacia) (\

. N

Zakladnou umeleckou Skolou, Komenského 807/273 Svidnik, 1C0:36158 91ﬂﬁstl'1penou
Mgr. Marianom CupriSinom, DiS. art., riaditelom ZUS (d’alej zamestnévatQ,

nasledovne: (»Q

Prva Cast’ ‘&'
Uvodné ustanovenia E 0

4\
Clanok %
(/4]

Sposobilost’ zmluvnych stran na uz% e kolektivnej zmluvy

zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstya.a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatyg&i tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov

odborovej organizacie. \04

(2) Zamestnavatel pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna
1.1.1998. Opravnenie zastipcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie(@aditel’a Skoly, ako Statutarneho zéastupcu zamestnavatel’a.

(1) Odborové organizacia ma prévl jektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o

3) N@e y tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZzivat na spolocné oznacenie
odborove;j acie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivn va skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacen kona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéim@kratka "OVZ" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2016 - 2017 skratka "KD".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudt v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Pre clenstvo a Cinnost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudi  voc¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i
protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
vV odboroch. Bude uvolflovat’ zamestnancov na nevyhnutne potrebny Cas na akcie OZ
suvisiace so zaujmami zamestnavatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani
vyssich odborovych organov.

(4) Pre ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prls@
odborovych organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spoluroz
zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ . (»

&

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektlvne] Z

individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om zamestnancami a prava a

1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a‘ﬁ ienky zamestndvania,
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a estnancov ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny covny Cas, v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas, v pracovnom pomere na kratsi vny €as S rozsahom priamej vyucovacej

¢innosti 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa uje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u
neho pracuju na dohodu o vykonani pr?ci/na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. (b'

(3) Tato KZ je platna d%z@jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zadina ditom nasledujicim posdi¥ jej zverejnenia na webovom sidle ZUS Svidnik a konéi 31.
decembra 2017.

Zmluvné strany sa d&y@dli, 7e ustanovenia tejto KZ sa pouziju aj na obdobie pred uc¢innost'ou
tejto KZ - od 01. 01. 2016b,

& Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

@ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pﬁ%ﬁ(eho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako”,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto KZ rozmnozit a V&Ch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisqiia.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie ﬁ(@nancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. T in” stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom sko{gr oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu(ﬂ&w na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia p0V1nnost1 V z u 47 ods.2 ZP.

&

Individudlne vit’ahy, pravne ndaroky a ﬁ@zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(llénok 7

Priplatky, a@r ny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel i zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne: /‘)

(3) Novo prijimanych  zamestnancov aa%ﬁeho pomeru  oboznami

a) pedagogickém @\estnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’” vykondva v
jednej tried iplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej j ny, zvysenej o 24 %,

b) pedagogitkému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy

ovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),

c agogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykonava ujedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca, alebo jedného
zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zaCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
dvoch alebo u viacerych zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.
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(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvysSent o 30%, a ak ide o dent nepretrzit¢tho odpocinku v tydni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzby jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, V@b u, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl’a ods. 6 az 8 (§ 19 OVZ). (»

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zas& ri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OV

(7) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti miq&&r'@coviska

- ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnw’racovné pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti prag ] pohotovosti

a ) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkcn atu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
denl pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnyc %trledkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu al,% % tejto sumy, ak ide o dent pracovného

pokoja.
Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovne hotovostl nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; tak onavanle prace je pracou nadcas.

’& Clinok 8

Odmeriovanie, 0So0bny priplatok, kreditovy priplatok, priplatok zacinajiiceho pedagogického
é&éstnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

1) Odme@e a osobny priplatok

Za E®atel’ bude dosledne realizovat’ odmeniovanie zamestnancov podl'a zdkona €.

95 3 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zanmestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

obnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vedticeho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

c) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

d) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adinovat
pri jeho priznani kritéria.




e) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

f) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

(2) Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlba¥anie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla o Oﬂ\t.
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platove;j tried a@covne
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a p@lenok av
lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov Ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy pri IN a ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. b

b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od p%o dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagoglckx@smanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. \

(3) Priplatok zacinajiceho pedagogického zamest»@'a a zacinajuceho odborného

zamestnanca
a) Zacinajicemu pedagogickému zamestnanc zacma1ucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogn@) zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky z ﬁ@stnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po d zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérovéhéﬁpﬁa zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. P@tok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

nahor. /‘)

>
0 Clinok 9

&\ Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

estnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
deil p ¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ).

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena
odborovej organizacie v prospech uctu Rady ZO OZ PSaV vo Svidniku ¢&.10.
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0104672856/0900 vo vyske 0,50 % z Cist¢tho mesacného prijmu c¢lena, vzdy do 15 dna
V mesiaci .

Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi u novoprijatych clenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané na hore
uvedené ucely.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny qg
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posuqﬂai( odobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovneho odstupné
najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Z&I@ nca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny p mestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracov er zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat> w

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak prq@ y pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon acovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aleb @ b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav qya lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, odstupnénajmenej v sume

a) dvojnasobku jeho ﬁm@n o platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva r

b) trojnasobku jeh ¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dv a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmendj'pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) sest ku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

nej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
emnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
)\Lﬁajmenej dvadsat’ rokov.

Q (3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

(7) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou vyplati zamestnavatel’ pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume devitnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku (§76 ods. 2 ZP). (\

(8) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v '&éom
vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zﬁ&w’watel’
nedohodne so zamestnancom inak. b

(9) Pred podanim vypovede zamestnancovi z pracovném meru predlozi
zamestnavatel’ zdévodneny navrh  prislusnému odborovému 0% zmysle § 74 ZP.
Odborovy organ navrh prerokuje ak predlozenému ngvthu “do 10 dni zasle
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani. Inak je V}'fpoved"?%&tné.

(10) Riaditel’ $koly pri rozviazani pracey pomeru podla § 63 odst. 1.
pism. a), b) ZP zohl'adni tito postupnost’: 4?
a) zamestnanci splfajuci narok na starol@le o invalidny dochodok,
b) nekvalifikovani zamestnanci, <
C) zamestnanci, ktorych vzdelanie acia) nie je vyuzitel'na pre potreby
organizacie,
d) podrla postupnosti néstupuG\}hganizécie (od najnizsieho poctu odpracovanych

rokov).
4

(11) Riaditel’ § ri rozviazani pracovného pomeru reSpektuje § 64 ZP.
(12) ]V)alé'e@diienie, alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru na
urcit dobu do dvoch rok&}n ebo nad dva roky je moZzné s poukazom na §48 ods. 4 pism. d)

Zakonnika prace aj pre’bykonévanie prac pedagogickym zamestnancom zaradenym na vykon
prace na elokovany racoviskach zamestnavatel'a: ZUS Svidnik — Elokované pracovisko
Kruzlové a ZU{\ idnik — Elokované pracovisko Krajna Pol'ana.

\1.,
Q
O\

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na
DDS mesac¢ne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom ur¢enym v zamestndvatel'skej zmluve.



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze akikol'vek zmenu v zamestnavatel'skej zmluve
na doplnkové poistenie vykonda len so sthlasom a po dohode s odborovou organizaciou a
Zzamestnancom.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej farife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe, Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizs§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla za &}ha do
platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ). (»

Clinok 13 Q\

Pracovny éas zamestnancov (»

1) V zéujme vytvérania priaznivejSich pracovn odmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel Airéuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ m6ze so zamestnanco hodnut’ v pracovnej zmluve aj kratsi
pracovny ¢as ako je ustanoveny tyzdenny p@n cas.

vykonévanie ostatnych ¢innosti stivistagich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a

(3) Zamestnavatel' sa Zavau})‘ umoznit®  pedagogickym zamestnancom
d’alsim vzdelavanim mimo pracovig‘@ imo pracoviska.

(4) V pripade chr'@ch prazdnin alebo inej prekazky v praci zo strany
zamestnavatel'a urci z avatel' pedagogickym zamestnancom pracu na pracovisku
alebo mimo pracoviska.

O

\ Clinok 14
\1;0 Dovolenka na zotavenie

@) V ziujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
a@stnévania sa zmluvné strany dohodli, Ze zdkladnd vymera dovolenky je Sest’ tyzdnov.
%ﬁvolenka vo vymere siedmich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
alendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a
Skolského vychovno-vzdeldvacieho =zariadenia, riaditela Specidlneho vychovného
zariadenia a ich zéstupcov, ucitel’a, korepetitora, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je desat’ tyzdnov v kalenddrnom
roku.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho



roka. V mesiacoch jul aaugust su ucitelia povinni vycerpat najmenej pat tyzdhov
dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky. V Case jarnych prazdnin
vSetci zamestnanci cerpaju péat’ dni dovolenky.

Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie (\

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie @ cho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ. (»

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym vagl 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivn Xoru, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢ 1 o kolektivnom

vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
\

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clan >ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie j& anoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sﬁa dzuju ho nespochybnovat’.

<3
%16

ivnych sporov

C

RieSenie

(1) Kolektivnym sporom thy&é strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, aleb r o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe @osti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné stranﬂ,ih zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia névrhtfba uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku y vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovaté@na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(dalej mini,t&é(vo).
@mluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
1sterstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v prdvach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zaviazuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds. 5 ZP).

(3) Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania a vzniest’ namety ¢i
pripomienky a tieto uviest' do protokolu o vybavovani podania. M4 pravo byt informovany
0 priebehu Setrenia a jeho vysledkoch a byt pouceny o pripadnom d’alSom postupe.

Clinok 18 Q\

Zabezpecenie innosti odborovej organizdcie (»

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezp “eb nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykona &oje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavﬁi@na dobu existencie
odborovej organizacie poskytne jej:

a) pouzitie telefonnej linky, faxového, alebo pocitacového ‘s&hia, s vyuzitim internetu

na Q,

prevadzkové naklady zamestnavatela. . br

b) svoje spolocenské miestnosti aich vnatorné Menic na svoj naklad za téelom

vzdeldvacich ¢innosti odborovych furdkeipnirov a veducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti praco¥hopridvnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvote kolektivnou zmluvou, na kolektivne

vyjednévanie a rieSenie kolektivny,
sldvnostné podujatia  suvisiace s enim prace zamestnancov.

C) priestory na zverejiiovanie infompacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otézkach@ dborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej

informovanosti zamest@.

(2) Zamestnavatel' Aude uvolnovat zamestnancov s nahradou mzdy na vykon
odborovych funkcii vo V)’/ﬁb?e a vo vyssich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel’ bude
uvolfiovat’ s nihradow mzdy ¢lenov vyboru ZO OZPSaV a ¢&lenov vyssich odborovych
organov na skole '@oblas‘[i pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom
rozsahu. {

)
(i
¥

ov, na zasadnutia odborovych organov a na

Clinok 19
. @acovne’ podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
rokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizdcie alebo rozhodnut po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 OVZ),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia(§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6a9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP), (\@

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel meméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho @%ﬁého
platu (§ 142 ods.4 ZP ), (»

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- na pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu ((§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &\ 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde),

- u zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, vykon précﬂ@as nad hranicu 150
hodin v kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP),

| \$
b) pisomne informovat prislusnu odborovii organizdciu najmgisQ
- o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnye ahov najneskor jeden mesiac

vopred (§ 29 ods. 1 ZP) o: - datume alebo navrhﬁa om datume prechodu,
- doévode prechodu,
- pracovnopravnych, ek%l/n ych a socialnych dosledkoch

prechodu na zamestrfancov,
- planovanych op @:h prechodu vztahujtcich sa na
zamestnancov (Q?ods. 1 ZP),
- pri hromadnom prepustani (§ 7?8'(1 . 2) najneskor 1 mesiac pred zacatim
prepustania o:
- dAv@ch hromadného prepustania,
0\9 a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
er rozviazat,
-/\/celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
(bv dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoctovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
( 4 pomer rozviazat’,
- do d@:h novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods.
4 ZB)

oprdcovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

«Ef pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- o vysledkoch prerokovévania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
ods.2ZPa§ 73 ods.2 a4 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vlady SR c. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov).

c) vopred prerokovat’ s prislusnou odborovou organizdaciou najmd:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vydanie vnutorného platového predpisu,

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 7 gA
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP), Q
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZY»V
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP), tb
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovafisttavovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej neprito;@s { zamestnanca v
praci (§ s. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracyjq mo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatn}’&hestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovani 152 0ods.8 pism. ¢) ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. Ié?),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP), %
opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o zéﬁéest ancov, prehlbovanie a zvySovanie ich

pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP),

pozadovanu néhradu skody a o ohody o spdsobe jej ndhrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 € (w ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti tnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze aleb robe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktlru a pre adany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazk (@dnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovné stredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

kvalifikacie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienol‘ amestnavanie zamestnancov So zmenenou

rozhod » ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zm podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),
or ¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

stnavatel’a alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
@mestnévatel’a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vvkondvanie kontrolnej ¢innosti:

- nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s ust. § 149 ods. 1 pism.

a)—e) ZP,

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a

zaviazkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
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Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyésich
organov zastupcu zamestndvatela za UCelom hodnotenia plnenia zavédzkov z ko]s% ej

zmluvy. Q

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a ‘o kaz{ej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( P)

Q
Clinok 21 q/

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri p é’

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v ¢ s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BO %znem neskorSich predpisov Ssa
zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu%awa zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat'® potrebné opatrenia vrata zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie dehrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho %ﬁzuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu po]‘ﬁ OZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP apr realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmi postup, prostriedky b jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov on prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zak BOZP),

€) bezodkladne oznamit’ ik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. S(Dhsm a) bod 1 zékona o BOZP),

d) d)zabezpecit avanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok Yig"vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a ovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
§6 og’?ﬁsm. q/ zdkona o BOZP),

e) pray e, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi

tnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na
covisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods.1
zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
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1) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( § 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit' im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

I) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestn@@ 6
ods.11 zéakona o BOZP), q{

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 %s pism. b/
zakona o BOZP),

n) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod Vplwon@olu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

0) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislugngmu” odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § ona o BOZP).

>
Clanok 22 %}\6

Kontrola odborovych orgdan oblasti BOZP
<

(1) Odborova organizacia bude avat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zayy /e\t{ho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni‘svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne

v

utvara podmienky bezpe
pracovisko a zariadenie

zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
stnavatela pre zamestnancov, kontrolovat" hospodarenie
zamestnavatel'a s osobny chrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamesthavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zucastnovat sa
na zistovani pric“ﬁb: pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat,

c) pozadovat ¢ @Zamestnévatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeni alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bez r(&'ného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrz ucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) it zamestndvatela na pradcu nadc¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala

pecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové
organy bez meSkania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

(4) Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne

- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.
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f)

9)

Clinok 23
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
1 krat za dva roky. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
mzdy na vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky v nevyhnutnom c¢ase, zenam nad 40
rokov veku umozni naviac 1- krat ro¢ne gynekologicku prehliadku,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
V zmysle platnych noriem, (\1
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na ki%ezl u,
lieCebnu starostlivost’ a rekreacné pobyty zamestnancov zo socialneho fondu a tri
roky do vysky 50 % ceny poukazu, po odpracovani najmenej 3 rokov v ZUS Vys51e
uvedené pozitky (v bode ¢ ) nesmu presahovat’ spoloént sumu 67 € za t

zamestnavatel’ umozni t¢ast’ na kupel'nej liecbe pocas celého kalendar: oka s tym, ze
ucastnik kupelnej liecby si vypiSe dovolenku, poziada o nepl@Volno, vycerpa

nahradné vol'no
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka n (@{rljmu je v obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti 50 % den%q)g'vymeriavacieho zéakladu
Zzamestnanca,
-od Stvrtétho dna do desiateho dna @ ej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 %
- denného vymeriavacieho zakladu (§ .C. 462/2003 Z7.z.)
dodrziavat’ poskytnutie pracovného volna % ezitych osobnych prekazkach v praci
podla § 141 ZP (7 dni na vySetrenie osetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, 7 dni na sprevadzanie rodi rislusnika do zdravotnickeho zariadenia, 10
dni pri sprevadzani zdravotne postih?ul%o dietata do zariadenia socialnej starostlivosti,
alebo do $pecialnej skoly — zakladnej, reSp. strednej $koly).
Vo vyssie uvedenych pripadoc 1.k?{nepritomnost’ v praci preukazany €as (V minutach,

hodinach) s¢itava, pri¢om sy skytnutého pracovného vol'na s ndhradou mzdy nesmie
prekrocit’ 7 dni v kalenda roku (resp. 10 dni pri sprevadzani zdravotne poskytnutého
dietata).

zabezpecit’ pedagogic(‘yﬁ zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psycl(@@gické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umoznit' im
absolvovat’ trént amerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie koﬂ@ov

@\L’ Clinok 24

\ Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych

rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v €ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreané poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10

rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy Cez
pravnickl osobu, t. z. gastrolistkami v hodnote 3,20 € s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

(2)  Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumﬂvo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskyteyandho
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢ 002
Z. 2. Vv zneni neskorsich predpisov. (»

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj ze, sdctalneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor?@ edpisov v sume
0,35 € na jedno hlavné jedlo. (»

4) Zamestnavatel’ sa zavédzuje umoznit stravovani\%mestnancov pri Cerpani
nahradného volna, pocas prekdzok v praci na strane zamest &a a zamestnavatel'a, ako aj
V Case vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravetnfckom zariadeni, pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia (tzy,. Eko), ak sa zamestnanec v ten den
vrati na pracovisko a odpracuje v ten deni po navrate racovisko najmenej 1 hodinu.

<
(5) Zamestnanec nema narok na %ovanie pri celodennom vysetreni alebo
oSetreni V zdravotnickom zariadeni, pri ennom sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia (tzv. pecko). \f‘a/sb prazdnin zamestnancovi strava nepatri, pokial’
nevykonéva pracu na pracovisku najm@&gj styri hodiny. TaktieZ zamestnanec nema narok na
stravovanie, ak ¢erpa dovolenku. 4

\0 Clinok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamest tel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ e, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani ptéCami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) \17am65tnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
SO zam vatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla

pl@)’/@predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dina pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu (\
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nas@ e:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny: (»
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a b
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%. \

(2) Zéakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu J’T%" hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom fia urcenie mesacného
pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zi¢tovanych Zamestné$ﬁ na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu Sho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v pridghe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

thok 28

Z@%c“né ustanovenia

(1) Zmluvné stran \dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav
tejto KZ polro¢ne pisomn. rmou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 30. augusta cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2)  Tat '@ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jed{&podpisanom rovnopise.

3) \%mluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto juO Qwak toho podpisuju.

\Asl,mdniku dAa o

Zz:ksla-d:g:ga-n?gga Zakladna umelecka skola

1Z 1 -

0z PSaV na Slovensku Koggg%:egsigglﬂ

Zakladna umelecka skola
089 01 Svidnik

zékladn4 organizacia OZ PSaV Statutarny zéstupca zamestnavatel’
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Splnomocnenie

Priloha A KZ

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZUS vo Svidniku, Komenského 807/27, 089
01 Svidnik, ICO: 42085551, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢. 1, zo dia
02.12.2015, ktory je jej Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Mareka Kizaka, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015 - 2020, ako aj splnomociuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 - 2020 v mene naSej zadkladnej organizicie. (\
A

Vo Svidniku 02.12. 2015

Splnomocnenie prijimam.

Svidnik 02. 12. 2015

19

73 -101 2
Zakladna acia
OZ PSaV na vensku
Zékladnﬁne ecka skola

&8\( Svidnik




11/

12/

13/

14/

15/

16/

Priloha B KZ
Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu

Cl1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelgin na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF. \

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéci% D

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujtiiceh mgbla.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela 6%52199/5200. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kwé cho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréeni‘e\g iného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najnesk@ @ konca druhého mesiaca v
nasledujiicom kalendarnom roku. . 1;6'

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky \@&ré’ zo SF s Odborovou organizaciou.

<
Za dodrziavanie pravidiel o hospoda @ SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Beata Facakova.

Cl.2.
Rozpof& ialneho fondu

/1] Predpokladany prijem c@eho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel 1% vo vysk 3232,80 €
b/ pridel do vysky 0,25% §3 odst.1b 808, 20€
c/ zostatok SF z predché%!jhcich rokov 1133,99 €

'Q(b' Spolu: 5174,99 €

{

121 Vyd o socialneho fondu na rok 2016

a/ stravovanig jed. kupony 2020 €
b/ u davkov na dopravu do zamestnania a spat’ 450 €
c/ sq%na vypomoc nenavratna 200 €
/ 60 €
ecebna starostlivost’ S50 €
/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily 350 €
g/ rekreacné pobyty 100 €
h/ kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ — permanentky festival 200 €
i/ prispevok na zvysenie zivotnej irovne zamestnancov — dar¢. kupony 1064 €
j/ podanie stravy ku koncu kalendarneho a skolského roka 400 €
k/ podanie stravy ku Diiu ucitel'ov 230,99 €
I/ poplatky 50 €
Spolu: 3117,47 €
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(L3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok vo vyske 0,35 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania (%)séit’
tym zamestnancom, ktory maju trvaly pobyt mimo mesta Svidnik, denne dochadzajusg miésta
bydliska na pracovisko a na pracovisku odpracovali najmenej 6 mesiacov. Pris@u}bude
poskytnuty 1x roCne (termin oktdber) vo vySke 1/12 rocne vynaloZenych ¢fig ov nha
dopravu. Vydavky vynaloZené na dopravu je zamestnanec povinny pr ukgi( skutocne
vynalozenymi nakladmi na cestovny listok jeden den v zuctovacom me iabkt()ber), ktory
sa vynasobi poctom odpracovanych pracovnych dni. Zamestnanec, k‘%%;@li neexistujucim

autobusovym spojom nemdze poskytnut’ cestovny listok, predlozi p ie zo SAD o vyske

ceny cestovného listka. Poskytnuty prispevok sa zdanuje vz platnych danovych
zakonov. (
Socidlna vypomoc nenavratna 0

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizéciQ})skytne podla finanénych moznosti
jednorazovli socidlnu vypomoc zamestnancovidiferencovane podla socidlnej situacii v

povolanie do skoncenia veku 25 rok ¢j deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolodiej domacnosti) v sume 133 € Sk,

rodine: <
1. Pri Gmrti rodinného prislusnika (manig@e;ka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na buduce
d’

2. Priamrti zamestnanca poskytnir'secialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pril dietati 133 € \

- pri2detoch 166 €
- pri 3 aviac detoc @
3. Priamrti zamestr@aa a jeho partnera, jednorazovy prispevok v sume 166 €. (detom )

4. Pri PN ViaA( 4 mesiace zamestnavatel’ poskytne socialnu vypomoc v sume 67 € 1x za tri
roky, a@ amestnanec odpracovanych najmenej 6 mesiacov Vv prislusnom $kolskom roku.

ry A
\Sociélneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
zamestnancovi po doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezucastnil poznédvacieho resp.
ytového zdjazdu organizovaného OZ, alebo kupelnej liecby za poslednych 5 rokov, poskytne
prispevok na tuzemsku rekreaciu, pobyt na kupelnej liecbe, zdravotné procedury, rekondi¢né
pobyty za ucelom psychickej a fyzickej regeneracie, alebo na nakup zdravotnych pomodcok
a vitaminovych doplnkov vo vyske 100 € Sk po doloZeni finan¢nych dokladov, ak odpracoval
V organizacii minimalne 5 rokov,
- prinarodeni dietata finanény prispevok 20 €.

Da

Liecebna starostlivost’

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupelnu liecbu vo vyske 50 % maximalne 50 € raz za
tri roky.
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Regeneracia pracovnej sily

- rehabilitaciu pracovnej sily v mesiaci jun 10,00 €
- zabezpecenie pitného rezimu v mesiacoch méj a jun do vysky 3, 00 € na zamestnanca.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel' podla finanénych moznosti bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty
organizované zamestndvatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v Aktualitdch zvdzu najviac do vysky 50%, maximalne 50 € na zamestnanca na jeden
pobyt v priebehu troch rokov .

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ (\
Zo socidlneho fondu podla finanénych moznosti sa poskytne prispevok na or@“z anie
a navstevu kultarnych predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami skoly. (1/

Prispevok na zvySenie Zivotnej urovne b
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zvysenie Zivotnej urovne nancov do vysky
50 € podrla finan¢nych moznosti. (§

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diom 01.01 ‘2%5&

Zakladna umelecka $kola . 60, 73 -1015-712
Komenského 807/27 Zakladna organizacia

089 01 Svidnik ; 4‘\ OZ PSaV na Slovensku

Zakladna umelecka skola

J; 089 01 Svidnik

zamestnavatel : (bt Odborova organizacia
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Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2016 - 2017
uzatvorenej dita 17.03.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej $kole, Komenského 807/27, Svidnik, ICO 42085551 zastGpenou
Mgr. Marek Kizakom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2, ods. 2 pism. b) stanov zékladnej organizicie a na z@l%de
splnomocnenia zo dia 02.12.2015(d’alej odborova organizacia) \

a

Zakladnou umeleckou $kolou, Komenského 807/27, Svidnik, ICO: 361’5@ , zastipenou
Mgr. Marcelom Prokopom, DiS. art, riaditelomu ZUS (d’alej zamestnéw@’).

V zmysle ¢lanku 4. Kolektivnej zmluvy na rok 2016 - 2017 s‘a» luvné strany dohodli na
Dodatku
¢. 1. ku Kolektivnej zmluve na rok 2016- 2017, ktor¢ platf & .12.2016 nasledovne:

1. Dopliia sa znenie ¢l. 25 v bode (1) v najled@m zneni:

S

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vz 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach s\:[{{y’vanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy
cez pravnicku osobu, t. z. gast(?ﬁst ami v hodnote 3,40 € s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnl cest ori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny. \

>
Vo swg{i@%ﬁa 28.11.2016

1 Dzzaa-d:ggga-n?z;éa Zakladna umelecka skola
4 c

Komenského 807/27
OZ PSaV na Slovensku OV,
Zakladna umelecka $kola 089 01 Svidnik
089 01 Svidnik

predseda ZO OZ PSaV pri ZUS Svidnik Statutarny zastupca zamestnavatela ZUS
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