Kolektivna zmluva 2018

Kolektivna zmluva pre rok 2018.
uzatvorena dna 10.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:
Z4kladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole, Holubyho15, 921 01 Piedtany, ICO: 35591293,
zastupenou Mgr. Marekom Bartovicom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 4 ods.2 stanov zékladnej organizécie a na zaklade pino mocenstva zo
dna 29.11.2017 (dalej odborova organizacia)
a
Z4kladnou $kolou so sidlom v Piestanoch, Holubyho15 , IC0:36080349, zastipenou Mgr. Vilémom
Vrbom, riaditelom $koly
(dalej zamestnavatel)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zékona €islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 4 ods. 2 stanov
odborovej organizacie a z plno mocenstva zo dia 29.11.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mareka Bartovica
¢lena odborovej organizacie. PIno mocenstvo zo dha 29.11.2017 tvori prilohu €.1 tejto kolektivne;
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenl zriadovacou listinou zo diia 01.01.1998 aj s jej
dodatkami. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatefa.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zékona o odmerovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuiju, ze nebudu v buducnosti po€as u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strén

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju doméacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o doleZitych
prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.
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(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina diiom
01. januara 2018 a méZze byt ucinna do 31. decembra 2019, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet, ktorych Ucinnost sa konci diiom 31.decembra 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ v ¢lankoch, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného a
schvéleného rozpoctu zamestnavatelovi v originalnych/od zriadovatela/ alebo v prenesenych
kompetenciach/dotacie od Statu/. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnd zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer uzavrety na dobu urgéitu.

Opatovne a viac krat po sebe - opakovane dohodnuty pracovny pomer méze byt dohodnuty na
pracovné pozicie:

e sezonne prace upratovaca/Cky/ telocvicne

e sezdnne prace kuri¢a
Pracovny pomer na dobu ur€itil u pedagogickych a odbornych zamestnancov méze byt uzavrety pre
dany Skolsky rok len do 31. augusta prisluSného roku.

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie.
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(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur€i zriadovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia percentuélneho
podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupria platove; triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného uUtvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpatie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v
prilohe €. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrZite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel ho ur€i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, v ktorom pdsobia- chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické
faktory, prach, fyzikaine faktory/ako napr. nadmerny hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie a pod./ pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) druhej kategérie mesacne v sume 15 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove; triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

b) tretej kategorie mesacne v sume 20% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,

c) Stvrtej kategdrie mesacne v sume 20 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

4, Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 5 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§
13 0V2),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 8 %
platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ),

c) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v
sume 5 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ).
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5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uditela, ak tuto innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ).
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%.
6. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OV2).
7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
8. Priplatok za pracu vo sviatok

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
b) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna/dalej len NV/ za
pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina NV bez priplatku. N

9. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o0 30%, a ak ide o def nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.6 az 8
tohto ¢lanku (§19, §16, §17, §18 OV2).

10. Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou pefiaznu ndhradu v sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného volna s nahradou mzdy.( § 96b
ZP).

11. Plat za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na pracovisku
mimo jeho pracovného Casu alebo tyZdennej pracovnej doby, patri zamestnancovi za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podfa § 16 az
18 a plat za pracu nadc¢as podfa § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podia prvej vety tohto odseku a za
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hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as ¢erpania nahradného volna

zamestnancovi nepatri funkCny plat.

12. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim vopred dohodnuté pracovna pohotovost mimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nédhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

13. Osobny priplatok.

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Vly€lenenie a vySka v % na pridelenie osobnych priplatkov budu zavisiet od vysky
pridelenych finanénych prostriedkov.

.(3) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €.2/ tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(5) Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespifia kritéria alebo podmienky).

14. Kreditovy priplatok.

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom,
najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podra odseku (1) zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny podet kreditov a to predloZzenim platného osved&enia resp. certifikatu o ukon&eni
akreditovaného vzdelavacieho programu s presnymi udajmi o datume a pocte ich priznania.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocCet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

15. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za€inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec a za€inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur€i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.
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16. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia.

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej cCinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitefa.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyZzdennej priamej vyuCovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podia odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
(3) Priplatok podla odseku (1) je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracov-
nej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

17. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku.
Ak sa zamestnavatel rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, tak tato odmena sa moze priznat vo vyske jeho priemerného funkéného platu
za dané obdobie ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Ak ma& zamestnanec u zamestnavatela dva subezné
pracovné pomery, tak mu bude tato odmena vyplatena v sucte tychto obidvoch uvazkov len do vysky
100%. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky navrhne a pisomne od6vodni
prislusny veduci zamestnanec.
18. Zvysenie platovych tarif.
Podla Clanku Il ods. 3. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia/dalej len KZ vy$Sieho stupiia/, uzavrete;
dna 07.12. 2017 v Bratislave, platnej pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €.553/2003 Z. z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2018, sa osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zvysi od 1. januéra 2018 0 4,8%. Na podmienky zamestnavatela su to vetci
nepedagogicki zamestnanci Skoly- nie su to odborni a pedagogicki zamestnanci.
Podla Memoranda o uprave platovych pomerov zamestnancov v $tatnej sluzbe a niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme/dalej len memorandum/, ktoré bolo prilohou ku
Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na rok 2017, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s vynimkou pedagogickych a odbornych zamestnancov,
l.
1. sa zéstupcovia zamestnavatelov zavazuju:
a) zvysit ich platy na trovni 2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2018 do
31.12.2018.
2. dalej sa zastupcovia zamestnavatelov zavazuju vytvorit finanéné predpoklady suvisiace
s realizaciou a s napifianim zavazkov vyplyvajlcich z tohto memoranda pri bode 1. pism. a)
formou odmeny vo vySke 2% priznaného funkéného platu zamestnanca k 01.09.2018 za kazdy
plne odpracovany mesiac, resp. alikvotne kratit v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru.
Il
1. Zastupcovia zamestnavatelov sa zavazuju v spolupraci so zastupcami zamestnancov
zrealizovat' mzdové zvy3Senie upravené v ¢lanku I. bod 1 pism. a) uvedeného memoranda.

M.
1. Zastupcovia zamestnancov prijali navrh zastupcov zamestnavatelov na zvySenie platov od roku
2018 v zmysle ¢l. | bodu 1 pism. a) a bodu 2.
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2. Zastupcovia zamestnancov sa zavazuju, Ze po¢as Ucinnosti toho memoranda nebudu vyvijat
aktivity spojené s dalSimi poZiadavkami na zvySovanie platov na rok 2018.

3. Zastupcovia zamestnancov sa zavazuju, ze budu dékladne sledovat uplatnenie finan¢nych
narokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vysSieho stupria ako aj tohto memoranda.

Iv.

1. Spory budu rie§ené vzajomnym rokovanim.

Memoradum sa mdZe dopifiat len po vzajomnej dohode zmluvnych stran a to pisomnym
dodatkom.

3. Memorandum sa uzatvara na dobu urcitu do 31.12.2018.

4. Memorandum nadobudlo platnost podpisom zmluvnych stran, nepodpisal len predseda OZ
PSaV na Slovensku Pavel Ondek.

5. Memorandum bolo prilohou KZ vy3Sieho stupna na rok 2017.

6. Vo vy3$Sej KZ na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli, ze zastupcovia zamestnavatelov
najneskor do 30.03.2018 predlozia zastupcom zamestnancov navrh zmeny zakonnej Upravy
stupnic platovych tarif uvedenych v zakone o odmeriovani- OVZ.

Vy$Sie uvedené body KZ vysSieho stupna a memoranda sa zamestnavatel zavazuje spinit vtedy ak
budu vetky potrebné finanéné prostriedky poukazané na prislusny Ucet zamestnavatela- Zakladnej
Skoly, Holubyho 15, PieStany.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu.

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10. der po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podfa predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ucty umozni zamestnavatel prevziat plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
mzdu 25 diia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ).

Clanok 10
Odstupné a odchodné.

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume jeho:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) patnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume jeho:
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a) jedného priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70
%, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak mé zamestnavatel uzavretu zamestnavatelski zmluvu
s prislusnou doplnkovou déchodkovou spolo€nostou podia § 58 zakona €.650/2004 o dopinkovom
ddéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, je celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2018 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je podfa §5 zakona ¢.650/2004
zucastneny na DDS, mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v
sume a spdsobom urenym v zamestnavatelskej zmluve, 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so
zamestnancom.

(4)Zamestnanec, ktory si bude narokovat vy3sie uvedeny prispevok podla Clanku 11 odsekov (1),
(2) a (3) platnej KZ, musi predlozit svoju ziadost o prispevok najneskér do konca mesiaca november
kalendarneho roku. Jeho ziadosti sa bude moct vyhoviet az v nasledujicom kalendarnom roku. Je to
z toho dévodu, aby si zamestnavatel- Skola mal moznost zaradit tento prispevok do svojho rozpoctu
pre dalSi kalendarny rok.

Clénok 12
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe.

Zamestnavatel sa zavézuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podfa zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.4 OVZ).
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Clénok 13
Pracovny ¢as zamestnancov.

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny €as na 37 a Y2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou €innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clénok 14
Dovolenka na zotavenie.

V/ zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden
u pedagogickych zamestnancov a o dva tyzdne u nepedagogickych zamestnancov.

To znamena:

pedagogicki a odborni zamestnanci 8 + 1 = 9 tyzdrov

nepedagogicki zamestnanci 5 + 2 =7 tyzdiov

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov patri zamestnancovi, ktory do konca roku 2017 dovr$i najmene;j
33 rokov veku.

Na zéklade Ziadosti zamestnanca méze zamestnavatel v mimoriadnych pripadoch umoznit
zamestnancovi Cerpat v danom kalendarnom roku 5 dni dovolenky poc¢as vyucovacich dni, ak to
zavazne nenarusi prevadzku Skoly.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clénok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov.

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dfalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o ur€enie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
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(5) ktora odmietne podpisat ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podfa
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clénok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti.

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat

objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeéenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej
a)jednu telefonnu /faxovu/ linku za Uc¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaCového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu.

b) zaplatit vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tu¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace

s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionérom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéaz) na zabezpec€enie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie v rozsahu podfa osobitného
predpisu, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvédzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti.
(1) Zamestnavatel sa zavézuije pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
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a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvy8ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli§né urcenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo djst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvonili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat8i pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéava

d)dobe, poc€as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitefnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci

toho aj 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urCil zriadovatel, ako aj
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0 jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodérske a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zames$kanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2

pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym i¢elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clénok 20
Zavézky odborovej organizacie.
(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatefom.
(2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clénok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci.

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zékona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije :
al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ z&kona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
c/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods.5 zékona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zdsadami bezpec¢ného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost (§ 7 ods.1
zakona 0 BOZP),
e/ odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posUdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajdcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o0 BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zakona o0 BOZP),
i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),
jl zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpec€nost na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o0 BOZP),
k/ kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o0 BOZP),
|/ kontrolovat ureny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n/znaSat néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
0 BOZP).
Clénok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP.
(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

Zakladna Skola Holubyho15, PieStany Strana 13



Kolektivna zmluva 2018.

al kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecénej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zuCastiovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucCastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clénok 23
Zdravotna starostlivost.
Zamestnavatel sa zavazuje :
al  umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.
d/ poc€as doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dria pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost a starostlivost’ o deti zamestnancov.

(1) Zakladné organizacia zabezpe€i v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin méZe poskytnut prispevok na rekreané poukazy pre
zamestnancov — €lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a podla
finanénych moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zasadami.

(1) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

Clénok 25
Stravovanie.
(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
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pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Pocas Skolskych prazdnin, podfa POP pre prislusny Skolsky rok, mdze byt dohodnuté zabezpecenie
stravy prostrednictvom stravnych listkov, ale len na zaklade prikazu riaditefa Skoly za G¢elom pinenia
mimoriadnych prevadzkovych poziadaviek pri pracovnej zmene nad 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ale len poCas zabezpe€ovania
vyucovacej alebo vychovnej €innosti podfa platnych rozvrhov. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podia zékona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o sociélnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

Clénok 26
Starostlivost' o byvanie.
Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu organizéciu o
obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 0ds.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli podla podmienok zamestnavatela
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Uspe$nu ucast na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a uspesné vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie.
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
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zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clénok 29
Zavereéné ustanovenia.

(1) PInenie KZ budu polroéne vyhodnocovat vyjednavadi a to na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorékolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto KZ.

(2) Tato KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami, uzatvara sa na rok 2018,
nadobuda Uc¢innost 01. januara 2018 a konci 31. decembra 2018. Je vyhotovena v Styroch
exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Piestanoch dna 10. januara 2018

Mgr. Marek Bartovic . Mgr. V. Vrba, riaditel ZS Holubyho15, Piestany
spinomocneny clen ZO OZ PSaV
pri ZS Holubyho15, Piestany
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Priloha 1/
PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Holubyho15, 921 01 Piestany,
1C0:35591293, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia 28.11.2017 , ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociuje tymto Mgr. Mareka Bartovica, ¢lena ZO, aby zastupoval v pinom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2018, ako ho aj spinomocriuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasSej zakladnej
organizacie.

PieStany 29.11. 2017

za vybor ZOOZ, ¢len vyboru, Mgr. M. Gloszova

Plno mocenstvo prijimam.

Mgr. Marek Bartovic, ¢len ZO OZ
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Priloha 2/

Kritéria na priznanie osobného priplatku.

Zakladna Skola Holubyho 15, 921 01 PieStany
e-mail:  www.zsholubyhopn.edupage.sk kontakt@zsholubyho.sk
tel./fax; 033/7626596, 0911 952 780

Kritéria pridelovania osobnych priplatkov.

Osobné priplatky ako pohybliva, nenarokovatelna zlozka mzdy sa budu pridelovat na zaklade
nasledovného:

1.

2.
3.

7.

Zékla

Osobné priplatky sa zamestnancovi prideluju v zmysle Pracovného poriadku, Kolektivnej

zmluvy za prace a ¢innosti mimo jeho pracovnej naplne, povinnosti a prikazov.

Osobné priplatky navrhuju veduci zamestnanci a predkladaju riaditelovi Skoly na schvalenie.

Mbzu sa pridelovat za Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava vo svojom volne, mimo svojho

pracovného ¢asu, ale aj za mimoriadne ¢innosti a vysledky dosiahnuté v jeho pracovnom Case.

Osobny priplatok sa prideluje na obdobie pokial neskonil jeho néarok nan.

Néarok na osobny priplatok je podmieneny osobnou priamou aktivitou zamestnanca smerujucou

k uspechom a prezentacii Skoly, k vybornym vysledkom a k uspechom Ziakov vo vzdelavacej

oblasti, v mimoskolskej a mimo vyucovacej oblasti.

Néarok na osobny priplatok je aj v pripadoch ked zamestnanec vykonava €innosti a prace

s vysledkom finan¢ného alebo materialneho prinosu pre $kolu.

Jedna sa o nasledovné Cinnosti a prace:

» Veduci metodickych organov, koordinatori, Specialisti- tieto funkcie by mali byt vykonavané na
6o najlepdej Urovni pogas celého Skolského roku, podla Planu prace $koly, SkVP, Koncepcie
Skoly a podfa dalSich poziadaviek- nie je to len otdzka zabezpecovania a vypracovania
planov, zapisnic, ale je to hlavne systematicka, tvoriva praca smerujuca k zlepSovaniu
vysledkov Skoly, zlepSovaniu Urovne vychovno- vzdelavacej, dalej metodicky viest Clenov
metodického zdruzenia, uskutoCnovat za pomoci ¢lenov- triedne, Skolské kola, otvorené
hodiny, interné vzdelavanie, vzajomné hospitacie, pomoc novo prijatym zamestnancom,
¢innost uvadzajuceho ucitela, vychovavatela.

> Cinnost a praca $pecialistu okrem triedneho ugitel'a/priplatok za triednictvo /. Ak vak triedny
ucitel okrem svojich povinnosti dokaze systematickou pracou so svojimi ziakmi dosahovat
vyborné vysledky, vylepSovanie prostredia triedy, méze mu byt prideleny osobny priplatok aj
za tUto pracu.

» Aktivita a U¢ast zamestnanca v projektoch, vyzvach, dotaciach a pod. Ak je tato Cinnost
s vysledkom prinosu pre $kolu/finanény, materiélny, prezentécia Skoly, spolupraca/ moze byt
osobny priplatok navyseny.

> Garant &innosti Ziackej $kolskej rady, vydavania skolského gasopisu, vedenie $kolskej kroniky.

» ZabezpecCenie finanCnej alebo materialnej podpory pre Skolu- napr. sponzorstvo, dar a pod.

» Zorganizovanie triedneho, Skolského, okresného......kola v predmetovej olympiade, sutazi,
preteku a pod. priamo na Skole. Pri vy$Sich kolach musi byt jasny hlavny organizator- osoba.
Organizacia a vysledky sutaze musia byt pisomne odovzdané.

» Dlhodoba priprava Ziakov na sutaZe- nie len uskutocnit vyber uz ,hotovych® a pripravenych
Ziakov.

» Prezentécia Skoly na verejnosti, prispevky do ¢asopisov, médii, aktivna a organizatorska ucast
na diioch otvorenych dveri $koly, pomoc pri organizovani akcii a poduijati pre MS, pre rodigov
a verejnost.

> Viditelny a aktivny kladny podiel na zlepSovani imidzu Skoly.

» Préca a Cinnosti v staZzenych podmienkach.
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» Vlyuzivanie IKT, uskutonenie otvorenej hodiny, prispevky k metodike u¢ebnych predmetov,
tvorba u€ebnych a kompenzacnych pomdcok, aktivna pomoc pri opravach, udrzbe majetku
Skoly, zariadeni, skladov, kabinetov, u€ebni, naradia.....

» Vedenie a starostlivost o zverené veci, kabinety, sklady, pracovné priestory, kancelarie,
vylepSovanie pracovného prostredia, aktivity pri udrzbe a Cistote arealu Skoly, separovany
zber, zber papiera, batérii......

> Setrenie majetku v sprave $koly, efektivne nakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami.

» Aktivna pomoc pri vybere dodavatelov podfa IS $koly.

Pri pridelovani osobnych priplatkov sa dalej prihliada na:

Kvalitu vykonavanej prace.

VlyuZivanie svojho pracovného Casu .

Dodrziavanie Skolskej legislativy a smernic Skoly.

Plnenie pokynov, nariadeni a prikazov svojich nadriadenych.

Aktivita a pomoc pri riadeni a vedeni Skoly.

Plnenie si svojich pracovnych povinnosti, pracovnej néplne.

Cinnost a praca s detmi, ziakmi.

Vlykonavanie dozorov.

Praca s integrovanymi Ziakmi- SVVP/IVVP/, SZP, nadanymi a so Ziakmi vyzadujicimi

individualny pristup.

Starostlivost o svoju triedu, organizovanie triednych aktivit/nielen zajazdy/, vylepSovanie klimy

v triede/prevencia proti agresivite a Sikanovaniu/, dokonala znalost o v3etkych Zivotnych

podmienkach svojich Ziakov, o ich prostredi, znalosti o ich aktivitach, ako travia svoj volny cas,

viest ich k aktivnemu Zivotu Skoly.

» Odovzdavanie pozadovanych pisomnosti, dokumentov, podkladov, informacii.....podla
poZzadovaného terminu.

V PieStanoch 03.09.2017

V VVVVVVVVV®

Mgr. Vilem Vrba
riaditel ZS
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Priloha 3/
Socialny fond

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizaci.
Cl1
VSeobecné ustanovenia

11/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 Z.z. (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut odborovej organizacii v sulade s €. 27 tejto KZ, zamestnancom
Skoly aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoCtu a pouZzitia SF.

12/ 'V priebehu roka sa m6ze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom U¢te zamestnavatela na Uéte IBAN SK 04 1100 0000 00296
5076 4052 vedeného v Tatra banke a.s., pobocka v Piestanoch.

/4] Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

15/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekondmka Skoly Zuzana Petlakovéa a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2018

11/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

al povinny pridel vo vyske 1% 449154 €
b/ dalsi pridel vo vyske 0,25% 1.122,89 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 4.827,06 €
Spolu 10.441,49 €
/2] Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2018
al stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2.280,00 €
b/ doprava do zamestnania a spat 120,00 €
c/ socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc navratna 0,00 €
e/ zdravotna starostlivost 1.600,00 €
f/ rekreacia a regeneracia pracovnej sily 150,00 €
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 €
h/ detské rekreacie 0,00 €
i/ kulturna, spologenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 300,00 €
jl dary 200,00 €
k/ ostatné 5.79149€
Spolu: 10.441,49 €
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CL3
Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) a to na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

Dopravu do zamestnania a spat’

11/ Zamestnavatel poskytne 2x v roku/po polrokoch/ prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spét tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalendamemu roku, za ktory sa
tvori fond. Vy&ka prispevku bude vo vyske mesaénych nakladov na dopravu. Zamestnanec musi spifiat
podmienky nizSie uvedeného ods. 2.

[2] Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat' vsume 20.- €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazok zamestnanca je mensi ako poloviny pracovny
uvazok
- zamestnancovi, ktory denne doch&dza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako 50% priemernej
nominalnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju 20.- € poskytne
zamestnavatel 2x roéne prispevok vo vyske maximalne 20.- €.

Socialna vypomoc nenavratna jedno razova

11/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacii v rodine:

A. Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skonCenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentéine
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200.- €,

B. Pri umrti manZela (ky) poskytnu sociélnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 80.- €

- pri 2 detoch 140.- €

- pri 3 a viac detoch 200.- €

C. Pri umrti dietata podra individualneho posudenia situacie v rodine.

D. V mimoriadne z&vaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc

diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyCislenej Skody do sumy 3300.- €

- ak je Skoda vyssia ako 3300.- € maximalne vo vySke 330.- €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

12/ Nakup liekov pri zvast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 170.- €

Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuije:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

13/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky 170.- €,

Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:
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- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zné$a poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyCislené: naklady,
ktoré hradi poistovna a néklady, ktoré hradi poistenec)
14/ 'V mimoriadne tazivej finanCne;j situécii v rodine diferencovane, do vysky 200.- €, vypomoc sa
poskytne raz za rok(1x za kalendarny rok).
Socialna vypomoc navratna
11/ Zamestnancovi sa poskytne sociélna vypomoc navratna do vysky 330.- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborove;j
organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
12/ Pri skon€eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnu vypomoc
do 10 mesiacov.
13/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 165.- €
- zo z&vaznych socialnych dévodov mdzu byt splatky navratnej sociélnej vypomoci na zaklade
dohody zniZené po urcitl dobu vo vyske 20.- €
Zdravotna starostlivost’
Zo sociélneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnt a ambulantnd kapelnu lie€bu 1x za dva kalendarne roky do vysky 40.- € na zaklade
Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaciu 1x za dva kalendarne roky do vysky 40.- € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného
zariadenia, sauny, posilfiovne alebo plavarmne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢éného
dokladu. Ti zamestnanci, ktori Cerpali v roku 2015, budu mat moznost erpat az v roku 2017.
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v UCitel'skych novinach a
Aktualitach zvazu najviac do vysky 35.- € na jeden pobyt v kalendarnom roku na zamestnanca.
Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit skutotné naklady na osobu.
Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 35.- €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netgasti uhradit skutoéné naklady na
osobu.
Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy 35.- €, podla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.
Kultarna, spoloéenska, vzdelavacia a Sportova cinnost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych 8kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kél, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 20.- € na osobu.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok pre zamestnancov $koly zu¢astnenych na $portovych
akciach organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, podfa plénu prace 1x za
kalendarny rok do vysky 10.-€ na osobu:
- volejbalovy turnaj
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- stolnotenisovy turnaj
- bedmintonovy turnaj
- streleckd sutaz

- turistika

- plavaren.

Dary

Zo sociélneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezucastnil poznévacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vySke ceny ambulantného
kupelného lieCebného poukazu do vysky 100.-€

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50.-€

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50.- €

- za z&chranu zivota vo vyske 100.- €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu do vysky 75.-€.

Ostatné

Po dohode medzi zmluvnymi stranami to méze byt:

- ako prispevok zamestnancom Skoly k Velkej noci alebo k Vianociam.

Tieto zasady su sucastou KZ.

V Piestanoch 10. januara 2018

Mgr. Vilem Vrba, riaditel Mgr. Marek Bartovic, clen ZO OZ
riaditel ZS Holubyho15, PieStany pri ZS Holubyho15, PieStany
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