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Kolektivna zmluva
na rok 2018

uzatvorena dna 29.12.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Orlov, organizaéné
Cislo 73-1009-710, zastipenou Mgr. Helenou Matiskovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 29.12.2017
(dalej odborova organizacia)
a
Zakladnou §kolou s m§ Orlov so sidlom v Orlove, IC0:378761552, zastipenou PhDr.
Bibidnou Matiskovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’) /
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tUto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia
08.01.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Helenu Matiskovi, predsedni¢ku odborovej
organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
2 Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a $koly, §tatutarneho organu zamestnavatela.*
(3)  Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",

zakon o0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriadovacou listinou" slova "na zéklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditela $koly..“ oznacit' funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
. Zamestnavatel' uznava v zmysle 88 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budlcnosti pocas uclinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy
. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zdvézky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zavizky
a podmienky v oblasti odmeniovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.
. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.
. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavajd pracu na
dohodu o vykonani préace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.
. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. 1.

2018 a konc¢i 31. decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

,,dodatok ku kolektivnej zmluve* a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zaviaznych platnych predpisov stanu neplatné a zavézuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdviznym predpisom, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia KZ bez

obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.
3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel'’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych

sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.
2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ mézu zmluvné

strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri

splneni  zadkonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

4. Clenovia prisluiného odborového organu st povinni zachovavat ml&anlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznacCené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po

skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

4



Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavézku z KZ (ak nevznikd z neho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jej jednotlivych zavézkov.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaneho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Clanok 9
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom

2. inSpekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach

V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného

odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' bude raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej €innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z 8 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’
zavazuje, na dobu existencie odborovej organizécie, poskytnut’ jej bezplatne:
a) priestory v budove Skoly V ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym

organom ZO,



b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

c) priestory v skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti V zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatel’a na zasadnutia odborovej organizécie a skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otadzkam a problematike BOZP.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clanok 11
ZraiKky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie
1. Zamestnavatel' sa zavizuje, na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizacie ¢.: 1669211859/0200 vo vyske 0,50 % z ¢istého mesa¢ného prijmu

¢lena .

Tretia cast’

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov V oblasti odmefiovania
Clinok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podl'a zadkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Vv najvyssej platovej tarife platovej triedy do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona &.
553/ 2003 Z. z.).

Clanok 13
Priplatky
1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva cinnost' triedneho uditel’a

priplatok v sume



a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,

b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca priplatok v sume

a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
024%, ak tato cinnost vykonava ujedného zalinajliceho pedagogického
Zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
024%, ak tato Ccinnost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok
a) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo vykonavania prac nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za
ucelom objektivneho uréovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej $koly pre priznanie osobného
priplatku a odmien.

b) Na el mimotarifnych zloZiek platu (osobny priplatok, odmeny) vy€leni zamestnavatel’

VvV rozpoéte azamestnancom vyplati sumu minimalne 6% zo sthrnu hrubych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel’ moéze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych
Gloh, ak pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria)
a Vv pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

d) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca (810 OVZ).
3. Priplatok za riadenie

a) Vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v rdmci rozpatia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy,

do ktorej je zaradeny.



b) Vediucemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie
v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
suvislo dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie vo vysSke priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sUstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel” prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok  zaéinajuceho
pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Ostatné priplatky

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 2,1 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif

uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),



Clanok 14
Plat a nahradné vol’'no za pracu nadcéas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,

2. nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti apriamej vychovnej CcCinnosti pedagogickych
zamestnancov a v zmysle Usmernenia Kk praci nadcas, vydaného Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR dia 14. 2. 2011.

3. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvySena o 30
% aak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu

4. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného volna za pracu
nadéas. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi ¢erpat’ nahradné volno
najneskdr do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota
moze predizit.

5. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnti na ¢erpani ndhradného volna podla

ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clanok 15
Vyplata platu
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Termin splatnosti

mzdy je 10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Clinok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.
1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2017 je

2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na déchodkovom sporeni.

Stvrta &ast’

Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto

KZ, najma:



1. vyziadat® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb.
o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),
vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urCenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevaddzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’” pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).

2. pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai:

a)
b)

c)
d)

e)

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1
mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- dbévode prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu pre
zamestnancov (8 29 ods.1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a dvakrat ro¢ne,
0 pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvornili alebo vznikli,
pri hromadnom prepustani o:

- doévodoch hromadného prepustania,
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f)

9)

h)

- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(8 73 ods. 2 ZP),
- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 4 ZP),
0 objeme a pouziti finan¢nych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2014, ako aj o jeho
zmenach,
jedenkrat Stvrtrocne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat® Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a
§ 238 ods. 2 ZP).
o0 opatreniach  sQvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a)

b)

)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujice predist hromadnému preptastaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného
prepust'ania zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru SO zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede,

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia
na porusenie pracovnej discipliny,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88, ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133, ods. 3 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (8§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),
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k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (8 159, ods. 4 ZP),

m) pozadovani thradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi a jej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

0) stav, StruktUru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

q) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zakladnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

S) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. ) ZP).

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgdn
S prislusnym ndvrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada
k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

4. umoznit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov azavdzkov vyplyvajacich ztejto KZ aza tymto uUcelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (8§ 237 ods. 2 a 8 239 ZP),

b) kontrolnu &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZ PSaV.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie
1. Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej

k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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2. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel’a, za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavézuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatel'a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe ZO pdsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata ¢ast’

Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

Clanok 19
Ochrana préce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami 88 146-147 ZP a 88
6 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich tprav a predpisov
(d’alej len zakon o BOZP), sUstavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavazuje:

a) zistovat' nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat' rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonévanych zamestnancami (8
6 0ds.1 pism. c) zakona 0 BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 ods. 1 pism. k)
zdkona 0 BOZP),

) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (8 6 ods.1 pism. I) zdkona o BOZP),
zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (8 6 ods. 1 pism. 0) zdkona 0 BOZP),

d) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iné¢ho trazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému

organu v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,
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€)

f)
9)

h)

)

K)

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatene oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(8 7 0ds.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej OOPP), na =zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona
0 BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6

0ds.10 zakona 0 BOZP),

m)vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto

0)

zakazu,

(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 0ds. 5 zakona 0 BOZP),

n) vykonavat’ v spolupraci s prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne
previerku BOZP (spravidla v mesiaci april) na vsetkych pracoviskach, za aktivnej
ucasti vSetkych zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sthrnna spravu s uvedenim
sposobu odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory
vypracuje k nej stanovisko(8 21 ods. 6 a 7 zakona o0 BOZP),

znalost’ noriem BOZP a ich aplikidciu v praxi povazovat za trvala sucast

kvalifikacnych predpokladov.
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Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani  pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie
d’alsej préce,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:

a) jedenkrat ro¢ne pracovnt neschopnost’, tirazovost’ a Uroveri BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujudcich k zlepSeniu stavu,

b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady
SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na
vykon préace na svoje néklady,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem.
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Clanok 22
Rekreacna starostlivost’
Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie rekrea¢nych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podl'a
vnutrozvazovych zésad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — ¢lenov OZ
PSaV a ich rodinnych prislusnikov
Clanok 23
Stravovanie
. Zamestnavatel sa zavézuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vV sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
. Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,20 €
na jedno hlavné jedlo. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi celti prevadzkovia réZiu vo
vyske 2,38 €.
. 'V obdobi ked zamestnavatel nemoze zabezpecit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeci zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon Styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukézok, ktorych hodnota je
najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a

zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
. Odborova organizacia, na podnet c¢lenov zakladnych organizacii Vv spolupraci so

zamestnavatel'om, zabezpeci odborné preverenie urovne skolského stravovania s cielom

jeho skvalitnenia.
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Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov
. Zamestnavatel  zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.
. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podl'a §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.
. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

. Zamestnavatel' bude vytvarat’ pracovné ahmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikicie, v zmysle zakona ¢&. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade
S potrebami $koly aj prostrednictvom Gradu préce.
. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v ¢ase ich ucasti
na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie Kk pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.
. Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatna pravnu a poradensku sluzbu a na

zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa v roku 2017 u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny

tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava

pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je pracovny Cas 36 a ¥
hodiny tyzdenne.
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

sa Vv roku 2017 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v
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7.

§ 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden a u ostatnych zamestnancov
0 dva tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
5. a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac

ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
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10.

platov zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Zziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, ze v tomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvi pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné
vol'no s nahradou mzdy.

Zamestnavatel umozZni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v odévodnenych

pripadoch, po individuadlnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

Siesta &ast
Socialny fond
Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba sociilneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni

neskorSich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok

2018 je 1,5% z objemu z(ctovanych platov zamestnancov .

Clanok 27
Pouzitie fondu
Pre pouzitie socialneho fondu su v posobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zdkona
NR SR ¢€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela st zavdzné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2

tejto KZ.

Siedma éast’
Clanok 28

Zavereéné ustanovenia

. Tato KZ je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel'a jeden

odborova organizécia.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tUto KZ precitali a stihlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
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4. Tato KZ bude ulozena u S$tatutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej

organizacie.
Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

V Orlove dna ....... 29.12.2017....ccvviiiiii

Mgr. Helena Matiskova PhDr.Bibiana Matiskova

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha A/

Plnomocenstvo
Zéakladna organizacia OZPSaV pri Zékladnej $kole s materskou §kolou Orlov,
ICO: 378761552, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je aj Statutirnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. Helenu Matiskovu, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomociuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na

rok 2017 v mene nasej zakladnej organizacie.

Orlov 29.12.2017 Bozena Derevjanikova

za Vybor ZOOZ

PIlnomocenstvo prijimam.

Orlov 29.12.2017

Mgr. Helena Matiskova
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Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu

zamestnancom a odborovej organizacii

CL1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a

hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa moéze poskytnat odborovej organizacii v sUlade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat

podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaja do nasledujticeho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedt na samostatnom ucéte zamestnavatela ¢. u: 1669211859/0200

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného
pomeru.

(6) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a Mgr. Cubo$ Krompas$¢ik a predseda odborovej organizacie.
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Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a) Povinny pridel vo vyske 1,5 %: 3000, €

b) Zostatok SF z predchadzajucich rokov: 142,07 €
SPOLU: 3142,07 €
Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2018

a) Prispevok na stravu zamestnancov: 600,-- €

b) Kultarne podujatia: 600,-- €

c) Prispevok za darovanie krvi: 200,- - €

d) Prispevok na Deii uéitel'ov: 500 ,-- €

e) Viano¢ny prispevok: 930 ,-- €

f) Zivotné jubilea: 200,-- €

g) Prispevok na stravné listky: 70,-- €

h) Rezerva: 42,07 €
SPOLU: 3142,07 €
Cerpanie z0 socialneho fondu za rok 2017:
Stav k 01. 01. 2017: 598,93 €
Pridel do SF za rok 2017 2637,96 €
Prijmy spolu: 3236,89 €
Prispevok na stravu: - 586,32 €
Prispevok za darovanie krvi: - 200,00 €
Prispevok na stravné listky: - 68,60 €
Vianoc¢ny prispevok: - 1250,00 €
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Prispevok — zivotné jubileum -50. rokov - 200,00 €

Prispevok — odchod do déchodku -400,00 €

Posedenie — Tréja - 389,90 €

Vydavky spolu: 3094,82 €

Konec¢ny zostatok k 31. 12. 2017: 142,07 €
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €

Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
finanénej tiesne socialnu vypomoc vo vyske 150€ v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa
rozumie: umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata, lupez, vlamanie, Zivelna
pohroma. Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade névrhu priameho
nadriadené¢ho doty¢ného zamestnanca, alebo na zéklade navrhu ZO OZ. Pisomna Ziadost’
musi obsahovat’ dovody socidlnej tiesne. K Ziadosti je potrebné dolozit: umrtny list
(potvrdenie o spolo¢nej domacnosti), preukazanie skutkového stavu (zdznam z poistovne,
policie, svedecka vypoved’, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo stdu...) Socidlna vypomoc
bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po prijati navrhu, pripadne

v hotovosti k rukdm zamestnanca.

Dary

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary nasledujicim spésobom :
1. pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov vo vyske 200,00 €
2. pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,00 €

24



3. prinarodeni kazdého Zivonarodeného dietata vo vyske 50,00 €
4. za bezplatné darcovstvo krvi (1 odber — 20,00€, bronzova plaketa 42,00€,
strieborna 84,00€, zlata 168,00€)
5. na zakupenie venca pri umrti zamestnanca — 20,00€
6. pri umrti zamestnanca — 100,00 €
b) Zivotné jubilea sleduje oddelenie PaM a zamestnavatel' zodpoveda za ich vyplatenie.
K poskytnutiu prispevku v bode ¢) je potrebné dolozit’ rodny list dietat’a.

Rekreéacie a sluzby, regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovnej sily
zakuipenim permanentiek do sauny, plavarne a na masaze, prendjom Sportovych zariadeni
na rehabilitaéné, pohybové a psychorelaxacné cvicenia, zabezpecenie rekondi¢nych
pobytov v kupel'nych zariadeniach. Prispevok bude poskytnuty vo vyske 35,00 €/rok na

jedného zamestnanca — pausalne.

a) Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i zamerané. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 15
€.

b) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajiicimi do dochodku, so za¢inajicimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zdkladnych $kdl, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl,

c) skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vySky 15€ na osobu.

d) Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie rezortného Dna uditelov vo
vyske 20€.

Clanok 4

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost’ dilom 1.1.2018, ich u¢innost’ konci
31.12.2018

V Orlove dna 2.1.2018

zamestnavatel odborova organizacia
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