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I.

Priorytet: Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie
1. Cel strategiczny

Zapewnianie wlasciwej opieki podczas lekcji, przerw 1 zajec
realizowanych poza szkolg

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dziatan
proekologicznych

Stwarzanie atrakcyjnych i bezpiecznych warunkéw uczenia si¢

2. Dzialanie szkoly odpowiadajace na potrzeby rozwojowe uczniow
zgodne ze specyfika szkoly i zaspokajajace potrzeby Srodowiska
lokalnego:

Udziat w konkursach dotyczacych bezpieczenstwa i1 zdrowia
Przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa

Realizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych przemocy i agresji
Analizowanie 1 podejmowanie dzialan wychowawczych
majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwego zachowania, ocenianie ich skuteczno$¢ oraz
modyfikowanie w razie potrzeby uwzgledniajac inicjatywe
uczniow

Organizowanie zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie
Realizacja akcji 1 projektow profilaktycznych np.:

Wtz klasa

Restart a Heart (szkolenie dla uczniow oraz rodzicow)

Mieko w szkole

,Bezpieczna droga z radami Spongeboba”

»Szkota bez przemocy”

,Owoce 1 warzywa w szkole”

»Zachowaj Trzezwy Umyst”

Prowadzenie bloga sportowego

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez uczestnictwo
w szeroko rozumianej rekreacji sportowej (w tym aktywne
uczestnictwo w lekcjach wychowania fizycznego).

Wspotpraca z Panstwowg Stacja Epidemiologiczno - Sanitarng
w Stawnie poprzez realizacj¢ programoéOw ,, Trzymaj; Forme”,
,,Czyste powietrze wokoél nas”, ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”
Udziat w projekcie Europejski Tydzien Sportu dla Wszystkich
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Systematyczne opracowywanie w szkole zasad reagowania na
sytuacje niepozadane pojawiajace si¢ w szkole



Realizacja  opracowanego  programu  wychowawczego
1 programu profilaktyki

Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP

Dostosowanie warunkow bytowych szkoty do potrzeb osob
niepetnosprawnych

Przeglad sprzetu 1 pomocy dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,

Modernizacja budynku szkoty

Organizowanie dyzuréw nauczycieli na korytarzach szkolnych
1 na zewnatrz budynku szkoty, przestrzeganie regulaminu
dyzurow

Objecie budynku szkoty monitoringiem 1 nadzorem telewizji
przemystowe]

Kontrola apteczek znajdujacych si¢ na terenie szkoty
Organizowanie szkolen BHP dla nauczycieli

Opracowywanie regulamindw pomieszczen szkolnych
Utrzymanie $cistej wspolpracy z pielgegniarka szkolng

Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicoOw

Skuteczne przygotowywanie szkoly do obnizenia wieku
szkolnego

Organizowanie spotkan ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow
z policjantami, pracownikami sgdu, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi osobami zajmujacymi si¢ problematyka zachowan
1 bezpieczenstwa dzieci

Prowadzenie = miedzyklasowych  konkursow  dotyczacych
profilaktyki zdrowia i1 bezpieczefnstwa

Systematyczne informowanie rodzicow o problemach
wychowawczych 1 podejmowanie wspdlnych, spojnych dziatan
Wspotpraca nauczycieli 1 wychowawcdédw z pedagogiem
1 dyrektorem szkoly w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych

Systematyczna analiza frekwencji uczniow

Zatrudnienie psychologa

Zatrudnienie osoby odpowiedzialnej za udostepnianie boiska
wielofunkcyjnego

Zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
GKRPA



Dziatalno§¢ wolontariatu z uwzglednieniem tzw. Malego
wolontariatu (wewnatrzszkolnego).Wspotpraca z Darlowskim
Centrum Wolontariatu

Uczestnictwo pedagoga szkolnego W Zespole
Interdyscyplinarnym  przy Gminnym Os$rodku  Pomocy
Spotecznej w Postominie

Prowadzenie na terenie szkoly Swietlicy Srodowiskowej dla
dzieci 1 mtodziezy

Wdrazanie roznorodnych programow profilaktycznych
Udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych
agresje, przemoc w rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym
Zapewnienie dozywiania uczniow poprzez dzialalnos$¢ stoldwki
szkolne;j

3. Sylwetka absolwenta

Dba o zdrowie swoje 1 innych, o wyglad i higien¢ osobista,
stosuje zasady zdrowego trybu zycia

Dba o $rodowisko naturalne, rozumie zwigzek miedzy jego
stanem a zdrowiem cztowieka

Przestrzega podstawowych zasad ruchu drogowego

Potrafi przewidzie¢ konsekwencje niebezpiecznych zachowan
Wie, do kogo zwrdci¢ sig o pomoc w sytuacjach zagrozenia
zdrowia 1 zycia

Potrafi zorganizowa¢ sobie czas w racjonalny 1 bezpieczny
sposob

Odrzuca agresjg¢, natogi i patologie

II. Priorytet: Uczymy si¢ aktywnie
1. Cel strategiczny

Szkola jest otwarta 1 pomocna wspomaga indywidualny rozwoj
kazdego ucznia, dostosowujac si¢ do jego potrzeb 1 mozliwosci,
szczegolng troska otaczajagc  miodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

Szkota wyksztalca u ucznidow potrzebe 1 postaweg statego
uczenia si¢ 1 doskonalenia umiejg¢tnosci, czyli uczy mtodego
cztowieka, jak si¢ uczyc¢.

Szkota jest kreatorem wlasnej drogi rozwoju ucznia. Postrzega
ucznia, jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sig,



a nauczyciela, jako profesjonalnego doradce w procesie
samoksztatcenia.

Kadre szkoly tworzy =zesp6l nauczycieli nastawionych
innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢ doksztatcaja 1 doskonala,
wspierajg uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,

W szkole stosuje si¢ aktywizujace metody nauczania,
Zapewniamy rozwdj zainteresowan 1 zdolnosci,

Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow

2. Dzialanie szkoly odpowiadajace na potrzeby rozwojowe uczniow
zgodne ze specyfika szkoly i zaspokajajace potrzeby Srodowiska
lokalnego:

Zaspakajanie potrzeb ucznidw o roznych stylach uczenia si¢
1 oddziatywanie na  wszystkie rodzaje inteligencji
(indywidualizacja nauczania - uczenia si¢);

Propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod
aktywizujacych oraz wykorzystujacych technike komputerowo -
informatyczna,

Wprowadzenie obok oceny wyrazonej stopniem szkolnym
oceniania ksztaltujacego — ocena ksztattujaca dokonana
w dowolnym momencie, zawiera zaréwno odniesienie do
zalozonego celu ksztalcenia, jak 1 analize¢ niepowodzen
1 dokonan oraz wskazania 1 zalecenia, co do kolejnych krokow
nauki;

Udziat uczniéw w roéznego rodzaju konkursach

Otoczenie szczegdlng opieka ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i1 wspieranie ich rodzicow

Planowe uczenie wychodzace poza szkote (praca domowa,
korzystanie ze zrddet informacji, lekcje biblioteczne, badania
terenowe)

Udostepnianie uczniom oraz mieszkancom wsi boiska, sali
gimnastycznej 1 biblioteki szkolnej

Organizowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej dla ucznidéw 1 ich
rodzin

Wspdlpraca z instytucjami i1 organizacjami znajdujagcymi si¢ na
terenie miejscowosci, gminy, powiatu

Wykorzystywanie w swojej pracy opinii rodzicow, jako
partneréw szkoty. Wspdtdecyduja oni o waznych sprawach a
ich inicjatywy 1 decyzje maja wpltyw na rozwoj dzieci i szkoly.



e Rodzice angazujg si¢ w organizowanie uroczystosci, wycieczek,
wyjazdow, wyjs$¢ do kina 1 teatru

e Stwarzanie warunkow, zaré6wno uczniom jak 1 ich rodzicom, do
wspoldecydowania przez nich o waznych sprawach
dotyczacych zycia szkoty.

e Dobra atmosfera pracy w szkole stwarza klimat sprzyjajacy
uczeniu si¢. Nauczyciele uswiadamiajg uczniom warto$¢
uczenia si¢ przez cale zycie, pokazuja przydatno$¢ nauki,
wyszukiwania i przetwarzania informacji.

e Planowanie procesOw edukacyjnych w szkole lub placéwce
stuzy rozwojowi ucznidow, a nauczyciele stosujg rozne metody
pracy dostosowane do potrzeb ucznia

e Ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnos¢ uczenia si¢

e Motywowanie uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja
ich w trudnych sytuacjach

e Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem

e Nie ponizanie stabo$ci ucznia, ale wychodzimy im naprzeciw,
tak by uczen wiedziat, iz posiada wsparcie w walce ze swoimi
niedoskonalo$ciami

e Pomoc uczniom poprzez kontakty z ro6znymi specjalistami ze
srodowiska lokalnego

e Pomoc dorostych w naprawianiu tego, co na poczatku nie
wychodzi najlepiej, tak by w przysztosci wyszto wspaniale

e Chwalenie zdolno$ci 1 osiggnie¢ ucznidOw, promujac ich
w Srodowisku lokalnym,

e Pomoc w rozwijaniu zdolno$ci z rdéznych dziedzin nauki,
kultury 1 sportu

e Systematyczne doposazenie szkoty w interaktywne pomoce
edukacyjne, wzbogacanie ksiggozbioru szkolnej biblioteki

e Opracowywanie programoéw autorskich

e Analizowanie wynikOw nauczania

e Nauczanie dwoch jezykdéw obcych

3. Sylwetka absolwenta
Kierowanie dziatan we wszystkich obszarach szkoly ma
doprowadzi¢ do wyksztalcenia i wychowania absolwenta radzacego
sobie w srodowisku spotecznym. Uczen w czasie pobytu w szkole 1 po
zakonczeniu nauki reprezentuje nastgpujace postawy:



e Jest wiarygodny 1 odpowiedzialny — zawsze postepuje zgodnie
z gloszonymi zasadami, mozna powierzy¢ mu wazne zadania do
wykonania, dotrzymuje zobowigzan 1 obietnic, wartoSciuje
zachowania zte 1 dobre, stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich
dziatan oraz ponosi¢ konsekwencje swoich czynéw.

e Jest wytrwatly, systematycznie wykonuje zadania 1 obowigzki,
realizuje swoje plany 1 marzenia.

e Ma poczucie wlasnej wartosci, reaguje na ponizajace
zachowania dorostych i rowiesnikow.

e Szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywa¢ szacunek
osobom dorostym oraz kolegom i kolezankom.

e Jest ciekawy $wiata, zna najblizsze S$rodowisko, poznaje
ztozono$¢ $wiata, analizuje istniejgce w nim zaleznoS$ci
1 zwigzki przyczynowo — skutkowe.

e Realizuje swoje pomysty, wyznacza sobie cele 1 dgzy do ich
zrealizowania, umiejetnie dba o kulturge jezyka, nie stosuje
wulgaryzméw, dba o swoje zdrowie psychiczne 1 fizyczne,
przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 angazuje si¢ w dziatania
na rzecz lokalnego $rodowiska.

III. Priorytet: Dzialamy wspolnie
1. Cel strategiczny

e Mozliwos¢ wykazania si¢, rozwijanie umiej¢tnosci ucznia,
zmniejszenie nie$miatosci ucznidéw, wzrost samooceny ucznia,
wzbudzenie zainteresowania u uczniow srodowiskiem lokalnym
poprzez pisanie artykulow, przeprowadzanie wywiadow.
Wzbudzenie zainteresowania $rodowiska lokalnego zyciem
szkoly; promocja szkoty 1 srodowiska lokalnego.

e UsSwiadomienie uczniom 1 rodzicom, ze wspotdecyduja
o wizerunku szkoty.

e Organizowanie imprez integrujagcych spotecznos$¢ lokalna,
dajacych mozliwos$¢ zaprezentowania dorobku artystycznego
uczniow.

o Zwigkszenie $wiadomosci ucznidw 1 rodzicow w zakresie:
bezpiecznego zachowania na drodze, §wiadomego zywienia,
co pozwoli na promocje naszej szkoty, jako placowki
bezpiecznej 1 przyjazne;j.



Indywidualizacja pracy z uczniem w zakresie jego
zainteresowan, podnoszenie samooceny ucznia.

Rozwijanie pozaszkolnych zainteresowan ucznia; integracja
uczniow wokot wspolnego celu; ksztattowanie poczucia rytmu,
stuchu, logicznego myslenia, rozwoju sprawnosci fizyczne;.
Rozwijanie poczucie dumy z wilasnej szkoly; uwrazliwienie
ucznia na piekno otaczajacej przyrody.

Rozw6j wrazliwos$ci ucznia 1 otwarcie si¢ na drugiego
cztowieka; zauwazanie potrzeb drugiego cztowieka.

2. Dzialanie szkoly odpowiadajace na potrzeby rozwojowe uczniow
zgodne ze specyfika szkoly i zaspokajajace potrzeby Srodowiska
lokalnego:

Zalozenie kota dziennikarsko — fotograficznego

Nawigzanie wspOtpracy z lokalnymi mediami, srodowiskiem
lokalnym, zapraszanie gosci specjalnych - w tym dziennikarzy,
Prowadzenie gazetki szkolne;,

Prowadzenie strony internetowej szkoty,

Ekspozycja prac uczniow,

Wybor patrona szkoty, nadanie imienia szkole

Organizowanie imprez szkolnych:

» Andrzejki

» Zabawa karnawatowa

» Konkurs Mikotajowy

» Dzien Dziecka

» Festyn rodzinny

» Jasetka

» Konkurs Piosenki angielskiej

» Konkurs Strofy o Ojczyznie

Propagowanie bezpiecznych zachowan

Nawigzanie wspotpracy ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w Slawnie, przedstawicielami strazy pozarnej 1 policji;
zapraszanie gosci specjalnych.

Organizowanie wspoOlnych rad szkoleniowych szkolacych
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie przeciwdziatania agresji.
Organizowanie w szkole konkursow przedmiotowych, ktore
wytonig przedstawicieli szkoty w konkursach miedzyszkolnych.
Udziat w konkursach migdzyszkolnych 1 okoliczno$ciowych.



Promowanie szkoty dajacej mozliwos¢ wyboru réznych form
wypoczynku i1 aktywnosci, np.:

» Dziatalno$¢ zespotu tanecznego ,,Bolero”,

» Dziatalno$¢ zespotu wokalnego ,,Ztote nutki”;

» Dziatalnos¢ sekcji warcabowe;;

» Dziatalno$¢ Gromady Zuchowe;j;

» Dzialalnos¢ UKS;

» Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

Dbanie o Arboretum.

Wykonanie tablicy przed szkota informujgcej o gatunkach
ro$lin w naszym Arboretum.

Promowanie zachowan prospotecznych.

Dzialalno$¢ Klubu Wolontariatu.

Dzialania okazjonalne wynikajace z kampanii spotecznych.
Dbatos¢ o zachowanie szkolnej tozsamosci.

Integracja pracownikow szkoty.

Potaczenie Szkoly Podstawowej 1 Oddzialu Przedszkolnego —
Stworzenie Zespotu Szkot w Staniewicach.

3. Sylwetka absolwenta

Potrafi sprawnie 1 zgodnie wspdlpracowaé z innymi
Przyjmuje roézne role i zadania

Promuje szkote¢ 1 srodowisko lokalne

Zauwaza potrzeby drugiego cztowieka

Zawsze chetnie pomaga kolegom w nauce 1 w innych sprawach
zyciowych

Umie zapewni¢ bezpieczenstwo sobie 1 innym na drodze
Wspotdecyduje o wizerunku szkoty

Bierze czynny udziat w imprezach integrujacych spotecznosé
lokalng, prezentuje swoje zdolnosci artystyczne

Ma wysokie poczucie wlasnej wartosci

Posiada szeroki wachlarz zainteresowan szkolnych

1 pozaszkolnych

Ma wyczucie rytmu, stuchu, potrafi mysle¢ logicznie, rozwija
swoja sprawnos$¢ fizyczng

Jest dumny z wlasnej szkoty.

Jest wrazliwy na pigkno otaczajacej nas przyrody.
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