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MISJA SZKOŁY

            Szkoła jako środowisko wychowawcze stwarza warunki dla wszechstronnego rozwoju ucznia na miarę jego indywidualnych możliwości. Dba o zaspokojenie jego podstawowych potrzeb opiekuńczych. Kształtuje pozytywny klimat dla dobrego wychowania i rozwijania osobowości. Tworzy środowisko sprzyjające rozwojowi wychowanków w sferze intelektualnej, psychicznej, społecznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej. 

WIZJA  SZKOŁY

Szkoła Podstawowa nr 3  im. Przemysła II w Kępnie stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju każdego ucznia i umożliwia pełną realizację misji wychowawczej szkoły. Szkoła posiada pełne rozeznanie potrzeb opiekuńczych uczniów. Uczniom z rodzin szczególnej troski szkoła zapewnia wszelkie dostępne jej formy pomocy. Uczniom  potrzebującym dodatkowej opieki organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej.

Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju wszystkim uczniom. Uczniowie i nauczyciele współtworzą środowisko przekonane o wartości każdej osoby. Szkolne programy wychowania i kształcenia promują pozytywny obraz ludzi. Szkoła posiada własny program wychowawczo-profilaktyczny. Odpowiednio planuje swoją pracę pedagogiczną, wnikliwie obserwuje i analizuje postępy uczniów oraz zapewnia szczególne formy wsparcia pedagogicznego tym, którzy go wymagają. Uczniów zachęca się do wysiłku, a ich osiągnięcia są dostrzegane. 

Szkoła promuje postawy szacunku dla innych i samego siebie, wychowuje w duchu patriotyzmu, uniwersalnych wartości i zasad opisanych w programie wychowawczo-profilaktycznym. 
W proces wychowania zaangażowani są wszyscy nauczyciele, rodzice, uczniowie. Postawy te wskazują na moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój wychowanków oraz odpowiadają uznanym powszechnie wartościom i normom postępowania.

Całokształt pracy szkoły opiera się na partnerskim współdziałaniu z rodzicami, uczniami i środowiskiem lokalnym. Szkoła rozwija samorządność uczniowską, stwarza uczniom warunki do ponoszenia odpowiedzialności i bierze pod uwagę ich punkt widzenia za swoje działania. Udział rodziców uczniów w życiu szkoły jest znaczący i są oni zaangażowani we wszystkie możliwe obszary jej działalności. Rodzice biorą udział 
w różnego rodzaju formach działalności szkoły, wspomagając ją jednocześnie w miarę swoich możliwości. W szkole funkcjonuje reprezentacja rodziców, a jej udział 
w podejmowaniu decyzji dotyczących ważnych problemów szkoły jest znaczny. Zasady funkcjonowania i współpracy wszystkich podmiotów społeczności szkolnej zawarte są statucie szkoły i regulaminach szczegółowych tych podmiotów. Cała społeczność szkolna jest zaangażowana w realizację wspólnych celów określonych w wizji szkoły.

Szkoła czyni starania, aby warunki uczenia się były atrakcyjne. W szkole wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły funkcjonują w zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkach. Obiekty szkolne, ich wyposażenie oraz organizacja zajęć odpowiadają wymogom określonym w przepisach bhp. Szkoła rozpoznaje potencjalne zagrożenia oraz wdraża działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę pracy. Podczas zajęć organizowanych przez szkołę wszyscy uczniowie mają zapewnioną opiekę ze strony kompetentnych pracowników szkoły. Szkoła podejmuje działania zapobiegające zjawiskom przemocy i agresji, dba 
o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

 Uczniowie i rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole, wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz formy i sposoby oceniania ustalone przez nauczycieli. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się wychowanków. Uczniowie uzyskują stały przyrost wiedzy i umiejętności, zgodnie ze swoimi indywidualnymi możliwościami. Uczniowie osiągają ustalone dla nich standardy wymagań.

  Naszym zadaniem jest:
a) stworzenie uczniom optymalnych warunków do prawidłowego, wszechstronnego
      rozwoju intelektualnego, fizycznego i duchowego na miarę ich możliwości,

b) doskonalenie procesu edukacyjnego skierowanego na przygotowanie uczniów do  
      kolejnego etapu kształcenia,

c) motywowanie uczniów do aktywności w procesie uczenia się, tak by nauka stawała się 
      przyjemnością, a nie przykrym obowiązkiem,

d) rozwijanie kreatywności,

e) wszechstronna pomoc dzieciom w celu wyrównywania szans edukacyjnych,

f) kształtowanie postaw wychowanków zgodnych z oczekiwaniami rodziców 
     i wychowawców oraz  potrzebami rynku pracy,

g) przygotowanie do życia w społeczności lokalnej,
h) indywidualizowanie potrzeb wychowanków,

i) wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,

j) dobór metod i form pracy dydaktycznej i opiekuńczo- wychowawczej dostosowanych 
      do możliwości i uwarunkowań placówki,

k) stałe doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry
      pedagogicznej,

l) podejmowanie nowatorskich działań w celu uatrakcyjnienia procesu dydaktyczno-
     wychowawczego.

a) Szkoła prowadzi działania umożliwiające realizację koncepcji pracy:
b) monitorowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) analizowanie potrzeb uczniów mających trudności w nauce,

d) organizacja różnych form zajęć wspierających rozwój,

e) organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów o rożnych uzdolnieniach
      i zainteresowaniach,

f) wyposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt i pomoce dydaktyczne na miarę 
      najnowszych technologii,

g) stała poprawa warunków lokalowych,

h) stały kalendarz imprez i uroczystości szkolnych,

i) realizacja projektów edukacyjnych i edukacyjno-wychowawczych,

j) udział w akcjach charytatywnych,

k) organizacja pomocy socjalnej i wsparcia rodzinom w potrzebie,

l) realizacja projektów prozdrowotnych,

m) prezentowanie osiągnięć uczniów,

n) promocja szkoły w środowisku,

o) dostosowanie warunków pracy do zaleceń określonych w podstawie programowej.

 W naszej szkole stosujemy aktywne metody nauczania i wychowania, których celem jest odkrywanie tkwiących w uczniach różnorakich talentów i dbałości o ich rozwijanie.

Nadrzędnym celem jest stworzenie dobrych warunków do prawidłowego rozwoju każdego ucznia poprzez:
a) zapewnienie przyjaznej atmosfery,

b) sprzyjanie sukcesom uczniów,

c) otwieranie się na zmiany i pomoc dzieciom w przystosowaniu się do zachodzącej
      transformacji,

d) uczenie samodzielnego, twórczego poszukiwania wiedzy i umiejętnego wyboru 
      informacji,

e) motywowanie do systematycznego uczenia się,

f) likwidowanie przeszkód w  uczeniu się,

g) kształcenie  tolerancji i szacunku dla podzielonych wartości i ludzkich swobód,

h) efektywne kształcenie zarówno dla najzdolniejszych, jak i najsłabszych uczniów.
      

Model absolwenta
Naszą ambicją jest tworzenie szkoły nowoczesnej, odpowiadającej na skomplikowane 

wyzwania współczesnego świata. Staramy się wykształcić i wychować ucznia:

a)  znającego dzieje ojczyste i szanującego tradycję i kulturę własnego narodu, a także 
  innych nacji,
b)  wyposażonego w rzetelną wiedzę i umiejętność wykorzystywania posiadanych 
              wiadomości do rozwiązywania problemów,
c) społecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrażliwego na potrzeby drugiego człowieka,
d)  znającego zasady, jakie obowiązują w społeczeństwach demokratycznych 
   z   poszanowaniem praw człowieka,
e)  odpowiedzialnego za podejmowane decyzje,
f)  cechującego się wysoką kulturą osobistą.
g)  dobrego obywatela, świadomego swoich praw i obowiązków, posiadającego godność,         poczucie własnej wartości, szanującego prawa innych,

h)  człowieka aktywnego, ciekawego świata i wiedzy, ma różnorodne zainteresowania,    chętnie gromadzi różne wiadomości,

i)  człowieka uczciwego, tolerancyjnego i odpowiedzialnego, odróżniającego dobro                    od  zła, kierującego się zasadami moralnymi, 

j)  człowieka dbającego o własny rozwój duchowy, wrażliwego na piękno, szanującego    dorobek ludzkości w dziedzinie kultury i sztuki, 

k)  człowieka dbającego o zdrowie i kondycję fizyczną oraz świadomego ich zależności    od stanu środowiska naturalnego. 

Cechy te staramy się osiągnąć poprzez kształtowanie umiejętności:
a) rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstów,
b) komunikowania się w języku ojczystym i językach obcych,
c)  obserwacji empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa,
d) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjnymi,
e) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
f) planowania i organizowania własnej nauki,
pracy zespołowej.

 Realizację kierunków kształcenia i wychowania w naszej szkole umożliwiają: 
a) profesjonalna kadra pedagogiczna,
b) kompleksowa opieka pedagogiczno-psychologiczna  i logopedyczna,

c) pomoc uczniom z ryzykiem dysleksji,

d) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

e) zajęcia wyrównawcze,

f) koła zainteresowań rozwijające zdolności,
g)  współpraca z PPP,

h) publikowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły,

i) własne programy autorskie,
j) nowoczesna baza dydaktyczna,
k) baza sportowa,
l) organizowanie imprez środowiskowych.
  Szkoła posiada:
a) 32 sale lekcyjne, 

b) świetlicę szkolną,

c) 2 pracownie komputerowe, 

d) stołówkę, 

e) 2 biblioteki,

f) gabinet higieny szkolnej,

g) gabinet stomatologiczny,

 Organizujemy szkolne i międzyszkolne konkursy przedmiotowe i zawody sportowe.
Uczestniczymy w różnych konkursach i zawodach na szczeblu gminnym, powiatowym, rejonowym, wojewódzkim, ogólnopolskim oraz międzynarodowym. 
Ewaluacja koncepcji
„Koncepcja pracy szkoły” jest dokumentem na okres 2 lat.

Przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespołem nauczycieli przygotowujących plan pracy szkoły na kolejny rok dokonają przeglądu zadań 
w podstawowych obszarach pracy szkoły.

Po 2 latach zostanie wykonana ewaluacja „Koncepcji pracy szkoły”, a  wnioski 
i rekomendacje będą podstawą do opracowania kolejnej „Koncepcji pracy szkoły”.

Sposobami ewaluacji będą: obserwacja, ankiety, dyskusja przedstawicieli społeczności szkoły, a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji.

    Koncepcja pracy szkoły powstała we współpracy środowiska szkolnego oraz rodziców i została przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 11.09.2017 roku. 
