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Nasza szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i

rodzicow cele i kierunki dziatania. Zostaly one wytyczone w oparciu o przeprowadzong

analize mocnych i stabych stron szkoty.

1. Analiza SWOT

A. ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

- jednozmianowos¢

- mata liczebnos¢ klas

- kontynuacja nauki w zespole szkoét

- wykwalifikowana kadra nauczycielska

- dobrze zorganizowana opieka pedagogiczno —
psychologiczna nad uczniami

- bogata oferta kot zainteresowan oraz zajeé dla
uczniéw z dysfunkcjami

- brak swiadomosci srodowiska w koniecznosci
organizowania wycieczek wielodniowych krajowych i
zagranicznych

- ograniczona powierzchnia terenu szkoty

- brak zaje¢ dodatkowych z jezyka obcego
(prowadzonych przez firmy zewnetrzne)

Szanse (0)

Zagrozenia (T)

- wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z
dysfunkcjami

- indywidualizacja procesu nauczania
- wysokie wyniki na sprawdzianie i na egzaminie

- integracja miedzy szkotami w zespole

- matfa efektywnosc dziata w stosunku do ucznidw z
dysfunkcjami

B. KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI | POSTAW UCZNIA

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

- zaangazowanie w akcje charytatywne i spoteczne
organizowane przez szkote i zewnetrzne podmioty

- reprezentowanie szkoty w réznych konkursach,
zawodach sportowych, swietach narodowych

- dobra wspotpraca z poradnig pedagogiczno —
psychologiczng

- dobra wspotpraca z rodzicami

- kontynuacja nauki w zespole

- zte zagospodarowanie czasu wolnego —
niewystarczajgca kontrola rodzicow

- niewtfasciwe wzorce zachowania wyniesione z domu
rodzinnego

- brak psychologa, logopedy i terapeuty

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

- odpowiednio rozpoznawana i zdiagnozowana
pomoc

- wspieranie ucznia w dziataniu poprzez pozytywne
motywowanie

- podtrzymanie wiary w siebie, swoje mozliwosci

- pogtebienie probleméw wychowawczych

- naktanianie rowiesnikéw do niewtasciwego
zachowania

- zachowanie naganne i osigganie stabych wynikow w
nauce




- mate wystepowanie zagrozen cywilizacyjnych

- wieksze zainteresowanie uczniéw samorozwojem

- zagrozenia uzaleznieniami (m. in. zbyt diugie i
niekontrolowane korzystanie z komputera i Internetu
w domu)

- wczesniejsze zakonczenie procesu edukacji

C. WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

-zaangazowanie wiadz samorzgdowych w rozwéj
szkoty

-udziat szkoty w uroczystosciach, konkursach
gminnych

-udziat rodzicéw w organizacji imprez szkolnych

-prowadzenie strony internetowej szkoty,
redagowanie gazetki

- organizacja imprez integrujacych srodowisko

- promocja osiggniec uczniow

- mate zainteresowanie rodzicow postepami dziecka

-brak bazy do organizacji miedzyszkolnych imprez
sportowych i kulturalnych

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

-tworzenie sytuacji do wspdlnych dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego

-podniesienie prestizu szkoty

—~wieksza motywacja do nauki

-poszerzanie wiedzy

-lepsza promocja szkoty

-pozyskiwanie uczniow do szkét spoza obwodu

- zaktywizowanie rodzicéw do wspétpracy

D. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

-korzystne potozenie szkoty
-mozliwos$¢ prowadzenia lekcji w.f. w terenie
-prowadzenie akcji fluoryzacji i badan bilansowych

-udziat w akcjach: ,,szklanka mleka”, ,,owoce w
szkole”, zdrowo sie odzywiamy

-przestrzeganie przepisow BHP
-niska wypadkowosé
-bezpieczny budynek szkoty i teren rekreacyjny

- uzyskanie certyfikatu ,Bezpieczna szkota”

brak statej opieki lekarskiej oraz stomatologicznej

-zbyt mate zaplecze i baza sportowa w stosunku do
ilosci ucznidw i grup wiekowych w szczegdlnosci brak
drugiej sali gimnastycznej

-niebezpieczne schody prowadzgce na boiska szkolne




Szanse (O)

Zagrozenia (T)

- promowanie nawykdw higieny osobistej i
prawidtowej postawy ciata

-mozliwosc¢ korzystania z terendw rekreacyjnych
szkoty (placu zabaw i boisk sportowych)

-rozpowszechnianie zdrowego i bezpiecznego stylu
zycia

-odpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego

-nieprawidtowa higiena jamy ustne;j

-wady postawy ( skrzywienia kregostupa)

-mato aktywne spedzanie czasu wolnego

-mozliwosc¢ uzaleznienia (natogi, komputer, Internet)

-problemy ze zdrowiem fizycznym, psychicznym i
emocjonalnym

E. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

- dobry przeptyw informacji

- wtasciwe zarzadzanie srodkami finansowymi

- sprawnie dziatajgcy system doskonalenia
zawodowego nauczycieli

- pozyskiwanie srodkow zewnetrznych

- jednozmianowos¢

- dobrze wykwalifikowana kadra

- organizacja zajec dla ucznia z dysfunkcjami

- brak drugiej sali gimnastycznej
- mata szatnia RR

- estetyka niektorych pomieszczen (konieczny
remont)

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

- wtasciwa organizacja praca szkoty
- nieustanne poszerzanie bazy dydaktycznej

- efektywniejsza praca z uczniem

- biurokracja




2. Wizja szkoty

2.1 CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA

Sylwetka ucznia korczacego szkote podstawowaq.

Absolwent szkoty podstawowej doskonale funkcjonuje w domu i w szkole:

- pozytywnie patrzy na Swiat, siebie i innych ludzi,

- traktuje nauke jako cos oczywistego, atrakcyjnego, cho¢ na ogot nie uczy sie bezkrytycznie
wszystkiego,

- ma okreslony, dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktérym poswieca swdj czas i ktére stara sie rozwijac,

- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.

Jest odpowiedzialny:

- stara sie przewidziec¢ skutki swoich dziatan,

- cieszy sie z sukcesow, akceptuje porazki,

- napotykajgc na problem, stara sie go rozwigzaé, a w razie potrzeby zwraca sie o pomoc do oséb ze
swojego otoczenia i korzysta z niej,

- dziatajgc w grupie, poczuwa sie do wspétodpowiedzialnosci za efekty jej aktywnosci.

Jest ciekawy $wiata:

- chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajgc z rozmaitych zrodet,
- stara sie poszerzy¢ swojg wiedze, jest aktywny umystowo — na ogét sie nie nudzi.

Jest krytyczny:

- potrafi selekcjonowac i porzadkowaé zdobywane informacje i okresli¢ ich przydatnos¢ do
okreslonego celu.

Jest rozwainy:

zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim $rodowisku,
- potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym,

- postepuje zgodnie z zasadami higieny,

- wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.

Jest prawy:

- rozrdznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujgcy w jego otoczeniu,
- w swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny:

- rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym,
- w kazdym stara sie dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest punktualny:

- dotrzymuje termindw,
- sprawnie postuguje sie czasem, planujgc swoje zajecia,
- szanuje swdj czas i innych ludzi.



Jest otwarty:

- korzysta z mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota,

- rozumie ograniczenia wynikajgce z jego wieku,

- chetnie i skutecznie nawigzuje komunikacje, prezentuje swdéj punkt widzenia i rozwaza poglady
innych,

- bez trudu uczy sie korzystac¢ z nowoczesnych technik komunikowania sie,

- w grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami,

- interesuje sie stawianymi przed nim zadaniami i potrafi planowa¢ swoje dziatania na rzecz ich
realizacji.

Sylwetka ucznia koriczagcego gimnazjum.

Absolwent Gimnazjum samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go sSwiecie. tatwo nawiazuje
kontakty, ma swdj krag przyjaciét. Pozytywnie patrzy na wszystko, wierzy w siebie i swoje
mozliwosci. Ma okreslone zainteresowania, ktére pomogg mu dokonaé¢ wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. Jest w petni przygotowany do samoksztatcenia.

1. Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z mozliwosci nastepstw réznych dziatan. Gotéow jest
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i swoje decyzje — potrafi przyznac sie do btedu
i wykazuje odwage cywilng. W dziataniu zwraca uwage na wzgledy bezpieczenstwa. W dziataniu
zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

2. Jest ciekawy $wiata. Stale poszerza swoje wiadomosci na temat zjawisk i zaleznosci wystepujgcych
w Swiecie. Bierze czynny udziat w pracach két zainteresowan, jest wspoétorganizatorem wycieczek
krajoznawczych.

3. Jest krytyczny. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji; potrafi je weryfikowaé w oparciu
o alternatywne zZrédta wiedzy. Odréznia elementy perswazji od prawdy w przekazach medialnych.

4. Jest rozwaizny. Potrafi przewidywad zagrozenia takze w sytuacjach nowych. Ma ugruntowane nawyki
higieniczne. Planuje swojg prace i wypoczynek, potrafi Swiadomie przeciwdziata¢ stresowi. Wykazuje
stosowng aktywnos¢ fizyczna.

5. Jest prawy. Rozrdznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujgcy w jego otoczeniu.
Umie stopniowac oceny moralne i dokonywac¢ wyboru w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

6. Jest punktualny. Dotrzymuje termindw. Sprawnie postuguje sie czasem, planujgc swoje zajecia. Sza-
nuje czas swoj i innych ludzi.

7. Jest otwarty. Komunikuje sie, co najmniej w dwdch jezykach. Postuguje sie mowg ciata i dostosowuje
tres¢ iforme komunikatu do mozliwosci odbiorcy. Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Dobrze wspédtpracuje z grupg. Rozumie zasady demokracji: potrafi
dyskutowa¢ uzywajac rdéinych argumentéw, umie poszukiwaé¢ rozwigzan kompromisowych
i podporzadkowac sie woli wiekszosci.

8. Jest samodzielny. Orientuje sie w otaczajgcym go Swiecie. Potrafi stawiac sobie cele i je realizowad.
Swobodnie korzysta zréznych Zrédet wiedzy. W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé ztozone
dziatania, dobierajac odpowiednie metody postepowania.



2.2 CHARAKTERYSTYKA OFERTY EDUKACYJNEJ PLACOWKI

1. Wiekszos¢ absolwentéw opanowata umiejetnosci kluczowe na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie
nauki na kolejnych etapach edukacyjnych z dobrymi wynikami.

2. Uczniowie majg mozliwosé rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych, a takze konkursach i przegladach na réznych szczeblach.

. Szkota stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse edukacyjne.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest sprawiedliwy, motywujgcy ucznia do nauki, satysfakcjonujgcy
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

5. W toku lekcyjnym wykorzystuje sie atrakcyjne metody i formy nauczania, aktywizujgce uczniéw do pracy i
motywujgce do samorozwoju.

. Stosowana jest integracja miedzyprzedmiotowa oraz interdyscyplinarna realizacja $ciezek edukacyjnych.

. Organizowane sg zajecia dla dzieci z r6znym rodzajem dysfunkcji i zapewniana jest w tym zakresie
specjalistyczna opieka.

. W procesie dydaktycznym wykorzystuje sie innowacje i eksperymenty oraz programy autorskie.

9. Dokonywana jest biezgca i etapowa diagnoza edukacyjna oraz monitorowanie osiggnie¢ uczniow.
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3 Misja szkoty

MISJA szkoly jest ksztaltowanie mlodego czlowieka nie tylko
intelektualnie, ale réwniez wychowawczo, by w przyszlo$ci stal sie
jednostka otwartg na $wiat i ludzi, posiadajaca wlasne pasje, wartosci i
okreslone zyciowe cele.

Jestesmy szkotg, ktora swoje dziatania opiera na takich wartosciach jak: prawda, uczciwos¢, madros¢, szczescie i
partnerstwo.

W pracy pedagogicznej zmierzamy ku temu, by absolwent naszej szkoty miat $wiadomosé przynaleznosci
spotecznej, regionalnej; byt odpowiedzialny za podejmowane przez siebie decyzje; wrazliwy na zto i krzywde;
wyposazony w wiedze i umiejetnosci utatwiajgce mu osigganie sukcesu na dalszych etapach ksztatcenia i start
w doroste zycie.

Dbamy o:

e dobre przygotowanie merytoryczne uczniéw do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym,

e wysoki poziom ustug edukacyjnych opartych na nowoczesnych metodach nauczania, wyzwalajgcych
innowacyjnosc i kreatywnosg,

e promowanie systemu humanistycznych wartosci oraz otwartej postawy wobec ludzi $wiata,

e wiasciwe relacje miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e bezpieczne, przyjazne warunki do nauki i ,,rodzinny" klimat,

o dobre imie szkoty,

e wzrost prestizu naszej placowki, dbamy o to, by uzyskiwane efekty w pracy zawodowe;j staty sie dla nas
zrédtem satysfakgji.

,Szkota winna stac sie kuznig cndt spotecznych
tak bardzo potrzebnych naszemu narodowi”

Szkota w Rudniku dziata po to, aby:
* nasi uczniowie
byli dobrze przygotowani do dalszej nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym,



- rodzice

darzyli nas zaufaniem i mogli liczy¢ na wsparcie w wychowaniu dzieci na gruncie uniwersalnego
systemu wartosci,

- pracownicy szkoty

-szkota

mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,

cieszyta sie uznaniem w srodowisku.

Jestesmy przyjazng szkota, w ktoérej dziecko uczy sie:

wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania
zaangazowania w nauke, zabawe i prace

wiary we wtasne mozliwosci

kreatywnego myslenia

wspotpracy i pomocy kolezenskiej

uczciwosci i odpowiedzialnosci w kontaktach z innymi

WARUNKI DO NAUKI | PRACY

1. Uczniowie korzystajg z dobrze wyposazonych sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i boiska sportowego.

2. Rodzice sg zaangazowani w zycie szkoty. Wspétuczestniczg w organizacji imprez i akcji odbywajgcych sie w
szkole, wg wypracowanych wspdlnie zasad.

3. Szkota

promuje swoje osiggniecia i podnosi swoj prestiz w srodowisku lokalnym korzystajac ze strony

internetowej oraz lokalnych mediéw.
4. Uczniowie i rodzice znaja podstawowe dokumenty szkolne.

5. Szkota

na biezgco uzupetnia baze dydaktyczna, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi.

6.Planowana jest rozbudowa szkoty tj. sal lekcyjnych, hali sportowej, biezni — 60m, rzutni zwigzana z
przywréceniem gimnazjum do ZPO w Rudniku.
8. Rodzice uczestniczg w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

9. Organ

izowane sg imprezy i uroczystosci szkolne z udziatem spotecznosci lokalnej, przedstawicieli organu

prowadzacego.

Obszar

4 Cele priorytetowe na lata 2013-2018

I: Koncepcja pracy szkoty

Cele priorytetowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow cele i kierunki
dziatania.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna angazujg ucznidw i rodzicéw do tworzenia i modyfikowania programu
rozwoju.

Nadzor pedagogiczny sprawowany w szkole zapewnia jej ciggty rozwdj oraz doskonalenie jakosci pracy
i zmierza do zaspakajania potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

W szkole skutecznie i systematycznie organizowane jest mierzenie jakosci pracy, a wnioski z niego
ptynace stuzg podejmowaniu dziatan naprawczych.

Szkota rozpoznaje oczekiwania edukacyjne sSrodowiska i dostosowuje do nich oferte edukacyjna.
Nauczyciele i dyrektor dbajg o pozytywny wizerunek szkoty w Srodowisku oraz jej intergacje ze
spotecznoscig lokalna.



Obszar ll: Zarzadzanie i organizacja

Cele priorytetowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych.

Dyrektor szkoty dba o to, aby kadra pedagogiczna byta w petni wykwalifikowana i ciggle sie
doskonalita.

W szkole prowadzone s3 innowacje pedagogiczne oraz realizowane programy autorskie dajace
nauczycielom szanse indywidualnego rozwoju oraz samorealizacji.

WSszyscy nauczyciele majg stworzone réwne szanse rozwoju zawodowego.

Szkota prowadzi diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego oraz analizuje skutecznos¢
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Dyrektor organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zgodnie z potrzebami nauczycieli i celami
rozwojowymi szkoty.

Szkofa dysponuje pomieszczeniami i wyposazeniem, ktére gwarantujag dobrg realizacje zadan
statutowych.

Baza materialna szkoty jest wzbogacona o nowe urzadzenia i Srodki dydaktyczne.

W szkole panujg zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

Kierowanie i administrowanie szkota, sprawnos$¢ administracyjna oraz system komunikowania sie
zapewniajg efektywny przeptyw informacji, zgodny z oczekiwaniami uczniéw, rodzicéw, pracownikow i
instytucji zewnetrznych.

Obszar IlI: Ksztatcenie

Cele priorytetowe

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Programy edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze realizowane w szkole sg spdjne i dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz oczekiwan rodzicow.

Jakos¢ realizowanych programéw zapewnia uczniom ciggty przyrost wiedzy oraz osigganie sukcesow
na miare ich mozliwosci.

Organizacja procesu kztatcenia umozliwia witasciwg realizacje zadan szkoty oraz osigganie celéw
edukacyjnych.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi réwne szanse rozwoju.

We wszystkich obszarach pracy szkoty stosowane sg metody aktywizujace, ktére uatrakcyjniajg
przebieg realizowanych zadan.

System oceniania postepdéw uczniéw jest powszechnie znany i akceptowany oraz spetnia role
motywacyjna.

Uczniowie z trudnosciami dydaktycznymi majg zapewniong opieke i wsparcie nauczycieli i pedagoga
szkolnego.

Absolwenci szkoty sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia.

Szkota bada osiggniecia edukacyjne ucznidw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.

Obszar IV: Wychowanie i opieka

Cele priorytetowe

1)

2)

W szkole realizowane sg programy wychowawcze i profilaktyki uwzgledniajgce potrzeby ucznidw i
oczekiwania rodzicow.

Realizowane programy wychowawcze i profilaktyki uwzgledniajg miedzy innymi wartosci uniwersalne,
wychowawcze, patriotyczne i obywatelskie, promocje postaw szacunku dla innych i samego siebie.
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3)
4)

5)
6)

7)

W szkole tworzone sg warunki do samorzadnosci uczniow.

W procesie wychowania uczestniczg rodzice i nauczyciele a podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze sg jednolite i spdjne.

Uczniowie swojg postawa i zachowaniem dgzg do osiagniecia wizerunku absolwenta.

Szkota wypracowuje systemy motywujgce uczniéw do wysitku intelektualnego i pracy nad wtasnym
charakterem.

Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie sprawiedliwoscig i brakiem jakichkolwiek
uprzedzen.

5 Ewaluacja programu

Ewaluacja koncepcji bedzie realizowana poprzez:

- biezgce obserwowanie realizacji zadan,

- wewnetrzny nadzér pedagogiczny,

- ocene efektywnosci w 2018 roku, po zakonczeniu realizacji programu.

Whioski z ewaluacji beda wykorzystane do planowania pracy szkoty w kolejnych latach.
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