
Zmluva c.

o poshytovanf praktick6ho vyuiovania Ziakov SOST v Starej l-lubovni

east'1.
Urdenie zmluvnych strzin

Zmlr-rvu uzatvfxajl v s[rlade so z6kononr a.6ll20l5 o odbornorn vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Strednrl odbornd Skola technicki, Levodskf 40,064 0l Stari Uubovila

!CO: 17050405
r-J

zistirpe el'kou SOST

2l 
'-

organiziicia: ELEKTRO ALTCA VALCAKOVA, SL pracovisko zamestndvatel'a: Elektro Alica, SL
ICO: 3 1004169

east'IL
Lehota platnosti dohody

Zmluvasauzarvl,ranaSkolsklirok20lTl20l8.Den za(,atiapraktickdhovyueovania.08.ll.20lT,den ukondenia
praktick6ho vylrcovania. 1 5.06.20 I 8

Cast'lll.
Prfva a povinnosti zmluvnlfch strf n

Obe strany sazavazujlk zabezpedeniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdel6vacich ciel'ov stanoven!ch udebnon
osnovou odborndho vycviku prislu5neho odboru na vybranlich pracovisk6ch organiz6cie.

Forma praktickdho vyudovania podl'a $ 4 ods. I zttk.6ll20l5 - odborny vycvik. Miesto vykonr"r praktickdho
vyudovania podl'a $ 6 ods. l, pis. b, zik. 6112015

Strednti odbornf Shola technicl<d sa zavinuje,Le:.
I Pouc[ Ziakov :

- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho v;icviku na vybranych pracovisk6ch
- o fioh6ch a zodpovednosti inStruktorov, o vz6jomnlch vzt'ahoch Ziakov, inStruktorov a prev6dzkovlch

pracovnikov organiziicie
2. Oboznanti 2iakov
- s pldnom odborndho vlcviku na cele obdobie ich pobytLr na pracoviskach organiz6cie
3. Odovzdd organizitcii
- zdpisnik bezpecnosti prace 2iaka SOST
- udebn;i pl6n odborndho vycviku (OV) s Lrvedenym poctom hodin /dnl/
- tladiv6 pre evidencir"r OV a hodnotenijednotlivlch Ziakov v uvedenom obdobi
4. Poveri pedagogickdho pracovnika Mgr. Stupfka Ctibora ZR PV alebo inlch ktomu urcenlich pracovnikov

metodick!m usmeriovanim a kontrolou pr6ce inStruktorov na prev6dzkovych pracoviskdch organiz6cie. Tento
pracovnlk sircasne sledurje plnenie irloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organiz6cie.

5. Skola zabezpeif odmenu iiakovi podla $ 27 orts. I zdkona 61/201 5

Organizdcia sa zaviizuje, Ze :

L Urobi vliber vhodn6ho pracoviska pre OV, ato s ohl'adom na bezpecnost'a zdravotnir nez6vadnost', po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a pouii liaka o bezpecnosti pri pr6ci so z6pisom do z6pisnika bezpednosti.

2. Praktickd vyudovanie bLrde Ziak v Organiz6cii vykondvat'pod vedenim in3truktora. Organiz6cia zabezpedivyber
inStruktorov Ziakov z radov kvalifikovanjch, odborne vyspel;i ch pracovnikov a zabezpe(i ich odrneirovanie podl'a
platnej smernice organiz6cie.
Zabezpe(.[v irzkej sfidinnosti s vedenim SOST z6kladn0 pripravu inStruktorov pre ich metodickfr a organizadn0
dinnost' so zverenymi Ziakmi.
Oboznami Ziakov s bezpednostnjmi, hygienickymi predpismi ainymi, platn!rn'i pre organizftciur ijednotlivd
pracoviskd /ochrana osobnych fidajov, hmotnej zodpovednosti/
Vybavi Ziakov predpisanymi osobnymi ochrannyi mi pracovnymi prostriedkarni, ak si to charakter prdce vyZaduje.

3.

4.



6. Uhradi SOST mesadne finandnri diastku za vykonand prdce Ziakov v sume 1 EUR/hod. Uhradu urobi do 14 dni

od d6tumu faktur6cie na fidet SOST alebo v pokladni Skoly. Odmef,ovanie Liakov zarudi Skola.

7. tJmoini Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za rihradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnfmi
predpismi/za rihradu ako vlastn6mu zamestnancovi, ak to umoZiujri podmienky/.

8. UmoZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenlich metodicklim riadenim a kontrolou pr5,ce

inStruktorov so Ziakmi, pristup do prev6dzky a na pracovisko, kde bud0 Ziaci vykon6vat'odbornli vlicvik.
9. Odovzddv urdenom termine prehl'ad o plneni pracovn;ich floh stanoven;ich udebn;im pl6nom a udebnou osnovou

odbomdho qicviku zabezpedovanej organtzitciou a podklady k doch5dzke pre celkovd hodnotenie Ziakov

spracovan6 jednotlivlfmi inStruktormi a prev6dzkoqimi majstrami alebo vedricimi prev6dzky.

iast'fV.
Sp6sob rfiiasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Ziaka

1. Prospech Liakav predmete Odbomyi rnjcvik/Odborn6 prax, ktorli zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania sa

klasifikuje stupflami: 1- qibornf,2-chv6litebni,3 - dobrf,4-dostatodn;i,5 -nedostatodnf.
2. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykoniiva pedagogickli zamestnanec Skoly. InStruktor OV, ktoqi je zamestnancom

Organizdciq spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechu Liaka.

dast'V.
Spdsob ukonEenia zmluvnr0ho vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktoni bola Zmluva o praktickom vyudovani na pracovisku Organiz6cie uzatvoren6, je moZnd

ukondit'podlla$8ods.5.zak.(,.6ll20lsZ.r.godbornomvzdeliwaniapripraveaozmeneadoplneniniektorlich
zikonov.

Cast'VI.
, Zhv er eEnE ustanovenia

Pracovn6 doba Ziakov trvit 7. hod. d.enne, kaldy phrny tyLdefi pondelok aZ piatok.

S obsahom tejto dohody obom6mi vedenie organizheie vedricich pracovnikov prev6dzkovlfch tisekov, v kto4ich

sa bude vykoniivat' odbom;i vlicvik. Predov5etkf m zdlrazni ciele a vyznam odborndho rn-icviku a zaisti Eo

najviid5ie pdsobenie na Ziakov.
Zmluvanadobrida platnost'a ridinnost'dflom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnfmi stranami.

Zmluvnl strany vyhlasujt, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujf ju za dostatodne jasnri

a noztmitefnri, neuzawdrajf ju v tiesni a ani za nfipadne nevlhodnych podmienok, pridom na mak toho, Ze t6to

zmluva zodpoved6 ich skutocnej a slobodnej vdli, ttito podpisuj rh.

1.

2.

3.
4.


