Zmluva €.
o poskytovani praktického vyuovania ziakov SOST v Starej Lubovni

Cast’ L.
Urcéenie zmluvnych strin

Zmluvu uzatvéraju v stlade so zdkonom ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Sgredné odborna $kola technicka, Levoéska 40, 064 01 Stara Luboviia
1CO: 17050405

)

zastlpena: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditelkou SOST

a

organizacia: ELEKTRO ALICA VALCAKOVA, SL  pracovisko zamestnévatel'a: Elektro Alica, SL
1CO: 31004369 )

zastupenou: Alica Val¢akova

Cast’ 1L /‘
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvéra na 3kolsky rok 2017/2018. Def zacatia praktického vyucovania.08.11.2017, den ukoncenia
praktického vyu¢ovania.15.06.2018

Cast’ 1L
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Obe strany sa zavizuju k zabezpeceniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdeldvacich ciel’ov stanovenych ucebnou
osnovou odborného vycviku prislusného odboru na vybranych pracoviskéch organizacie.

Forma praktického vyuCovania podPa § 4 ods. | zak. 61/2015 — odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyuCovania podla § 6 ods. 1, pis. b, zdk. 61/2015

Stredna odborn4 Skola technicka sa zavizuje, ze:

L,

o

Pouci Ziakov : _

o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vycviku na vybranych pracoviskach

o tlohdch azodpovednosti instruktorov, o vzajomnych vztahoch ziakov, instruktorov a prevadzkovych
pracovnikov organizicie

Obozndmi Ziakov :

s pldnom odborného vycviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskich organizicie

Odovzda organizdcii : ‘

zapisnik bezpe¢nosti prace ziaka SOST

ucebny plan odborného vycviku (OV) s uvedenym po¢tom hodin /dni/

tlacivé pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivych ziakov v uvedenom obdobi

Poveri pedagogického pracovnika Mgr. Stupaka Ctibora ZR PV alebo inych k tomu uréenych pracovnikov
metodickym usmernovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskéach organizacie. Tento
pracovnik st¢asne sleduje plnenie Gloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizécie.
Skola zabezpeci odmenu Ziakovi podla § 27 ods. | zdkona 61/2015

Organizicia sa zavizuje, Ze :

1.

Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohladom na bezpe¢nost’ a zdravotn(l nezdvadnost’, po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a pou¢i Ziaka o bezpeé¢nosti pri praci so zapisom do zapisnika bezpe¢nosti.
Praktické vyucovanie bude ziak v Organizacii vykonavat’ pod vedenim instruktora. Organizéacia zabezpec¢i vyber
instruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpeéi ich odmenovanie podl'a
platnej smernice organizacie.

. Zabezpeti v Uzkej stginnosti s vedenim SOST zakladn( pripravu indtruktorov pre ich metodickd a organizagnu

¢innost’ so zverenymi ziakmi.

. Oboznami ziakov s bezpe¢nostnymi, hygienickymi predpismi ainymi, platnymi pre organizaciu ijednotlivé

pracoviské /ochrana osobnych tdajov, hmotnej zodpovednosti/

. Vybavi ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter prace vyzaduje.



Uhradi SOST mesaéne finanént &iastku za vykonané prace Ziakov v sume 1 EUR/hod. Uhradu urobi do 14 dni
od datumu fakturacie na (et SOST alebo v pokladni $koly. Odmenovanie Ziakov zaruci skola.

Umozni ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za Ghradu v rozsahu akvalite stanovenej platnymi
predpismi/za uhradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoZziuji podmienky/.

. Umozni pracovnikom Strednej odbornej $koly technickej, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace

instruktorov so Ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik.
Odovzdé v uréenom termine prehlad o plneni pracovnych tloh stanovenych u¢ebnym pldnom a u¢ebnou osnovou
odborného vycviku zabezpetovanej organizaciou a podklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi in§truktormi a prevadzkovymi majstrami alebo vedtcimi prevadzky.

Cast’ IV.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete Odborny vycvik/Odborné prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania sa

klasifikuje stuptiami: 1- vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.
Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec koly. Intruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizacie, spracovéava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Cast’ V.
Spodsob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Pred uplynutim doby, na ktor(i bola Zmluva o praktickom vyu¢ovani na pracovisku Organizicie uzatvorena, je mozné
ukongit’ podla § 8 ods. 5. zék. & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Cast’ VL
» Zaverefné ustanovenia

1. Pracovna doba Ziakov trva 7. hod. denne, kazdy parny tyzdefi pondelok az piatok.

2. S obsahom tejto dohody oboznami vedenie organizacie veducich pracovnikov prevadzkovych Gsekov, v ktorych
sa bude vykonavat' odborny vycvik. Predovietkym zdorazni ciele a vyznam odborného vycviku a zaisti ¢o
najvécsie pdsobenie na ziakov.

3. Zmluva nadobutida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato¢ne jasni

a zrozumitel'n(i, neuzatvarajli ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, tato podpisuju.




