
Zmluva d.

o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov SOST v Starej Lubovni

iast'I.
Urienie zmluvnych strSn

Zmluvu uzatvirajl v s[rlade so z6konom (,.6112015 o odbornom vzdel6vanf a priprave a o zmene a doplneni
niektorlich ziikonov

Strednri odbornf Skola technickS, Levoisk6 40, 064 01 Starr{ Ijubovila
ICO: 17050405

zastirpen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditel'kou SOST

organiz6cia:Ing. Luk65 Gul'65 - GEKOTECH,
064 01 St. Lubovila

ICO:45266140

pracovisko zamestn6vatel'a:
Popradski 2L, Starf llubovila

Zastfpenou: Ing. Luk65 Gul'65 
,

east'II.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatviira na Skolsk! rok201712018. Dei zadatia praktickdho vyudovania 23.04.2018, dei ukondenia
praktick6ho vyudovania 22.06.2018 ,G

'.' iast'III.
Prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Obe strany sa zavazujir kzabezpe&niu podmienok pre plnenie vychovno- vzdel6vacich ciel'ov stanovenlich
udebnou osnovou odborn6ho vlicviku prislu5n6ho odboru na vybranlch pracovisk6ch organiz6cie.

Forma praktickdho vyudovania podla $ 4 ods. 1zttk.6112015 - odborny v;icvik. Miesto vlikonu praktickdho
vyudovania podl'a $ 6 ods. l, pis. b, zirk.6,1/2015

Strednr[ odborn{ Skola technick6 sa zav'dzuje,Le:
I. Pouii iiakov :

- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho vjcviku na vybran;ich pracovisk6ch
- o floh6ch a zodpovednosti inStruktorov, o vz6jomnych vzt'ahoch Ziakov, in5truktorov a prev6dzkovfch

pracovnikov organiz6cie
2. Obozndmi Ziakov :

- s pl6nom odbomdho rn-icviku na cel6 obdobie ich pobytu na pracovisk5ch brganiz6cie
3. Odovzdd organizdcii :
- zipisnik bezpednosti pr6ce Ziaka SOST
- udebny pl6n odborndho v.fcviku (OV) s r-rvedenym podtom hodin /dni/
- tladiv6 pre evidenciu OV a hodnotenijednotliq.ich Ziakov v uvedenom obdobi
4. Poveri pedagogickdho pracovn[ka Mgr. Stupdka Ctibora ZR PV alebo in;i ch k tomu urdenlich pracovnikov

metodicklfm usmeriovanim a kontrolou pr6ce inStruktorov na prev6dzkovlich pracovisk6ch organiz6cie. Tento
pracovnik s0dasne sleduje plnenie riloh a povinnosti, ku ktorlfm sa v tejto dohode zaviazali obe organiz6cie.

5. Skola zabezpei{ odmenu iiakovi podla $ 27 zakona 6I/2015

Organizricia sa zavdzuje, Ze :

1. Urobi vlyiber vhodndho pracoviska pre OV, ato s ohl'adom na bezpednost' azdravotnir nez6vadnost', po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a poudi Liakao bezpednosti pri pr6ci so z6pisom do z6pisnika bezpednosti,

2. Praktickd vyudovanie bude Ziak v Organizilcii vykon6vat'pod vedenim inStruktora. Organiz6cia zabezpetlvyber
inStruktorov Ziakov zradov kvalifikovan;ich, odborne vyspelfch pracovnikov azaberyed ich odmeiovanie
podl'a platnej smernice organiz6cie.

3. Zabezpedi v irzkej sridinnosti s vedenim SOST z6ntadnri pripravu inStruktorov pre ich metodickf aorganizadnri
dinnost'so zveren5Tmi Ziakmi. i

4. Obozn6mi Ziakov s bezpednostn;imi, hygienick;f mi predpismi a infmi, platnfmi pre organiz6ciu ijednotlivd
p.racov i sk6 /ochrana osobnlich fdaj ov, hmotnej zodpovednosti/



5. Vybavi Ziakov predpisanlfmi osobnymi ochrannyimi pracovn;imi prostriedkami, ak si to charakter priice

vyZaduje.
6. IJhradi"SOST mesadne za kvalitne vykonanir pr6cu Ziaka finandnri diastku 1.00 EUR/hod. Uhradu urobi do 14

dni od datumu faktur6cie na ridet SOST. Odmeiovanie Ziakov zarudi Skola (cca 112 fakturovanej sumy).

7. UmoZni Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za thradu v rozsahu a kvalite stanovenej platn;imi

predpismi/za fhradu ako vlastn6mu zamestnancovi, ak to umoZflujri podmienky/.

8. t;moZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenlich metodicklim riadenim a kontrolou pr6ce

in5truklorov so Ziakmi, pristup do prev5dzky a na pracovisko, kde budf Ziaci vykon6vat' odbornf vicvik.
9. Odovzd| v urdenom termine prehtad o plneni pracovnlich irloh stanovenlich udebn;im pl6nom a udebnou

osnovou odborn6ho rn-icviku zabezpedovan€1 organiz|ciou apodklady kdoch6dzke pre celkov6 hodnotenie

Liakov spracovan6 jednotliqimi in5truktormi aprevildzkovlfmi majstrami alebo vedricimi ptevhdzky.

east'IV.
Spdsob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii Ziaka

l. Prospech Liakav predmele Odbornli vfcvik/Odborn6 prax, ktor;i zodpoved6 forme praktickdho vyudovania sa

klasifikuje stupfiami: l- qibornli,2 -chv6litebny,3 -dobr1i,4-dostatodnS?,5 -nedostatodnli.
2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickli zamestnanec Skoly. InStruktor OV, ktorf je zamestnancom

Organizdcie. spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechuLiaka.

Pred uplynutim doby,
motnd ukondit' podl'a
niekto4ich z6konov.

iast'VL
.' Ziweredn6 ustanovenia

L Pracovn6 doba Ziakov trvit 6. hod. denne, kaZdy nep6rny lyLdeipondelok aZ piatok. S obsahom tejto zmluvy

obomfmi vedenie organizfrcie vedricich pracovnikov prev6dzkovych fsekov, v ktorjch sa bude vykon6vat'

odbornf qicvik. Predov5etkf m zd6rami ciele a vymam odborndho vlfcviku a zaisti do najviidSie p6sobenie na

Ziakov.
Zmluvanadobrida platnost'a ireinnost' dflom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnlimi stranami.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne jasnf

anontmitefnf, neuzatv{rajri ju v tiesni aanizan6padne nevjhodn;ich podmienok, pridom naznakloho,Letdto
zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vdli, ttito podpisujf.

iast'V.
Sp0sob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

na ktor6 bola Zmluva o praktickom vyudovani na pracovisku Organizhcie uzatvoten|, ie
$ 8 ods. 5. z6k, E.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani apriprave aozmene adoplneni

2.
3.


