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REGULAMIN  BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Międzyrzeczu 
                                                        Międzyrzecz-        Październik 2017

PODSTAWA PRAWNA

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017, poz.59)

• Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292) ogłoszono dnia 2 grudnia 2016 r

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001 r., ostatnia zmiana: z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r.

• Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), ogłoszono dnia 22 czerwca 2017 r .

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (poz.1575)                                                                                                                        

• Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Dz. U. z dnia 28 lipca 1997 r. nr 85 poz. 539
• Rozporządzenie  Ministra Kultury i  Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008r.  w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z dnia 20 listopada 2008 r.)
I. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

Biblioteka szkolna jest ogólnoszkolnym centrum informacji służącym:

· zaspokajaniu  potrzeb informacyjnych i rozwijaniu zainteresowań uczniów;

· wspieraniu nauczycieli w zakresie realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

· doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

·  popularyzowaniu szeroko pojętej wiedzy i kultury.

1. „Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o systemie oświaty;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania               i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                            i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej                         i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.                   o bibliotekach.” ( Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe)
2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele,  inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

· gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

· obsługę czytelników: udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej 
i prowadzenie działalności informacyjnej;

· zaspokajanie zgłaszanych przez czytelników  potrzeb czytelniczych 
i informacyjnych;

· organizowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 
i medialnej;

· wspieranie nauczycieli w realizacji dopuszczonych do użytku w szkole programów nauczania;

· przysposabianie  uczniów  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania  uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;

· rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;

      ich kultury czytelniczej  i potrzeb kulturalnych;

· organizacja wystaw okolicznościowych;
· rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniów ;
· rozwijanie analitycznego, selektywnego i krytycznego podejścia uczniów
      do treści medialnych; 

· wyrównywanie deficytów poznawczych uczniów z problemami wynikającymi z niepełnosprawności, bądź mających trudności w nauce poprzez sprawowanie opieki, organizowanie zajęć, pomoc w nauce i wybór odpowiedniej literatury.
II. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
1. CZAS PRACY BIBLIOTEKI
Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Centrum. 
2. NADZÓR 

Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Centrum, który:

a). zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

b). zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami 
 według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego; 

c). przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki; 

d).  zatwierdza przydziały czynności poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy; 

e). inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole; 

f). zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza; 

g). nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

3. PRACOWNICY BIBLIOTEKI
a) bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz,  posiadający odpowiednie kwalifikacje     z zakresu bibliotekoznawstwa i przygotowanie pedagogiczne;
b) ogólne zadania nauczyciela bibliotekarza określa rozdz. III Regulaminu biblioteki;

c) szczegółowe zadania poszczególnych nauczycieli bibliotekarzy są ujęte w przydziale czynności i w planie pracy biblioteki. 
4. ZBIORY
Biblioteka gromadzi następujące dokumenty:

· wydawnictwa informacyjne;

· podręczniki szkolne;
· lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego;

· literaturę piękną polską i obcą; 

· literaturę popularnonaukową;

· wydawnictwa dotyczące regionu;

· wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, wychowania, 
i dydaktyki nauczania;

· dokumenty audiowizualne;

· dokumenty elektroniczne;
· inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania;

· prasę.

Nauczyciele  bibliotekarze  zobowiązani  są  prowadzić  politykę  gromadzenia  zbiorów,  kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  uczniów,  analizą  obowiązujących  
w  szkole  programów  i  ofertą  rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 
5. FINANSOWANIE WYDATKÓW 

Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane  
przez innych ofiarodawców.  
III     ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni i w czytelni, oraz przekazywanie kompletów podręczników do pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory;
c) udzielanie czytelnikom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb;

d) edukacja czytelnicza i medialna uczniów;

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych i kół zainteresowań oraz  z innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, jak również w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia;
f) udostępnianie zbiorów zgodnie z zapisami w cz. V Regulaminu.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

a) troszczenie  się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki;

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami; 

c)  selekcja zbiorów;

d) prowadzenie ewidencji zbiorów;

e) opracowywanie rzeczowe i technicznie zbiorów oraz  ich konserwacja;
f) organizowanie warsztatu informacyjnego;
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki: ksiąg inwentarzowych, rejestrów przybytków i ubytków, dziennika, dokumentacji statystyki wypożyczeń;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

j) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych w celu doskonalenia własnego warsztatu pracy.
IV   WSPÓŁPRACA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI          I INNYMI BIBLIOTEKAMI

1) Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym; 

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości, gromadzenie zbiorów według ich potrzeb;

c) propagowanie nowości czytelniczych wśród nauczycieli;

d) uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoły;

e) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów, olimpiad itp.; 

f) informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów.

2) Współpraca biblioteki z rodzicami:

a) informowanie o działaniach prowadzonych w bibliotece;

b) przekazywanie informacji o strukturze zbiorów;

c) udostępnianie  rodzicom potrzebnej literatury;

d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

e) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów.

3) Zasady współpracy z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doświadczeń;

b) wypożyczenia międzybiblioteczne;

c) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoły; 

d) udział w projektach czytelniczych innych bibliotek

V   PRAWA I OBOWIĄZKI CZYTELNIKÓW
1. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele,  pozostali pracownicy szkoły oraz rodzice.
2. Wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość 
o wypożyczone książki i materiały. 

3. Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki.
4. Jednocześnie można wypożyczyć trzy książki na okres dwóch tygodni, ale 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel bibliotekarz może zwiększyć liczbę wypożyczonych książek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a także przedłużyć termin ich zwrotu lub go skrócić. 

5. Czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu pozycji.
6. Czytelnik zobowiązany jest zwrócić do biblioteki wszystkie wypożyczone materiały przed końcem roku szkolnego. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez nauczyciela bibliotekarza.
7. Wyróżniający się czytelnicy - wypożyczający największą liczbę książek i udzielający się w pracy w bibliotece, mogą być wyróżnieni nagroda książkową i pochwałą w pisaną do dziennika elektronicznego.
8. Uczniowie, którzy kończą naukę w szkole oraz  nauczyciele i inni pracownicy szkoły, których stosunek pracy ulega rozwiązaniu,  zobowiązani są do przedstawienia 
w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
9. Wyróżniający się uczniowie: najlepsi czytelnicy i osoby angażujące się w pracę               w bibliotece zostaną nagrodzeni książką i pochwałą wpisana do dziennika elektronicznego.
10. W bibliotece należy zachować ciszę. 

11. W bibliotece nie wolno spożywać posiłków; 

12. Czytelnik korzystający z biblioteki szkolnej zobowiązany jest do dbałości o  mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy.
13. Czytelnicy korzystający ze stanowisk komputerowych zobowiązani są do przestrzegania następujących zasad:

a) stanowiska komputerowe w bibliotece służą przede wszystkim do celów szkolno-edukacyjnych (poszukiwanie potrzebnych informacji w celach naukowych, jej opracowanie, tworzenie dokumentów na potrzeby szkoły itp.);

b) pierwszeństwo w korzystaniu z komputera mają czytelnicy wykorzystujący sprzęt komputerowy w celach szkolno-edukacyjnych; 

c) przy stanowisku komputerowym może jednocześnie pracować  maksymalnie dwóch czytelników. Praca większej liczby czytelników musi być wcześniej uzgodniona z nauczycielem bibliotekarzem;

d) czytelnik może wydrukować potrzebne materiały. 

e) wszelkie uszkodzenia bądź nieprawidłowości w funkcjonowaniu sprzętu komputerowego  należy zgłaszać nauczycielowi bibliotekarzowi;
f) czytelnik ponosi odpowiedzialność finansową za wszelkie szkody spowodowane niewłaściwym użytkowaniem sprzętu komputerowego; 
g) zabrania się instalowania programów i dokonywania zmian w już istniejącym oprogramowaniu i ustawieniach systemowych;

h) zabrania się  korzystania z komputera w celach zarobkowych;

i) zabrania się  wykonywania czynności naruszających kodeks karny (w tym prawo autorskie) i normy etyczne; 

j) zabrania się  wchodzenia i przeglądania w Internecie stron zawierających treści sprzeczne z prawem i normami etycznymi; W szczególności zabrania się:

· otwierania stron o treściach pornograficznych;
· przeglądania stron szerzących nienawiść, nietolerancję i ksenofobię;
· korzystania ze  stron związanych z alkoholem, narkotykami i innymi używkami oraz hazardem.
14. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązujących zasad  korzystania ze stanowiska komputerowego nauczyciel bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy czytelnikowi:

15. Uczeń, który nie stosuje się do regulaminu biblioteki i bieżących poleceń bibliotekarza może zostać ukarany:

a)     wpisaniem stosownej uwagi do dziennika elektronicznego;

     b)      zakazem czasowego korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej;

     c). wyproszeniem z biblioteki (nie dotyczy planowych zajęć edukacyjnych 
i opiekuńczych).
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