
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA 
 Dyrektor Przedszkola „Kasztanowa Kraina w Przytocznej ogłasza nabór na 2 wolne stanowiska pracy:

I. POMOC NAUCZYCIELA (PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY).
Rodzaj zatrudnienia:  etat, zatrudnienie na podstawie kodeksu pracy na czas określony.

Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie co najmniej średnie maturalne.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
1. Łatwość w nawiązywaniu kontaktu z dziećmi, cierpliwość, opanowanie, spostrzegawczość, podzielność uwagi połączona z umiejętnością koncentracji.

2. Komunikatywność, odpowiedzialność, samodzielność.

3. Mile widziane doświadczenie z pracą z dziećmi
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Pomoc w wykonywaniu obowiązków nauczycieli.
Dokumenty wymagane:
1. Życiorys i list motywacyjny.

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.

3. Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i oświadczenia.

4. Referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jeżeli są).

5. Kserokopie świadectw pracy (jeżeli są).

6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.

7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.

8. Oświadczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

9. List motywacyjny oraz cv powinny być opatrzone klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawą zgodnie z ustawą z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko pomoc nauczyciela” należy składać w terminie do dnia 21 sierpnia b.r. do godz. 14:00 
w tymczasowej siedzibie Przedszkola ul. św. Jana Bosco 1 w Przytocznej osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wpływu).

II. PRACOWNIK GOSPODARCZY – WOŹNY (PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY)
Rodzaj zatrudnienia:  0,5 etatu , zatrudnienie na podstawie kodeksu pracy na czas określony.

Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie minimum zawodowe.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
4. Komunikatywność, odpowiedzialność, samodzielność.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
2. Prace porządkowe i naprawcze w budynku i na terenie obiektu.
Dokumenty wymagane:
10. Życiorys i list motywacyjny.

11. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.

12. Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i oświadczenia.

13. Kserokopie świadectw pracy (jeżeli są).

14. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie.

15. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.

16. Oświadczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

17. List motywacyjny oraz cv powinny być opatrzone klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawą 
z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko pomoc nauczyciela” należy składać w terminie do dnia 21 sierpnia b.r. do godz. 14:00 w tymczasowej siedzibie Przedszkola ul. św. Jana Bosco 1 
w Przytocznej osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wpływu).
Uwaga:
1. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

2. Kandydaci spełniający wymagania i zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną zostaną poinformowani telefonicznie w dniu 22.08.2018r..
3. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 501312532.

