STATUT
PRZEDSZKOLA NR 13
IM. GROMADKI MISIAUSZATKA
W
MIKOLOWIE



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
Z pézn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pOzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOZn. zm);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla  szkotly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
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1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly
i krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).



Preambula
Przedszkole nr 13 im. ,,Gromadki Misia Uszatka” zapewnia wszechstronny, bezpieczny i
radosny rozw¢6j swoim dzieciom. Przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze dzieci czuja si¢
akceptowane 1 szczesliwe. Uczymy osiggac sukcesy i radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 13.
2. Siedziba jednostki: Mikotow ul. Skalna 10.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mikolow.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
5. Przedszkole nosi imi¢ ,,Gromadki Misia Uszatka”.
6. Przedszkole wchodzi w sktad jednostki o nazwie: Zespdt Szkolno- Przedszkolny
w Mikotowie.
7. Przedszkole uzywa pieczeci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
PRZEDSZKOLE Nr 13
ul. Skalna 10,
43 — 190 Mikotow
tel. 032 2260624
Identyfikator 277895634

POL
EDSZKOLNY
LE Nr 13

3 Mikolvw

Z E

£ ESE
KOLND<PRZ
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8. Regon przedszkola: 277895634

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 13 im. ,,Gromadki Misia
Uszatka” w Mikolowie;

3) ,,0ddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktorym dzieci posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem
z pozostatymi dzie¢mi, zorganizowany zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4) ,,ZSP” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Mikotowie;

5) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

6) ,,pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych Przedszkola;

7) ,,.Dyrektorze”- nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Mikolowie;

8) ,,zindywidualizowanej $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang Sciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (form¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);

9) ,,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskie
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach;

10) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Mikotow;

11) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy,
w tym w szczegolnos$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Aby osiagnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwo6j, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie szacunku do ojczyzny i symboli narodowych;

2) pielegnowanie tradycji regionalnych, gwary $laskiej przy jednoczesnym zachowaniu
czystosci jezyka polskiego;

3) wlaczaniu w kalendarz imprez — rocznic zwigzanych z waznymi wydarzeniami
oraz lokalng historia;
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4) uznanie prawa rodzicoéw do religijnego wychowania dzieci poprzez organizacje nauki
religii, gownie dla dzieci 5 i 6- letnich na zasadach okreslonych w zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tym zakresie.

6. Nauczyciel organizuje dodatkowe zajecia majace na celu podtrzymywania tozsamosci
narodowej etnicznej i jezykowej, na wniosek rodzicow przedszkole podejmuje stosowane
dziatania zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W przypadku pojawienia si¢ mniejszosci narodowej, w celu podtrzymania tozsamosci
narodowej etnicznej 1 jezykowej, na wniosek rodzicéw przedszkole podejmuje stosowne
dziatania zgodne z odrgbnymi przepisami.

8. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) zasady sprawowania opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

2) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci znajduja si¢ pod stata opieka nauczyciela;

3) nauczyciel przeprowadza pogadanki na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drodze,
w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

4) nauczyciel i pomoc nauczyciela sg zobowigzani do stalego kontrolowania miejsca
gdzie prowadzi si¢ zaj¢cia w celu szybkiego usunigcia zagrozen jak np.: peknigte szyby,
odstonicte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty 1 narzedzia,
gorace plyny itp. O zaistniatym fakcie niezwlocznie informuje Dyrektora;

5) w sali gimnastycznej, placu zabaw oraz boisku — sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu
sportowego przez rozpoczgciem zaje¢, zadbaé o dobra organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie dzieci, dostosowa¢ wymagania do mozliwosci fizycznych dzieci;

6) w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad gruba sprawuja co najmniej dwie
osoby doroste, w zaleznoS$ci od charakteru zaj¢¢;

7) obowigzkiem opiekundéw jest zapewnienie dzieciom wiasciwego ubioru dostosowanego
do warunkow pogodowych;

8) w czasie mrozu, zamieci, gotoledzi i innych trudnych warunkéw atmosferycznych zajec
na dworze nie organizuje si¢.

9. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg formy
opieki organizuje si¢ pomoc w postaci:

1) pokrycia kosztow pobytu w przedszkolu na podstawie umowy z MOPS — em;

2) doraznej pomocy z funduszy Rady Rodzicow, w miarg posiadanych na ten cel srodkow.

10. Przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola.

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie
przez rodzicoOw lub osoby upowaznione przez te osoby;

2) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny;

3) rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, ewentualne pokrewienstwo, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica;

4) dzieci powinny by¢ przyprowadzone do godz. 8.30 lub w naglych przypadkach
w innym czasie pracy jednostki po wcze$niejszym zgloszeniu przez rodzicow;

5) ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, drzwi wejsciowe do przedszkola bedg zamykane
0 godz. 9:00, ponowne otwarcie drzwi reguluje organizacja pracy przedszkola;
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6) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg;

7) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow na terenie przedszkola np. przed budynkiem, na placu zabaw,
w lazience, w szatni lub innym pomieszczeniu po odebraniu dziecka od pracownika
przedszkola;

8) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane poinformowania o tym fakcie
nauczyciela lub pomoc nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko przez domofon
oraz niezwtocznego jego odbioru od pracownika przedszkola, jednoczesnie nie zezwala
si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka
I opuszczeniu szatni;

9) nauczyciel lub pracownik przedszkola ma prawo nie wydaé¢ dziecka osobie
ktorej zachowanie bez watpienia wskazuje na stan po spozyciu alkoholu
lub po stosowaniu $rodkéw psychoaktywnych itp.:

a) W zaistnialem sytuacji nauczyciel lub pracownik przedszkola niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktory podejmuje przewidziane odrgbnymi przepisami prawa dziatania;

10) w przypadku braku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione
do godz. 17.00 (czasie zamknigcia przedszkola), nauczyciel zobowigzany
jest do skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka, odnotowania
w/w zdarzenia w arkuszu, a rodzic zobowigzany jest to niezwlocznego odbioru
oraz potwierdzenia godziny odbioru dziecka czytelnym podpisem. W przypadku,
niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistnialej sytuacji
oraz Komende Powiatowa Policji w Mikotowie o niemozno$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow i podjecia
interwencji;

11) w przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji Dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:

a) rozmowa Dyrektora z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

c) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka uczgszczajacego do przedszkola,

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
o skresleniu dziecka z listy dzieci.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych  wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu
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przedszkola oraz w S$rodowisku spotecznym oraz wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4) z choroby przewlekte;j;
5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) ze szczegolnych uzdolnien;
7) z niepowodzen edukacyjnych;
8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistOw w nastepujacych
formach:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob.
. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
. Zajecia logopedyczne prowadzone s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 4.
. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.
. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie réwiesnikami
w oddziale przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

~0Q~



8. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow
w tych zajgciach nie moze przekraczaé 10 osob.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

10. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng.

11. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

13. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

14. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicéw, Dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki, poradni,
pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebgdacej nauczycielem,
ale posiadajagcej przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji
pozarzadowej czy instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupelaniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede oraz terapeute
pedagogicznego..

18. Godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu nie moze
by¢ dluzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wydtuzenie lub skrdcenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.



19. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i1 prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 5.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka);

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej)
dziecka organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opiekg.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu,
do ktérego uczeszcza dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w polroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani s3 pisemnie rodzice dziecka gdyZ maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majag réwniez prawo uczestniczyc
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamigtac, ze osoby
bioragce udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na tym
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych 0sob uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i1 okres udzielania dziecku pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana
potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej
do 5 dzieci.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dzieciom niepetnosprawnym przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 6.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustalajg zakres i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czy Dyrektor zasigga opinii
rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy.

§7.

Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor dla przedszkola moze organizowaé, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.



2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego 1 spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjgcia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje
zespOl wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o =zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednic do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespolu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i1 harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami
dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze
by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- W celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyta 3 roku zycia moga réowniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnos$ci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami,
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji



na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 1-3 sg wspdlne dla Szkoty Podstawowej Nr 11
im. Janusza Korczaka i Przedszkola Nr 13 im. Gromadki Misia Uszatka.

§09.
1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok planu nadzoru pedagogicznego, planu pracy przedszkola
I przedstawienie go Radzie Pedagogicznej;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowanie rocznego plany pracy przedszkola;

5) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny pracy
nauczyciela;

8) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizowania jej uchwat;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 8 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;



10) ustalanie przydziatéw czynnosci dla pracownikow pedagogicznych oraz administracji
1 obstugi;

11) zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;

12) wspotpraca z organem prowadzacym, rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi prace przedszkola;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

14) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

15) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktorej zakres reguluja
odpowiednie akty prawne;

16) Dyrektor dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, nauczyciela mianowanego, dyplomowanego
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub
pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

3. Dyrektor — jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow decyduje

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom jednostki, po =zasiggnigciu opinii dziatajacych na terenie jednostki
zwigzkow zawodowych;

3) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
jednostki do odpowiednich organdw przyznajacych wyzej wymienione.

§ 10.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) udziat w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowawczej
1 opiekunczej;

2) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan
oraz dokonywanie oceny wynikdw pracy z dzie¢mi w poszczegdlnych oddzialach
(grupach przedszkolnych);

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow wychowawczo-
pedagogicznych, po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie  organizacji wewnatrz  przedszkolnego  doskonalenia  nauczycieli
poprzez wyznaczonego z posrod nauczycieli lidera WDN;

5) uchwalenie statutu przedszkola i innych przewidzianych prawem dokumentow
regulujgcych prace przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola
w przypadku razacego naruszenia zapisow statutu lub innych dokumentéw regulujacych
prace¢ przedszkola;

7) ustalenie sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy jednostki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad pracy, nauczycieli i dzieci
do poszczegdlnych oddziatow (grup przedszkolnych);

2) projekt planu finansowego jednostki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wynikajacych z przydziatu czynnosci, a w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego:

1) o odwotanie z funkcji Dyrektora w ich zdaniem uzasadnionych okolicznosciach;

2) 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien Dyrektorowi;

3) o0 nadanie imienia jednostce.

. Rad¢ Pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Mikotowie.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane

przez powotang do tego osobg (protokolanta).

. Osoby bioragce udziat w Radzie Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania tajemnicy

stuzbowej oraz nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

obowigzujacy w przedszkolu stanowigcy odrgbny dokument, ktorego zapisy nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 11.

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci, ktory jest organem pomocniczym

dla Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogdét rodzicow na podstawie art. 83 Ustawy

Prawo o$wiatowe tworzac Regulamin Rady Rodzicow.

. Form¢ wyboru Rady Rodzicow reguluje Regulamin RR, a pierwsze zebranie rodzicéw

powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigey od dnia rozpoczgcia zajgé

w danym roku szkolnym.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

2) wystepowanie z prosba, wnioskami lub opiniami do Dyrektora oraz do Rady
Pedagogicznej dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

3) zarzadzanie funduszami Rady z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizny od innych
oso6b fizycznych oraz os6b prawnych w osobach Przewodniczacego Rady
oraz pozostatych cztonkow Rady Rodzicow;

4) ustalenie preliminarzu wydatkow przeznaczonych na: wspieranie celow statutowych
jednostki, w tym szczeg6lnie udzielanie jej pomocy materialnej w zakresie realizacji
programu wychowania 1 opieki nad dzie¢mi.

. Pisemne wnioski o przyznanie srodkow z funduszu Rady Rodzicéw moga sktadac:



7.

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
Fundusze moga by¢ przeznaczone na zakup zabawek, pomocy dydaktycznych,
wyposazenia przedszkola, optacanie teatrzykow, koncertow, imprez okoliczno$ciowych,
upominkow dla dzieci itp.
Wszystkie organy przedszkola wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
i wychowania dzieci.
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka:
RADA RODZICOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w MIKOLOWIE
ul. Skalna 10, 43-190 Mikotow
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandw miesigcznych
w danym oddziale (grupie przedszkolnej);
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, by w razie
koniecznosci pomoc i wesprze¢ dziecko w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio
do pory;
4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod,
5) wyrazania i  przekazywania  Dyrektorowi,  nauczycielowi,  pracownikom
niepedagogicznym wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng;
7) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
8) udzialu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psych-ped,;
9) wnioskowania 0 udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,
10) wnioskowanie o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez Dyrektora.

10. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory wymagane w przedszkolu
oraz potrzebne do pracy;

3) respektowanie zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i1  odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

7) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie;

8) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych;



9) dopelnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka,
podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

10) powiadomienie Dyrektora w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Formy rozstrzygania sporow:

1) spory miegdzy organami (z wyjatkiem sporow dotyczacych Dyrektora) rozstrzyga
Dyrektor;

2) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 12.

1. Dyrektor zapewnia kazdemu z wymienionych organow jednostki mozliwos¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, jednoczes$nie
umozliwiajac korzystanie z pomieszczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Organy kolegialne przedszkola rozwiazuja sytuacje konfliktowe w duchu wzajemnego
zrozumienia i tolerancji, nie naruszajag swoich praw statutowych i autonomii w ramach
swoich uprawnien.

3. Wszystkie uwagi, opinie i skargi dotyczace pracy przedszkola wyrazone przez organy ZSP,
powinny by¢ kierowane w pierwszej kolejnosci do Dyrektora, w celu ich rozpatrzenia
1 zapewnienia mozliwosci ich zatatwienia na terenie przedszkola.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy nimi nadrzednym celem postepowania kazdego
organu jest dazenie do osiggni¢cia rozwigzan kompromisowych na terenie ZSP.

5. Przyjmuje si¢ =zasadg, iz w przypadku konfliktu migdzy organami te organy,
ktore nie sa zaangazowane jako strony sporu, wystgpuja w roli mediatora. W razie
nie osiggnigcia kompromisu na szczeblu ZSP, strona zglaszajaca problem (za wyjatkiem
Samorzadu Uczniowskiego) ma prawo wystgpi¢ o mediacje i rozstrzygniecie do organu
nadzorujgcego lub prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny w  zaleznoSci
od klasyfikacji sprawy.

6. Organy jednostki dziatajace w ramach swoich kompetencji informuja si¢ wzajemnie
o wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem ZSP. W tym celu kieruja
informacje¢ do Dyrektora ZSP, ktory zobowigzany jest zapozna¢ z nimi pozostate organy.
Kazdy z organdw moze dodatkowo przekaza¢ informacj¢ na wydzielonych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym tablicy ogloszen.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola
§ 13.

1. Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku.

2. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do dnia 29 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.



4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone
w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
w raz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajacych zakres ksztalcenia realizowanych w  szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat (grupa przedszkolna) dzieci
zgrupowanych wedtug rocznikéw lub zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale (grupie przedszkolnej) nie moze przekraczac 25 osob.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego oraz Dyrektora liczba
dzieci w oddziatach moze by¢ zwigkszona lub zmniejszona od okreslonej w ust.2.

4. Przedszkole posiada oddzial integracyjny (grupe integracyjng) ilos¢ dzieci oraz ilos¢
zatrudnionych w nim pracownikow okreslone sg w odrebnych aktach prawnych. Decyzje
o utworzeniu badz rozwigzaniu oddziatu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem

§ 15.

1. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, program wychowania
W przedszkolu wybrany sposrod programoéw wpisanych do wykazu programow
dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programy autorskie opracowane
przez nauczycieli przedszkola, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia
1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego (tresci zgodne z treSciami zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego);



3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu (sposoby osiggania celow
ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci);

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

3. W przedszkolu wyboru programu dokonuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé¢ Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami, program
opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Dyrektor co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programoéw oraz zestaw podrecznikOw
na pierwszej Radzie Pedagogicznej w roku szkolnym.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zajeé
religii, powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych w ramach podstawy programowej wynosi 5 godzin
zegarowych.

10. Czas trwania i forma zaj¢¢ dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych dzieci.

11. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji
podstawy programowej i arkusza organizacji.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem (grupa przedszkolng), ustalaja dla tego oddziatu (grupy przedszkolnej)
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

1) rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci;
2) rozktad dnia przestrzega podstawowe prawa zawarte w ,,Konwencji Praw Dziecka”.

3. Do realizacji celéw i1 zadan statutowych jednostki posiada:

1) sale zajg¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;
2) suchy basen;

3) gabinet psychologa, pedagoga, logopedy;

4) pomieszczenia sanitarne;

5) pomieszczenia socjalne;

6) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
7) szatnig;
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8) kuchnie z zapleczem kuchennym;

9) pokoj nauczycielski wraz z szatnig dla personelu;

10) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dla dzieci wraz z ogrodem
przedszkolnym.

. Dzieci w przedszkolu maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i zainteresowan dzieci:

1) zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla ,,Regulamin pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym”.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek

oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnosci fizycznej.

. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury.

. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

§17.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora

z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

1) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora;

2) przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku od 6.00. do 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy lub innych wynikajacych z organizacji pracy a zarzadzonych przez
Dyrektora;

3) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sa w przedszkolu od godziny
8.00 do godziny 13.00 od poniedziatku do pigtku.

. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, okres wakacyjny, epidemia

grypy itp.) za zgoda Dyrektora przedszkole prowadzi zaj¢cia w grupach taczonych.

. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie dzieci ponizej dziesieciu w kazdej z nich

z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

. Zasady korzystania z wyZywienia i wnoszenia oplat przez rodzicéw i pracownikow:

1) przedszkole organizuje trzy positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek). istnieje
mozliwos¢ korzystania ze zmniejszonej ilosci positkow;

2) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra edukacji
narodowej;

3) z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez jednostke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji;

4) optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢: z oplaty za wyzywienie wg stawki
dziennej 1 ,,0ptaty” ponad czas na realizacj¢ podstawy programowej:

a) wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala Dyrektor,



b) wysoko$¢ optaty za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(czyli od 6.00-8.00 oraz po godzinie 13.00) ustala si¢ zgodnie z uchwala Rady
Miasta prowadzacego przedszkole,

C) oplat nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci wnoszg jedynie
oplaty za wyzywienie dziecka.

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez jednostk¢ na podstawie zapisow w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych i za pomoca ewidencji elektronicznej ,,Punktualny przedszkolak™.

7. Dzieci 51 6 — letnie od godziny 6.00 do godziny 8.00 oraz od godziny 15.00 do godziny
17.00 przebywaja w grupie 3 — latkow.

8. Dzieci 4 — letnie od godziny 6.00 do 7.00 oraz od godziny 16.00 do 17.00 przebywaja
w grupie 3 — latkow.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ regulowania godzin otwarcia i zamknigcia przedszkola, biorac
pod uwage sugestie rodzicow 1 zapotrzebowania z ich strony za zgoda organu
prowadzacego i Dyrektora.

10. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej.

11. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia opfat:

1) na wyzywienie w przedszkolu sktadaja si¢: $niadanie, obiad, podwieczorek, dzieci
korzystaja z positkow w zaleznosci od czasu pobytu w przedszkolu;

2) pelny koszt wyzywienia (stawka x ilo$¢ dni), pozostaje do dyspozycji intendenta
za zgoda Dyrektora;

3) zwrot kosztow wyzywienia przystuguje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu zglaszany wczeséniej pracownikowi przedszkola. Dzien zgloszenia
rowniez podlega odliczeniu. W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci dziecka
naliczane sg koszty wedtug ztozonej deklaracji rodzica;

4) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow,
natomiast wysokos$¢ kosztow statych ustala organ prowadzacy na podstawie uchwaty
Rady Miasta;

5) termin wnoszenia optat za przedszkole ustala Dyrektor.

Rozdzial 6
Pracownicy przedszkola, prawa i obowiazki

§18.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy rozwoéj dziecka
(logopeda, psycholog, specjalista rehabilitacji ruchowej) oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

§19.



1. Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowiazek do:

1) tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

2) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W Czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

3) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnoSci i zainteresowan dzieci;

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych dzieci,
w tym predyspozycji i uzdolnien oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;j
nauczyciel powinien przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

6) do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany przygotowac
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j
nauczyciele obowigzani sa do znajomosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkot podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy i1 szkoty
podstawowej;

8) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno- — wychowawczych
i opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi,

9) realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;

10) udzialu w posiedzeniach/pracach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami
oraz wykonywania przyznanych mu przydzialu czynnosci lub zleconych mu prac
przez Dyrektora;

11) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie jednostki oraz w roznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

12) systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej;

13) stosowania tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

14) wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe i specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu;

15) dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej;

16) dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

17) podejmowania dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska;

18) wspotpracy z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale (grupie przedszkolnej)
I uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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19) otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich dzieci;

20) poznawania i ustalania potrzeb rozwojowych dzieci;

21) ustalania formy pomocy w zadaniach wychowawczych wobec dzieci;

22) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

23) wspoldziatania ze specjalistami i instytucjami wspierajacym planowanie i realizacje
zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna, itp.;

24) prowadzenia dokumentacji o przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

25) eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

26) odpowiadania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wyczek, spacerow itp.;

27) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

28) wykonywania polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w jednostce;

29) przestrzegania przepisoOw bhp i ppoz;

30) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami;

31) informowania o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo, w celu
przygotowania zastgpstw w prowadzonym przez niego oddziale (grupie przedszkolnej)
lub dodatkowych zajeciach;

32) codziennego podpisywania listy obecnosci,

33) dbania o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

34) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

35) przedstawienia Dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

36) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zapisami
statutu przedszkola oraz zapisami w odrgbnych aktach prawnych.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego;

3) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania;

4) decydowania o doborze form i metod pracy;

5) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy 1 podnoszenia jakoS$ci pracy jednostki;

6) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

7) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

8) do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakoSci pracy jednostki
oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

9) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;

10) publikowania materiatdow zwigzanych z wykonywana praca;

11) promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym;

12) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami jednostki;

13) uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomigdzy jednostkami;



14) dofinansowania doskonalenia zewng¢trznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

15) wynagrodzenia za swojg prace;

16) do urlopu wypoczynkowego i innych podobnych przewidzianych prawem;

17) uprawnien o charakterze socjalnym,;

18) uprawnien do nagrdd i wyrdznien.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i Dbezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie;

3) czystos¢ dzieci i stan zdrowia;

4) niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow;

5) za sprzet i materiaty w przydzielonych mu oddziatach odpowiedzialno$cig materialng.

. Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci,

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli innych specjalistow  zatrudnionych w  przedszkolu
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Do odpowiedzialno$ci 1 obowiazkéw nauczycieli i1 instruktorow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$é
za ich jako$¢;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci zdolnosci i zainteresowan dzieci;

3) dokumentowanie zajeé. informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci;

4) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami
oraz wykonywania przyznanych mu przydzialu czynnosci lub zleconych mu prac
przez Dyrektora;

5) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz;

6) wykonanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

7) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego.

10. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zaje¢cia dodatkowe odpowiada za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie;

3) za sprzet i materialy w przydzielonych mu oddziatach odpowiedzialno$cig materialna.

§ 20.

1. Zadania pracownikow obstugi i administracji.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) pomoc nauczyciela;

2) intendenta;

3) kucharkg;
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4) pomoc kucharki;

5) wozne oddzialowe;

6) konserwatorow.

. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania
do odpoczynku, zabiegdw higienicznych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w jednostce
oraz wycieczkach itp.;

4) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

5) dbanie o estetyk¢ i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego;

6) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

7) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora;

8) szczegbtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) nadzorowanie;

2) sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom;

3) uczestniczenie w sporzadzaniu jadlospisow, w ogdlnych zebraniach rodzicielskich,
naradach roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wilasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

6) cotygodniowe wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

7) pobieranie od rodzicow optat za przedszkole;

8) zakupywanie sprzgtu i materialow niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

9) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

10) szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do obowigzkow kucharki nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnym i BHP;

2) organizowanie pracy personelu kuchni;

3) przygotowywanie positkow zgodnie =z jadlospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi;

4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

5) wykonanie innych prac wynikajacych z potrzeb — jednostki zleconych przez Dyrektora;



6) Szczegotowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do obowigzkoéw pomocy kucharki nalezy:

1) dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp;

2) pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi;

3) dezynfekowanie stolow, sprzetu, podtog i toalet srodkami dezynfekujacymi;

4) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

5) pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg;

6) szczegdlowy zakres obowiazkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach;

3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

4) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

5) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
Dyrektora;

6) szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen przedszkolnych;

2) utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji;

3) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow;

4) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem;

5) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

6) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

7) instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczenia;

8) szczegdtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami jednostki,
a znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§21.
. Ze wzgledu na liczbe oddzialow, w jednostce nie funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor wyznacza z cztonkéw Rady Pedagogicznej spotecznego zastepce.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora, nad prawidtowa organizacja pracy przedszkola czuwa
wyznaczony przez Dyrektora spoteczny zastgpca.
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§ 22.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan (integracja).

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
oraz w miar¢ mozliwosci 1 organizacji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego mogt dalej
kontynuowac prace w szkole.

§ 23.

W oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostgpnym liczba dzieci w oddziale
nie moze przekroczyé 20 z mozliwoscig zwigkszenia liczby dzieci za zgoda Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym, W tym—3 do 5 dzieci niepetnosprawnych
Ww porozumieniu z organem prowadzacym. W uzasadnionych przypadkach liczba ta moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w przepisach. W takim oddziale zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami i na podstawie
aktualnego orzeczenia PPP lub innych podobnych okreslonych w osobnych aktach prawnych.

Rozdzial 7
Rodzice prawa i obowiazki
§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W celu umozliwienia wspotpracy rodzicoOw i nauczycieli ustala si¢ nastgpujace zasady.

2. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi organowi prowadzacemu przedszkole
oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji programu rozwoju przedszkola i innych
aktow prawna wewngtrznego obowiazujacych w przedszkolu,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

4) otrzymywania wielospecjalistycznej pomocy pedagogicznej i psychologicznej zgodnie
z ich potrzebami;

5) wzbogacania ceremonialéw i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

3. Rodzice w przedszkolu majg obowigzek:
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1) zawrze¢ z Dyrektorem umowe cywilno- prawng dotyczacg przyjecia ich dziecka,
ktéra szczegdlowo okresla obwigzki wzgledem przedszkola. Roéwnoczesnie
zobowigzujac si¢ na przestrzeganie zapisanych tam warunkows;

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowania z nauczycielem prowadzacym oddzial (grupe przedszkolng) w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

5) odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

7) zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu;

8) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien statutowych;

9) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

10) interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowania zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

12) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych 1 psychicznych) dziecka
i wszelkich niepokojacych objawow w jego =zachowaniu, majacych wplyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy,
emocje, itp.);

13) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwlocznego zglaszania nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

15) sledzenia na biezaco informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen lub na stronie
internetowej przedszkola i informowania telefonicznie lub osobiscie Dyrektora
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacych na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

18) obowiazek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniony
réwniez przez uczg¢szcezanie do przedszkola:

a) za granicg, w tym na podstawiec umoéw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspoOtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

19) przez niespetnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.



Rozdzial 8
Dzieci, prawa i obowiazki
§ 25.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz zasadami bezpieczenstwa;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby, pogladow, wyznania oraz innych podobnych;

6) réznorodnos$ci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych
si¢ na wyposazeniu przedszkola;

10) wielospecjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspélzycia w grupie
réwiesniczej.

3. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

1) wszawicy lub §wierzbu;

2) choroby zakaznej;

3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia,

4) o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje Dyrektor.
Szczegdtowe zasady zawieszenia okresSlone sg w zawartej umowie przez rodzica
z Dyrektorem.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nie przestrzegania zasad zapisanych
W umowie zawartej z Dyrektorem przez rodzica.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci
rozstrzygnigcia problemu w tym konsultacje ze specjalistami ma prawo zawiesi¢
lub skresli¢ z listy dzieci przedszkola w wypadku przejawow silnej agresji 1 braku
uspotecznienia stwarzajacego bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dla siebie
samego badz dla pozostatych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.



Rozdzial 9
Rekrutacja
§ 26.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku. Przyjecia dziecka uzaleznione jest od stopnia
jego gotowosci do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinnej:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow;

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym. Szczegodtowe zasady
rekrutacji do przedszkola okresla Uchwata Rady Miasta Mikotowa, a na jej podstawie
sporzadzany jest regulamin rekrutacji na dany rok szkolny;

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka i innych
podobnych aktach prawnych dotyczacych dzieci;

. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ kontynuacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

§ 27.
Postanowienia koncowe

. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, pracownikow administracyjno- obstugowych, rodzicéw dzieci.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola, przedszkole moze wspotpracowaé
z instytucjami pozytecznosci publicznej, placowkami kultury, fundacjami lub innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

. Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglgdnieniem w szczegodlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwatg.
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8. Niniejszy statut przedszkola zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Uchwata.
9. Zmiany w statucie mozna dokonywaé w trybie ustalonym dla jego uchwalenia.

Jednolity tekst statutu zatwierdzono
Uchwatgnr.......... /2017/2018
z dnia 27.11.2017r.



