STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Biatym Dunajcu, zwana
dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin ¢smoklasisty.

2. Szkota ma siedzib¢ w Biatym Dunajcu przy ul. Mitosnikéw Podhala 23.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bialy Dunajec z siedzibg w Biatym Dunajcu przy
ul. Jana Pawta I 312.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwo6d. Do obwodu Szkoty nalezy Biaty Dunajec ul. Mitosnikow
Podhala, Jozefa Pitsudskiego, Generata Galicy, Wincentego Witosa, Stefana Batorego, Jana
Pawta II od numeru 334 do konca, Ko$ciuszki od numeru 1- 60, Za Torem od numeru 16 do
konca.

6. Do Szkoty wlaczone zostalo z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum Nr 2 im. Swiectej Ja-
dwigi Krolowej Polski w Biatym Dunajcu, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowa-
nia Gimnazjum okreslajg zapisy § 58 statutu.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swictej
Jadwigi Krolowej Polski w Bialym Dunajcu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej Nr 2 im. Swigtej Jadwigi Krélowej Polski w Biatym Dunajcu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczag nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 2 Swigtej Jadwigi
Krélowej Polski w Bialym Dunajcu i Gimnazjum Nr 2 im. Swictej Jadwigi Krolowej
Polski w Biatym Dunajcu;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biaty Dunajec ul. Jana Pawta 11
312;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, pa-
triotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie re-
lacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej 0soby i szacunku dla innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka tak, by byto
przygotowane na miar¢ swoich mozliwosci do zycia w zgodzie z ludZzmi, przyroda i samym
sobg, a w szczegolnosci do:

1) komunikowania si¢ z ludzmi;
2) wspodldziatania i wspotzycia z ludzmi;

3) postugiwania si¢ metodami poznawania rzeczywistosci;
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4) ksztattowania kompetencji wyodrgbniania, opisywania i wyjasniania zwigzku mi¢dzy na-
turalnymi sktadnikami §rodowiska przyrodniczego, a zyciem i dziatalnoscig cztowieka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
takze w jezykach obcych,;

2) nauka sprawnego wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwia-
jacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznych rodzajow zwigzkéw i zaleznosci przyczyno-
wo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.;

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

8) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczag sama
W sobie, w sposéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

9) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej 1 ogdlnoswiatowej;

11) przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska, kraju;

12) edukacja medialna jako przygotowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

13) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

14) przygotowanie do pracy w zespole i spotecznej aktywnosci.

§ 4
Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozw6j we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggto-
$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)

7)
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a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zaba-
wy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do pozio-
mu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwos$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmo-
nijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne indy-
widualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca po-
czucie wartosci, zaspokajajagca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej
i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotu-
jacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw
w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

C) wspierajacych aktywno$¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy, sprawnos¢ fizycz-
na, zaradno$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejécia
Z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zacho-
wan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na da-
nym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspoitwo-
rzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwosé
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktérych Zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego in-
tegralnego podmiotu tego srodowiska;



8)

9)
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h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edu-
kacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchows i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczen-
stwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowanie organizowania i oceniania przez ucznia wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

stwarzanie mozliwosci do odnalezienia si¢ w roznych sytuacjach, mozliwos$ci prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego po-
stugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatania na gruncie za-
chowania obowigzujacych norm;

przygotowanie do rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

przygotowanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

rozwo0j sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie przez ucznia metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych;
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9) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizycz-

ng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego, ducho-

wego, ksztaltowanie nawykow 1 umiejetnosci zwigzanych z bezpiecznym uczestnicze-
niem w ruchu drogowym;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i stworzenie warun-
koéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z r6znych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) ksztaltowanie u uczniéw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultu-
ry wlasnego narodu, a takze postawy tolerancji.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§5

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym w zakresie mowie-
nia, pisania i czytania;

ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi w zakresie mowienia,
pisania i czytania;

ksztattowanie umiejetnosci matematycznego (ilosciowego, schematycznego 1 relacyj-
nego) opisywania rzeczywistosci, ksztattowanie pojecia liczby naturalnej w jej aspek-
tach oraz umiejetno$¢ wykonywania czterech podstawowych dziatan na liczbach: do-
konywania pomiaréw; rozwigzywania zadah matematycznych, rozpoznawania pro-
stych figur geometrycznych;

ksztattowanie umiejetnosci wyrazania swoich przezyc¢, nastrojéw 1 emocji za pomoca
gestow, ruchu 1 mimiki;

wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w coraz szerszych kregach spotecznych (ro-
dzina, szkota, spoteczno$¢ lokalna, ojczyzna, §wiat);

przygotowanie do odkrywania innego cztowieka, wczuwanie si¢ w jego sytuacje, ro-
zumienie jego reakcji;

rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ bezposrednimi (obserwacja, proste do-
swiadczenia i eksperymenty) i posrednimi (film, ksigzka, fotografie, ilustracje) meto-
dami poznawania przyrody;

rozwijanie umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet;

rozbudzanie zainteresowan przyrodniczych i potrzeby bezposredniego kontaktu
Z naturg;

10) umozliwienie poznania pigkna, réznorodnos$ci i wspotzaleznosci sktadnikow przyrody

ozywionej (czlowiek, rosliny, zwierzgta) i nieozywionej (ciata niebieskie, powietrze,
woda, skaly, mineraty);
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11) wyrabianie umiejetno$ci korzystania z dobr przyrody bez jej degradacji i bezmyslne-

go niszczenia;

12) stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko stopniowo odkrywa i akceptuje siebie — po-

znaje swoje ciato i sposoby zaspakajania jego potrzeb, poznaje role swoich zmystow
i doskonali je, odkrywa mozliwosci swojego umystu i ¢wiczy go, rozpoznaje swoje
uczucia i pielegnuje uczucia pozytywne, buduje swoj $wiat wartosci i ciggle wzboga-
ca go.

2. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacj¢ wiasnego punktu
widzenia i branie pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie sig¢ je-
zykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien;

efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wig¢zi migdzyludz-
kich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywanie problemow w tworczy sposob;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjng;

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozw0j sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych;

ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ fi-
zyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego,
duchowego, ksztaltowanie nawykoéw 1 umiejetnosci zwiazanych z bezpiecznym
uczestniczeniem w ruchu drogowym;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i stworzenie wa-

runkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-
nia informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komu-
nikacyjnych;

11) ksztaltowanie u uczniow postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

i kultury wtasnego narodu, a takze postaw tolerancji.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota dostosowuje wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — tera-
peutycznym;



2) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub i innej opinii poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii - ktory jest objety pomoca psy-
chologiczno- pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego.

4. W zakresie organizowania nauki i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizyczne-
go — na podstawie tej opinii;

3) posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie
zespotu orzekajgcego o niepetnosprawnosci — na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkola uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé odpowiada nau-
czyciel prowadzacy te zajecia;

3)

zadania opiekuncze realizowane sa odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb $rodo-

wiskowych, przy uwzglednieniu og6lnych warunkow bezpieczenstwa i higieny obowia-
zujacych w szkole, wspieranych monitoringiem wizyjnym (obejmujacym teren szkoty,
wejscia do budynku, Korytarze, wejscia do pokoju nauczycielskiego, biblioteki
I sekretariatu) podczas:

a)

b)

d)

pobytu na zaje¢ciach lekcyjnych, zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych or-
ganizowanych przez Szkole, za co odpowiedzialny jest nauczyciel lub instruktor
prowadzacy zajecia;

zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty w obrebie miejscowosci, za co odpowie-
dzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia lub nauczyciel, ktoremu Dyrektor powie-
rzyt sprawowanie opieki, po uprzednim dokonaniu odpowiedniego zapisu w zeszycie
wyj$¢ znajdujgcym si¢ w pokoju nauczycielskim przez nauczyciela organizujacego te
zajecia,

podczas wycieczek klasowych oraz przedmiotowych poza teren miejscowosci, orga-
nizowanych na zasadach okreslonych w § 21, za co odpowiada wychowawca lub na-
uczyciel organizujacy wycieczke;

podczas przerw $rodlekcyjnych, za co odpowiadaja nauczyciele pelnigcy dyzury
zgodnie z opracowanym przez Dyrektora regulaminem i harmonogramem dyzuréw
wedtug zasad:

e dyzury sg pelione od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ - podczas przerw migdzy-
lekcyjnych i po zakonczonych zajeciach;
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e dyzur powinien by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek za-
pobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitaria-
tach;

e w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, Dyrektor wyznacza w zastep-
stwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

6. Pracownicy pedagogiczni, w szczego6lnosci nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzani sg

do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach;

sprawdzenia czy miejsce prowadzenia zaj¢¢ nie stwarza zagrozenia dla uczniow, do-
strzezone zagrozenie musi by¢ usuni¢te lub zgltoszone Dyrektorowi (niedopuszczalne
jest rozpoczecie zaje¢ w miejscach stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
0sOb w nich przebywajacych);

wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i1 przestrzegania regulaminéw obowig-
zujacych w tych pomieszczeniach;

sprowadzania ucznidéw klas I - 111 do szatni po ostatnich zajeciach i dopilnowania tam
porzadku, opiek¢ nad uczniem do lat siedmiu w drodze do i ze szkoty sprawuja rodzi-
ce lub osoba przez nich uprawniona zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo wg
ustalonych 1 ogoélnie przyjetych procedur;

umieszczenia w widocznym miejscu w pracowniach regulaminu, z ktorymi uczniowie
sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego;

sprawdzania sprawnosci sprzetu Sportowego i zapoznania uczniéw z regulaminem
w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym i sportowym;

wietrzenia w czasie kazdej przerwy pomieszczen, W ktoérych odbywaja si¢ zajecia,
a w razie potrzeby takze w trakcie zajec;

umozliwienia uczniom przebywania w czasie przerw, na §wiezym powietrzu (na po-
dworku szkolnym pod opieka nauczycieli), jezeli pozwalajg na to warunki atmosfe-
ryczne;

zaopatrzenia uczniow w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz do zapewnienia wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw
pracy w trakcie udziatu uczniow w pracach na rzecz Szkoty lub srodowiska;

10) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, poszkodowanemu w wypadku uczniowi opieki

przedmedycznej, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia o zaistniatej sy-
tuacji rodzicow 1 Dyrektora, ktory sporzadza protokot powypadkowy.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie bezpiecznych warunkéw w czasie przebywania na zajeciach organizowa-
nych przez Szkole;

rozszerzenie oferty dziatalno$ci sportowej m.in. 0 sporty zimowe oraz zajgcia na basenie,
promowanie zdrowego stylu zycia jako alternatywy dla patologii i uzaleznien;

zwalnianie uczniéw nie z catosci zaje¢ wychowania fizycznego ale tylko z poszczeg6l-
nych ¢wiczen, ktérych nie zaleca lekarz;



4)
5)

6)

7)

8)
9)

10

wspotprace z Osrodkiem Zdrowia - bilans zdrowia ucznia;

uwzglednienie na lekcjach wychowawczych, lekcjach przedmiotowych tematow zdro-
wego stylu zycia;

udziat ucznidéw w programach promujacych zdrowy styl zycia organizowanych przez in-
stytucje zewnetrzne;

zachgcanie do czynnego wypoczynku uczniow w okresie ferii i wakacji, ktory sprzyja
nauce w ciggu catego roku szkolnego;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidow z rodzin patologicznych;

propagowanie zycia bez natogow;

10) mozliwo$¢ dobrowolnego zawierania stosownych ubezpieczen od nastgpstw nieszczesli-

wych wypadkow.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny z uwzglednieniem ust.8;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka/ higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, Sprawu-
jacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na podstawie obowiazujacych aktualnie planéw
nauczania przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zapropono-
wane przez nauczycieli programy nauczania, ktore stanowia szkolny zestaw programow

nauczania;

13) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty, nadzoruje rekrutacj¢ ucznidow spoza obwodu szkolnego;

14) podejmuje decyzje w sprawie realizacji obowiazku szkolnego poprzez zezwolenia na rea-
lizacje obowiazku szkolnego poza szkota, organizacj¢ nauczania indywidualnego
w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, odraczanie od obowigzku
szkolnego lub wczesniejsze przyjecie uczniow do szkolty po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnianie catkowicie lub czgsciowo z zaje¢ wychowa-
nia fizycznego na podstawie opinii lekarza;

15) organizuje i nadzoruje prac¢ administracyjno- gospodarczg Szkoty;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracow-
nikow niebgdacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawu;ja-
cego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym:

5) zapewnieniec w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzi-
cOw, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt Gmi-
ny Bialy Dunajec.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-
gicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organiza-
cji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;
5) przyjecie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przyjecie statutu lub jego projektu;
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7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawko-
Wego;
8) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) plan finansowy Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom Szkoty statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wniosek o powierzeniu stanowiska dyrektora;
6) program profilaktyczno-wychowawczy ustalany przez Rade Rodzicow;
7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) $rednig ocen upowazniajacg przyznanie stypendium za wyniki w nauce oraz jego wyso-
ko$¢ w ramach posiadanych srodkow;

9) wzor obowigzujacego w Szkole stroju (codziennego i galowego);
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

11) oceng pracy Dyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ do organu prowadzacego Szkotg z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a organ prowadzacy Szkol¢ obowigzany jest przeprowadzi¢ po-
stepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wynikach Rade Pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajagce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepo-
wania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedago-
gicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okre$la ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicz-
nej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski w Biatym Dunajcu”.
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Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktoéra reprezentuje ogodt
rodzicéw uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
4) opiniowanie projektu organizacyjnego Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Biatym Dunajcu”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 10 okres§la w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow zgodnie z art. 83 ust. 2 Prawa o$wiatowego;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Swigtej Jadwigi Krolowej Polski w Biatym Du-

najcu” uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
prawo udzielenia poreczenia za ucznidéw, ktorym zostaty wymierzone kary;

mozliwos¢ przeprowadzenia sondazy opinii uczniow na temat dziatalnosci Szkoty i innej
problematyki interesujacej srodowisko ucznidow, w zakresie 1 formie uzgodnionej z Dy-
rektorem;

prawo do korzystania z pomieszczen i sprzetu niezbednego do prowadzenia dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego;

10) uzyskiwanie pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w reali-

zacji zaplanowanych zadan;

11) prawo uzyskiwania pelnych informacji dotyczacych okreslonych spraw zycia szkolnego

istotnych dla uczniow.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie codziennego i galowego stroju ucznia na terenie Szkoty.

8. Ponadto Samorzad Uczniowski:

1) dba o mienie szkolne;
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2) dba — w catoksztalcie swojej dziatalno$ci — o dobre imi¢ Szkoty;
3) opiniuje kandydaturg¢ ucznia do nagrody Wojta;

9. Samorzad Uczniowski, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrodet.

10. W przypadku nierespektowania uprawnien okre$lonych w ust. 6 i 7 Samorzad Uczniowski
Szkoly moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora i oczekiwaé wyczerpujg-
cej odpowiedzi oraz stosownej decyzji w terminie do 14 dni od daty wniesienia zazalenia.

§11

1. Kazdy z organow Szkoly ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Prawem O$wiatowym, Statutem Szkoly oraz
wiasnymi regulaminami, ktére nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Prawa O$wiato-
wego i niniejszego Statutu.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do wspotdziatania w realizacji celow i zadan statutowych
Szkoty w zakresie ina zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktére powinny
okresla¢ formy wzajemnej, biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji stuzacy sprawnej
realizacji zadan placowki.

4. Formy wspotdziatania organéw Szkoty w ramach ich dziatalnos$ci statutowej okreslaja regu-
laminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
Szkoty.

6. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele po-
szczegblnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w cato$ci lub ich czgéci) kazdego
Z organOw.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

8. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

9. Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

§12

1. W przypadku zaistniatych sporow lub konfliktéw kazdy z organéw zobowigzany jest do wy-
korzystania wszelkich mozliwosci polubownego ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.
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Spory wynikajace w Szkole zwigzane z ocenianiem $rodrocznym i klasyfikacja roczna
uczniow rozpatrywane sg w oparciu 0 Prawo o§wiatowe, ich szczegotowy tryb rozwigzywa-
nia oraz procedury odwotawcze okreslono w § 46 niniejszego statutu.

W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Szkole nauczy-
ciela, ucznia, rodzicow lub w zwigzku z realizacjg zadan o$wiatowych przez wymienione
ogniwa, postepowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor z udzialem przedstawicieli Ra-
dy Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Zwigzkow Zawodowych funkcjonujacych

w Szkole.

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie
pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode wy-
powiadania si¢, przedstawiania dowoddéw, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwiazuje pro-
blem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos$¢ wniesienia odwotania, skargi o ile
jest taka procedura przewidziana prawem.

Dyrektor wstrzymuje uchwaty organow Szkoty - niezgodnych z przepisami prawa - wyzna-
czajac termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

Od uchwat podejmowanych przez organ Szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od poinformowania o tresci uchwaty.

Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do organu prowadzacego, Ku-
ratorium O$wiaty, Zwiazkéw Zawodowych o ile prawo nie stanowi innego rozwigzania,
a zespot powolany przez Dyrektora nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu.

Whioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w Szkole lub w zwigzku
zZ dziatalnosciag Szkoty, sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej Szkoty, zespotu pra-
cownikow celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy placowki.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§ 13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ w Szkole organizowane sa, w miare
potrzeb, zajecia opiekunczo-wychowawcze.

§ 14

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodo-
wych stosowanie do przepisoéw art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych;

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organi-
zacji szkoty ust.2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziatach klas I- 1l — nie moze przekracza¢ 25, a w oddziatach klas IV-
VIl — nie moze przekracza¢ 30.

. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrgbne
przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklaso-
wych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5-10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
moze trwac od 15 do 20 minut.

§17

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, eduka-
cji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczy-
cielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.
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5. W Szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia:
1) rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) logopedyczne;
4) opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.
6. Inna dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza:
1) zajecia edukacyjne - nauka religii/etyki w szkole odbywajace si¢ na pisemne zyczenie ro-
dzicow;

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

§18

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolon-
tariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu Spo-
tkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) organizowac¢ zbiorki zywnosci, przyboréw szkolnych itp.;
6) wspoltdziata¢ z organami szkoty, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami;
7) prowadzi¢ akcje reklamowe i informacyjne.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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2. Szkota sprawuje szczego6lng opieke nad:

1) uczniami klas | — 1l poprzez rozpoznawanie, w pierwszych latach pobytu w szkole, ich
warunkow zycia, pomoc rodzicom w kontaktach z poradnig psychologiczno — pedago-
giczng w celu ustalenia diagnozy;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich form
I metod pracy, realizujac zalecenia wynikajgce z orzeczenia lub opinii poradni psycho-
logiczno — pedagogicznej;

3) wuczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa inne
formy opieki.

3. Szkota moze organizowac:
1) korzystanie ze $wietlicy terapeutycznej;
2) dorazng pomoc materialng;
3) pomoc w nauce na zajeciach pozalekcyjnych;
4) udziat w zajgciach sportowo — rekreacyjnych;
5) bezptatne positki;
6) dofinansowanie wycieczek;
7) inng pomoc rzeczowa bedaca wynikiem akcji charytatywnych.

4. Srodki finansowe na cel okreslony w ust.1 pochodza z:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszy Rady Rodzicow;
4) akcji charytatywnych organizowanych przez uczniéw i nauczycieli;
5) s$rodkéw budzetowych na inne zadania.

5. Organizacjag pomocy zajmujg si¢ nauczyciele, wychowawcy i Dyrektor w porozumieniu
z Rada Rodzicéw 1 Gming. Udzielenie pomocy uczniowi odbywa si¢ z zachowaniem dys-
krecji.

6. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie, rodzice uczniow akceptuja koniecz-
no$¢ wspomagania uczniow z zaburzeniami w zakresie organizacyjnym, samoobstugi, korzy-
stania z obiektu, prezentuja postawg tolerancji wobec chorych i niepetnosprawnych.

§ 20

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji pro-
gramOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, oraz czytel-
ni¢.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podre¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, e-booki oraz inne materiaty biblioteczne;
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Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) zbiera informacje od uczniow z zakresu ich potrzeb celem uzupehiania zbioru biblio-
tecznego o tytuty, ktore wzbudzajg zainteresowanie uczniow;

3) wilacza uczniéw do pracy w bibliotece;

4) organizuje z uczniami aktyw biblioteczny i inspiruje go do pracy.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) informuje ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji;

3) wspotpracuje w zakresie gromadzenia i selekcji zbiorow;

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze uczniow;

5) egzekwuje zwrot ksigzek lub naleznosci za ksigzki zniszczone lub zagubione, w biezacej
kontroli poziomu czytelnictwa;

6) prowadzi biezgca kontrolg czytelnictwa.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) organizuje spotkania z rodzicami, informujgce o stanie czytelnictwa, popularyzujace lite-
rature;

2) informuje o stanie czytelnictwa;
3) zachgca rodzicow do wspotpracy w pracach biblioteki;

4) wspotpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng w Biatym Dunajcu celem wzajemnego
uzupelniania ksiggozbioru o ciekawe tytuly.

Do zadan biblioteki nalezy tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technolo-
giami informacyjno-komunikacyjnymi.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania 1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) rozmowa z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo z zakresu wyboru odpowiednich tytu-
tow dostosowanych do wieku jak i zainteresowan uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazli-
wos¢ kulturows i spoteczng uczniow nalezy organizowanie imprez o charakterze szkolnym,
miedzyszkolnym, srodowiskowym,;
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11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.!

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

13. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji: dzien-
nika biblioteki szkolnej, statystyki wypozyczen uczniow Szkoty, ksiggi inwentarzowej, reje-
stru ubytkow, dowodow wptywu i ubytkow, dowodow przekazywania ksigzek do pracowni,
sprawozdan okresowych.

14. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki.

15. Za zbiory przekazane do klas odpowiada nauczyciel, ktory potwierdzit fakt przyjecia ksia-
zek.
§ 21
1. Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczo — turystyczna, ktorej celem jest wzbogacanie

procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz ksztattowanie i upowszechnianie whasciwych
nawykow w zakresie spedzania czasu wolnego i aktywnego wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) poszerzania wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ lekcyjnych, rozbudzanie aktywnosci po-
Znawczej i zainteresowan uczniow;

2) poznawanie Kraju ojczystego, jego historii, tradycji, dorobku kulturalnego i materialnego
ze szczegolnym uwzglednieniem najblizszego regionu;
3) ksztaltowanie zasad harmonijnego wspotzycia w zespole, zyczliwosci, wzajemnej pomo-
cy, uprzejmosci, dyscypliny, odpowiedzialnosci.
2. Dziatalnos¢ krajoznawczo — turystyczna obejmuje nastgpujace formy:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegoélnych

przedmiotéw zgodnie z programem nauczania, W ramach zaj¢¢ lekcyjnych lub pozalek-
cyjnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne odbywajace si¢ w powszechnie uczeszczanym te-
renie nie wymagajace od uczestnikdw specjalnego przygotowania kondycyjnego
i specjalistycznego;
3) imprezy krajoznawczo — turystyczne jak biwaki i rajdy.
3. Wycieczki i inne imprezy krajoznawczo — turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb,
zainteresowan uczniow i wieku uczestnikdéw, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

I Patrz: rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).
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Planowanie i organizowanie wycieczek oraz imprez krajoznawczo — turystycznych odbywa
si¢ przy udziale uczniow i ich rodzicéw, od uczestnikéw wymagana jest zgoda rodzicow.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo — turystyczna musi by¢ nalezycie przygotowana
I omowiona ze wszystkimi uczestnikami z uwzglednieniem: celu, trasy, zwiedzanych obiek-
tow 1 innych elementow programu, zasad zachowania si¢ oraz zasad bezpieczenstwa.

Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekunow wycieczki (imprezy krajoznawczo
- turystycznej) zatwierdza Dyrektor na podstawie przedtozonej co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem , karty wycieczki (imprezy)”.

Kierownik wycieczki (imprezy) odpowiedzialny jest za przestrzeganie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkotach dotyczacych turystyki, a w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekunow:
a) wycieczki (imprezy) w obrebie miejscowosci 1 opiekun na 30 uczestnikow;
b) poza miejscowoscig 1 opiekun na 15 uczestnikow;
c) turystyki kwalifikowanej jeden opiekun powinien przypada¢ na 10 ucznidéw;

2) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca poby-
tu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) dostosowanie wysitku i trudnosci do mozliwosci uczestnikow.
Kierownik wycieczki sprawdza ubezpieczenie jej uczestnikow.

Wycieczki krajoznawcze w obrgbie najblizszej okolicy, rajdy, biwaki organizowane s3
w zasadzie w czasie wolnym od zaj¢é dydaktycznych.

Wycieczki przedmiotowe oraz catodzienne wyjazdowe wycieczki krajoznawczo — turystycz-
ne moga by¢ organizowane w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

Kierownikiem wycieczki lub obozu moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca) posiadajacy
uprawnienia, natomiast opiekunem grupy kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu z Dyrekto-
rem.

Kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, jest
przetozonym dla opiekunow, a w razie wypadku podejmuje decyzje tak jak Dyrektor.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Kapiel podczas wycieczek 1 obozow jest dozwolona tylko na kapieliskach strzezonych
w grupach do 15 oséb.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w wycieczce obowigzani sg realizowac lekcje w Szkole.

§ 22
W Szkole funkcjonuje dla uczniow klas I-111 $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktdrzy rozpoczynaja nauke w godzinach po6zniej-
szych albo zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow i inne okoliczno-
$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.



24
Swietlica jest czynna od godziny 7:30, a czas zakonczenia pracy w $wietlicy zalezy od po-
trzeb i ilosci przyznanych godzin.

. W S$wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych, a liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow w godzinach pracy $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) ksztattowanie uzdolnien.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby rozwojowe dziecka;

2) potrzeby edukacyjne;

3) mozliwosci psychofizyczne;

4) zainteresowania uczniow.

. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) ksztattowanie postaw szacunku i odpowiedzialnos$ci;

5) wdrazanie zasad moralnego wspoizycia i wspotdziatania w grupie;
6) ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych.

. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie zasad i norm higieny pracy.

Dzieci przyprowadzane sg na zajgcia Swietlicowe, odbywajace sie przed lekcjami, przez ro-
dzicow, a po zakonczeniu zaje¢ udajg si¢ do klas, w ktorych majg lekcje, a w przypadku gdy
$wietlica dziata po lekcjach odbierane sa z zajg¢ organizowanych przez $wietlice na zasadach
ogblnych omoéwionych w § 5 ust.6 pkt 4.

§23
Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie rozwoju
psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci przez korygowanie brakow
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W opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej oraz eliminowa-
nie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wy-
chowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust.3, sa realizowane we wspOlpracy z rodzicami, nauczycielami
1 innymi pracownikami Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicdw, nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych w zaleznosci od zatrudnionych specjalistow;
3) zajec rewalidacyjnych;

4) porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

Objecie ucznia indywidualnymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz innymi zaje-
ciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy majg znaczne trud-
no$ci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzone sg przez pedagoga szkolnego w ramach
jego pensum lub przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zatwierdzo-
nym projektem organizacyjnym.

Szkota dokumentuje sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez opi-
nie wychowawcow, kopie wnioskoOw rodzicoOw, opinie 1 orzeczenia wydane przez poradnie
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psychologiczno-pedagogiczne, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET)
oraz inne dokumenty wynikajace z rozporzadzenia z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 28.08.2017r. (Dz.U z 31.08.2017r.)

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
poprzez:

1) spotkania ogolne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz osig-
ganych efektow, a takze zasiggania opinii rodzicOw na temat istotnych dla catej Szkoty
I rodzicoOw spraw;

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzace ustalaniu wspdlnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegolnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,
a takze pedagogizacji rodzicow;

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegolnych
przedmiotoéw oraz pedagogiem szkolnym, stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawie ksztatcenia i wychowania;

4) indywidualne narady z rodzicami ucznidow zagrozonych niepromowaniem, organizowane
przez Szkot¢ na poczatku II pétrocza nauki z udziatem wychowawcy, nauczycieli przed-
miotow, pedagoga szkolnego, celem ustalenia wspolnych dziatan stuzacych przezwycig-
zaniu trudnosci;

5) pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudno$ci nawigzania innych form kontaktu z domem.

2. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$c¢ przepiséw prawa szkolnego;

2) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i klasy;
3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka;

5) wnoszenie propozycji dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

3. Zebrania ogdélne wszystkich rodzicow uczniow Szkolty oraz spotkania klasowe
z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
Szkote, pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty na zasadach okreslo-
nych regulaminem Rady Rodzicow Szkoty.

5. Realizacja form wspotpracy rodzica ze szkolg nie moze zaktoca¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru podczas przerw migdzylekcyjnych lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

§ 25

W Szkole prowadzone jest bezptatne dozywianie organizowane przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Bialym Dunajcu dla dzieci z najubozszych rodzin.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 26

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrgbne

przepisy.

1.

§27

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

Do

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowaé sig
dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdOlowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;
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10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykorzystywanie w sposob celowy s$rodkéw dydaktycznych dostepnych w Szkole,
wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbalo$¢ o te pomoce oraz inny sprzet Szkoty;

14) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcow klas o osiggni¢ciach edukacyjnych
na zasadach przewidzianych w Statucie;

15) prawidtowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
prawidlowe sporzadzanie rozliczen miesigcznych z  wykonywanych  godzin
ponadwymiarowych i z zaje¢ pozalekcyjnych;

16) udziat w ogblnych i indywidualnych spotkaniach zrodzicami uczniow w celu
informowania ich o0 osiggnigciach i postepach w nauce oraz udzielania pomocy
W rozwigzywaniu ewentualnych problemow.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyj¢tego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
szkoty;

3) ustalania treSci programu prowadzonego kota lub zespotu;
4) decydowania 0 ocenie biezacej, potrocznej i rocznej swoich uczniow;,
5) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

6) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych;

7) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu z uwzglednieniem
przepiséw niniejszego Statutu.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu
i innych prowadzonych zaje¢;

2) skutki wyniklte zbraku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas
prowadzonych zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu powierzonych;
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nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz srodkdw dydaktycznych ich zniszczenia
lub strat¢ spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli, zwigzany z zadaniami wymienionymi w ust. 2, ust. 3
i ust. 4, wykraczajagcy poza normy ujete w okre$lonych przepisach izasadach pracy
nauczyciela, okresla Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

§ 28

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopedg.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow;

10) udzielanie porad i konsultacji;

11) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy w danym oddziale, dokonana moze by¢ na wniosek wymienionych
stron tylko raz w ciggu toku nauki, za wyjatkiem przypadkdéw wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) podejmowanie dzialania umozliwiajgcego rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
I dzieci oraz pomigdzy uczniami i dzie¢mi, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6 podejmuje w zaleznosci od
potrzeb nastepujace dzialania:

1) stosuje roéznorodne formy i $rodki prowadzace do doktadnego poznania wychowankow,
ich sytuacji zyciowej w Szkole i poza Szkolg np. obserwacja zachowania w r6znych
sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, psychorysunki, wywiady, rozmowy indywidualne,
rozmowy z rodzicami;

2) otacza indywidualng opiekg wszystkich wychowankow, dostosowang do rozpoznanych
potrzeb poszczegdlnych ucznidow, zaistniatych warunkow 1 sytuacji, wykazujac
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5)

6)

7)
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niezbedng elastycznos$¢, atakze takt, Zzyczliwo$¢ i zrozumienie ich trudno$ci oraz
ktopotéw, co wymaga w szczegdlnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce ipodejmowania $rodkoéw

zaradczych;

b) systematycznej kontroli uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne, badania przyczyn
opuszczania zaje¢ szkolnych 1podejmowania dzialan celem eliminowania
przypadkéw nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczniow w szkole;

€) badania przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, udzielania im pomocy,
rad, wskazowek;

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniow zgodnie z przepisami prawa,;
e) otoczenia opicka ucznidow wykazujacych szczegodlne uzdolnienia;

podejmuje dziatania stluzgce budowaniu partnerstwa w stosunkach nauczyciel — uczen,
stara si¢ eliminowaé oddziatywania wychowawcze oparte na nakazach, zakazach, karach
dajace zwykle pozorne efekty;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zespot
uczniowski jak: dyzury uczniowskie, prace zwigzane z opiecka nad sala lekcyjna,
samopomoc kolezenska, prace na rzecz Szkotly, uroczystosci klasowe, imprezy
kulturalno — rozrywkowe, wycieczki;

b) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna,
Dyrektorem, pedagogiem szkolnym, rodzicami koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec og6tu uczniow, ktorzy wymagaja specjalnej troski, co wigze si¢ z koniecznoscia
wlasciwej wymiany informacji niezbednej do integracji wszystkich wplywow
wychowawczych;

utrzymuje kontakt z rodzicami na zasadach okre$lonych w § 24 celem:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

b) okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec ucznia
I wspomagania przez rodzicow dziatan ze strony Szkoty;
C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje  z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng
I pielegniarka szkolng w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb wychowankéw oraz
stosowaniu wtasciwych form pomocy.

Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowac¢ wobec uczniéw i rodzicoOw
wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwos$¢ etyczng i estetyczng, poszanowanie
godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.

Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczej oparty na
,Programie Wychowawczym Szkoty”, zadaniach okre$lonych w rocznym planie pracy,
zawierajacy konkretne zadania, adekwatny do wieku uczniéw i potrzeb zespotu klasowego.
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Plan ten nie powinien zawiera¢ dzialan organizacyjnych powtarzajacych si¢ co roku oraz
zapisow o charakterze deklaratywnym.
§ 30
W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarza Szkoty;
2) asystenta nauczyciela;
3) woznego szkolnego;
4) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Pracownicy Szkoty zatrudnieni na stanowiskach administracyjno - obstugowych posiadaja

okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.

Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor sporzadza pisemne przydziaty
czynno$ci, okreslajace szczegdtowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialno$ci znajdujace si¢
w dokumentacji osobowe;j.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) natychmiastowe zgtaszanie do Dyrektora wszelkich zagrozen bezpieczenstwa.

§ 31
Szkota zapewnia warunki gwarantujagce bezpieczenstwo uczniow Ww czasie zaje¢l
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej,
szatni, toaletach oraz na boisku szkolnym;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
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2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-1IT nauczyciel w czasie przerw powierza uczniow nauczycielowi pelnigcemu
dyzur na korytarzu;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie ich nicobecnos$ci na zajgciach;

6) dostosowanie wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych, szczegdlnie wycieczek szkolnych czy
zaje¢ sportowych do zainteresowan uczniéw 1 wieku uczestnikoéw jak rowniez stanu
zdrowia i sprawnos$ci fizyczne;.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) niewypuszczania ucznidw poza teren Szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 32
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe realizowane powinno by¢ w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony
przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program ten powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwoséciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb ucznidow, do ktorych jest
kierowany.

Program dla uczniow szkoty podstawowe] powinien zawiera¢ cele i tresci zmierzajace do
przygotowania uczniéw do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole ponadpodstawowej
I wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji, pozwala¢ uczniom na poznanie wiasnych
zdolnos$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji, przekazywaé¢ wiedz¢ o zawodach,
mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

W programie uwzglednia si¢ wspolprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
W podejmowaniu decyzji przez uczniéw.
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§ 33

1. Nauczyciele przedmiotoéw pokrewnych wspolpracuja ze soba poprzez dziatalnos¢

w zespotach przedmiotowych.

Cele i zadania tych zespotow okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Szczegdtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej
w szkole;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 przekazywane sg odpowiednio przez wychowawcoOw
w formie ustnego wyjasnienia uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych oraz rodzicom na pierw-
szym spotkaniu.

Fakt przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8
nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ podpisem.

Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sa do wgladu
u nauczyciela uczacego i Dyrektora.

Do zadah 1 obowigzkow wychowawcy w zakresie oceniania zachowania uczniow nalezy
poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw na godzinie wychowawczej
oraz ich rodzicow na pierwszym spotkaniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki, wychowania fizycznego, w przypadku zajgc
wychowania fizycznego zwolnienia catkowite lub z czgsci zaje¢, zgodnie z zaleceniem leka-
rza.

W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w wust. 1,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolnio-

ny”.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wy-
chowania fizycznego na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego, okreslajacego czas takiego zwolnienia;
2) prosby wiasnej lub rodzicow w danym dniu.
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Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia.
Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, w uza-
sadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzica, skierowang do wychowawcy, pozostaje
pod opieka rodzicow.

Uczen, ktory nie uczegszcza na religie lub etyke powinien mie¢ zapewniong wlasciwg opieke
1 bezpieczenstwo.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepet-
nosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzi-
cOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust. 6 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nau-
ki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 36
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Ocenianie biezace prowadzone jest systematycznie, tj. rtOwnomiernie roztozone na caly okres

klasyfikacyjny.

Nauczyciel podczas ustalania oceny biezacej moze wykorzysta¢ nastepujace sposoby spraw-
dzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) ustne odpowiedzi na lekcji;

2) prace kontrolne w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

3) testy i sprawdziany;

4) wytwory pracy ucznia;

5) notatki sporzadzone w zeszycie i ¢wiczeniach;

6) zadania domowe;

7) polecenia wykonywania okreslonych zadan, ¢wiczen, ktore uczen wykonuje
W zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, ustnie, przy tablicy;

8) prowadzenie zeszytu;

9) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

10) zaangazowanie w prace podczas lekcji;

11)dodatkowg prace.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania domowe-
go, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyska¢ w danym dniu tylko jedng oceng.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan klaso-
wych, zadan domowych) w terminie nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
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1) na wniosek ustny uzasadnia w formie ustnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lek-
cyjnym z datg i podpisem;

2) nawniosek pisemny uzasadnia w formie pisemnej, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym z datg 1 podpisem.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany przechowywaé sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne przez okres jednego roku do 30 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
sa udostepniane:

1) uczniowi na lekcji podczas analizowania wynikow;

2) rodzicom w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow podczas indywidualnych kontaktow
z wychowawca, nauczycielami lub Dyrektorem.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, wychowaweca klasy jest zobowigzany do prze-
kazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoséciach ucznia w nauce i zachowaniu
podczas przyjetych w szkole form wspotpracy z rodzicami, w szczeg6lnosci:

1) w trakcie spotkan klasowych z rodzicami;

2) spotkan rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko;

3) podczas indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;
4) poprzez pisemne informacje przekazywane rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, lub niepublicznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymaga-
nia edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u kto-
rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 37

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia:

1) w klasach I-III Szkoty Podstawowej ustala si¢ opisowe podsumowanie osiggnie¢ z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz oceny klasyfikacyjnej z j¢zyka angielskie-
go i religii;

2) w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala si¢ $rédroczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych i srodroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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. Klasyfikacje $roédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

. Doktadny termin klasyfikacji $rodrocznej wyznacza Dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 38

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu nauki przed feriami letnimi.

Doktadny termin klasyfikacji rocznej wyznacza Dyrektor na poczatku kazdego roku szkol-
nego.

Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia:

1) w klasach I-111 Szkoty Podstawowe] ustala si¢ opisowe podsumowanie osiggni¢é
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz oceny klasyfikacyjnej z jezyka angiel-

skiego i religii lub etyki;

2) w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, ktérych mowa w ust. 4 nauczyciele i wychowaweca klasy przekazuja uczniowi
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustne;.

Fakt zapoznania ucznia z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Co najmniej 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wycho-
wawcy klas informujg w formie pisemnej rodzicéw ucznidw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzaja podpisem na zawiadomieniu.

§ 39

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nau-
czycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 40

1. Biezace oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, w klasach I-11I Szkoty Podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali punktow:

1) ponadprogramowe 6;
2) pelne 5;
3) rozszerzone 4;
4) podstawowe 3;
5) konieczne 2;

6) niewystarczajace 1;
stosuje si¢ znak ,,—” przy punktach — oznacza niepelny punkt;
stosuje si¢ znak ,,+” przy punktach — 0znacza ponad punkt.

2. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii 1 jezyka angielskiego, ktore usta-
lane sg zgodnie ze skalg obowigzujaca w klasach IV-VIII Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania.

5. W klasach I-III Szkoty $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§41

1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII Szkoty , ustala si¢ wedtug nastgpu-
jacej skali:

1) stopien celujacy 0;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1;
stosuje si¢ znak ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezgcych od 1 do 5.

2. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII Szkoty
Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;
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5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania.

Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, w klasach IV-VIII Szkoty, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

W biezacym ocenianiu zachowania uczniow dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1) wzorowe 6;
2) bardzo dobre 5;
3) dobre 4;
4) poprawne 3;
5) nieodpowiednie  2;
6) naganne 1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Obowigzuje nastgpujacy tryb postgpowania przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania ucznia:

1) najpozniej dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy na zajg¢ciach z uczniami ustala ocen¢ na podstawie:
a) samooceny ucznia;
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b) oceny zespotu uczniowskiego, rozumianej jako opinii uczniow danej klasy, doko-
nanej przez kazdego ucznia;
c) oceny nauczycieli;

d) oceny wychowawcy;

2) ustalenie oceny zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi
w Statucie Szkoty;

3) w celu ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca moze postuzy¢ si¢ przygo-
towanym przez siebie formularzem lub ankieta;

4) ustalong ocen¢ zachowania wychowawca odnotowuje w odpowiedniej rubryce
w dzienniku lekcyjnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika przez
wychowawce najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.15 pkt 2

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowa-
nie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13,14,15 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 15 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigz-
ku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jed-
nego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoroOw - ro-
dzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 21, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2 -
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 46.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z uwzglednieniem § 48.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 46.

§ 42

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoty, w miejscu prze-
znaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat na zadne z tych zajeé (bez zadnych dodat-
kowych adnotaciji),

2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez wskazywa-
nia, z jakich zaje¢ jest to ocena,

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczegszczal zardOwno na zajecia z religii, jak
I na zajecia z etyki.
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§ 43

1. Ustala si¢ og6lne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty Podstawo-
wej.

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) posiada wiedze znacznie wykraczajaca poza zakres materiatu;

3) samodziclnie zdobywa wiadomos$ci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
| problemow;

4) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

5) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teore-
tycznych lub praktycznych;

6) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza pro-
gram nauczania;

7) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finatow co naj-
mniej na szczeblu wojewddzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na szcze-
blu gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada inne po-
rownywalne osiggnigcia;

8) jest bardzo aktywny na lekcjach.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania dopehiajace z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugu-
jac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami;

4) bierze udzial w konkursach przedmiotowych;

5) sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych;

6) wykazuje si¢ duzg aktywno$cig w czasie lekcji.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia rozszerzone wymagania z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym;

3) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania 0 stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

5) jest aktywny w czasie lekcji.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejg¢tnosci zawarte w podstawie
programowej pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

3) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

4) wykazuje si¢ aktywno$cig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym.
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6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usung¢ w dluzszym okresie czasu;

3) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki;

4) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace zastoso-
wania podstawowych umiejetnosci.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada wiedzy i umiej¢tnosci koniecznych do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;
2) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen wyma-
gajacych zastosowania podstawowych umiejegtnosci,
3) nie opanowat okre§lonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ na-
uki na wyzszym poziomie edukacji;
4) nie uczynit zadnych postepow, wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
| umiejetnosci.
§ 44
1. Poszczegdlne oceny zachowania ucznia ustala si¢ zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami.
2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1. wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, jest pozytywnym wzo-
rem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;

2. jest uczciwy - nie Sciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samo-
dzielnie;

3. wyr6znia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote¢ 1 poza nia;

4. nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

5. wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;

6. jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nau-
czyciela, szczego6lnie wzorowo pelni dyzury klasowe 1 szkolne;

7. systematycznie uczg¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieo-
becnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawece;

8. nigdy nie sp6znia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolej-
ne godziny lekcyjne;

9. szanuje mienie szkolne i wlasne;

10. dba o zdrowie i higiene, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkoéw
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

11. zawsze nosi obowiazujacy w szkole stroj, a w dniu uroczystosci szkolnych nosi strdj
galowy;

12. umie wszystkie spory rozstrzyga¢ w drodze negocjacji i mediacji;

13. wyrdznia si¢ w stosunkach kolezenskich, chetnie pomaga innym, rowniez stabszym;

14. jest tolerancyjny dla pogladow innych niz wiasne;

15. pracuje spotecznie lecz nie kosztem lekcji;

16. uczy si¢ systematycznie 1 uzyskuje wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;
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3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

jest systematyczny w nauce, uzyskuje wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska, doktadnie wy-
wigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

prawie zawsze nosi obowigzujacy w szkole strdj, a w dniu uroczystosci szkolnych
nosi strdj galowy;

jest kulturalny, zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi;

10)jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

11)bezwzglednie szanuje wiasno$¢ szkolnag i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

12)dba o zdrowie i higieng, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkoéw

odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

stara si¢ przestrzegac¢ Statutu Szkoty;

jest kulturalny, uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

systematycznie uczeszcza na zajgcia, zdarzy mu si¢ mie¢ godziny nieusprawiedliwio-
ne;

nie uczestniczyt w kldtniach 1 bojkach, szczegodlnie z mtodszymi 1 stabszymi;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow;

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

10) stara si¢ czynnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

11) nosi obowigzujacy w szkole stroj, a w dniu uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;
12) w sytuacjach konfliktowych wykazuje ch¢é poprawy, reaguje pozytywnie na uwagi

nauczycieli;

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty;
stara si¢ uczy¢ systematycznie;

stara si¢ systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i usprawiedliwia¢ swoja nieo-
becnos$é;

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoly i kolegow;

stara si¢ nosi¢ obowigzujacy w szkole strgj, zdarzy mu si¢ by¢ niewlasciwie ubra-
nym;
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czasem przyczynia si¢ do zlego odbioru szkoty w srodowisku (zdarza mu si¢ wcho-
dzi¢ w konflikty i zle zachowywa¢ si¢ na wycieczkach, zawodach, imprezach szkol-
nych);

nieumys$lnie stwarza sytuacje niebezpieczne;

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa §rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

10) wykazuje che¢ poprawy, dotrzymuje stowa, pracuje nad poprawa swojego zachowa-

nia;

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wielokrotnie i Swiadomie dopuszczal si¢ famania postanowien Statutu Szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego lub innych;
czesto nie nosi odpowiedniego stroju;

zdarza mu si¢, ze pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace i szkodliwe
dla zdrowia;

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczy-
cieli, personelu szkoty lub kolegow;

czgsto opuszceza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, spoznia si¢ na lekcje;

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

nie ma poczucia winy ani nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty, a zastosowane przez szkote i dom ro-
dzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku;

nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajgcia szkolne;

swiadomie tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym;

jest agresywny i wulgarny;

stanowi zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych (wnoszenie i spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie 1 rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych,
samo okaleczenie si¢);

zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastra-
szanie;

wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, falszerstwa dokumentow, wymuszanie,
udziat w rozbojach 1 kradziezach, stosowanie przemocy i inne);

stabo rokuje nadziej¢ na poprawe, poniewaz lekcewazy i1 odrzuca okazywang pomoc;

§ 45

1. Uczen moze otrzymaé¢ wyzszag od przewidywane] roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng za-

chowania jezeli:

1) uczen lub jego rodzice zwrodca si¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub wy-

chowawcy klasy bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewi-
dywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobo-
wigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizo-
wanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze przed posiedzeniem klasyfikacyj-
nym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych
przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej
niz 3 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem umozliwienia uczniowi ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zaistnienie jednej z wymienionych okoliczno-
Sci:

1) uczen miat powazne problemy zdrowotne;

2) uczen nie unikat oceniania biezacego;

3) zaistnialy inne okolicznos$ci, ktore nauczyciel ustalajacy ocene uzna za wystarczajace.

Procedura okreslona w ust. 1 pkt 1 moze mie¢ forme¢ pisemng w postaci kontraktu miedzy
nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami.

Ustalona w tym trybie ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Nauczyciel rejestruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 w dzienniku lekcyjnym. Wzor reje-
stru ustala Dyrektor.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodniczgcy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej kla-
sie;
d) pedagog.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia eduka-
cyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozu-
mieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalo-
na przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za-
strzezeniem § 47 ust.7.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowiagcy zalacznik do arkusza ocen ucznia, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 47

1. Uczen klasy I-IIT Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
po ukonczeniu roku nauki, z zastrzezeniem ust. 2 i ust 7.

2. Na wniosek rodzicoOw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowaw-
cy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réw-
niez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z Wyrdznieniem.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmioto-
wej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z uwzglednieniem § 48 ust.12.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1IT Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig-
gnieciu opinii rodzicOw ucznia.

8. Uczen konczy Szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu w Szkole Podstawowej orga-
nizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 48

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
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W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin popraw-
kowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow,
jezeli uczen spehit jeden z warunkow:

1) byl czesto nieobecny w szkole ze wzgledow zdrowotnych;

2) znalazt si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) nastgpily inne okolicznosci, uznane przez Rad¢ Pedagogicznga za majace istotny
wplyw na osiggnigcia edukacyjne ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a na jego
miejsce Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego ta-
kie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowiagcy zatgcznik
do arkusza ocen, do ktérego dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-
wo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-

runkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 7
Uczniowie szkotly

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania i Kryteria stopni z przedmiotow i zachowania oraz zasady klasyfika-
cji okresowej i rocznej;

b) do otrzymania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

€) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie do-
tyczy krotkich sprawdzianow obejmujacych materiat co najwyzej 4 poprzednich lek-
cji;

d) pisac tylko jedna prace kontrolna w ciggu dnia, a najwyzej dwie w tygodniu,

e) zna¢ oceny biezace z poszczegolnych przedmiotoéw, zas przewidywane oceny roczne
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

f) zwrdcic sie z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym terminie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

g) uzyska¢ pomoc W przypadku trudnos$ci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca
klasy;

h) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego $wiadczonego przez peda-
goga szkolnego oraz poradnie psychologiczno — pedagogiczna;

1) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg;
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J) wptywaé na zycie Szkotly na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu Ucz-
niowskiego;

K) przystepowac do egzaminu poprawkowego za zgoda Rady Pedagogicznej w klasach
IV do VIII szkoty podstawowej, jezeli w Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedosta-
teczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach z dwoch zaje¢
edukacyjnych;

I) wystepowac osobiscie lub za posrednictwem rodzicow z prosbg do Dyrektora
0 egzamin klasyfikacyjny, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz nieusprawie-
dliwionych nie zostat sklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych;

m) odwolywa¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu ka-
ry, a takze zwrécenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o poreczenie.

W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze statutu rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora w terminie nie pdzniej niz 3 dni od zaistniatej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni od daty
wplynigcia skargi.

§ 50

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) przygotowywac si¢ do kazdych zajec,

2) wykorzystywaé w pehni czas zaj¢¢ na zdobywanie wiedzy | umiejgtnosci,
3) swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym;

4) uzywac nosnikow elektronicznych za zgoda nauczyciela.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia edukacyjne i zajgcia pozalekcyjne
zgodnie z dokonanym wyborem, wedtug tygodniowego rozktadu zajec i nie opuszczanie
zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi;

2) usprawiedliwianie, w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej przez rodzica kazda nie-
obecno$¢ w szkole w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty okresla

§ 54.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) wykonywac polecenia nauczyciela podczas zajeé, a takze podporzadkowac sie zalece-
niom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty dotyczgcych ustalonych zasad zachowa-
nia si¢, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania
w szkole;

2) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz Sa-
morzadu Uczniowskiego;

3) przestrzega¢ wewnetrznych regulamindéw szkoty;
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4) przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli, pra-
cownikéw Szkoty oraz innych oso6b przebywajacych w placéwcee, a W szczegdlnosci:
a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty oraz innym oso-

bom dorostym:;

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godno$ci innych 0sob;

C) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawia¢ si¢ brutalno$ci;

d) nie uzywac stow wulgarnych;

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz inne zasady dobrego wychowania;

g) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdow, przestrzegac zasad
bezpieczenstwa podczas zajec, przerw 1 zabaw, uczen nie pali tytoniu i nie spozywa
alkoholu;

h) dbac o mienie Szkoty, fad, czysto$¢ i porzadek w Szkole i jej otoczeniu;

i) naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole;

J) godnie reprezentowac¢ Szkole na zewnatrz;

K) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu Szkoty.

5. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem ust.1 pkt 4.

6. W przypadku uzasadnionej potrzeby kontaktu z rodzicem uczen ma mozliwos¢ skorzystania
z telefonu w sekretariacie Szkoty.

§51

1. Uczen na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora lub Rady Rodzicéw moze by¢
nagrodzony za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych;
4) wybitne osiggni¢cia w konkursach tematycznych;
5) wybitne osiagnigcia w zawodach sportowych;
2. Nagrodami s3:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) nagrody rzeczowe;
4) list pochwalny dla rodzicow;
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego ucznia.

4. Rodzic (opiekun prawny) w imieniu ucznia moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody.

5. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni od przyznania nagrody.
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O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni od
daty wptynigcia zastrzezenia.

§52
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 50 uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy;
6) przeniesienie przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar, gdy uczen:

1) dopuszcza si¢ kradziezy, chuliganskich wybrykow na terenie szkoty i poza nig;
2) wchodzi w kolizj¢ z prawem;
3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych uczniow;,

4) niszczy mienie szkolne, mienie i rzeczy osobiste innych uczniéw i pracownikow
szkoty;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

O udzielonych karach wymienionych w ust. 2 pkt 1 i pkt 2 powiadamia rodzica
wychowawca klasy.

O udzielonych karach wymienionych w ust. 2 pkt 3-5 powiadamia rodzica Dyrektor.
Od udzielonej kary rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sktada si¢ na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od daty powiadomienia.

O wyniku rozpatrzenia odwotania rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni od
daty wplyniecia odwotania.

§ 53

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujagcych ze stosowaniem Kkar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
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3) umyslne stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu swojemu lub innych;
4) wymuszenia lub kradzieze;

5) rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

6) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

7) innych czynnosci podlegajacych kodeksowi karnemu.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 54

. Wyglad zewnetrzny i1 ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami estetyki
I higieny osobistej.

. Codzienny ubidr ucznia powinien by¢ czysty, skromny w formie, dostosowany do miejsca
pobytu ( lekcja, wycieczki itp.) i realizowanych zajeé.

. Uczniowie nie moga nosi¢ ubioru z nadrukami wulgarnymi, prowokacyjnymi lub obrazli-
wymi promujacymi uzywki, propagujacymi agresje oraz obrazajgcymi uczucia religijne.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ ekstrawaganckich ozdob.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkolty obuwie,
nie brudzace posadzki.

. Na terenie Szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.

. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie i strdj sportowy okreslony przez
nauczyciela przedmiotu.

. Stroj galowy dziewczat: czarna/granatowa spddnica/spodnie 1 biata bluzka.

. Stréj galowy chtopcow: czarne/granatowe spodnie i biata koszula.

10. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikaja-

cych z ceremoniatu szkolnego oraz w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty o charakterze reprezen-
tacyjnym.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§55

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podsta-

wie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowe-
g0 rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane
do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
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3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 56

1. Szkota posiada wtasny sztandar ( Poczet Sztandarowy) oraz opracowany ceremonial szkolny.
2. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych.
3. Ceremoniat szkolny uwzglednia:

1) uroczysta inauguracj¢ roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) obchody Dnia Niepodlegtosci;

4) obchody Dnia Patrona Szkoty;

5) pozegnanie absolwentéw Szkoty;

6) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 57
1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

§ 58
1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy I1 i I,
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,
wlaczonego do Szkoty Gimnazjum.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
Gimnazjum.
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. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klas¢ 11, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klase III do-
tychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktoérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie
ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dale;j
,Przepisami wprowadzajacymi”.

Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoty. Do nau-
czycieli Gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

. Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio przepisy
statutu Gimnazjum.

. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.

Rozdziat 10
Oddzial przedszkolny
§ 59

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkuje na terenie Gminy Bialy Dunajec.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla W¢jt Gminy Biaty Duna-
jec.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godziny 8.00, realizujac przydzial godzin zgodnie
Z arkuszem organizacyjnym i tygodniowym planem zajec.

. W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przed-
szkolnego.

Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala wychowawca zgodnie z pod-
stawa programowa.

. Zajecia nie moga trwac krocej niz 5 godzin dziennie.
Grupa w oddziale przedszkolnym nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w okresie trwania nauki w szkolach, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, w oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

§ 60

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka zgodnie z zapisami dotyczacymi
zadan przedszkola, wykorzystujac do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przed-
szkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem reali-
zacji programu wychowania przedszkolnego.
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W pracy oddziatu przedszkolnego wazne sa zajgcia kierowane, jak i czas spozywania posit-
kéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przed-
szkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasie ,,0” ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 61

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu

dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cele edukacji przedszkolnej realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyj-

nej oddzialu przedszkolnego, w kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktérymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow sprzy-
jajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetno-
Sci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do sa-
modzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto-
$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikaja-
cych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kul-
tury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego — goralskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzy-
kiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy pomoc psychologiczno — pedagogiczng, udzielana na wniosek nauczy-

cieli, pedagoga szkolnego, rodzicow dzieci w oddziale przedszkolnym w formie 1 zakresie
dostosowanym do potrzeb dzieci i mozliwosci Szkoty, na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

Zajecia z religii w oddziale prowadzone sg na zyczenie rodzicow.

Udzial w zajeciach z religii nie jest obowiazkowy.

§ 62

Opieke nad wychowankiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkol-
nego sprawujg rodzice lub osoba przez nich uprawniona zapewniajaca dziecku pelne bezpie-
czenstwo wg ustalonych i ogdlnie przyjetych procedur.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zaje-
cia.

3. Rodzice moga upowaznié petnoletnia osobg do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka jego starsze rodzenstwo warunkiem, ze ukon-
czyto 10 rok zycia.

. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej
oraz wlasnorgczny podpis rodzicow.
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Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opie-
ke nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa i osobom nie ujetym w upowaz-
nieniu.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego po zakonczeniu za-
jec.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu przed-

szkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dy-
rektora.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢
Z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkol-
nego.

Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow oraz niemoz-
noscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 63

Do wykorzystywanych form wspolpracy nauczycieli z rodzicami naleza:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania zgodne z harmonogramem szkolnym;

3) zajecia otwarte, ,,kacik dla rodzicow”;

4) Rada Rodzicow;

5) udzial w uroczystos$ciach i pracach na rzecz placowki oraz wycieczkach.

§ 64

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy przestrzeganie obowigzujacych
wewnatrzszkolnych procedur okreslajacych sposoby postepowania w sytuacjach stwarzaja-
cych zagrozenie dla uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoly, ktore maja zastosowanie
réwniez dla dzieci w oddziale przedszkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowa-
nia i nauczania dzieci nalezy:

1) planowanie i organizacja wspdlnie z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego réznych
form zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i1 integrujgce dzieci w oddziale przed-
szkolnym;
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2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego, w celu poznania
I ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

3) wspoltdziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczanie ich w
sprawy zycia szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢ nalezy:

1) organizacja rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym dla swojego oddziatu, uwzglednia-
jac wiek dzieci, ich potrzeby i zainteresowania, przy czym plan dnia ma charakter otwar-
ty 1 pozwala nauczycielowi na uwzglednienie propozycji dzieci lub biezacych wymogow
organizacyjno-programowych;

2) analizowanie problemow dydaktyczno — wychowawczych dzieci w oddziale przedszkol-
nym, w tym diagnozowanie trudnosci, mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan;

3) okreslanie kierunku dziatan z dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego posiadajacymi szcze-
golne uzdolnienia i zainteresowania;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, proces przygotowanie do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespotach dzieci
oraz pomig¢dzy dzie¢mi i uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji

oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi po-

moc psychologiczno-pedagogiczna, opieka zdrowotng i inng nalezy wspotpraca z pedago-

giem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpozna-
waniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien
dzieci, a w szczegolnosci Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zakopanem.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej dzieciom z oddziatu przedszkol-

nego jest wspieranie rozwoju psychicznego i1 efektywnos$ci, w szczegolnosci przez korygo-

wanie brakow w opanowaniu umiejetnosci oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zabu-
rzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umoz-
liwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami w oddziale przedszkolnym.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem dzieci w oddziale przedszkolnym w za-

kresie ich dotyczacych (dotyczy absencji na zajeciach oddziatu przedszkolnego, zachowania,

braku poszanowania majatku placéwki, konfliktow w uktadzie dziecko — nauczyciel) rozwia-
zywane sg z udziatem wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego jako koordynatorow

w prowadzonym postepowaniu przy udziale rodzicow.
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1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Dziecko ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

opieki 1 pomocy materialnej w przypadku znajdowania si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia zgodnie z zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny,

szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

poszanowania godnosci osobistej, wlasnosci 1 prywatnosci,

opieki, ochrony i akceptacji takim jakie jest,

indywidualnego procesu rozwoju i tempa pracy.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

postgpowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, a szczegdlnie prze-
strzegania umow 1 norm zawartych w spotecznosci przedszkolnej,

uzywanie na co dzien form zwrotéw grzecznosciowych,

dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych,

troszczenie si¢ o utrzymanie porzagdku wokot siebie,

dbanie o swoj wyglad 1 estetyke ubioru,

szanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej rowiesnikow 1 dorostych.

4. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu
przedszkolnego:

1)

2)

zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie przedszkol-
nej i zagraza zdrowiu innych wychowankow;

rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktore tego wymagaja, nie wspotdziatajg z pra-
cownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajagcym 1 tworzagcym wa-
runki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia spotecz-
nego.



