PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

w klasach 1V - V111 Szkoly Podstawowej Nr 185 im. UNICEF w Warszawie

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktow za
dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2, 3) oraz sumy punktow na poszczegolne oceny (tab. 1).
Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadajg ocenie dobre;.
Liczbe punktow moze powigkszac¢ lub pomniejszac przez konkretne zachowania. Punkty
przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym.

Tabelanr 1
Ocen¢ punktowy przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Zachowanie Punkty
wzorowe 210 i wiecej
bardzo dobre 161 — 209
dobre 110 - 160
poprawne 61 —109
nieodpowiednie 25 -60
naganne 24 i mnigj

Tabela 2

Waga pozytywnych zachowan

Lp. | Pozadane reakcje uczniéw Punkty Kto wstawia

P1. | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach 5 opiekun
sportowych (w zaleznos$ci od uzyskanych wynikow). konkursu

P2. | Udziatl w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych 5-10 opiekun
na szczeblu pozaszkolnym wojewo6dzkim lub ogélnopolskim konkursu

( w zalezno$ci od uzyskanych wynikow i zasiggu konkursu).

P3. | Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych. | 5-15 opiekun
( w zaleznosci od zasiegu konkursu/zawodow). konkursu

P4. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy 10 (raz w opiekun SU
SuU. péliroczu)

P5. | Efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy 5 (razw wychowawca
klasowy, skarbnik itp péliroczu)

P6. | Praca na rzecz klasy/ szkotly, np. pomoc w bibliotece, 1-10(za kazdy
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, kazda nauczyciel
przygotowanie imprez klasowych, przygotowanie lekcji, itp. prace)

P7. | Udzial w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w 10 opiekun
przedstawieniu.

P8. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 1-5(za opiekun

kazda
impreze)

P9. | Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie | 5 (za kazda | opiekun
szkoty. akcje)




P10. | Zbiorka surowcoéHw wtornych w akcjach organizowanych na 1-5(nie wychowawca
terenie szkoty. wiecej niz
15 pkt. w
péiroczu)
P11. | Wzorowe wypetnianie obowiazkéw dyzurnego. 2 (zakazdy | kazdy
dyzur) nauczyciel
P12. | Systematyczny udzial w zajg¢ciach dodatkowych 10 (za kazde | prowadzacy
organizowanych przez szkole¢ (co najmniej 80 % obecnosci). zajeciaraz | zajecia
w potroczu)
P13. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do 10 (raz w wychowawca
dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, péiroczu)
zachowanie odpowiednie do sytuacji, niculeganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
P14. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegolnych przedmiotach. | 5 (raz w kazdy
péliroczu) nauczyciel
P15. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5(razw kazdy
reagowanie na przejawy zagrozenia. pétroczu ) nauczyciel
P16. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5 (zakazda | opiekun
uroczystosc)
P17. | Premia za calkowity brak punktacji ujemne;. 10 (raz w wychowawca
potroczu)
P18. | Inne niewymienione zachowania. 1-10 kazdy
nauczyciel
P19 | Ocena kolezenska 1-10 (raz w | wychowawca
poOtroczu)
Tabelanr 3
Waga negatywnych zachowan
Lp. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia
N1. Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym | wychowawca
razem)
N2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. 5 (za kazda wychowawca
godzing)
N3. Brak zmiany obuwia. 2 (za kazdym | kazdy
razem) nauczyciel
N4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 1-5 kazdy
lekcyjnej). nauczyciel
N5. Niewykonanie polecen nauczyciela. 3-10 kazdy
nauczyciel
N6 Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych. 1-5 (dwa razy | kazdy
w potroczu) | nauczyciel
N7. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej | 20 kazdy
osoby. nauczyciel
N8. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie 10 ( za kazde | wychowawca
przerwy lub lekcji. zdarzenie)
NO. Aroganckie zachowanie wobec osob dorostych, kolegow, 5-10 kazdy
oktamywanie. nauczyciel
N10. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, | 15 ( za kazde | kazdy
ublizanie, przezywanie, hejtowanie w Internecie.) przewinienie) | nauczyciel
N11. | Udzial w bojce. 10 kazdy
nauczyciel
N12. | Pobicie. 15 wychowawca
N13. | Znecanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, zorganizowana 10-20 wychowawca

przemaoc, zastraszanie.




N14. | Kradziez. 15 wychowawca
N15. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 1-5 kazdy
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp. nauczyciel
N16. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- 15 wychowawca
rowniez poza szkota, potwierdzone
N17. | Wyludzanie pienigdzy. 15 wychowawca
N18. | Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.
N19. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych | 10 kazdy
0s0b bez ich zgody nauczyciel
N20. | Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych | 10 — 20 wychowawca
na nich osob.
N21. | Niestosowny wyglad, stroj, brak stroju galowego. 5 wychowawca
N22. | Zachowania naganne poza szkotg. 10 (za kazde | kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N23. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach 10 kazdy
szkolnych w tym wycieczkach. nauczyciel
N24. | Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych 15 wychowawca
niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.
N25. | Inne, niewymienione zachowania 1-10 kazdy
nauczyciel
N26. | Nagana wychowawcy. 20 wychowawca
N27. | Upomnienie Dyrektora SP Nr 185 im. UNICEF 40 wychowawca
N28. | Nagana Dyrektora SP Nr 185 im. UNICEF 50 wychowawca
N29. | Ocena kolezenska 1-10 (raz w wychowawca
potroczu)

Uczen, ktoéry otrzymat:

Upomnienie Wychowawcy, Dyrektora szkoly - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
dobra.
Nagane Dyrektora szkoty - nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

W roku szkolnym 2017/18 roczna ocena zachowania bedzie wypadkowa oceny potrocznej
wystawionej wg dotychczasowych zasad 1 zdobytych punktéw w drugim potroczu.

Uzyskanie 30 punktow ujemnych jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny nizszej niz wskazuje
zdobyta liczba punktow.




