Program zajec

Z zakresu doradztwa
zawodowego

w Szkole Podstawowe])
w Nowej Wsi

Dziecinstwo to czas przechodzenia od zabawy do ,,orientacji na prace”
(Model rozwoju zawodowego, D.E. Super)

Opracowala Dominika Materek
Doradca Zawodowy



PODSTAWY PRAWNE

Obowigzujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu
1 kierunku ksztaltcenia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 , poz. 59 )

W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. czytamy m.in.:

Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VIl i VIl szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogolnoksztatcgcego i technikum.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo o$wiatowe, sg realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. 2. Program, o ktérym mowa w ust.1,
zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 , poz. 703)

Ramowe plany nauczania zawierajg godziny na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.
Zajecia te majg szczegolne znaczenie w obecnej dobie wyzwan edukacyjnych i zawodowych
stojgcych przed mtodym cztowiekiem.



WSTEP

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych
jest zadaniem statutowym szkoty.

Strategia uczenia si¢ przez cale Zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych
decyzji — poczynajac od wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku studiow, decyzji 0
wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych
decyzji 0 zmianie zawodu. Etap szkolny ma tu szczegodlne znaczenie.

Okres szkoly podstawowej to czas rozwoju kompetencji spolecznych i ksztaltowania
postaw wobec pracy. Rozwijanie takich cech charakteru jak: sumiennos$é, uczciwos¢,
systematycznos¢ i innych cenionych nie tylko w szkole, ale takze na rynku pracy.
Zajgcia Doradztwa Zawodowego, przygotowane dla ucznidw naszej szkoty maja na celu
stworzenie mozliwo$ci lepszego samopoznania, wspiera W konfrontacji wtasnych mozliwos$ci
z preferencjami edukacyjnymi i zawodowymi.

Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe to okres
przypadajacy na 7, 8 klas¢ szkoty podstawowej. W naturalny sposob szkota jest
srodowiskiem, ktore ma bezposredni wptyw na decyzje zwigzane z tym wyborem i powinna
wspiera¢ ucznidw i rodzicow, w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Jak wskazuja naukowe studia i potoczne obserwacje, mtodziez jest najczesciej
niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do podjecia tak waznej decyzji, wigc
sytuacja wymaga szerszego wilaczenia nauczycieli i rodzicow w podejmowanie przez uczniow
decyzji edukacyjno — zawodowych.

Na etapie ksztatcenia, jakim sg ostatnie klasy szkoly podstawowej, mtodziez znajduje si¢ w
trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego przechodzenia z dziecinstwa do
dorostosci. Mtodzi ludzie potrzebuja wsparcia. Dobrze, jesli moga je uzyska¢ w swojej
szkole. Szkota, obok domu rodzinnego, przygotowuje mtodziez do aktywnego wchodzenia w
zycie gospodarcze, do §wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wlasnej drogi rozwoju
poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien. Dlatego
niezbedne jest wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Absolwent szkoty podstawowej musi zna¢ system ksztalcenia,
oferty szkot z kolejnych etapow ksztalcenia, $wiat zawodow, strukture rynku pracy- tylko
wtedy bedzie mogl dokonaé¢ wyboru, kiedy bedzie miat wybor (a nie z gory narzucong opcje
dalszego ksztalcenia, czy wykonywanego zawodu).

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie wymaga aktywnych zachowan i
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o
rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Wazne, aby dokonujac wyboru, uczen
kierowal si¢ wlasnymi zdolnosciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami.



ZALOZENIA PROGRAMU

Prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, jako ustugi eksperckiej skierowanej do uczniow
ostatnich klas szkoty podstawowe;j

Zwrocenie uwagi, ze doradztwo zawodowe jest waznym elementem procesu wychowawczego
1 edukacji catozyciowej

Pokazanie roli i kierunkow doradztwa zawodowego na roznych etapach zycia cztowieka, w
zwigzku ze zmianami zachodzacymi we wspotczesnym $wiecie i na rynku pracy

CELE OGOLNE

1) Przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie z
ich zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

2) Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywno$ci wobec pracy.

3) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

4) Przedstawienie oferty mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy.

5) Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci, predyspozycje
zawodowe.

6) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy.

7) Ksztattowanie umieje¢tnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

8) Zwrdcenie uwagi i zainteresowanie zawodami przysztosci

9) Ksztattowanie szacunku do pracy.

10) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

- Zna swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie
nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu 1 szkotly

- wie jakie czynno$ci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawod,

- Zna wymagania niezbedne do wykonywania danego zawodu: kompetencje kluczowe,
kwestie zdrowotne (spotkanie z lekarzem medycyny pracy lub z pielggniarka)

- zna zasady rekrutacji do szkot, kierunki, terminy sktadania kwestionariuszy, uzyskaja
informacj¢ o dokumentach potrzebnych do przyjecia do szkoty.

ADRESACI

Adresatami sg uczniowie klas 7. Zajgcia beda realizowane zgodnie z nowym
rozporzadzeniem, W wymiarze, po 10 godzin w klasie 7 i 8. Zajecia bedg ujete w planie
szkolnym uczniow.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE PROGRAMU

Dominika Materek — Doradca Zawodowy i Edukacyjny

TRESCI I CZAS REALIZACJI

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej na zajeciach z
doradztwa zawodowego (klasy 7).

Harmonogram zaje¢ dla klas 7

Klasa Klasa 7b Klasa 7a Klasa 7c

Termin zajeé poniedziatek 8 lekcja | piatek 7 lekcja piatek8 lekcja

Zgodnie z zalozeniami programu zaj¢cia bedg prowadzone w formie wyktadow 1 warsztatow
wg zalaczonej tematyki (10 godzin zajec). Przewidywany czas realizacji programu: od
2.02.2018 do 16.04.2018 roku.

Zajgcia sa obowiazkowe dla wszystkich ucznidéw klas 7.
Istnieje mozliwo$¢ indywidualnych spotkan (w miarg potrzeb).

METODY | FORMY PRACY DORADCZEJ

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami.

Praca z rodzicami w zakresie pedagogizacji oraz sfery informacyjne;j.

Praca z nauczycielami w zakresie realizacji programu 1 wspdlne nakreslenie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

WSPOLPRACA

Dzialania zawarte w programie realizowane be¢da przez doradc¢ zawodowego
wspieranego przez wychowawcow i nauczycieli Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi w
ramach:

- zaje¢ z doradztwa zawodowego,

- lekcji wychowaweczych, lekeji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi gosé¢mi (np. Z
rodzicami),

- spotkaniach indywidualnych (w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci).



PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

1) Uksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

2) Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

3) Prowadzenie gazetki ,, Informacji zawodowej dla uczniow”,

4) Wypracowanie umiejetno$ci Swiadomego i trafnego podejmowania decyzji zwigzanych z
edukacja i wyborem zawodu.

5) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.

TEMATY ZAJEC W KLASACH 7

Do kazdej lekcji sa przygotowane ciekawe materialy edukacyjne

Nr lekcji Temat

Lekcja 1 Poznajg siebie — cechy charakteru, umiejetnosci.

Lekcja 2 Predyspozycje zawodowe.

Lekcja 3 Wartosci w zyciu cztowieka. Praca jako warto§¢. Dlaczego warto
pracowac?

Lekcja 4 Wartosci w zyciu cztowieka. Wiedza i umiejetnosci.

Lekcja 5 Rynek pracy i jego mechanizmy.

Lekcja 6 Zawody — informacje o zawodach. Zajecia z wykorzystaniem filmow
edukacyjnych o zawodach.

Lekcja 7 Poznajemy zawody — aktywne metody pracy ( gazetka).

Lekcja 8 Ksztatcenie. Wybor szkoty ponadpodstawowej - jakie mamy mozliwosci.
Ksztalcenie ustawiczne — nieodtaczny element kariery zawodowej.

Lekcja 9 Mam pomyst na siebie - aktywne metody pracy (kolaz).

Lekcja 10 Jak zdoby¢ potrzebne kwalifikacje? Cel, plan dzialania, sukces.

* Warsztaty charakteryzacji i tworzenia kostiumow- wycieczka.

*x Spotkanie z absolwentami — informacje o szkotach ponadpodstawowych.

Kolejnos¢ tematéw moze ulec zmianie.
7.11.2017 r. odbyty sig dla ucz. Kl. 7 zajecia z mowcg motywacyjnym ,, Chee by¢ kims”

* wycieczka klasowa w ramach realizacji doradztwa zawodowego
** zajecia nieobowigzkowe, realizowane dla osob chetnych

Zgodnie z zaloZzeniami reformy: Program bedzie zawieral informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

Informacje zostang przekazane uczniom w przystepny sposob.

Doradca zawodowy
Dominika Materek



