Ogłoszenie o naborze na stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego

Dyrektor Przedszkola Kasztanowa Kraina w Przytocznej
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowiska - nauczyciel wychowania przedszkolnego w grupach przedszkolnych

Liczba wolnych miejsc pracy: 2

I. Przedmiot naboru: 
1.   Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2.   Okres zatrudnienia: od 1 września 2018 r. :

3.   Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę na podstawie ustawy Karta Nauczyciela;
II. Wymagania niezbędne:
· Wykształcenie zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 sierpnia 2017r. 
w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli 
· Posiadanie obywatelstwa polskiego;
Pełna zdolność do czynności prawnych;

· Korzystanie z pełni praw publicznych;

· Brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· Nienaganna postawa moralna;
· Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

· Znajomość dokumentu: 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
III. Wymagania dodatkowe: 
· Umiejętność pracy w zespole, w tym: cierpliwość i opanowanie;

· Komunikatywność - łatwość w nawiązywaniu kontaktów z dziećmi;

· Kreatywność – w tym inicjatywność i pomysłowość.

IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w grupie przedszkolnej 3-5letniej ;

2. Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków;

3. Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

4. Wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej;
5. Przygotowanie i realizacja programów autorskich, innowacji pedagogicznych Prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej w oparciu o przygotowany program;

6. Zapoznanie na początku roku szkolnego rodziców z programem nauczania oraz statutem przedszkola;
7. Opracowywanie konspektów do zajęć i planów miesięcznych;

8. Dobór pomocy dydaktycznych i edukacyjnych oraz przygotowywanie materiałów dydaktycznych do zajęć;

9. Dbanie o ład i porządek w przydzielonej sali;

10. Opieka nad dziećmi;

11. Organizacja swobodnych zajęć dla dzieci (np.: sportowych, plastycznych) oraz wycieczek i spacerów;
12. Otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości;

13. Współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych oraz informowanie rodziców o postępach dzieci;

14. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz dokonywanie ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy;
15. Stałe doskonalenie metod pracy z dziećmi, podnoszenie wiedzy pedagogicznej, rozwijanie 
i doskonalenie warsztatu pracy;

16. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej służącej poznawaniu swoich wychowanków;

17. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

18. Współpraca z osobami prowadzącymi zajęcia dodatkowe:  
19. Współpraca z personelem zatrudnionym w Przedszkolu.
V. Warunki pracy na stanowisku:
· Praca w budynku Przedszkola w Przytocznej;
· Bezpośredni kontakt z dziećmi w wieku 3-5lata;

· Praca w zespole;

· Wysoka odpowiedzialność za powierzone zadania;

VI. Wymagane dokumenty: 

1.     List motywacyjny;

2. Życiorys (CV);

List motywacyjny oraz życiorys (CV) należy opatrzyć własnoręcznym podpisem, klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą zgodnie z ustawą z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
 w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
3. Kwestionariusz osobowy;
4. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych;

5. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;

6. Oświadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
(Wzór kwestionariusza osobowego oraz ww. oświadczeń stanowi załącznik do ogłoszenia)
7. Kserokopia dokumentu potwierdzającego wymagane wykształcenie;
8.  Kserokopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe zatrudnienie;

9. Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i umiejętności (np. zaświadczenia 
o odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy);
VIII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko nauczyciel” należy składać w terminie do dnia 21 sierpnia b.r. do godz. 14:00 w tymczasowej siedzibie Przedszkola ul. św. Jana Bosco 1 w Przytocznej osobiście lub za pośrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wpływu).
Uwaga:
1. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

2. Kandydaci spełniający wymagania i zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną zostaną poinformowani telefonicznie w dniu 22.08.2018r.
3. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 501312532.
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