KONCEPCJA PRACY
SZKOŁY PODSTAWOWEJ
W DASZYNIE
na lata szkolne

2015-2019
Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego                           w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17);
3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674    z późn. zm.);
4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Zespołu Szkół w Daszynie w Daszynie;
6. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej w Daszynie;
7. Program Profilaktyki Szkoły Podstawowej w Daszynie;
MISJA SZKOŁY

SZKOŁA MA DWA ZADANIA :

PRZYGOTOWAĆ CZŁOWIEKA DO SPEŁNIENIA SIĘ W PRACY,

ORAZ NAUCZYĆ GO ZADAWANIA SOBIE PYTAŃ.

Pragniemy, aby Szkoła Podstawowa w Daszynie we współpracy z rodziną i środowiskiem lokalnym wychowywała i edukowała człowieka XXI wieku: dobrego patriotę i Europejczyka, człowieka aktywnego, kreatywnego i sprawnego psychicznie, potrafiącego odnaleźć się                   w otaczającym go świecie.
Zapewniamy naszym uczniom wysoką jakość nauczania, wychowania i opieki, klimat życzliwości, bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych, zajęcia wspierające ucznia.


Działamy po to, aby:

Nasi uczniowie: 
1. byli dobrze przygotowani do podjęcia nauki na wyższym etapie edukacyjnym; 

2. byli przygotowani do życia społecznego w rodzinie, środowisku lokalnym, ojczyźnie,          w zjednoczonej Europie; 

3. potrafili korzystać z różnych źródeł informacji, a zwłaszcza, by posługiwali się technologią informacyjną; 

4. byli przygotowani do samodzielnego myślenia i podejmowania działań poprzez pracę                  w różnych organizacjach młodzieżowych i strukturach samorządowych.
Ich rodzice: 

1. darzyli nas zaufaniem; 

2. byli partnerami w podejmowaniu działań wychowawczych; 

3. aktywnie uczestniczyli w kształtowaniu systemu wartości u swoich dzieci; 

4. brali czynny udział w życiu szkoły; 

5. otrzymali pełną informację o osiągnięciach swoich dzieci; 

6. otrzymali fachową pomoc psychologiczno–pedagogiczną.

Pracownicy szkoły: 

1. mieli satysfakcję z wykonywanej pracy; 

2. byli zadowoleni i usatysfakcjonowani efektami własnej pracy; 

3. mieli możliwość doskonalenia i rozwoju zawodowego; 

4. realizowali swe życiowe posłannictwo.

Szkoła: 

1. cieszyła się zaufaniem w środowisku;

2. była nowocześnie administrowana; 

3. była otwarta na proces integracyjny Europy poprzez aktywne partnerstwo ze szkołami        w innych krajach; 

4. była miejscem, w którym pomaga się odnieść sukces każdemu człowiekowi;
WIZJA SZKOŁY
1. Absolwenci szkoły są dobrze przygotowani do podjęcia dalszego etapu kształcenia.

2. Absolwenci szkoły czują się Polakami i mają świadomość przynależności do wspólnej Europy.

3. Szkoła zapewnia wszechstronny rozwój dziecka w sferze intelektualnej, osobowej                     i fizycznej.

4. Szkoła daje możliwość realizacji własnych pasji i zainteresowań.

5. Uczniowie osiągają wysokie wyniki nauczania.

6. Szkoła dysponuje bogatą ofertą zajęć pozalekcyjnych.

7. Rodzice są partnerami i szkoły.

8. Szkoła jest bezpieczna i promuje zdrowy styl życia. 

MODEL ABSOLWENTA
· …jest aktywny

· posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości

· ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca sztuki

· wykazuje się samodzielnością

· …jest ciekawy świata

· stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł

· lubi i chce się uczyć

· wrażliwy na piękno przyrody (świadomość ekologiczna)

· ...jest odpowiedzialny

· umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje

· umie rozwiązywać problemy

· cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki

· zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować

· umie dokonać samooceny

· …jest otwarty

· łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami

· umie współdziałać w grupie

· prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych

· jest dobrym organizatorem

· …jest optymistą - jest pogodny

· pozytywnie patrzy na świat

· wierzy w siebie 

· …jest prawy

· umie odróżniać dobro od zła

· cechuje go uczciwość i prawdomówność

· zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje

· zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować

· …jest tolerancyjny

· rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym

· jest wrażliwy na potrzeby innych

· …jest krytyczny

· selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatność do 

określonego celu

· …jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi

· zna i respektuje prawa innych

· zna swoją wartość

Jest przygotowany do odpowiedniego kształtowania własnego życia i prawidłowych wyborów życiowych
	Mocne strony szkoły
	Słabe strony szkoły



Kadra
	· wszyscy nauczycieli posiadają wykształcenie wyższe magisterskie, wszyscy wykształcenie z przygotowaniem pedagogicznym,

· większość nauczycieli ukończyła studia podyplomowe, 

· wszyscy nauczyciele uczestniczą                          w dokształcaniu ustawicznym,

· nauczyciele są zaangażowani w pracę                     z uczniami,

· nauczyciele sumiennie wykonują swoja pracę

· dobrze układa się współpraca szkoły                   z Radą Rodziców i Samorządem lokalnym (radni, sołtysi, stowarzyszenia, instytucje lokalne).


	· część nauczycieli zatrudnionych jest równocześnie w dwóch szkołach –  SP w Daszynie i SP w Mazewie

· okoliczność wypełniania dużej ilości dokumentacji ogranicza „czas” pracy nauczyciela z dzieckiem. 


Organizacja

	· szkoła ma wypracowany system komunikacji między swoimi organami statutowymi, 

· szkoła utrzymuje kontakty ze szkołami wyższego stopnia, zapewniając łagodne przejście ucznia do szkoły programowo wyższej,

· szkoła systematycznie pozyskuje informacje    od rodziców, dotyczące ich oczekiwań i poglądów na edukację,

· szkoła informuje rodziców o postępach                ich dzieci poprzez zebrania klasowe, rozmowy indywidualne, dzienniczki ucznia, zeszyty klasowe,

· szkoła posiada własny system oceniania,  program wychowawczy i profilaktyczny.
	· duża ilość dzieci dojeżdżających                     i daleka odległość od szkoły ogranicza ich udział  w zajęciach pozalekcyjnych;

· utrudniony nadzór pedagogiczny                 ze względu na podległość trzech placówek.????


Oferta programowa

	· bogata oferta programowa

· dodatkowe zajęcia: 

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze                      w klasach I-III i IV-VI

· zajęcia rewalidacyjne

· projekty edukacyjne umożliwiają zaspokojenie potrzeb edukacyjnych dzieci, rozwój uzdolnień, wyrównują braki.
	· brak środków finansowych na coroczną realizację wymienionych zajęć ????
· zajęcia wydłużają pobyt dzieci                      w szkole do późnych godzin popołudniowych


Warunki lokalowe i wyposażenie szkoły

	· budynek murowany, dwupiętrowy, sale duże i jasne,  

· świetlica dla uczniów dojeżdżających,

· pracownia komputerowa,

· warunki sanitarno-higieniczne dobre              (w dobrym stanie sanitariaty, centralne ogrzewanie, woda bieżąca), 

· gabinet pedagoga, 

· gabinet logopedy,

· liczba pomieszczeń umożliwia nauczanie                na jedną zmianę, 

· plac zabaw dla dzieci,
· duża hala gimnastyczna z wyposażeniem
- biblioteka szkolna przeznaczona dla uczniów gimnazjum i SP,

· szkoła posiada telewizory, video, radiomagnetofony, nagłośnienie niezbędne przy obsłudze szkolnych imprez,
· szatnia,
· mała, kameralna szkoła jest bezpieczna dla każdego ucznia.
	· zbyt mała ilość środków finansowych na bieżące uaktualnienie księgozbioru do biblioteki szkolnej i pomoce dydaktyczne,
·  brak osobnego pomieszczenia na świetlicę szkolną,
· brak tablic interaktywnych, sprzętu komputerowego w klasach.


Dydaktyka – Opieka – Wychowanie

	· spójny program wychowawczy,

· skuteczny program profilaktyki,

· stosowanie różnorodnych, aktywnych metod pracy z uczniami,

·  indywidualizacja procesu dydaktycznego,

· realizowanie programów promujących zdrowie  i profilaktycznych (edukacja ekologiczna, prozdrowotna, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, udział                     w zawodach sportowych),

· aktywny udział uczniów w konkursach                  i zawodach sportowych na różnych szczeblach,
· organizowanie lekcji terenowych w formie wycieczek,

· dobrze zorganizowany dowóz uczniów                    do szkoły,
·  stała współpraca z pielęgniarką szkolną,
· opieka nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych, na imprezach szkolnych, wycieczkach,

· wdrożony sposób kontaktów rodziców               ze szkołą, dni otwarte dla rodziców                            i pierwszoklasistów,
· wspieranie finansowe rodzin uboższych (współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, stypendia socjalne dla uczniów),

· dobra znajomość środowiska rodzinnego,

· dobra współpraca z Gimnazjum oraz szkołami i przedszkolem z terenu gminy,

· dobra współpraca ze  środowiskiem gminnym (organizacje, stowarzyszenia, instytucje),

· pedagog szkolny,
· logopeda.
	· duża liczba uczniów korzystających                      z pomocy materialnej, ze stołówki szkolnej – obiady finansowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,
·  duża liczba dzieci na świetlicy,
· zbyt małe środki finansowe na wyjazdy dzieci na konkursy i zawody sportowe.


Klimat

	· dobra atmosfera pracy, 

· dobra motywacja uczniów do nauki,

· dobre relacje między pracownikami 

      a rodzicami, nauczycielami i uczniami,

· właściwe relacje interpersonalne,
· każde dziecko jest dostrzeżone                             i traktowane indywidualnie.
	 


	Szanse


	Zagrożenia

	· wdrażanie kolejnych programów europejskich, 

· wdrażanie innowacji pedagogicznych,

· pozyskanie środków z Unii Europejskiej, budowa boiska do piłki nożnej,

· oddzielne pomieszczenie świetlicy,

· wdrożenie nowoczesnych technologii, metod i form pracy,
· współpraca z instytucjami wspierającymi oświatę.
	· postępujący niż demograficzny,

· ubożenie środowiska, w którym funkcjonuje szkoła,

· wysokie ceny podręczników i pomocy szkolnych,

· częste zmiany struktury oświaty                        w gminie,

· częste zmiany w prawie oświatowym,

· zagrożenie nauczycieli utratą pracy.


PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY
1. Dydaktyka

   Zakładane cele mające poprawić efekty kształcenia i wyniki sprawdzianów 
   zewnętrznych:
· organizowanie różnorodnych zajęć dodatkowych dydaktyczno- wyrównawczych

· włączanie uczniów w realizację projektów edukacyjnych

· promowanie i wspieranie uczniów uzdolnionych

· systematyczne badanie i analizowanie efektów kształcenia i osiągnięć uczniów

· sumienne przygotowywanie uczniów do sprawdzianów zewnętrznych

· analizowanie wyników sprawdzianów zewnętrznych.

   Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· znaczna część uczniów uczestniczy w różnych organizowanych w szkole zajęciach
dodatkowych 

· uczniowie realizują chętnie projekty edukacyjne

· szkoła organizuje zajęcia dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

· stwierdza się przyrost wiedzy i umiejętności u uczniów

· szkoła zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnętrznymi narzędziami  badawczymi  

     Podejmowane na bieżąco działania:
· monitorowanie realizacji podstawy programowej

· analiza i weryfikacja szkolnych programów nauczania

· dostosowanie treści programowych i sposobów ich realizacji do możliwości i potrzeb
uczniów – praca zespołów ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych

· przejawianie  inicjatyw dotyczących atrakcyjności i efektywności prowadzonych zajęć

· zachęcanie uczniów do udziału w konkursach i zawodach

· indywidualne podejście do nauczania i ucznia

2. Działalność opiekuńczo-wychowawcza

Zakładane cele mające poprawić efekty działalności opiekuńczo-wychowawczej:
· kształtowanie postaw prospołecznych i obywatelskich

· propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych

· eliminowanie przejawów agresji i przemocy

· udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwiązywaniu problemów

Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· w szkole podejmuje się inicjatywy promujące kulturalne zachowanie i właściwą postawę obywatelską

· uczniowie działają w ramach Samorządu Uczniowskiego i angażują się w różne akcje społeczne

· podejmowane w szkole działania promujące kulturę fizyczną, zdrowy tryb życia 
i ekologię wpływają na postawy uczniów

· uczniowie i rodzice postrzegają szkołę jako miejsce bezpieczne i sprzyjające nauce
i rozwojowi ogólnemu dziecka
Podejmowane na bieżąco działania:      

· opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki w każdym  roku  szkolnym

· diagnoza sytuacji wychowawczej uczniów

· organizowanie akademii i uroczystości szkolnych 

· organizowanie wycieczek, wyjazdów o charakterze  turystycznym, krajoznawczym, sportowym

· organizowanie spotkań i spektakli profilaktycznych

· udział uczniów w akcjach charytatywnych, wolontariacie

· pedagogizacja rodziców w związku z problemami ich dzieci

· stała współpraca z instytucjami wspomagającymi oddziaływania wychowawcze 
i społeczne szkoły 

3.Baza szkoły

Zakładane cele dotyczące bazy szkoły:
· utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym,
· dbanie o estetykę obiektu i jego otoczenia,
· systematyczne wzbogacanie szkoły w sprzęt komputerowy, multimedialny i nowe pomoce dydaktyczne,
· podejmowanie działań w celu budowy boiska sportowego.
Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· placówka zapewnia przebywającym w niej osobom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i jest wyposażona w potrzebne środki dydaktyczne i sprzęt multimedialny
Podejmowane na bieżąco działania:
· racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi
· przeprowadzanie remontów bieżących budynku

· zagospodarowanie otoczenia 

· uzupełnianie wyposażenia pracowni w sprzęt multimedialny i oprogramowanie

· uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej

· zakupy sprzętu sportowego

4.Organizacja i zarządzanie szkołą
Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły:
· aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego zgodnie z obowiązującym stanem prawnym
· przejrzystość i dostępność dokumentów szkolnych regulujących działalność placówki

· stała i efektywna współpraca z Radą Pedagogiczną

· stała i efektywna współpraca z Radą Rodziców 

· włączanie jak największej liczby rodziców w działalność placówki

        Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· wewnętrzne prawo szkoły jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom 
i pracownikom szkoły, oraz jest przez nich w pełni akceptowane. 

· szkoła funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami

· poszczególne organy szkoły współpracują dla dobra placówki

· ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołu nauczycieli

· propozycje rodziców i uczniów są uwzględniane w planowaniu pracy placówki.
       Podejmowane na bieżąco działania:
· monitorowanie prawidłowości przebiegu procesu kształcenia

· monitorowanie zgodności prawa wewnątrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa oświatowego

· monitorowanie prawidłowości i spójności dokumentacji szkolnej

· tworzenie zespołów zadaniowych odpowiedzialnych za różne obszary działalności placówki 

· publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom dostępu do aktualnych informacji

· włączanie rodziców w podejmowanie decyzji dotyczących placówki-zasięganie opinii dotyczących uczniów, szkoły, wspólna ocena podejmowanych działań

5.Budowanie pozytywnego klimatu w placówce; funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym

Zakładane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placówce 
 i funkcjonowania szkoły w środowisku lokalnym:
· budowanie właściwych relacji między uczniami, między uczniami i nauczycielami 
oraz między rodzicami i nauczycielami  
· dbanie o właściwe relacje między członkami Rady Pedagogicznej

· tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym

 Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· właściwe relacje między uczniami, między uczniami i nauczycielami oraz między rodzicami i nauczycielami oddziałują na atmosferę panującą w szkole i efektywność podejmowanych działań

· udział uczniów w imprezach i uroczystościach, akcjach charytatywnych, konkursach

         i zawodach  na terenie szkoły i gminy jest zauważany i doceniany

· elementem tradycji szkoły i gminy stało się święto szkoły związane z jej patronem 
i  prezentacją osiągnięć i możliwości uczniów

· placówka ściśle  współpracuje z  instytucjami lokalnymi-partnerami szkoły

· rodzice włączają się w działalność szkoły
           Podejmowane na bieżąco działania 
· kontynuacja działań sprzyjających integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
· konsekwencja w stawianiu uczniom wymagań zgodnych z regulaminami i statutem szkoły

· wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

· włączanie się szkoły w lokalne działania o charakterze kulturalnym i patriotycznym

· analiza postrzegania szkoły przez środowisko lokalne-ankiety, wywiady z rodzicami czy partnerami szkoły
      6.Kadra szkoły      

Zakładane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:
· aktywny udział kadry szkoły  w wewnętrznych i zewnętrznych formach doskonalenia

· dobór kierunków doskonalenia kadry do potrzeb placówki

· kładzenie nacisku na wykorzystanie zdobywanej wiedzy i umiejętności 
do podnoszenia efektywności nauczania
Fakty świadczące o realizacji założonych celów:
· kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w różnych formach doskonalenia

· nauczyciele proponują i przedstawiają dyrektorowi propozycje doskonalenia własnego na dany rok szkolny lub dłuższy okres

· nauczyciele zdobywają kolejne stopnie awansu zawodowego

· dyrektor proponuje tematykę szkoleń na dany rok szkolny

· dyrektor zapewnia środki finansowe na doskonalenie zawodowe 
Podejmowane na bieżąco działania:
· określanie zakresu potrzeb szkoleniowych 

· opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na każdy rok szkolny

· realizacja planu doskonalenia

KIERUNKI  ZMIAN  KONIECZNYCH  I  POŻĄDANYCH :

	OBSZAR DZIAŁAŃ
	ZMIANY KONIECZNE 

( obowiązkowe działanie)
	ZMIANY POŻĄDANE

	Efekty działalności 

dydaktycznej, 

wychowawczej, 

opiekuńczej.
	- opracowanie systemu monitorowania 

wniosków z analizy wyników egzaminów 

zewnętrznych w celu zwiększenia 

efektów kształcenia; 

- wzmocnienie współpracy                z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki 

nad dziećmi
- umożliwienie uczniom wszechstronnego 

rozwoju poprzez dostosowanie 

programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów; 

- stosowanie różnorodnych metod i form 

pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy 

zajęć
- opracowanie systemu pozwalającego na zróżnicowanie wymagań, celów i indywidualizowanie pracy z uczniem  z jednej strony bardzo zdolnym i ambitnym, zaś z drugiej  bardzo słabym, 

w tym powołanie zespołu ds. pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
	- stosowanie różnorodnych sposobów 

wspierania i motywowania uczniów poprzez promowanie ich sukcesów            w różnych dziedzinach nauki
- propagowanie zdrowego stylu życia poprzez prowadzenie dodatkowych zajęć sportowych
- rozwijanie aktywności uczniów poprzez 

współpracę ucznia zdolnego z uczniem słabym (pomoc koleżeńska).

	2.Procesy zachodzące 

    w szkole
	- modyfikowanie koncepcji pracy szkoły 

we współpracy z rodzicami w zależności 

od potrzeb zgłaszanych przez rodziców, 

nauczycieli i uczniów 

- umiejętne korzystanie ze środków 

dydaktycznych (tj. tablicy interaktywnej, 

projektora) prowadzenie zajęć metodami 

aktywizującymi ucznia  
	- dostosowanie oferty zajęć 

pozalekcyjnych do rzeczywistych 

potrzeb uczniów; 

- modyfikowanie działań 

wychowawczych zgodnie               z potrzebami i wnioskami uczniów i rodziców

	3. Funkcjonowanie                        w środowisku lokalnym
	- udoskonalenie procesu przepływu 

informacji :  

szkoła-rodzice,  

wypracować wspólnie                     z rodzicami zasady 

przekazu informacji na temat opinii, 

potrzeb, efektów pracy; 

- pogłębianie wiedzy                     w zakresie niepożądanych zachowań uczniów, w celu radzenia sobie w trudnych 

sytuacjach przez nauczycieli i rodziców; 

- promowanie szkoły                     w środowisku lokalnym poprzez stronę internetową, 

prasę lokalną 

-  wzmocnienie  współpracy z PPP w celu 

zwiększenia skuteczności wyrównywania 

szans edukacyjnych uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu 

się 

- zaangażowanie większej liczby 

rodziców w organizację imprez klasowych                            i szkolnych 

- wykorzystanie informacji             o losach 

absolwentów i współpraca               z nimi poprzez organizowanie zjazdów, 

spotkań, itp.; 

- pozyskiwanie sponsorów na nowe inwestycje placówki 


	- zaangażowanie większej liczby rodziców                              w organizację imprez klasowych i szkolnych 
- wykorzystanie informacji                o losach absolwentów                      i współpraca z nimi poprzez organizowanie zjazdów, spotkań, itp.; 
- pozyskiwanie sponsorów na nowe inwestycje placówki

	4. Zarządzanie szkołą
	- stworzenie warunków umożliwiających 

uczniom zwiększenie umiejętności 

samodzielnego myślenia poprzez 

zwiększenie kompetencji zawodowych 

nauczycieli, w tym umiejętności 

opracowania i wdrażania innowacji 

-  wdrożenie samokształcenia i samodoskonalenia                          z wykorzystaniem e-

learningu.
	- organizacja opieki w czasie wolnym 

poprzez zajęcia świetlicowe, w odpowiednio przystosowanej do tego 

sali; 

- aranżowanie wnętrz tak, aby przestrzeń 

dydaktyczna inspirowała uczniów do działania, pobudzała myślenie, wyciszała 

emocje, tworzyła niepowtarzalny klimat, 

utrwalała przeżycia dziecka.


MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAŁAŃ
        Wnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych obszarów służyć będą jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji procesów zachodzących w szkole oraz ich planowania w przyszłości.
Ogólne zasady monitorowania realizacji działań ujętych w strategii :

· obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu

· kontrola realizacji podstawy programowej

· stała analiza efektów kształcenia

· stała analiza sytuacji wychowawczej
· obserwacja imprez i uroczystości szkolnych

·  kontrola realizacji powierzonych zadań bieżących

· okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.   
